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i Wykonawcy - WSZYSCY
Numer sprawy: ZDP.T.2930/1/2017

dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na zadanie pod nazwa:
Zapewnienie dozoru mienia i ustugi parkingowej na obiekcie potozonym na
terenie Bazy nr 2 w Bodzanowie w 2017 roku.

Na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 .
poz. 2164 z pdzn. zm.), informuje, ze Wykonawca uczestniczgcy w postgpowaniu ztozyt
nastepujgce zapytania do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ).

W odpowiedzi na ztozone zapytania, udzielamy nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie 1: Prosze o podanie ilosci roboczogodzin dla 1 miesigca wykonania ustugi.
Odpowiedz: Przedmiot zaméwienia obejmuje wykonywanie ustug 24 godziny na dobe przez
7 dni w tygodniu w terminie: od godziny 0:00 dnia 01 lutego 2017 roku do godziny 23:59 dnia
31 grudnia 2017 roku. Rozliczenia z Zamawiajgcym prowadzone bedg w ujeciu
miesiecznym, a nie godzinowym. Zamawiajgcy nie widzi w takim przypadku koniecznosci
okreslania ilosci roboczogodzin.

Pytanie 2: Prosze o doprecyzowanie czy wszystkie wypracowane na obiekcie godziny
muszg byé wypracowane na podstawie umowy o prace, badz czy dopuszczajg Panstwo
cze$¢ na umowy o prace, a czesS¢ na umowy cywilno-prawne.
Odpowiedz: Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy
okresla w opisie przedmiotu zamoéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn.
zm.). Przepis art. 22 § 1 Kodeksu pracy okresla konstytutywne cechy stosunku pracy:
a) wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, b) wykonywanie pracy
pod kierownictwem pracodawcy, ¢) w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, d) i w czasie
przez niego Wwyznaczonym, apracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Jesli realizacja czynno$ci w ramach udzielanego zaméwienia polega na
wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy to Wykonawca lub
Podwykonawca majg obowigzek zatrudniaé osoby wykonujgce czynnosci objete tym
wymogiem.

Zamawiajgcy w pkt 3.19 SIWZ postawit wymdg zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce os6b wykonujgcych w trakcie realizacii
zamowienia czynno$ci zwigzane z dozorem mienia oraz $wiadczeniem ustugi parkingowe;.



O tym, czy strony istotnie nawigzaty umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace oraz przedtozenie innych zwigzanych z tym
dokumentéw, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy (wyrok Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2
sierpnia 2016 roku, sygn. Il AUa 235/16 | wczesnigjsze). Stosunek pracy istnieje nawet
wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tre$¢ lub sposéb
realizacji odpowiada cechom stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 czerwca 2008
roku, sygn. | PK 311/07). Umowa cywilna zawarta z pracownikiem, obejmujgca czynnosci
nalezgce do zakresu obowigzkoéw pracownika, ktére wykonuje w oparciu umowy o prace, jest
niezgodna z prawem pracy oraz ubezpieczen spotecznych lub dazy do obejscia tych
przepiséw (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1994 roku, sygn. | PZP 13/94
oraz wyrok z dnia 18 grudnia 2014 roku, sygn. Ill UK 69/14).
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