projekt

UCHWALA NR .......
Rady Powiatu w Plocku
zdnia............. .

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Plocku

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pézn. zm.") oraz § 17 ust. 1 Statutu
Powiatu Plockiego stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 29/V/2007 Rady
Powiatu w Plocku z dnia 28 lutego 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2007 r. Nr 84
poz. 1941, z pozn. zm.?) — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Plocku,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr 263/XXIII/2013 Rady Powiatu w Plocku z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Ptocku.

§ 3.Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2015 r.

! Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1074.

2 Zmiany statutu zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008 r. Nr 197, poz. 7289, z 2009 r. Nr
126, poz. 3756, Nr 204, poz. 5842, z 2010 r. Nr 148, poz. 3543, z 2012 r. poz. 5313, z 2013 r. poz.
7653.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Powiatu w Ptocku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Plocku

W zwiazku z konieczno$cig optymalizacji funkcjonowania Starostwa Powiatowego
w Plocku, zachodzi potrzeba zmiany struktury organizacyjnej Starostwa.

Regulamin Organizacyjny zostat uzupetniony o nowe zadania, natozone na powiat ustawami,
a ponadto przygotowany zostat w sposob bardzo og6lny, aby nie bylo koniecznosci jego statej
aktualizacji. Zaklada si¢, ze szczegdtowe rozpisanie zadan poszczegdlnych Wydziatow
nastagpi w regulaminach wewngetrznych wydziatow, przyjmowanych przez Starost¢ Plockiego
zarzadzeniami (do tej pory byly to zarzadzenia dyrektorow wydziatéw).

W sktad nowej struktury organizacyjnej Starostwa wejdzie 8 wydzialow (do tej pory
9). Zlikwidowany zostanie Wydzial Rozwoju, Funduszy i Promocji, a jego zadania rozpisane
na dwa inne wydziaty. W Wydziale Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich realizowane
beda wszystkie projekty z funduszy pomocowych, jakie bedzie prowadzit powiat.
Nowopowstalty Wydziat — Rozwoju Gospodarczego 1 Promocji, zajmie si¢ szeroko
rozumianymi kontaktami z mediami oraz wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi
1 samorzgdami terytorialnymi i zawodowymi. Stanowisko Rzecznika Prasowego zostanie
zlikwidowane.

Zlikwidowany zostanie Wydzial Zarzadzania Kryzysowego, a w jego miejsce utworzone
Biuro Spraw Obronnych 1 Zarzadzania Kryzysowego, podlegle bezposrednio pod Staroste
Plockiego. W Biurze tym bedzie znajdowaé¢ si¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, niemniej planuje si¢ podpisanie porozumienia w sprawie prowadzenia
Centrum z Komenda Miejska Powiatowe] Strazy Pozarnej. Spowoduje to zmniejszenie
obsady kadrowej Biura.

W Wydziale Organizacji i Nadzoru planuje si¢ potaczenie dwoch funkcji w jedng — Audytora
Wewnetrznego i zastepcy dyrektora wydziatu.

Powstanie odrgbne Biuro Zamowien Publicznych, ktore bedzie realizowalo zamoéwienia
publiczne dla wszystkich jednostek powiatu oraz Biuro Powiatowego Rzecznika
Konsumentow, ktore w szerszym niz dotychczas zakresie bedzie realizowato polityke
ochrony konsumentéw, wlacznie z nawigzaniem kontaktow z gminami w sprawie
prowadzenia w nich dyzurow dla konsumentow.



Zatgcznik do uchwaty

nr....
Rady Powiatu w Plocku
zdnia ......... 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W PLOCKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Plocku, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Plocku.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ptocki,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Plocku,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Plocku,

4) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Plockiego, bedacego Przewodniczacym
Zarzadu,

5) Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Plockiego, etatowego cztonka
Zarzadu,

6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Ptockiego,

7) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Plockiego, Glownego
Ksiggowego Budzetu Powiatu Ptockiego,

8) Starostwie —nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Ptocku,

9) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio wydziat lub biuro w Starostwie
Powiatowym,

10) Dyrektorze wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydzialu Starostwa

Powiatowego, Kierownika Biura Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego,
Kierownika Biura Zamowien Publicznych oraz Powiatowego Rzecznika Konsumentow.

§ 2. Starostwo Powiatowe dziata na podstawie:

1))
2)

3)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.);
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4) Statutu Powiatu Plockiego, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 29/V/2007 Rady
Powiatu w Plocku z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Statutu Powiatu Plockiego (Dz. Urz.
Woj. Maz. Nr 84, poz. 1941, z p6zn. zm.) zwanego dalej w skrocie ,,Statutem”;

5) niniejszego Regulaminu;

6) Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Ptocku;

7) innych przepisow prawa regulujacych zadania 1 kompetencje samorzadu powiatowego;

8) instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.

§ 3. 1. Starostwo jest powiatowa samorzadowa jednostka organizacyjna, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Siedzibg Starostwa jest miasto Ptock.

§ 4. 1. Starostwo realizuje zadania samorzadu powiatu pod kierownictwem Starosty
i merytorycznym nadzorem Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, zgodnie z podziatem
kompetenc;ji.

2. W zakresie nadzorowanych zadan, do obowigzkéw Starosty, Wicestarosty, Sekretarza
1 Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zadan wlasciwych wydziatow;
2) wykonywanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu;
3) nadzorowanie realizacji wnioskow komisji Rady, uchwat Rady i Zarzadu;
4) akceptowanie przygotowanych przez nadzorowane wydziaty Starostwa dokumentéw,
w szczegblnosci na posiedzenia Zarzadu, posiedzenia komisji Rady i sesje Rady oraz
przeznaczone do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
3. Podzial obowigzkéw pomiedzy Staroste, Wicestaroste, Sekretarza i Skarbnika wraz z wykazem
wydziatow, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz innych podmiotow, nad ktérymi sprawuja
nadzor merytoryczny, okreslony zostal w rozdziale Il oraz zatagczniku do Regulaminu.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, wykonywane s3 we wspotdziataniu z dyrektorem
wlasciwego wydziatu 1 przy pomocy Sekretarza.

Rozdzial 11
KIEROWNICTWO STAROSTWA

§ 5. Starostwem kieruje Starosta, przy pomocy Sekretarza.

§ 6. 1. Do zadan i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezagcymi sprawami Starostwa;

2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Starostwa,
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu oraz powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej;
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3) sprawowanie kontroli zarzadczej;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez
Wicestaroste, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektoréw wydziatow;

5) podpisywanie wystgpien do naczelnych i1 centralnych organéw administracji panstwowe;j,
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, Wojewody Mazowieckiego oraz udzielanie
odpowiedzi na: wystgpienia pokontrolne organdéw kontroli zewnetrznej, interpelacje
1 postulaty radnych oraz zapytania parlamentarzystow.

6) nadzorowanie bezposrednio pracy:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Wydziatu Architektury i Budownictwa,

Wydziatu Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw,

Biura Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego,
Geodety Powiatowego,

Geologa Powiatowego,

Pelnomocnika d/s Ochrony Informacji Niejawnych,
Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

Audytora Wewngetrznego,

Zarzadu Drog Powiatowych w Ptocku.

2. Starosta jest Administratorem Danych przetwarzanych w Starostwie.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwos$ci pelnienia przez Starost¢ obowigzkoéw
stuzbowych w siedzibie Starostwa, Starosta jest zastgpowany przez Wicestarostg.

§ 7. Starosta wydaje zarzadzenia.

§ 8. 1. Do zadan 1 kompetencji Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie Starosty w czasie nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia
przez niego obowigzkoéw stluzbowych w siedzibie Starostwa, w zakresie jego zadan

1 kompetencji, z wylaczeniem spraw z zakresu prawa pracy,

2) nadzorowanie bezposrednio pracy:

a)
b)

¢)

d)
e)

Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych,
Wydziatu Komunikacji,

Domu Pomocy Spolecznej im. Blogostawionego Arcybiskupa Antoniego Juliana
Nowowiejskiego w Brwilnie,

Domu Pomocy Spotecznej w Goslicach,

Domu Pomocy Spotecznej w Koszelewie,

Domu Pomocy Spotecznej "Nad Jarem" w Nowym Miszewie,
Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie,

Domu Pomocy Spotecznej im. Jacka Kuronia w Wyszogrodzie,
Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie,

Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku,

Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie,
Zespotu Szkot Specjalnych w Goslicach,

Zespotu Szkot im. Jana Pawta I w Starozrebach,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku,
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0) Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku,

p) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego Nr 1 w Nowym Bronowie,

q) Powiatowego Zespotu Ekonomicznego Szkot w Plocku,

r) Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Pocku,

s) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wyszogrodzie.

3) wspotdziatanie w tworzeniu programow wynikajacych ze ,,Strategii Rozwoju Powiatu na

lata 2014-2020” w zakresie przypisanym do merytorycznego nadzoru Wicestarosty.
2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez Wicestaroste
obowigzkow sluzbowych w siedzibie Starostwa, Wicestarosta jest zastgpowany przez Staroste,
aw przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkow stuzbowych
w siedzibie Starostwa rdwniez przez Starost¢ — Wicestarosta jest zastgpowany przez Sekretarza.

§ 9. 1. Do zadan i kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa 1 wlasciwych warunkéw jego
dziatania;
2) sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad wszystkimi wydziatami Starostwa;
3) wykonywanie polityki kadrowej Starostwa, w tym wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa w ramach posiadanych upowaznien;
4) kierowanie na kursy i szkolenia pracownikow Starostwa;
5) zatwierdzanie regulamindw wewngtrznych;
6) koordynowanie funkcjonowania kontroli;
7) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomigdzy wydziatami;
8) podpisywanie polecen wyjazdow stuzbowych dla pracownikéw Starostwa;
9) nadzorowanie bezposrednio pracy:
a) Wydziatu Organizacji i Nadzoru,
b) Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomog$ciami,
¢) Wydziatu Rozwoju Gospodarczego 1 Promocji,
d) Biura Zamoéwien Publicznych.
2. W przypadku koniecznos$ci wykonania zadan nieujetych w Regulaminie Sekretarz wskazuje
wlasciwg merytorycznie komorke organizacyjng do wykonania tych zadan, do czasu uzupetnienia
Regulaminu w tym zakresie.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez Sekretarza
obowiazkow shuzbowych w siedzibie Starostwa, Sekretarz jest zastgpowany przez Dyrektora
Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§ 10. 1. Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji Glownego Ksiggowego budzetu Powiatu,

2) dokonywanie kontrasygnaty oswiadczen woli w sprawach majatkowych sktadanych
w imieniu Powiatu,

3) opracowywanie projektu wieloletniej prognozy finansowej i1 projektu budzetu Powiatu
oraz ich zmian, a takze sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie funkcji gtownego dysponenta srodkow budzetu Powiatu,

5) nadzoér nad windykacja naleznosci panstwowych i powiatowych,
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6) realizowanie polityki finansowej Powiatu,

7) nadzorowanie bezposrednio pracy Wydzialu Finansowego.
2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pehlnienia przez Skarbnika
obowigzkow stuzbowych w siedzibie Starostwa, Skarbnik jest zastepowany przez Dyrektora
Wydzialu Finansowego.

§ 11. 1. Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik, dyrektor wydzialu, Geodeta Powiatowy, Geolog
Powiatowy, Audytor Wewngtrzny oraz pelnomocnicy ustanowieni przez Starost¢ pozostaja
w bezposredniej podleglosci stuzbowej w stosunku do Starosty.

2. Dyrektor wydzialu wykonuje swoje zadania pod merytorycznym nadzorem odpowiednio
Starosty, Wicestarosty, Sekretarza lub Skarbnika.

3. Zastepcy dyrektora wydzialu pozostaja w bezposredniej podlegltosci stuzbowej w stosunku do
dyrektora wydziatu lub osoby kierujacej wydziatem.

4. Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
pozostaja w bezposredniej podleglosci stuzbowej odpowiednio w stosunku do dyrektora wydziatu
badz zastepcy dyrektora wydziatu.

§ 12. 1. Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu sprawuje Starosta przy pomocy
Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika oraz wtasciwych wydzialéw Starostwa.

2. Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zadan statutowych, regulaminowych oraz okreslonych uchwatami Rady;

2) realizacj¢ gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci
1 rzetelnosci;

3) prawidlowos¢ gospodarowania powierzonym mieniem;

4) zgodnos¢ wykonywanych zadah z obowigzujgcymi przepisami;

5) monitorowanie prawidlowosci realizacji procesow inwestycyjnych na kazdym ich etapie;

6) realizacje przez jednostki podjetych zadan 1 celow w ramach kontroli zarzadcze;;

7) realizacje zalecen 1 wnioskéw pokontrolnych z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
przez upowaznione organy kontrolne.

§ 13. 1. Dyrektor wydzialu kieruje pracami wydzialu i odpowiada za zgodne z prawem,
terminowe 1 nalezyte zatatwianie spraw powierzonych wydzialowi.
2. Dyrektorzy wydzialéw i, na ich wniosek, pracownicy Starostwa moga na podstawie
upowaznienia Starosty lub Zarzadu wydawaé, w ich imieniu, decyzje w sprawach indywidualnych
z zakresu administracji publicznej nalezacych do ich wtasciwosci.
3. Do zakresu dziatania dyrektora wydzialu nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie praca wydziatlu oraz nadzor nad prawidlowa, terminowa i1 zgodna -
z obowigzujagcymi przepisami prawa, wytycznymi ipoleceniami Starosty oraz
odpowiednio Wicestarosty, Sekretarza 1 Skarbnika — realizacja zadan przypisanych
wydziatowi,
2) prezentowanie stanowiska Zarzadu lub Starosty, na posiedzeniach komisji 1 sesjach Rady,
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3) ustalanie zadan dla wewngtrznych komoérek organizacyjnych wydziatu i1 stanowisk pracy
oraz zakresOw czynnosci, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow, w tym
przygotowanie 1 aktualizacja kart opisu stanowisk oraz regulaminu wewnetrznego
wydziatu,

4) udostepnianie dokumentow i informacji z zakresu dziatania wydzialu zgodnie z przepisami
ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

5) sprawowanie kontroli zarzadczej w wydziale, w zakresie zadan powierzonych wydzialowi
do realizacji,

6) realizacja planu finansowego Starostwa w czesci ktorg administruje wydzial, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

7) przygotowywanie, po uzgodnieniu ze Skarbnikiem, projektow uchwat Zarzadu i decyzji
Starosty dotyczacych udzielania ulg w sptacie nalezno$ci w zakresie dziatania wydziatu,

8) nadzor nad realizacjg przez wydziat uchwat Rady, ktérych wykonanie zostato powierzone
Zarzadowi oraz uchwat Zarzadu i1 zarzadzen Starosty — nalezacych do zakresu dziatania
wydziatu,

9) zapewnienie realizacji zadan obronnych,

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Starostwie,

11) przekazywanie Wydziatowi Rozwoju Gospodarczego i Promocji informacji o istotnych
przedsigwzieciach realizowanych w Powiecie przy udziale kierowanego przez niego
wydziatu,

12) przeprowadzanie okresowej oceny zastepcy dyrektora wydzialu, kierownikow biur i
referatow oraz pracownikow bezposrednio mu podleghych,

13) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow,

14) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu,

15) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow,

16) realizacja zatozen polityki jakosci i1 przyjetych celow jakosci w oparciu o system
zarzadzania jako$cig w Starostwie,

17) udzial w pracach zwigzanych z likwidacja niepelnowarto§ciowego majatku bedacego w
dyspozycji wydziatu,

18) organizowanie archiwizacji dokumentacji i nadzor nad jej prawidlowym wykonywaniem,

19) opracowywanie sprawozdan (okresowych, rocznych itp.), ocen, analiz i informacji
z zakresu dziatania wydziatu,

20) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien do czynnosci wynikajacych
z zakresu dziatania wydziatu,

21) wspoétudzial w przygotowaniu postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego.

4. Dyrektor wydziatu ponosi odpowiedzialno§¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidlows, rzetelng oraz terminowg realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 3,

2) zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak
nadzoru, w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydzialowi,

3) terminowe i nalezyte przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zarzadu,

4) przekazywanie do zamieszczenia materialbw oraz monitorowanie aktualno$ci
zamieszczanych materialow na stronach internetowych samorzadu Powiatu 1 stronie
intranetowej Starostwa,
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5) przekazywanie do zamieszczenia -materiatbw oraz monitorowanie aktualno$ci
zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej materialdow wytworzonych przez
pracownikow wydziatu 1 zawierajacych informacje publiczne, obowiazek publikacji
ktorych wynika z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782 z p6zn. zm.),

6) realizacje 1 doskonalenie polityki jakosSci,

7) zapewnienie ochrony powierzonego mienia, sprzetu i urzadzen oraz majatku stanowigcego
wyposazenie wydziatu,

8) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym 1 oszczednym gospodarowaniem materiatlami
biurowymi,

9) porzadek i dyscypling pracy w wydziale.

5. Dyrektorzy wydziatobw moga, po uzgodnieniu z Sekretarzem, organizowaé w Starostwie
narady, szkolenia, konferencje 1 spotkania poswigcone zadaniom realizowanym przez Powiat oraz
okolicznosciowe wystawy.

6. Dyrektor wydziatu realizuje swoje zadania i obowigzki przy pomocy zastgpcy dyrektora
wydziahu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora wydziatu w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez
dyrektora wydziatu obowigzkow stuzbowych w siedzibie Starostwa, w zakres praw i obowigzkoéw
dyrektora wydziatu wchodzi zastepca dyrektora wydzialu a w przypadku jego braku lub
nieobecnosci inny pracownik wskazany przez dyrektora wydziatu.

§ 14. 1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacji pracy Starostwa moze
ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie.

2. Pelnomocnika ustanawia si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Zakres pelnomocnictwa nie moze pokrywac si¢ z zakresem dziatania jednego wydziatu.

Rozdzial I11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§ 15. 1. W sktad Starostwa wchodza nastepujace wydziaty:

1) Wydziat Organizacji i Nadzoru (OR);
2) Wydziat Architektury i Budownictwa (AB);
3) Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych (EK);
4) Wydziat Finansowy (FN);
5) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (GGN);
6) Wydziat Komunikacji (KM);
7) Wydzial Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich (SR);
8) Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Promoc;ji (RP);
9) Biuro Spraw Obronnych 1 Zarzadzania Kryzysowego (BZK);
10) Biuro Zamowien Publicznych (BZP);
11) Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentow (BRK).
2. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa okresla zatacznik do Regulaminu.
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§ 16. 1. W sktad wydzialu moga wchodzi¢: referaty oraz biura okreslone w regulaminach
wewnetrznych poszczegdlnych wydziatow.

2. W ramach wydzialow Starosta moze tworzy¢ referaty oraz jedno i wieloosobowe stanowiska
pracy.

3. Referatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostat on wyznaczony,
dyrektor wydziatu, zastepca dyrektora wydziatu wskazany w regulaminie wewnetrznym, albo
inny pracownik wskazany przez Staroste.

Rozdzial IV
ZADANIA WYDZIALOW

§ 17. 1. Do zadan wydziatéw nalezy realizacja zadan samorzadu Powiatu zgodnie z podziatem
zadan okres§lonym w Regulaminie, a w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu lub Starosty, projektow aktow
administracyjnych oraz projektow innych dokumentdéw z zakresu dzialania wydziatu;

2) wykonywanie uchwat Rady, ktérych wykonanie zostalo powierzone Zarzadowi oraz
uchwat Zarzadu i zarzadzen Starosty nalezacych do zakresu dzialania wydziatu;

3) przygotowywanie materialow informacyjnych zwigzanych z opracowywaniem projektu
uchwaty budzetowej, w tym opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu
Powiatu w cze$ci dotyczacej zadan wydziatu;

4) inicjowanie i monitorowanie dochodzenia roszczen wymagalnych Powiatu w zakresie
zadan wydziatu;

5) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowywania w zakresie zadan realizowanych przez
wydziaty wnioskow o nadanie orderow i1 odznaczen oraz nagréd i1 odznak;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu realizacji zadan Powiatu oraz podejmowanie
wspotpracy, w tym inicjowanie zlecania zadan, w stosunku do gmin, z ktéorymi Powiat
zawart porozumienia, a takze zwigzkoéw 1 stowarzyszen, ktoérych cztonkiem jest Powiat;

7) wykonywanie zadah wynikajacych ze wspotpracy zagranicznej Powiatu;

8) wdrazanie, monitorowanie, raportowanie programow, w tym europejskich lub inicjatyw
wspolnotowych, zleconych do realizacji przez Zarzad;

9) wspotudzial w przygotowywaniu wnioskéw w ramach Pomocy Technicznej Programow
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja przez samorzad Powiatu projektéw wiasnych
Powiatu, zleconych wydziatowi do realizacji;

11) wspotudziat w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu polityki jakosci;

12) badanie efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢;

13) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz 1 biezacej
informacji, o realizacji zadan, w szczegdlnosci dla potrzeb Rady, Zarzadu 1 Starosty;

14) monitorowanie wydawanych decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci w zakresie:
liczby wniesionych odwotan, liczby uchylonych decyzji wskutek wniesionych odwotan
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oraz analizowanie przyczyn powstajacych nieprawidlowosci i wspotpraca w tym zakresie z
Wydziatem Organizacji i Nadzoru;

15) przygotowywanie projektow programow powiatowych;

16) zatatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie;

17) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami wskazanymi w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72014 r. poz. 1118, z pdzn. zm.) w tym wspdlitworzenie projektu programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym;

18) wspdipraca z Wydziatem Organizacji i Nadzoru w zakresie rozpatrywania oraz zalatwiania
skarg lub wnioskow wplywajacych do Starostwa, o ktérych mowa w Dziale VIII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.
267 z p6zn. zm.);

19) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych, w zakresie
wspotudziatu  w  opracowywaniu dokumentacji zawierajacej informacje niejawne
przetwarzane w Starostwie;

20) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego wynikajgcych
z merytorycznego zakresu dziatania Wydziatu,

21)wspotpraca z Biurem Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w planowaniu,
uzgadnianiu, koordynowaniu oraz realizacji zadan obronnych, jak réwniez wnioskowaniu
potrzeb obronnych wynikajacych z merytorycznego zakresu dziatania Wydziatu;

22) przygotowywanie materiatow do publikacji i ich aktualizacja w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach internetowych samorzadu Powiatu i na stronie intranetowej
Starostwa;

23)wspotpraca z Wydzialem Rozwoju Gospodarczego i Promocji w zakresie tworzenia
1 promowania spojnego 1 wyrazistego wizerunku oraz marki Powiatu;

24)udostepnianie informacji publiczne;.

2. W ramach realizacji zadan wydzialy:

1) wspodtdzialaja z:
a) innymi wydziatami w sprawach wymagajacych uzgodnien,
b) jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
¢) jednostkami samorzadu terytorialnego,
d) samorzadami gospodarczym i zawodowymi,
e) administracja rzadowa,
f) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi;

2) w zakresie dziatan majacych wplyw na zadania realizowane przez inne wydziaty:
a) podejmujg wspolne inicjatywy dotyczace realizacji tych zadan,
b) wspotorganizujg lub uczestnicza w spotkaniach dotyczacych tych zadan,
c¢) akceptuja lub opiniujg uchwaty lub informacje dotyczace tych zadan,
d) przekazuja informacje o podejmowanych dziataniach.

§ 18. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
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1) obstuga organizacyjna dziatalnosci Rady, jej komisji i klubow oraz Przewodniczacego
Rady i wiceprzewodniczacych Rady;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej Rady;

3) realizacja zadan w zakresie przygotowywania i przekazywania do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego aktow prawa miejscowego uchwalanych przez
Rade,

4) realizacja zadan w zakresie skladania o$wiadczen majatkowych przez radnych Powiatu,
cztonkéw Zarzadu, kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz 0sob
wydajacych decyzje administracyjne w imieniu Starosty;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze Statutem Powiatu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze strukturg organizacyjng Starostwa w tym Regulaminem
Organizacyjnym Starostwa oraz regulaminami wewn¢trznymi wydziatow;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z opiniowaniem projektow statutow 1 regulaminow
organizacyjnych powiatowych jednostek organizacyjnych we wspolpracy z wilasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Starostwa;

8) prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw Starostwa, kierownikow powiatowych
samorzagdowych jednostek organizacyjnych, z wylaczeniem dyrektoréw szkot, oraz
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, o ile przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kadry w Starostwie i kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu, z wytgczeniem dyrektorow szkot;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem pracownikow Starostwa do ubezpieczen
spotecznych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem pracownikow Starostwa;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem order6w i odznaczen panstwowych;

13) prowadzenie spraw 1 dokumentacji zwigzanych z pracg Zarzadu, obstuga posiedzen,
spotkan 1 narad Zarzadu;

14) prowadzenie spraw z zakresu skarg 1 wnioskow wplywajacych do Starostwa, o ktoérych
mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.), w tym prowadzenie centralnego
rejestru skarg i wnioskow,

15)badanie poziomu satysfakcji klientow w oparciu o ankiety dotyczace oceny obstugi
interesantOw;

16) organizacyjne zabezpieczenie realizacji uchwat Rady ktérych wykonanie zostato
powierzone Staroscie;

17) prowadzenie rejestrow: aktéw prawa miejscowego, zarzadzen 1 decyzji Starosty,
upowaznien i pelnomocnictw Starosty i Zarzadu, skarg i wnioskéw oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznien oraz petnomocnictw Starosty
1 Zarzadu;

19) zapewnienie warunkow terminowej 1 zgodnej z prawem realizacji zadan wyborczych
wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw;

20) nadzorowanie i doskonalenie proceséw systemu zarzadzania jako$cig w Starostwie;

21) koordynacja obstugi prawnej w Starostwie;

22) gospodarowanie mieniem Starostwa;
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23) administrowanie budynkami Starostwa i innymi nieruchomos$ciami uzytkowanymi przez
Starostwo na podstawie odrebnych umoéw oraz prowadzenie gospodarki s$rodkami
rzeczowymi w Starostwie;

24) zapewnienie lacznosci w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa oraz projektowanie
1 koordynowanie dziatan w tym zakresie;

25) zapewnienie sprzetu informatycznego 1 oprogramowania oraz projektowanie i realizacja
dziatan dotyczacych rozwoju informatyki w Starostwie;

26) zapewnienie ustug transportowych na potrzeby Starostwa,

27)administrowanie systemem ePUAP i elektroniczng skrzynka podawcza oraz budowa
zewngtrznych ustug elektronicznych Starostwa,

28) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej;

29) administrowanie systemem elektronicznym obiegu dokumentéw oraz korespondencija
elektroniczna;

30) administrowanie wewnetrzng siecig intranetowg Starostwa;

31) prowadzenie archiwum zaktadowego;

32) prowadzenie Kancelarii Ogdlnej Starostwa;

33) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.;

34)realizacja zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikow Starostwa 1 bylych

pracownikow;
35) koordynacja dziatan w zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Starostwie,
36) wykonywanie — na polecenie Starosty - kontroli problemowych, doraznych

1 sprawdzajacych w Starostwie, powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz w innych
jednostkach, wzgledem ktdérych prawo kontroli wynika z przepiséw odrgbnych;

37)koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzanymi w Starostwie przez podmioty
zewngtrzne kontrolami.

2. W Wydziale Organizacji i Nadzoru dziata:

1) Audytor Wewnetrzny;
2) Administrator Systemoéw Informatycznych.

3. Wydzial Organizacji i Nadzoru zapewnia obstugg:

1) Archiwum Zakladowego;
2) Biura Rady Powiatu.

§ 19. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Architektury i Budownictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie kopii uchwalonych studiéw uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego gmin oraz prowadzenie ich ewidencji;

2) przyjmowanie kopii miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin oraz
prowadzenie ich ewidencji;

3) opiniowanie projektow studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gmin w zakresie przyjetych rozwigzan;

4) przygotowywanie projektéw uzgodnien projektow miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego gmin w zakresie zadan samorzadowych;
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5) przygotowanie projektow opinii o projekcie planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa;

6) uzgadnianie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach
zabudowy w zakresie zadan samorzadowych;

7) okreslenie potrzeb sporzadzania analiz i formutowanie wnioskow do polityki przestrzennej
w zakresie planowania miejscowego;

8) opiniowanie zadan do objecia ich wojewddzkimi programami polityki przestrzennej
1 przedktadanie ich do zaopiniowania przez sejmik samorzadowy;

9) wykonywanie zadan administracji architektoniczno-budowlanej w sprawach dotyczacych:

a) pozwolenia na budowe 1 zatwierdzenia projektu budowlanego,

b) zmiany pozwolenia na budowg,

c) przeniesienia pozwolenia na budowe na rzecz innego podmiotu,

d) pozwolenia na rozbidrke obiektu budowlanego,

e) przyjmowania zgloszen budowy 1 wykonywania robdt budowlanych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe,

f) przyjmowania zgloszen rozbidrki obiektu;

10) sktadanie wnioskow do ministra, ktéry ustanowil przepisy techniczno-budowlane w sprawie
upowaznienia do udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych;

11) wydawanie postanowien w sprawie udzielania zgody badz odmowy na odstepstwa od
warunkéw techniczno-budowlanych;

12) przekazywanie gminom kopii decyzji, postanowien i zgtoszen;

13) prowadzenie rejestrow :

a) wnioskéw o pozwoleniu na budowe,
b) decyzji o pozwoleniu na budowe;

14) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji o pozwoleniu na budowe¢ wraz
z projektem budowlanym,;

15) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych samodzielno$¢ lokali mieszkalnych 1 lokali
0 innym przeznaczeniu;

16) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej na wniosek wlasciwego
zarzadcy drogi na zasadach przepisow Ustawy o szczegdélnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych;

17) wydawanie dziennikow budowy;

18) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowg i przyjmowanie zgtoszen robdt budowlanych na
podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczeg6lnych zasadach odbudowy, remontow
i rozbidrek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu (Dz. U. Nr 84, poz. 906 z p6zn. zm.);

19) przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu budowy oraz wydawanie decyzji o pozwoleniu na
uzytkowanie na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegodlnych zasadach
odbudowy, remontéw i rozbiorek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych
w wyniku dzialania zywiotu (Dz. U. Nr 84, poz. 906 z p6zn. zm.);

20) informowanie Wydzialu Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich o koniecznosci
przeprowadzenia ponownej oceny oddziatywania na Srodowisko dla przedsigwzie¢ mogacych
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znaczgco oddziatywa¢ na Srodowisko oraz innego niz przedsigwzigcie moggce znaczaco
oddziatywa¢ na $rodowisko, ktore nie jest bezposrednio zwigzane z obszarem NATURA
2000;

21) prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej miesigcznej z  zakresu administracji
architektoniczno-budowlane;j;

22)uczestniczenie na wezwanie organOw nadzoru budowlanego w czynnos$ciach inspekcyjnych
1 kontrolnych oraz udostepnianie im wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi
czynnosciami.

3. Zadanie Powiatu polegajace na wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych powierzchnig
uzytkowa 1 wyposazenie techniczne doméw jednorodzinnych bedacych wiasnoscia o0sob
ubiegajacych si¢ o przyznanie dodatkow mieszkaniowych powierzone zostalo w drodze
zawartych porozumien poszczegdlnym gminom powiatu plockiego.

§ 20. Do zakresu dzialania Wydzialu Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, funkcjonowaniem i likwidacja: szkot
podstawowych specjalnych, gimnazjéw specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz placoéwek zapewniajacych opieke 1 wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkot 1 placowek w  zakresie spraw
administracyjnych;

3) przygotowywanie propozycji ocen pracy dyrektoréw szkét 1 placowek w zakresie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego;

4) wspoldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie ustalania zawodow;

5) przygotowywanie decyzji w przedmiocie zezwolenia na zatozenie szkoty lub placowki
publicznej przez osob¢ prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg
fizyczna;

6) prowadzenie ewidencji szkol 1 placowek niepublicznych oraz spraw zwigzanych
z nadawaniem 1 cofaniem szkotom i placéwkom niepublicznym uprawnien szkoty lub
placéwki publicznej;

7) koordynowanie prac zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej formy ksztalcenia
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajgé
rewalidacyjno — wychowawczych lub indywidualnego nauczania;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

9) przygotowywanie propozycji okreslenia dla nauczycieli:

a) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a takze szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

b) szczegbtowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

10) prowadzenie zbioréw bazy danych o$wiatowych, ich aktualizacja, weryfikacja
1 przekazywanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;
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11) gromadzenie, przechowywanie, przekazywanie danych w RSPO do bazy danych Systemu
Informacji O$wiatowe;j;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) organizacjg imprez o charakterze kulturalnym, sportowym,
b) organizowaniem i1 prowadzeniem powiatowej biblioteki publicznej,
¢) tworzeniem muzedw oraz nabywaniem muzealiow;

13) ochrona zabytkéw, w tym powierzanie opieki nad zabytkami opiekunom spotecznym,
opracowywanie powiatowego programu opieki nad zabytkami oraz umieszczanie na
zabytkach nieruchomych odpowiednich znakow lub napiséw;

14) tworzenie warunkow prawno — organizacyjnych i infrastrukturalnych dla rozwoju kultury
fizycznej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie edukacji, o$wiaty 1 wychowania, kultury, kultury fizycznej
1 sportu;

16) prowadzenie ewidencji fundacji i stowarzyszen oraz nadzor nad ich dzialalnoscia;

17) prowadzenie ewidencji klubow sportowych oraz uczniowskich klubow sportowych oraz
nadzoér nad ich dzialalnoscia;

18) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych zbiorek publicznych;

19) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i 0sob
represjonowanych;

20) realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

21)prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych sprowadzenia zwtok z zagranicy
1 pochéwku na terenie powiatu.

§ 21. Do zakresu dziatania Wydzialu Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

koordynacja planowania 1 kreowania polityki finansowej Powiatu;

opracowywanie projektow uchwal organow Powiatu w zakresie budzetu Powiatu,
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu oraz innych uchwal zwigzanych z finansami
Powiatu;

opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu Powiatu 1 przekazywanie informacji
podleglym jednostkom;

sprawowanie funkcji gtdwnego dysponenta budzetu Powiatu;

dokonywanie okresowych analiz zadtuzenia Powiatu;

wspotdziatanie z dysponentami §rodkéw budzetowych w sprawach budzetowych;
wspotdziatanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania budzetu Powiatu;
klasyfikowanie dochodow 1 wydatkoéw budzetu Powiatu oraz ich ewidencja;

sprawdzanie i analiza sprawozdan sktadanych przez jednostki organizacyjne Powiatu;
opracowywanie informacji, analiz oraz zbiorczych sprawozdan statystycznych i finansowych
w okresach kwartalnych, poétrocznych i rocznych z wykonania budzetu Powiatu;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru finansowego nad powiatowymi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci prawnej;

koordynowanie przy wspotudziale wlasciwych merytorycznie wydzialow, spraw zwigzanych
z wnioskowaniem o przyznanie dotacji udzielanych dla Powiatu oraz ich rozliczanie;
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13) prowadzenie ewidencji ksiggowej nalezno$ci Skarbu Panstwa, Starostwa oraz Powiatu
w czgsci  dotyczacej zadan realizowanych przez Starostwo, windykacja nalezno$ci
wymagalnych na wniosek wlasciwych merytorycznie wydziatéw, rozliczanie dochodow
realizowanych na rzecz Skarbu Panstwa, Powiatu oraz innych podmiotow;

14) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochodow i wydatkéw budzetu Powiatu oraz
Starostwa;

15) sprawdzanie wydatkéw Starostwa oraz Powiatu w czg$ci dotyczacej zadan realizowanych
przez Starostwo pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

16) koordynowanie prac zwigzanych z obstuga bankowa Powiatu;

17) wspoéldziatanie z Urzgedami Skarbowymi w sprawach podatkowych oraz z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spolecznych.

§ 22. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy
w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ewidencji gruntow
i budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntow, powszechnej taksacji nieruchomosci
1 tabeli taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

2) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie;

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

4) zakladanie osnow geodezyjnych szczegdélowych oraz ochrona znakéw geodezyjnych,
grawimetrycznych i magnetycznych;

5) prowadzenie postgpowan w sprawach scalania i wymiany gruntéw rolnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa
1 Powiatu w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami, w tym wywlaszczenia 1 zwroty wywlaszczonych nieruchomosci;

7) regulacja standw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa 1 Powiatu w oparciu o przepisy
o ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa wilasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

8) stwierdzanie w drodze decyzji przej$cia gruntdéw pokrytych powierzchniowymi wodami
ptynacymi stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa do zasobu Skarbu Panstwa, dla
ktorego nie stosuje si¢ przepisow Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami;

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntow rolnych i le$nych, w tym spraw
zwigzanych z rekultywacja gruntow;

10) prowadzenie rejestru cen i warto$ci nieruchomosci.

2. W Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami dziata Geodeta Powiatowy.
3. Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami zapewnia obstuge:

1) Osrodka Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej;
2) punktu informacyjno-konsultacyjnego dla mieszkancow Powiatu udzielajacego
szczegOtowych informacji 1 wyjasnien problematyki geodezyjne;.
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§ 23. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Komunikacji nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych:

a) rejestracji 1 wyrejestrowywania pojazdow,

b) nadawania pojazdowi cech identyfikacyjnych,

¢) czasowego wycofania pojazdu z ruchu,

d) przyjmowania zawiadomien o zbyciu pojazdu,

e) wydawania, zatrzymania, wymiany, cofania i przywrocenia uprawnien do kierowania
pojazdami, tj. praw jazdy,

f) wydawania praw jazdy migdzynarodowych,

g) kierowania osob posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdem na kontrolne
sprawdzenie kwalifikacji, badania lekarskie oraz badania psychologiczne,

h) wydawania zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi i pojazdami
przewozacymi warto$ci pieni¢zne,

1) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofnigcia zezwolenia na
wykonywanie przewozu drogowego,

j) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany lub cofnigcia licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osoéb samochodem osobowych,
pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7
0s0Ob 1 nie wigcej niz 9 0sdb tgcznie z kierowca,

k) wydawania 1 cofania poswiadczenia potwierdzajacego spetnienie dodatkowych
wymagan przez przedsigbiorce prowadzacego osrodek szkolenia kierowcow,

1) udzielanie, odmowa udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofnigcia licencji na
wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,
m)wydawania 1 cofania zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych osob
1 przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym na liniach
komunikacyjnych na obszarze Powiatu 1 dokonywanie uzgodnien w tym zakresie

z innymi organami uprawnionymi do wydawania takich zezwolen,

n) wydania zaswiadczenia oraz wypisOw z zaswiadczenia na krajowy niezarobkowy
przew6z drogowy, a takze stwierdzenia niewaznos$ci zaswiadczenia,

0) wydawania i cofania uprawnien do wykonywania badan technicznych,

p) wydawania zakazu wykonywania przez przedsigbiorcg dzialalnosci gospodarczej
w zakresie prowadzenia:

- osrodka szkolenia kierowcow,
- stacji kontroli pojazdow,
q) wpisania i skre$lenia instruktora lub wyktadowcy z ewidenc;ji;

przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow,

zatrzymywanie praw jazdy w przypadkach okreslonych ustawami,

wykonywanie §rodkéw karnych zakazu kierowania pojazdami mechanicznymi,
wydawanie profili kandydata na kierowce,

nadzorowanie przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie stacji
kontroli pojazdow i osrodkow szkolenia kierowcow,
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7) prowadzenie kontroli przedsigbiorcéw, ktérym wydano zezwolenia na wykonywanie
zawodu przewoznika drogowego, licencji, zezwolen i zaswiadczen na przewozy drogowe
na potrzeby wtasne;

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdoéw z drogi;

9) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zarzadzania ruchem na drogach gminnych
1 powiatowych;

10) wykonywanie zadan organizatora publicznego transportu drogowego;

11) opracowywanie projektow zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego
1ich aktualizacja;

12) opiniowanie przebiegu linii komunikacyjnych transportu zbiorowego;

13) prowadzenie rejestréw dziatalnosci regulowane;j:

a) przedsigbiorcéw prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow,
b) przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow;

14) prowadzenie ewidencji:

a) zatwierdzonych projektéw organizacji ruchu,
b) instruktoréw,
¢) wyktadowcow,
d) diagnostow.
15) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych i na wykorzystanie drog
W sposob szczegblny.

2.  Wydzial Komunikacji zapewnia obstuge Biura Rzeczy Znalezionych.

§ 24. Do zakresu dzialania Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Promocji nalezy:

1) promocja Powiatu, w tym opracowanie i realizacja rocznych planéw promocji Powiatu;

2) opracowywanie i aktualizacja Powiatowej Oferty Turystycznej;

3) prowadzenie dzialan informacyjnych do mieszkancéw Powiatu;

4) prowadzenie 1 biezgce aktualizowanie strony internetowej Powiatu;

5) tworzenie 1 realizacja polityki informacyjnej Powiatu, w tym przygotowywanie
biezacego serwisu informacyjnego do radia, prasy i TV;

6) wspotdziatanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowanie ich
o polityce i dziatalno$ci organéw Powiatu;

7) organizowanie konferencji prasowych i spotkan z dziennikarzami;

8) organizacja samorzagdowych przedsigwzie¢ o charakterze promocyjnym i
okolicznosciowym (m.in. konkurséw, wydarzen, powiatowych imprez masowych);

9) prowadzenie spraw zwigzanych z herbem i markg Powiatu;

10) przygotowywanie dla potrzeb Starosty listow gratulacyjnych,

11) wspieranie przedsiebiorczos$ci 1 planowania strategicznego;

12) wspotpraca migdzynarodowa;

13) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcom

zagranicznym w zakresie drobnej wytworczos$ci na terenie powiatu;
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14) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym opracowywanie programow

wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przystgpieniem i uczestnictwem Powiatu w zwigzkach,

stowarzyszeniach, porozumieniach powiatéw lub innych formach wspotdziatania;

16) wspotpraca ze stuzbami zatrudnienia w zakresie aktywizacji rynku pracy;

17) realizacja zadan dotyczacych pomocy publicznej;

18) tworzenie 1 aktualizacja dokumentow strategicznych Powiatu,

19) inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania inwestorow dla przyspieszenia tempa

rozwoju gospodarczego Powiatu i tworzenia nowych miejsc pracy,

20) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i ozywienia gospodarczego Powiatu i regionu,

aw szczegOlnoSci organizowanie prezentacji gospodarczych Powiatu na targach
i imprezach wystawienniczych, we wspolpracy z organami administracji rzadowe;j,
samorzgdowej oraz organizacjami gospodarczymi.

§ 25. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy

w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem koncesji na wydobywanie kopalin;
prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektow robot hydrologicznych,
geologiczno — inzynierskich i geologicznych oraz dokumentacji geologicznej;
prowadzenie spraw zwigzanych z terenami zagrozonymi osuwaniem si¢ mas ziemnych
1 osuwiskami;

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji geologicznej;

prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych:

a) pozwolen na korzystanie ze §rodowiska,

b) pozwolen wodnoprawnych,

¢) gospodarowania odpadami,

d) zezwolen na usunigcie drzew 1 krzewow z nieruchomosci bedacych wtasnoscig gminy,

e) wydawania kart wedkarskich 1 kart lowiectwa podwodnego,

f) rejestracji sprzetu do zawodowego 1 amatorskiego potowu ryb,

g) wyptat ekwiwalentéw za wylaczenie gruntdw lesnych z upraw rolnych i prowadzenie
upraw lesnych,

h) przyznawania $rodkéw z budzetu Powiatu na catkowite lub czgsciowe pokrycie
kosztow zalesienia gruntow rolnych oraz likwidacje skutkow klesk zywiolowych,
zagrazajacych trwatosci lasow,

1) gospodarki towieckiej,

j) zezwolen na hodowlg lub posiadanie chartow rasowych lub ich mieszancow,

k) zmiany lasu na uzytek rolny,

1) nakazania usuni¢cia drzew lub krzewow z waldw przeciwpowodziowych oraz
w odlegtosci mniejszej niz 3 m od stopy watu po stronie odpowietrznej,

m)ustalenia dopuszczalnego poziomu hatasu;

nadzér nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;
nadzoér 1 kontrola nad dziatalnos$cig spotek wodnych;
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8) wspoltpraca z jednostkami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa;

9) prowadzenie rejestru roslin i zwierzat nalezacych do gatunkéw, podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisOw prawa Unii Europejskiej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem Spolecznej Strazy Rybackiej;

11) przyjmowanie zgloszen instalacji;

12) przygotowywanie projektu powiatowego programu ochrony srodowiska;

13) udostepnianie informacji o Srodowisku 1 jego ochronie;

14) kontrola przestrzegania przepisow z zakresu ochrony srodowiska;

15) ustanawianie stref ochrony bezposredniej uje¢ wod podziemnych,

16) ustalanie linii brzegu dla ciekdw naturalnych, jezior oraz innych naturalnych zbiornikow
wodnych, nie bedacych §rodladowymi drogami wodnymi;

17) propagowanie tworzenia odnawialnych zrodet energii w Powiecie Plockim;

18) gospodarowanie Srodkami budzetowymi z optat 1 kar za korzystanie ze sSrodowiska;

19) wspoétpraca z Wydziatem Architektury i Budownictwa w zakresie procedury ponownej
oceny oddzialywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na $rodowisko oraz procedury oceny oddzialywania dla przedsigwzi¢¢ innych niz
mogace znaczaco oddziatywac na srodowisko nie zwigzanych z ochrong obszaru ,,Natura
20007;

20) prowadzenie edukacji ekologicznej we wspodlpracy z innymi wydziatami Starostwa;

21) analizowanie dostgpnych programéw pomocowych, w tym z funduszy unijnych pod
katem ich wykorzystania w realizacji inwestycji 1 innych zadan Powiatu oraz
przedktadanie propozycji realizacji tych zadan wraz z oceng w zakresie celowosci
1 efektow spoleczno-gospodarczych;

22) pozyskiwanie $rodkow pomocowych z uwzglednieniem zatozen strategii rozwoju
Powiatu oraz strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego, we wspolpracy
z dyrektorami wydziatéw 1 kierownikami jednostek organizacyjnych Powiatu;

23) realizacja na rzecz Powiatu projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

24) monitorowanie prac zwigzanych z uczestnictwem Powiatu w programach pomocowych
1 inicjatywach Wspdlnoty Europejskie;j;

25) udzielanie informacji 1 poradnictwa w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych
dla samorzadow, przedsigbiorcow, rolnikdw, osdb bezrobotnych i studentow;

26) wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ tematyka funduszy europejskich.

2. W Wydziale Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich dziala Geolog Powiatowy.

§ 26. 1. Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) realizacja zadan publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie bezpieczenstwa
1 porzadku, obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych
oraz ochrony przeciwpowodziowe;j;

2) tworzenie, aktualizacja i realizacja dokumentacji planistycznej w zakresie dzialania
Biura;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowej oraz powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie okreslonym w ustawach;

przygotowywanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej;

programowanie, planowanie 1 realizacja szkolenia obronnego, obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego;

uzgadnianie programow i planow organdéw gmin oraz kierownikow jednostek podlegltych
1 nadzorowanych przez Starost¢ w zakresie merytorycznym dziatania Biura, na zasadach
1 w trybie okreslonym przez wojewode;

planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli realizacji zadan w zakresie
merytorycznym dziatania Biura,

wykonywanie zadan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkdéw zagrozen, w tym powodziowych, na terenie powiatu,

opiniowanie wnioskéw o wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacj¢ inwestycji w trybie
Ustawy z dnia 8 lipca 2010 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania do realizacji
inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych (Dz. U. Nr 143, poz. 963 z p6zn.
zm.);

10) zapewnienie funkcji inicjujacej i koordynujacej realizacje zadah obronnych, obrony

cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego w powiecie;

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie.

2. Biuro Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego zapewnia obstugg:

1)
2)

Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

3. W Biurze Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego dziata:

1)
2)
3)
4)

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

Pelnomocnik d/s Ochrony Informacji Niejawnych;

Administrator Bezpieczenstwa Informacji;

Administrator Bezpieczenstwa Informacji Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 27. Do zakresu dzialania Biura Zaméwien Publicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w  Starostwie

1 jednostkach organizacyjnych Powiatu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) wspolpraca z organami kontrolnymi w zakresie zamdwien publicznych.

§ 28. 1. Do zakresu dzialania Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumentow;

sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow;

wystepowanie do przedsi¢gbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong praw 1 interesow konsumentows;
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5) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie, za ich zgoda, do
toczacych sie postepowan sadowych;

6) wytaczanie powddztw w sprawach o uznanie postanowien wzorca umowy za
niedozwolone;

7) prowadzenie edukacji konsumenckiej w szkotach na terenie powiatu.

2. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw dziala przy pomocy Biura Powiatowego Rzecznika
Konsumentéow, ktorym kieruje.

Rozdzial V
ZASADY I TRYB OPRACOWYWANIA I WYDAWANIA AKTOW PRAWNYCH

§ 29. 1. Zasady niniejsze dotycza przygotowywania projektéw uchwat Rady, ktérych
wnioskodawca jest Zarzad oraz uchwal Zarzadu i1 zarzadzen Starosty, jako aktow prawa
wewnetrznego.

2. Uchwaly Rady 1 Zarzadu podejmowane sg na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.), Statutu oraz innych
przepisOw prawa.
3. W trybie zarzadzenia Starosty regulowane sga:

1) Regulamin Pracy Starostwa,

2) Regulaminy wewnetrzne poszczegdlnych wydziatéw Starostwa,

3) zasady dotyczace organizacji pracy i sprawnego zarzadzania,

4) inne sprawy, jesli przepis szczegolny tak stanowi.

§ 30. 1. Projekty aktéw prawnych przygotowuja w ramach swojej witasciwosci dyrektorzy
wydzialdéw w porozumieniu z osobg nadzorujaca — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Starosty.

2. Projekty aktow prawnych opracowywane sa wedtug zasad techniki prawodawczej, okreslonych
w przepisach wykonawczych do ustawy o Radzie Ministrow.
3. Do projektu aktu prawnego (z wylaczeniem zarzadzen Starosty) dotaczane jest uzasadnienie,
ktére powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) przedmiot regulacji,

2) uzasadnienie prawne i merytoryczne,

3) konsultacje wymagane przepisami prawa (w tym przepisami wewng¢trznymi),

4) skutki finansowe 1 zrédta ich pokrycia.
4. Pod uzasadnieniem podpisuje si¢ dyrektor wydziatu przygotowujacy projekt aktu prawnego.

§ 31. 1. Projekt aktu prawnego powinien byc¢:

1) uzgodniony ze Skarbnikiem, jezeli powoduje zmian¢ w budzecie, wywotuje lub moze
wywota¢ skutki finansowe;
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2) uzgodniony z Wydzialem Organizacji i Nadzoru, jezeli dotyczy struktury komorek
organizacyjnych Starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych;

3) uzgodniony z wlasciwymi wydziatami lub jednostkami organizacyjnymi, jezeli naklada
na te komorki 1 jednostki nowe zadania lub obowigzki;

4) zaopiniowany przez radcg¢ prawnego pod wzgledem formalno-prawnym oraz
prawidtowego stosowania zasad techniki prawodawcze;.

2. Fakt uzgodnienia oraz zaopiniowania tresci projektu aktu prawnego powinien zostaé
udokumentowany podpisami osob, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 32. 1. Po dokonaniu niezbgdnych uzgodnien i uzyskaniu opinii prawnej, projekty aktow
prawnych w wersji papierowej 1 elektronicznej przedktadane sa Sekretarzowi.

2. Sekretarz, za zgoda Starosty, moze wycofa¢ projekt aktu prawnego, jezeli nie odpowiada on
wymaganiom okreslonym w niniejszym regulaminie.

3. W celu nalezytego przygotowania projektu aktu prawnego Sekretarz moze, w razie potrzeby,
zwota¢ spotkanie konsultacyjne z udzialem dyrektora wydziatu przygotowujacego projekt, radcy
prawnego i innych merytorycznie wtasciwych osob.

4. Wydziat Organizacji i Nadzoru przekazuje cztonkom Zarzadu wnoszone pod obrady Zarzadu
projekty aktow prawnych w terminie nie krotszym niz 3 dni przed datg posiedzenia. Skrdocenie
tego terminu moze nastgpic¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach.

§ 33. 1. O konieczno$ci wprowadzenia zmian w projekcie uchwaty Rady, po jego przedtozeniu
przez Zarzad, dyrektor wydziatu informuje Starost¢ na pi$mie podajac uzasadnienie.

2. Starosta przedktada Radzie propozycje zmiany projektu uchwaty w formie sprostowania
(w przypadku konieczno$ci korekty btedow formalnych i/lub rachunkowych) lub autopoprawki
Zarzadu.

3. Tekst sprostowania lub autopoprawki Zarzadu, o ktérym mowa w ust., 2, sporzadza si¢ wedtug
formuty: ,,w § ... w wierszu... zamiast.... powinno by¢...”.

4. W przypadku duzej liczby zmian, do tekstu sprostowania lub autopoprawki Zarzadu, nalezy
dotaczy¢ tekst jednolity projektu aktu prawnego uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

§ 34. 1. Oryginaty wszystkich aktéw prawnych rejestruje, przekazuje do realizacji 1 przechowuje
Wydzial Organizacji i Nadzoru.

2. Wszystkie uchwaty Rady i Zarzadu, a takze zarzadzenia Starosty wykraczajace poza sfere
organizacji pracy Starostwa udostepniane sg w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 35. 1. Uchwaly Rady i Zarzadu objete nadzorem wojewody lub regionalnej izby
obrachunkowej, Starosta przedklada organowi nadzoru w terminach wskazanych w ustawie z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.).
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2. Do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego uchwaty przekazuja:

1) akty prawa miejscowego - Przewodniczacy Rady za posrednictwem Wydziatu
Organizacji i Nadzoru,

2) uchwaly Rady i porozumienia, ktére wymagajg publikacji z mocy prawa — merytoryczny
wydziat Starostwa pod nadzorem Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA KONTROLI ZARZADCZEJ

§ 36. 1. Kontrolg zarzadcza w Starostwie stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow 1 zadan Starostwa w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 37. 1. System kontroli zarzadczej w Starostwie obejmuje:

1) samokontrole;

2) kontrolg instytucjonalng — wewngtrzng i zewngtrzna,

3) System Zarzadzania Jakoscig;

4) audyt wewnetrzny w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie;

5) nadzor sprawowany przez Staroste, Wicestarostg, Sekretarza 1 Skarbnika, zgodnie
z podziatlem kompetencji, oraz przez dyrektorow wydzialéw wykonujacych zadania
w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

2. Szczegb6lowe zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej, dziatalno$ci kontrolnej oraz audytu
wewnetrznego okresla Starosta w drodze odrebnych zarzadzen.

§ 38. Kontrole w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu i innych jednostkach,
wzgledem ktorych prawo kontroli wynika z przepisow odrebnych-realizowane sa na podstawie
rocznych planéw kontroli opracowywanych — w oparciu o czastkowe plany wydzialow i jednostek
organizacyjnych Powiatu — przez Wydzial Organizacji i Nadzoru we wspolpracy z Sekretarzem
1 zatwierdzanych przez Staroste.

§ 39. Audyt wewngetrzny przeprowadzany jest w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych
Powiatu na podstawie rocznych planéw audytu opracowywanych przez Audytora Wewngtrznego,
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zatwierdzanych przez Staroste. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny moze byc¢
prowadzony poza planem audytu.

§ 40. Za koordynacje¢ 1 prawidlowy przebieg dziatalno$ci kontrolne;.

Rozdzial VII
ZASADY PODPISYWANIA, APROBATY PISM I DECYZJI

§ 41. 1. Starosta podpisuje wszystkie pisma i decyzje, w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia do organdéw administracji publicznej;

2) pisma i wystapienia kierowane do organdéw stanowigcych i wykonawczych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz marszatkow wojewddztw 1 starostow powiatow;

3) pisma i wystgpienia do kierownikoéw organow kontroli zewngtrznej;

4) pisma i wystgpienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi Powiatu;

5) pisma i wystgpienia zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa;

6) decyzje i postanowienia wydawane w sprawach indywidualnych.

2. Do wytacznego podpisywania przez Starost¢ zastrzezone sa dokumenty dotyczace spraw
wymagajacych podpisu Starosty ze wzgledow prawnych, kompetencji zastrzezonych
w niniejszym regulaminie dla Starosty, a takze spraw istotnych dla Powiatu.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwos$ci pelnienia przez Starostg¢ obowigzkoéw
stuzbowych w siedzibie Starostwa, pisma i decyzje wymienione w ust. 1 1 2 podpisuje
Wicestarosta.

4. Decyzje 1 postanowienia wymienione w ust. 1 pkt 6 Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik
podpisuja na podstawie imiennego upowaznienia Starosty.

5. Wicestarosta, Sekretarz 1 Skarbnik podpisuja pisma dotyczace spraw im powierzonych przez
Staroste oraz pisma w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez nadzorowane wydzialy
Starostwa 1 jednostki organizacyjne Powiatu, a takze pisma o charakterze wewnetrznym,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Skarbnik podpisuje rowniez inne pisma i dokumenty zastrzezone przepisami prawa do podpisu
Skarbnika lub gtéwnego ksiggowego.

7. Dyrektorzy wydzialéw 1 pracownicy Starostwa podpisuja pisma i decyzje administracyjne
w sprawach indywidualnych na podstawie imiennego upowaznienia Starosty, chyba, zZe ich
kompetencje do podpisywania pism wynikaja z przepiséw szczegdlnych.

8. Projekty dokumentoéw przedstawianych do podpisu winny by¢ uprzednio parafowane przez ich
autoréw, za$ ponadto dotyczace spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa, warunkami
jego dzialania oraz organizacji pracy - przez Sekretarza i radcg prawnego, a spraw finansowych
Powiatu - przez Skarbnika.

Rozdzial VIII
ZASADY UDZIELANIA ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE 1 ZAPYTANIA
RADNYCH ORAZ WNIOSKI KOMISJI
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§ 42. 1. Interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski Komisji kierowane do Starosty
ewidencjonuje Wydziat Organizacji i Nadzoru.

2. Wydziat Organizacji i Nadzoru koordynuje prace wydzialbw w zakresie terminowosci
przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania oraz wnioski Komisji.

3. Wnioski Komisji wykraczajagce w swej tresci poza zakres kompetencji jednego wydziatu,
wymagajace znaczacych naktadéw finansowych, dotyczace mienia Powiatu oraz wnioski
zawierajagce w swej tresci inicjatywe uchwalodawcza, przedktadane sa na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu w celu wypracowania i podj¢cia stosownych decyzji.

4. W okreSlonym terminie dyrektor wydziatu lub jednostki organizacyjnej Powiatu,
odpowiedzialny za realizacj¢ wniosku Komisji, przedktada na piSmie informacj¢ o sposobie jego
zatatwienia do Wydziatu Organizacji 1 Nadzoru celem przekazania przewodniczagcemu wlasciwej
Komisji.

5. Odpowiedzi na interpelacje lub zapytania podpisuje Starosta, Wicestarosta, Sekretarz lub
Skarbnik.

6. Powyzszy tryb postgpowania stosuje si¢ przy rozpatrywaniu i zatatwianiu interpelacji i zapytan
radnych ztozonych do protokotu podczas sesji.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Starosta, w drodze zarzadzenia, nadaje regulaminy wewngtrzne poszczegdlnym
wydziatom Starostwa.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la wewngtrzng strukture oraz szczegdtowy zakres
zadan komorek organizacyjnych, zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci zastepcow dyrektora wydziatu
oraz inne uregulowania istotne dla prawidtowego funkcjonowania wydziatu.

§ 44. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jej uchwalenia.
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