
projekt 

UCHWAŁA NR ……. 
Rady Powiatu w Płocku 

z dnia …………. r. 

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego  
        Starostwa Powiatowego w Płocku 

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz�dzie 

powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pó�n. zm.
1
) oraz § 17 ust. 1 Statutu 

Powiatu Płockiego stanowi�cego zał�cznik do uchwały Nr 29/V/2007 Rady 

Powiatu w Płocku z dnia 28 lutego 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2007 r. Nr 84 

poz. 1941, z pó�n. zm.
2
) – uchwala si�, co nast�puje: 

§ 1. Uchwala si� Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Płocku,  

w brzmieniu stanowi�cym zał�cznik do niniejszej uchwały.  

§ 2.Traci moc uchwała Nr 263/XXIII/2013 Rady Powiatu w Płocku z dnia  

26 czerwca 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 

Powiatowego w Płocku. 

§ 3.Wykonanie uchwały powierza si� Zarz�dowi Powiatu. 

§ 4.Uchwała wchodzi w �ycie z dniem 1 czerwca 2015 r. 

                                     
1
 Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1074. 

2
 Zmiany statutu zostały ogłoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008 r. Nr 197, poz. 7289, z 2009 r. Nr 

126, poz. 3756, Nr 204, poz. 5842, z 2010 r. Nr 148, poz. 3543, z 2012 r. poz. 5313, z 2013 r. poz. 
7653. 



Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Powiatu w Płocku 

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego 

Starostwa Powiatowego w Płocku 

W zwi�zku z konieczno�ci� optymalizacji funkcjonowania Starostwa Powiatowego 

w Płocku, zachodzi potrzeba zmiany struktury organizacyjnej Starostwa. 

Regulamin Organizacyjny został uzupełniony o nowe zadania, nało�one na powiat ustawami, 

a ponadto przygotowany został w sposób bardzo ogólny, aby nie było konieczno�ci jego stałej 

aktualizacji. Zakłada si�, �e szczegółowe rozpisanie zada� poszczególnych Wydziałów 

nast�pi w regulaminach wewn�trznych wydziałów, przyjmowanych przez Starost� Płockiego 

zarz�dzeniami (do tej pory były to zarz�dzenia dyrektorów wydziałów). 

 W skład nowej struktury organizacyjnej Starostwa wejdzie 8 wydziałów (do tej pory 

9). Zlikwidowany zostanie Wydział Rozwoju, Funduszy i Promocji, a jego zadania rozpisane 

na dwa inne wydziały. W Wydziale �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich realizowane 

b�d� wszystkie projekty z funduszy pomocowych, jakie b�dzie prowadził powiat. 

Nowopowstały Wydział – Rozwoju Gospodarczego i Promocji, zajmie si� szeroko 

rozumianymi kontaktami z mediami oraz współprac� z organizacjami pozarz�dowymi 

i samorz�dami terytorialnymi i zawodowymi. Stanowisko Rzecznika Prasowego zostanie 

zlikwidowane. 

Zlikwidowany zostanie Wydział Zarz�dzania Kryzysowego, a w jego miejsce utworzone 

Biuro Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego, podległe bezpo�rednio pod Starost�
Płockiego. W Biurze tym b�dzie znajdowa� si� Powiatowe Centrum Zarz�dzania 

Kryzysowego, niemniej planuje si� podpisanie porozumienia w sprawie prowadzenia 

Centrum z Komend� Miejsk� Powiatowej Stra�y Po�arnej. Spowoduje to zmniejszenie 

obsady kadrowej Biura. 

W Wydziale Organizacji i Nadzoru planuje si� poł�czenie dwóch funkcji w jedn� – Audytora 

Wewn�trznego i zast�pcy dyrektora wydziału. 

Powstanie odr�bne Biuro Zamówie� Publicznych, które b�dzie realizowało zamówienia 

publiczne dla wszystkich jednostek powiatu oraz Biuro Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów, które w szerszym ni� dotychczas zakresie b�dzie realizowało polityk�
ochrony konsumentów, wł�cznie z nawi�zaniem kontaktów z gminami w sprawie 

prowadzenia w nich dy�urów dla konsumentów. 
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Zał�cznik do uchwały 

nr ….. 

Rady Powiatu w Płocku 

z dnia ……… 2015 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W PŁOCKU 

Rozdział I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Płocku, zwany dalej „Regulaminem” 

okre�la organizacj� i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Płocku. 

2. Ilekro� w Regulaminie jest mowa o: 

1) Powiecie – nale�y przez to rozumie� Powiat Płocki, 

2) Radzie – nale�y przez to rozumie� Rad� Powiatu w Płocku, 

3) Zarz�dzie – nale�y przez to rozumie� Zarz�d Powiatu w Płocku, 

4) Staro�cie – nale�y przez to rozumie� Starost� Płockiego, b�d�cego Przewodnicz�cym 

Zarz�du,  

5) Wicestaro�cie – nale�y przez to rozumie� Wicestarost� Płockiego, etatowego członka 

Zarz�du, 

6) Sekretarzu – nale�y przez to rozumie� Sekretarza Powiatu Płockiego, 

7) Skarbniku – nale�y przez to rozumie� Skarbnika Powiatu Płockiego, Głównego 

Ksi�gowego Bud�etu Powiatu Płockiego, 

8) Starostwie – nale�y przez to rozumie� Starostwo Powiatowe w Płocku, 

9) Wydziale – nale�y przez to rozumie� odpowiednio wydział lub biuro w Starostwie 

Powiatowym, 

10) Dyrektorze wydziału – nale�y przez to rozumie� Dyrektora Wydziału Starostwa 

Powiatowego, Kierownika Biura Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego, 

Kierownika Biura Zamówie� Publicznych oraz Powiatowego Rzecznika Konsumentów. 

§ 2. Starostwo Powiatowe działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz�dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 

z pó�n. zm.); 

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz�dowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 

1202); 

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post�powania administracyjnego (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 267 z pó�n. zm.); 
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4) Statutu Powiatu Płockiego, stanowi�cego zał�cznik do uchwały Nr 29/V/2007 Rady 

Powiatu w Płocku z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Statutu Powiatu Płockiego (Dz. Urz. 

Woj. Maz. Nr 84, poz. 1941, z pó�n. zm.) zwanego dalej w skrócie „Statutem”; 

5) niniejszego Regulaminu; 

6) Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Płocku; 

7) innych przepisów prawa reguluj�cych zadania i kompetencje samorz�du powiatowego; 

8) instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie 

organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego. 

§ 3. 1. Starostwo jest powiatow� samorz�dow� jednostk� organizacyjn�, działaj�c� w formie 

jednostki bud�etowej.  

2. Siedzib� Starostwa jest miasto Płock. 

§ 4. 1. Starostwo realizuje zadania samorz�du powiatu pod kierownictwem Starosty 

i merytorycznym nadzorem Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, zgodnie z podziałem 

kompetencji. 

2. W zakresie nadzorowanych zada�, do obowi�zków Starosty, Wicestarosty, Sekretarza 

i Skarbnika nale�y w szczególno�ci: 

1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zada� wła�ciwych wydziałów; 

2) wykonywanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu; 

3) nadzorowanie realizacji wniosków komisji Rady, uchwał Rady i Zarz�du; 

4) akceptowanie przygotowanych przez nadzorowane wydziały Starostwa dokumentów, 

w szczególno�ci na posiedzenia Zarz�du, posiedzenia komisji Rady i sesje Rady oraz 

przeznaczone do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. 

3. Podział obowi�zków pomi�dzy Starost�, Wicestarost�, Sekretarza i Skarbnika wraz z wykazem 

wydziałów, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz innych podmiotów, nad którymi sprawuj�
nadzór merytoryczny, okre�lony został w rozdziale II oraz zał�czniku do Regulaminu. 

4. Zadania, o których mowa w ust. 2, wykonywane s� we współdziałaniu z dyrektorem 

wła�ciwego wydziału i przy pomocy Sekretarza. 

Rozdział II  
KIEROWNICTWO STAROSTWA 

§ 5. Starostwem kieruje Starosta, przy pomocy Sekretarza. 

§ 6. 1. Do zada� i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nale�y w szczególno�ci:  

1) kierowanie bie��cymi sprawami Starostwa; 

2) wykonywanie czynno�ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników Starostwa, 

kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz powiatowych słu�b, inspekcji 

i stra�y, o ile przepisy szczególne nie stanowi� inaczej; 
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3) sprawowanie kontroli zarz�dczej; 

4) sprawowanie bezpo�redniego nadzoru nad realizacj� zada� wykonywanych przez 

Wicestarost�, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorów wydziałów; 

5) podpisywanie wyst�pie� do naczelnych i centralnych organów administracji pa�stwowej, 

Marszałka Województwa Mazowieckiego, Wojewody Mazowieckiego oraz udzielanie 

odpowiedzi na: wyst�pienia pokontrolne organów kontroli zewn�trznej, interpelacje 

i postulaty radnych oraz zapytania parlamentarzystów. 

6) nadzorowanie bezpo�rednio pracy:  

a) Wydziału Architektury i Budownictwa, 

b) Wydziału �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

c) Powiatowego Rzecznika Konsumentów,  

d) Biura Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego, 

e) Geodety Powiatowego,  

f) Geologa Powiatowego,  

g) Pełnomocnika d/s Ochrony Informacji Niejawnych, 

h) Administratora Bezpiecze�stwa Informacji, 

i) Audytora Wewn�trznego, 

j) Zarz�du Dróg Powiatowych w Płocku. 

2. Starosta jest Administratorem Danych przetwarzanych w Starostwie. 

3. W przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez Starost� obowi�zków 

słu�bowych w siedzibie Starostwa, Starosta jest zast�powany przez Wicestarost�.  

§ 7. Starosta wydaje zarz�dzenia. 

§ 8. 1. Do zada� i kompetencji Wicestarosty nale�y w szczególno�ci:  

1) zast�powanie Starosty w czasie nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia 

przez niego obowi�zków słu�bowych w siedzibie Starostwa, w zakresie jego zada�
i kompetencji, z wył�czeniem spraw z zakresu prawa pracy, 

2) nadzorowanie bezpo�rednio pracy:  

a) Wydziału Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych, 

b) Wydziału Komunikacji, 

c) Domu Pomocy Społecznej im. Błogosławionego Arcybiskupa Antoniego Juliana 

Nowowiejskiego w Brwilnie, 

d) Domu Pomocy Społecznej w Go�licach, 

e) Domu Pomocy Społecznej w Koszelewie, 

f) Domu Pomocy Społecznej "Nad Jarem" w Nowym Miszewie, 

g) Domu Pomocy Społecznej w Zakrzewie, 

h) Domu Pomocy Społecznej im. Jacka Kuronia w Wyszogrodzie, 

i) Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w G�binie, 

j) Zespołu Szkół im. Leokadii Bergerowej w Płocku, 

k) Zespołu Szkół im. Jana �niadeckiego w Wyszogrodzie, 

l) Zespołu Szkół Specjalnych w Go�licach, 

m) Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Staro�rebach, 

n) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Płocku, 
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o) Powiatowego Urz�du Pracy w Płocku, 

p) Placówki Opieku�czo-Wychowawczej typu rodzinnego Nr 1 w Nowym Bronowie, 

q) Powiatowego Zespołu Ekonomicznego Szkół w Płocku, 

r) Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Płocku, 

s) �rodowiskowego Domu Samopomocy w Wyszogrodzie. 

3) współdziałanie w tworzeniu programów wynikaj�cych ze „Strategii Rozwoju Powiatu na 

lata 2014-2020” w zakresie przypisanym do merytorycznego nadzoru Wicestarosty. 

2. W przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez Wicestarost�
obowi�zków słu�bowych w siedzibie Starostwa, Wicestarosta jest zast�powany przez Starost�, 
a w przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia obowi�zków słu�bowych 

w siedzibie Starostwa równie� przez Starost� – Wicestarosta jest zast�powany przez Sekretarza.  

§ 9. 1. Do zada� i kompetencji Sekretarza nale�y w szczególno�ci: 

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa i wła�ciwych warunków jego 

działania; 

2) sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad wszystkimi wydziałami Starostwa;  

3) wykonywanie polityki kadrowej Starostwa, w tym wykonywanie czynno�ci z zakresu 

prawa pracy w stosunku do pracowników Starostwa w ramach posiadanych upowa�nie�; 
4) kierowanie na kursy i szkolenia pracowników Starostwa; 

5) zatwierdzanie regulaminów wewn�trznych; 

6) koordynowanie funkcjonowania kontroli; 

7) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych pomi�dzy wydziałami; 

8) podpisywanie polece� wyjazdów słu�bowych dla pracowników Starostwa; 

9) nadzorowanie bezpo�rednio pracy:  

a) Wydziału Organizacji i Nadzoru, 

b) Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomo�ciami, 

c) Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Promocji, 

d) Biura Zamówie� Publicznych. 

2. W przypadku konieczno�ci wykonania zada� nieuj�tych w Regulaminie Sekretarz wskazuje 

wła�ciw� merytorycznie komórk� organizacyjn� do wykonania tych zada�, do czasu uzupełnienia 

Regulaminu w tym zakresie. 

3. W przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez Sekretarza 

obowi�zków słu�bowych w siedzibie Starostwa, Sekretarz jest zast�powany przez Dyrektora 

Wydziału Organizacji i Nadzoru.  

§ 10. 1. Do zada� i kompetencji Skarbnika nale�y w szczególno�ci: 

1) pełnienie funkcji Głównego Ksi�gowego bud�etu Powiatu, 

2) dokonywanie kontrasygnaty o�wiadcze� woli w sprawach maj�tkowych składanych 

w imieniu Powiatu, 

3) opracowywanie projektu wieloletniej prognozy finansowej i projektu bud�etu Powiatu 

oraz ich zmian, a tak�e sprawozda� z ich wykonania, 

4) wykonywanie funkcji głównego dysponenta �rodków bud�etu Powiatu, 

5) nadzór nad windykacj� nale�no�ci pa�stwowych i powiatowych, 
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6) realizowanie polityki finansowej Powiatu, 

7) nadzorowanie bezpo�rednio pracy Wydziału Finansowego. 

2. W przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez Skarbnika 

obowi�zków słu�bowych w siedzibie Starostwa, Skarbnik jest zast�powany przez Dyrektora 

Wydziału Finansowego.  

§ 11. 1. Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik, dyrektor wydziału, Geodeta Powiatowy, Geolog 

Powiatowy, Audytor Wewn�trzny oraz pełnomocnicy ustanowieni przez Starost� pozostaj�
w bezpo�redniej podległo�ci słu�bowej w stosunku do Starosty. 

2. Dyrektor wydziału wykonuje swoje zadania pod merytorycznym nadzorem odpowiednio 

Starosty, Wicestarosty, Sekretarza lub Skarbnika. 

3. Zast�pcy dyrektora wydziału pozostaj� w bezpo�redniej podległo�ci słu�bowej w stosunku do 

dyrektora wydziału lub osoby kieruj�cej wydziałem. 

4. Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach 

pozostaj� w bezpo�redniej podległo�ci słu�bowej odpowiednio w stosunku do dyrektora wydziału 

b�d� zast�pcy dyrektora wydziału. 

§ 12. 1. Nadzór nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu sprawuje Starosta przy pomocy 

Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika oraz wła�ciwych wydziałów Starostwa. 

2. Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu obejmuje w szczególno�ci: 

1) realizacj� zada� statutowych, regulaminowych oraz okre�lonych uchwałami Rady; 

2) realizacj� gospodarki finansowej pod wzgl�dem legalno�ci, gospodarno�ci, celowo�ci 

i rzetelno�ci;  

3) prawidłowo�� gospodarowania powierzonym mieniem; 

4) zgodno�� wykonywanych zada� z obowi�zuj�cymi przepisami; 

5) monitorowanie prawidłowo�ci realizacji procesów inwestycyjnych na ka�dym ich etapie; 

6) realizacj� przez jednostki podj�tych zada� i celów w ramach kontroli zarz�dczej; 

7) realizacj� zalece� i wniosków pokontrolnych z kontroli zewn�trznych przeprowadzanych 

przez upowa�nione organy kontrolne. 

§ 13. 1. Dyrektor wydziału kieruje pracami wydziału i odpowiada za zgodne z prawem, 

terminowe i nale�yte załatwianie spraw powierzonych wydziałowi. 

2. Dyrektorzy wydziałów i, na ich wniosek, pracownicy Starostwa mog� na podstawie 

upowa�nienia Starosty lub Zarz�du wydawa�, w ich imieniu, decyzje w sprawach indywidualnych 

z zakresu administracji publicznej nale��cych do ich wła�ciwo�ci. 

3. Do zakresu działania dyrektora wydziału nale�y w szczególno�ci: 

1) kierowanie prac� wydziału oraz nadzór nad prawidłow�, terminow� i zgodn� – 

z obowi�zuj�cymi przepisami prawa, wytycznymi i poleceniami Starosty oraz 

odpowiednio Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika – realizacj� zada� przypisanych 

wydziałowi, 

2) prezentowanie stanowiska Zarz�du lub Starosty, na posiedzeniach komisji i sesjach Rady, 
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3) ustalanie zada� dla wewn�trznych komórek organizacyjnych wydziału i stanowisk pracy 

oraz zakresów czynno�ci, obowi�zków i odpowiedzialno�ci pracowników, w tym 

przygotowanie i aktualizacja kart opisu stanowisk oraz regulaminu wewn�trznego 

wydziału, 

4) udost�pnianie dokumentów i informacji z zakresu działania wydziału zgodnie z przepisami 

ustawy o dost�pie do informacji publicznej,  

5) sprawowanie kontroli zarz�dczej w wydziale, w zakresie zada� powierzonych wydziałowi 

do realizacji, 

6) realizacja planu finansowego Starostwa w cz��ci któr� administruje wydział, zgodnie 

z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami, 

7) przygotowywanie, po uzgodnieniu ze Skarbnikiem, projektów uchwał Zarz�du i decyzji 

Starosty dotycz�cych udzielania ulg w spłacie nale�no�ci w zakresie działania wydziału, 

8) nadzór nad realizacj� przez wydział uchwał Rady, których wykonanie zostało powierzone 

Zarz�dowi oraz uchwał Zarz�du i zarz�dze� Starosty – nale��cych do zakresu działania 

wydziału, 

9) zapewnienie realizacji zada� obronnych, 

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Starostwie, 

11) przekazywanie Wydziałowi Rozwoju Gospodarczego i Promocji informacji o istotnych 

przedsi�wzi�ciach realizowanych w Powiecie przy udziale kierowanego przez niego 

wydziału, 

12) przeprowadzanie okresowej oceny zast�pcy dyrektora wydziału, kierowników biur i 

referatów oraz pracowników bezpo�rednio mu podległych, 

13) przedkładanie wniosków w sprawie awansowania, nagradzania i karania podległych 

pracowników, 

14) podejmowanie inicjatyw maj�cych na celu zwi�kszenie efektywno�ci pracy wydziału, 

15) zapewnienie sprawnej obsługi interesantów, 

16) realizacja zało�e� polityki jako�ci i przyj�tych celów jako�ci w oparciu o system 

zarz�dzania jako�ci� w Starostwie, 

17) udział w pracach zwi�zanych z likwidacj� niepełnowarto�ciowego maj�tku b�d�cego w 

dyspozycji wydziału, 

18) organizowanie archiwizacji dokumentacji i nadzór nad jej prawidłowym wykonywaniem, 

19) opracowywanie sprawozda� (okresowych, rocznych itp.), ocen, analiz i informacji 

z zakresu działania wydziału, 

20) przygotowywanie projektów pełnomocnictw i upowa�nie� do czynno�ci wynikaj�cych 

z zakresu działania wydziału, 

21) współudział w przygotowaniu post�powa� o udzielenie zamówienia publicznego. 

4. Dyrektor wydziału ponosi odpowiedzialno�� w szczególno�ci za: 

1) prawidłow�, rzeteln� oraz terminow� realizacj� zada�, o których mowa w ust. 3, 

2) zaniechanie niezb�dnego działania lub za działania nieprawidłowe, jak równie� za brak 

nadzoru, w zakresie realizacji zada� przypisanych nadzorowanemu wydziałowi, 

3) terminowe i nale�yte przygotowywanie materiałów na posiedzenia Zarz�du, 

4) przekazywanie do zamieszczenia materiałów oraz monitorowanie aktualno�ci 

zamieszczanych materiałów na stronach internetowych samorz�du Powiatu i stronie 

intranetowej Starostwa, 
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5) przekazywanie do zamieszczenia materiałów oraz monitorowanie aktualno�ci 

zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej materiałów wytworzonych przez 

pracowników wydziału i zawieraj�cych informacje publiczne, obowi�zek publikacji 

których wynika z przepisów ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001 r. o dost�pie do informacji 

publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782 z pó�n. zm.), 

6) realizacj� i doskonalenie polityki jako�ci, 

7) zapewnienie ochrony powierzonego mienia, sprz�tu i urz�dze� oraz maj�tku stanowi�cego 

wyposa�enie wydziału, 

8) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym i oszcz�dnym gospodarowaniem materiałami 

biurowymi, 

9) porz�dek i dyscyplin� pracy w wydziale. 

5. Dyrektorzy wydziałów mog�, po uzgodnieniu z Sekretarzem, organizowa� w Starostwie 

narady, szkolenia, konferencje i spotkania po�wi�cone zadaniom realizowanym przez Powiat oraz 

okoliczno�ciowe wystawy. 

6. Dyrektor wydziału realizuje swoje zadania i obowi�zki przy pomocy zast�pcy dyrektora 

wydziału. 

7. W przypadku nieobecno�ci dyrektora wydziału w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez 

dyrektora wydziału obowi�zków słu�bowych w siedzibie Starostwa, w zakres praw i obowi�zków 

dyrektora wydziału wchodzi zast�pca dyrektora wydziału a w przypadku jego braku lub 

nieobecno�ci inny pracownik wskazany przez dyrektora wydziału.  

§ 14. 1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacji pracy Starostwa mo�e 

ustanowi� pełnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w pełnomocnictwie. 

2. Pełnomocnika ustanawia si� na czas okre�lony lub nieokre�lony. 

3. Zakres pełnomocnictwa nie mo�e pokrywa� si� z zakresem działania jednego wydziału.  

Rozdział III  
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA 

§ 15. 1. W skład Starostwa wchodz� nast�puj�ce wydziały: 

1) Wydział Organizacji i Nadzoru (OR); 

2) Wydział Architektury i Budownictwa (AB);  

3) Wydział Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych (EK);

4) Wydział Finansowy (FN); 

5) Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomo�ciami (GGN); 

6) Wydział Komunikacji (KM); 

7) Wydział �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich (�R); 

8) Wydział Rozwoju Gospodarczego i Promocji (RP); 

9) Biuro Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego (BZK); 

10) Biuro Zamówie� Publicznych (BZP); 

11) Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentów (BRK). 

2. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa okre�la zał�cznik do Regulaminu. 
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§ 16. 1. W skład wydziału mog� wchodzi�: referaty oraz biura okre�lone w regulaminach 

wewn�trznych poszczególnych wydziałów. 

2. W ramach wydziałów Starosta mo�e tworzy� referaty oraz jedno i wieloosobowe stanowiska 

pracy. 

3. Referatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie został on wyznaczony, 

dyrektor wydziału, zast�pca dyrektora wydziału wskazany w regulaminie wewn�trznym, albo 

inny pracownik wskazany przez Starost�. 

Rozdział IV 
ZADANIA WYDZIAŁÓW 

§ 17. 1. Do zada� wydziałów nale�y realizacja zada� samorz�du Powiatu zgodnie z podziałem 

zada� okre�lonym w Regulaminie, a w szczególno�ci: 

1) opracowywanie projektów aktów prawnych Rady, Zarz�du lub Starosty, projektów aktów 

administracyjnych oraz projektów innych dokumentów z zakresu działania wydziału; 

2) wykonywanie uchwał Rady, których wykonanie zostało powierzone Zarz�dowi oraz 

uchwał Zarz�du i zarz�dze� Starosty nale��cych do zakresu działania wydziału; 

3) przygotowywanie materiałów informacyjnych zwi�zanych z opracowywaniem projektu 

uchwały bud�etowej, w tym opracowywanie planów finansowych do projektu bud�etu 

Powiatu w cz��ci dotycz�cej zada� wydziału; 

4) inicjowanie i monitorowanie dochodzenia roszcze� wymagalnych Powiatu w zakresie 

zada� wydziału; 

5) prowadzenie spraw dotycz�cych przygotowywania w zakresie zada� realizowanych przez 

wydziały wniosków o nadanie orderów i odznacze� oraz nagród i odznak; 

6) wykonywanie czynno�ci z zakresu realizacji zada� Powiatu oraz podejmowanie 

współpracy, w tym inicjowanie zlecania zada�, w stosunku do gmin, z którymi Powiat 

zawarł porozumienia, a tak�e zwi�zków i stowarzysze�, których członkiem jest Powiat; 

7) wykonywanie zada� wynikaj�cych ze współpracy zagranicznej Powiatu; 

8) wdra�anie, monitorowanie, raportowanie programów, w tym europejskich lub inicjatyw 

wspólnotowych, zleconych do realizacji przez Zarz�d; 

9) współudział w przygotowywaniu wniosków w ramach Pomocy Technicznej Programów  

współfinansowanych ze �rodków Unii Europejskiej;  

10) prowadzenie spraw zwi�zanych z realizacj� przez samorz�d Powiatu projektów własnych 

Powiatu, zleconych wydziałowi do realizacji; 

11) współudział w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu polityki jako�ci; 

12) badanie efektywno�ci realizowanych przedsi�wzi��; 
13) przygotowywanie i sporz�dzanie sprawozda�, w tym statystycznych analiz i bie��cej 

informacji, o realizacji zada�, w szczególno�ci dla potrzeb Rady, Zarz�du i Starosty; 

14) monitorowanie wydawanych decyzji administracyjnych, w szczególno�ci w zakresie: 

liczby wniesionych odwoła�, liczby uchylonych decyzji wskutek wniesionych odwoła�
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oraz analizowanie przyczyn powstaj�cych nieprawidłowo�ci i współpraca w tym zakresie z 

Wydziałem Organizacji i Nadzoru;  

15) przygotowywanie projektów programów powiatowych; 

16) załatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie; 

17) współpraca z organizacjami pozarz�dowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno�ci po�ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 

z 2014 r. poz. 1118, z pó�n. zm.) w tym współtworzenie projektu programu współpracy 

z organizacjami pozarz�dowymi oraz zlecanie realizacji zada� publicznych organizacjom 

pozarz�dowym; 

18) współpraca z Wydziałem Organizacji i Nadzoru w zakresie rozpatrywania oraz załatwiania 

skarg lub wniosków wpływaj�cych do Starostwa, o których mowa w Dziale VIII ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post�powania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 

267 z pó�n. zm.); 

19) współpraca z Pełnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych, w zakresie 

współudziału w opracowywaniu dokumentacji zawieraj�cej informacje niejawne  

przetwarzane w Starostwie; 

20) realizacja zada� obronnych, obrony cywilnej i zarz�dzania kryzysowego wynikaj�cych 

z merytorycznego zakresu działania Wydziału; 

21) współpraca z Biurem Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego w planowaniu, 

uzgadnianiu, koordynowaniu oraz realizacji zada� obronnych, jak równie� wnioskowaniu 

potrzeb obronnych wynikaj�cych z merytorycznego zakresu działania Wydziału; 

22) przygotowywanie materiałów do publikacji i ich aktualizacja w Biuletynie Informacji 

Publicznej, na stronach internetowych samorz�du Powiatu i na stronie intranetowej 

Starostwa; 

23) współpraca z Wydziałem Rozwoju Gospodarczego i Promocji w zakresie tworzenia 

i promowania spójnego i wyrazistego wizerunku oraz marki Powiatu; 

24) udost�pnianie informacji publicznej. 

2. W ramach realizacji zada� wydziały: 

1) współdziałaj� z: 

a) innymi wydziałami w sprawach wymagaj�cych uzgodnie�, 

b) jednostkami organizacyjnymi Powiatu, 

c) jednostkami samorz�du terytorialnego, 

d) samorz�dami gospodarczym i zawodowymi, 

e) administracj� rz�dow�, 

f) szkołami wy�szymi i jednostkami naukowo-badawczymi; 

2) w zakresie działa� maj�cych wpływ na zadania realizowane przez inne wydziały: 

a) podejmuj� wspólne inicjatywy dotycz�ce realizacji tych zada�, 

b) współorganizuj� lub uczestnicz� w spotkaniach dotycz�cych tych zada�, 

c) akceptuj� lub opiniuj� uchwały lub informacje dotycz�ce tych zada�, 

d) przekazuj� informacje o podejmowanych działaniach. 

§ 18. 1. Do zakresu działania Wydziału Organizacji i Nadzoru nale�y w szczególno�ci: 
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1) obsługa organizacyjna działalno�ci Rady, jej komisji i klubów oraz Przewodnicz�cego 

Rady i wiceprzewodnicz�cych Rady;  

2) prowadzenie dokumentacji finansowej Rady; 

3) realizacja zada� w zakresie przygotowywania i przekazywania do publikacji w Dzienniku 

Urz�dowym Województwa Mazowieckiego aktów prawa miejscowego uchwalanych przez 

Rad�, 
4) realizacja zada� w zakresie składania o�wiadcze� maj�tkowych przez radnych Powiatu, 

członków Zarz�du, kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz osób 

wydaj�cych decyzje administracyjne w imieniu Starosty; 

5) prowadzenie spraw zwi�zanych ze Statutem Powiatu; 

6) prowadzenie spraw zwi�zanych ze struktur� organizacyjn� Starostwa w tym Regulaminem 

Organizacyjnym Starostwa oraz regulaminami wewn�trznymi wydziałów; 

7) koordynowanie spraw zwi�zanych z opiniowaniem projektów statutów i regulaminów 

organizacyjnych powiatowych jednostek organizacyjnych we współpracy z wła�ciwymi 

komórkami organizacyjnymi Starostwa; 

8) prowadzenie spraw osobowych pracowników Starostwa, kierowników powiatowych 

samorz�dowych jednostek organizacyjnych, z wył�czeniem dyrektorów szkół, oraz 

powiatowych słu�b, inspekcji i stra�y, o ile przepisy szczególne nie stanowi� inaczej; 

9) prowadzenie spraw zwi�zanych z naborem kadry w Starostwie i kierowników jednostek 

organizacyjnych Powiatu, z wył�czeniem dyrektorów szkół; 

10) prowadzenie spraw zwi�zanych ze zgłaszaniem pracowników Starostwa do ubezpiecze�
społecznych; 

11) prowadzenie spraw zwi�zanych z dokształcaniem pracowników Starostwa; 

12) prowadzenie spraw zwi�zanych z przyznawaniem orderów i odznacze� pa�stwowych; 

13) prowadzenie spraw i dokumentacji zwi�zanych z prac� Zarz�du, obsługa posiedze�, 

spotka� i narad Zarz�du; 

14) prowadzenie spraw z zakresu skarg i wniosków wpływaj�cych do Starostwa, o których 

mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu post�powania 

administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pó�n. zm.), w tym prowadzenie centralnego 

rejestru skarg i wniosków, 

15) badanie poziomu satysfakcji klientów w oparciu o ankiety dotycz�ce oceny obsługi 

interesantów; 

16) organizacyjne zabezpieczenie realizacji uchwał Rady których wykonanie zostało 

powierzone Staro�cie; 

17) prowadzenie rejestrów: aktów prawa miejscowego, zarz�dze� i decyzji Starosty, 

upowa�nie� i pełnomocnictw Starosty i Zarz�du, skarg i wniosków oraz powiatowych 

jednostek organizacyjnych; 

18) prowadzenie spraw zwi�zanych z wydawaniem upowa�nie� oraz pełnomocnictw Starosty 

i Zarz�du; 

19) zapewnienie warunków terminowej i zgodnej z prawem realizacji zada� wyborczych 

wynikaj�cych z obowi�zuj�cych przepisów; 

20) nadzorowanie i doskonalenie procesów systemu zarz�dzania jako�ci� w Starostwie; 

21) koordynacja obsługi prawnej w Starostwie; 

22) gospodarowanie mieniem Starostwa; 
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23) administrowanie budynkami Starostwa i innymi nieruchomo�ciami u�ytkowanymi przez 

Starostwo na podstawie odr�bnych umów oraz prowadzenie gospodarki �rodkami 

rzeczowymi w Starostwie; 

24) zapewnienie ł�czno�ci w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa oraz projektowanie 

i koordynowanie działa� w tym zakresie; 

25) zapewnienie sprz�tu informatycznego i oprogramowania oraz projektowanie i realizacja 

działa� dotycz�cych rozwoju informatyki w Starostwie; 

26) zapewnienie usług transportowych na potrzeby Starostwa, 

27) administrowanie systemem ePUAP i elektroniczn� skrzynk� podawcz� oraz budowa 

zewn�trznych usług elektronicznych Starostwa,  

28) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej; 

29) administrowanie systemem elektronicznym obiegu dokumentów oraz korespondencj�
elektroniczn�; 

30) administrowanie wewn�trzn� sieci� intranetow� Starostwa; 

31) prowadzenie archiwum zakładowego; 

32) prowadzenie Kancelarii Ogólnej Starostwa; 

33) prowadzenie spraw z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ppo�.; 
34) realizacja zada� z zakresu spraw socjalnych pracowników Starostwa i byłych 

pracowników; 

35) koordynacja działa� w zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarz�dczej w Starostwie, 

36) wykonywanie – na polecenie Starosty - kontroli problemowych, dora�nych 

i sprawdzaj�cych w Starostwie, powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz w innych 

jednostkach, wzgl�dem których prawo kontroli wynika z przepisów odr�bnych; 

37) koordynowanie spraw zwi�zanych z przeprowadzanymi w Starostwie przez podmioty 

zewn�trzne kontrolami. 

2. W Wydziale Organizacji i Nadzoru działa: 

1) Audytor Wewn�trzny; 
2) Administrator Systemów Informatycznych. 

3. Wydział Organizacji i Nadzoru zapewnia obsług�: 

1) Archiwum Zakładowego; 
2) Biura Rady Powiatu. 

§ 19. 1. Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budownictwa nale�y w szczególno�ci: 

1) przyjmowanie kopii uchwalonych studiów uwarunkowa� i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gmin oraz prowadzenie ich ewidencji;

2) przyjmowanie kopii miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego gmin oraz 

prowadzenie ich ewidencji; 

3) opiniowanie projektów studium uwarunkowa� i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

gmin w zakresie przyj�tych rozwi�za�; 

4) przygotowywanie projektów uzgodnie� projektów miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin w zakresie zada� samorz�dowych; 
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5) przygotowanie projektów opinii o projekcie planu zagospodarowania przestrzennego 

województwa; 

6) uzgadnianie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach 

zabudowy w zakresie zada� samorz�dowych; 

7) okre�lenie potrzeb sporz�dzania analiz i formułowanie wniosków do polityki przestrzennej 

w zakresie planowania miejscowego; 

8)  opiniowanie zada� do obj�cia ich wojewódzkimi programami polityki przestrzennej 

i przedkładanie ich do zaopiniowania przez sejmik samorz�dowy; 

9)  wykonywanie zada� administracji architektoniczno-budowlanej w sprawach dotycz�cych: 

a) pozwolenia na budow� i zatwierdzenia projektu budowlanego, 

b) zmiany pozwolenia na budow�, 

c) przeniesienia pozwolenia na budow� na rzecz innego podmiotu, 

d) pozwolenia na rozbiórk� obiektu budowlanego, 

e) przyjmowania zgłosze� budowy i wykonywania robót budowlanych nie 

wymagaj�cych pozwolenia na budow�, 

f) przyjmowania zgłosze� rozbiórki obiektu; 

10)  składanie wniosków do ministra, który ustanowił przepisy techniczno-budowlane w sprawie 

upowa�nienia do udzielania zgody na odst�pstwo od przepisów techniczno-budowlanych; 

11)  wydawanie postanowie� w sprawie udzielania zgody b�d� odmowy na odst�pstwa od 

warunków techniczno-budowlanych; 

12)  przekazywanie gminom kopii decyzji, postanowie� i zgłosze�; 

13)  prowadzenie rejestrów : 

a) wniosków o pozwoleniu na budow�,  

b) decyzji o pozwoleniu na budow�;  

14)  przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji o pozwoleniu na budow� wraz 

z projektem budowlanym; 

15)  wydawanie za�wiadcze� potwierdzaj�cych samodzielno�� lokali mieszkalnych i lokali 

o innym przeznaczeniu; 

16)  wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj� inwestycji drogowej na wniosek wła�ciwego 

zarz�dcy drogi na zasadach przepisów Ustawy o szczególnych zasadach przygotowania 

i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych; 

17) wydawanie dzienników budowy; 

18) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budow� i przyjmowanie zgłosze� robót budowlanych na 

podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczególnych zasadach odbudowy, remontów 

i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku działania 

�ywiołu (Dz. U. Nr 84, poz. 906 z pó�n. zm.); 

19)  przyjmowanie zawiadomie� o zako�czeniu budowy oraz wydawanie decyzji o pozwoleniu na 

u�ytkowanie na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczególnych zasadach 

odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych 

w wyniku działania �ywiołu (Dz. U. Nr 84, poz. 906 z pó�n. zm.); 

20)  informowanie Wydziału �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich o konieczno�ci 

przeprowadzenia ponownej oceny oddziaływania na �rodowisko dla przedsi�wzi�� mog�cych 
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znacz�co oddziaływa� na �rodowisko oraz innego ni� przedsi�wzi�cie mog�ce znacz�co 

oddziaływa� na �rodowisko, które nie jest bezpo�rednio zwi�zane z obszarem NATURA 

2000; 

21)  prowadzenie sprawozdawczo�ci statystycznej miesi�cznej z zakresu administracji 

architektoniczno-budowlanej; 

22) uczestniczenie na wezwanie organów nadzoru budowlanego w czynno�ciach inspekcyjnych 

i kontrolnych oraz udost�pnianie im wszelkich dokumentów i informacji zwi�zanych z tymi 

czynno�ciami. 

3. Zadanie Powiatu polegaj�ce na wydawaniu za�wiadcze� potwierdzaj�cych powierzchni�
u�ytkow� i wyposa�enie techniczne domów jednorodzinnych b�d�cych własno�ci� osób 

ubiegaj�cych si� o przyznanie dodatków mieszkaniowych powierzone zostało w drodze 

zawartych porozumie� poszczególnym gminom powiatu płockiego. 

§ 20. Do zakresu działania Wydziału Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych nale�y 

w szczególno�ci: 

1) prowadzenie spraw zwi�zanych z zakładaniem, funkcjonowaniem i likwidacj�: szkół 

podstawowych specjalnych, gimnazjów specjalnych, szkół ponadgimnazjalnych, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz placówek zapewniaj�cych opiek� i wychowanie 

uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania;

2) sprawowanie nadzoru nad działalno�ci� szkół i placówek w zakresie spraw 

administracyjnych; 

3) przygotowywanie propozycji ocen pracy dyrektorów szkół i placówek w zakresie 

przewidzianym w obowi�zuj�cych przepisach prawa o�wiatowego;

4) współdziałanie z dyrektorami szkół w zakresie ustalania zawodów;

5) przygotowywanie decyzji w przedmiocie zezwolenia na zało�enie szkoły lub placówki 

publicznej przez osob� prawn� inn� ni� jednostka samorz�du terytorialnego lub osob�
fizyczn�;

6) prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych oraz spraw zwi�zanych 

z nadawaniem i cofaniem szkołom i placówkom niepublicznym uprawnie� szkoły lub 

placówki publicznej;

7) koordynowanie prac zwi�zanych z zapewnieniem odpowiedniej formy kształcenia 

uczniom posiadaj�cym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zaj��
rewalidacyjno – wychowawczych lub indywidualnego nauczania;

8) prowadzenie spraw zwi�zanych z awansem zawodowym nauczycieli;

9) przygotowywanie propozycji okre�lenia dla nauczycieli:

a) wysoko�ci stawek dodatków: za wysług� lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 

pracy oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a tak�e szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, 

b) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw;  

10) prowadzenie zbiorów bazy danych o�wiatowych, ich aktualizacja, weryfikacja 

i przekazywanie do Mazowieckiego Kuratora O�wiaty;
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11) gromadzenie, przechowywanie, przekazywanie danych w RSPO do bazy danych Systemu 

Informacji O�wiatowej;

12) prowadzenie spraw zwi�zanych z: 

a) organizacj� imprez o charakterze kulturalnym, sportowym, 

b) organizowaniem i prowadzeniem powiatowej biblioteki publicznej, 

c) tworzeniem muzeów oraz nabywaniem muzealiów; 

13) ochrona zabytków, w tym powierzanie opieki nad zabytkami opiekunom społecznym, 

opracowywanie powiatowego programu opieki nad zabytkami oraz umieszczanie na 

zabytkach nieruchomych odpowiednich znaków lub napisów; 

14) tworzenie warunków prawno – organizacyjnych i infrastrukturalnych dla rozwoju kultury 

fizycznej; 

15) prowadzenie spraw zwi�zanych ze współprac� z organizacjami pozarz�dowymi i innymi 

podmiotami w zakresie edukacji, o�wiaty i wychowania, kultury, kultury fizycznej 

i sportu; 

16) prowadzenie ewidencji fundacji i stowarzysze� oraz nadzór nad ich działalno�ci�; 
17) prowadzenie ewidencji klubów sportowych oraz uczniowskich klubów sportowych oraz 

nadzór nad ich działalno�ci�; 
18) prowadzenie post�powa� w sprawach dotycz�cych zbiórek publicznych; 

19) współdziałanie z organizacjami społecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantów i osób 

represjonowanych; 

20) realizacja zada� z zakresu ochrony i promocji zdrowia; 

21) prowadzenie post�powa� w sprawach dotycz�cych sprowadzenia zwłok z zagranicy 

i pochówku na terenie powiatu. 

§ 21. Do zakresu działania Wydziału Finansowego nale�y w szczególno�ci: 

1) koordynacja planowania i kreowania polityki finansowej Powiatu; 

2) opracowywanie projektów uchwał organów Powiatu w zakresie bud�etu Powiatu, 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu oraz innych uchwał zwi�zanych  z finansami 

Powiatu; 

3) opracowywanie układu wykonawczego bud�etu Powiatu i przekazywanie informacji 

podległym jednostkom; 

4) sprawowanie funkcji głównego dysponenta bud�etu Powiatu; 

5) dokonywanie okresowych analiz zadłu�enia Powiatu; 

6) współdziałanie z dysponentami �rodków bud�etowych w sprawach bud�etowych; 

7) współdziałanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania bud�etu Powiatu; 

8) klasyfikowanie dochodów i wydatków bud�etu Powiatu oraz ich ewidencja; 

9) sprawdzanie i analiza sprawozda� składanych przez jednostki organizacyjne Powiatu; 

10) opracowywanie informacji, analiz oraz zbiorczych sprawozda� statystycznych i finansowych 

w okresach kwartalnych, półrocznych i rocznych z wykonania bud�etu Powiatu; 

11) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru finansowego nad powiatowymi samorz�dowymi  

jednostkami organizacyjnymi nieposiadaj�cymi osobowo�ci prawnej; 

12) koordynowanie przy współudziale wła�ciwych merytorycznie wydziałów, spraw zwi�zanych 

z wnioskowaniem o przyznanie dotacji udzielanych dla Powiatu oraz ich rozliczanie; 
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13) prowadzenie ewidencji ksi�gowej nale�no�ci Skarbu Pa�stwa, Starostwa oraz Powiatu 

w cz��ci dotycz�cej zada� realizowanych przez Starostwo, windykacja nale�no�ci 

wymagalnych na wniosek wła�ciwych merytorycznie wydziałów, rozliczanie dochodów 

realizowanych na rzecz Skarbu Pa�stwa, Powiatu oraz innych podmiotów; 

14) prowadzenie obsługi finansowo-ksi�gowej dochodów i wydatków bud�etu Powiatu oraz 

Starostwa; 

15) sprawdzanie wydatków Starostwa oraz Powiatu w cz��ci dotycz�cej zada� realizowanych 

przez Starostwo pod wzgl�dem formalnym i rachunkowym; 

16) koordynowanie prac zwi�zanych z obsług� bankow� Powiatu; 

17) współdziałanie z Urz�dami Skarbowymi w sprawach podatkowych oraz z Zakładem 

Ubezpiecze� Społecznych w zakresie ubezpiecze� społecznych. 

§ 22. 1. Do zakresu działania Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomo�ciami nale�y 

w szczególno�ci: 

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ewidencji gruntów 

i budynków, gleboznawczej klasyfikacji gruntów, powszechnej taksacji nieruchomo�ci 

i tabeli taksacyjnych dotycz�cych nieruchomo�ci; 

2) prowadzenie powiatowych baz danych wchodz�cych w skład krajowego systemu 

informacji o terenie; 

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu; 

4) zakładanie osnów geodezyjnych szczegółowych oraz ochrona znaków geodezyjnych, 

grawimetrycznych i magnetycznych; 

5) prowadzenie post�powa� w sprawach scalania i wymiany gruntów rolnych; 

6) prowadzenie spraw zwi�zanych z gospodarowaniem nieruchomo�ciami Skarbu Pa�stwa 

i Powiatu w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomo�ciami, w tym wywłaszczenia i zwroty wywłaszczonych nieruchomo�ci; 

7) regulacja stanów prawnych nieruchomo�ci Skarbu Pa�stwa i Powiatu w oparciu o przepisy 

o ujawnieniu w ksi�gach wieczystych prawa własno�ci nieruchomo�ci Skarbu Pa�stwa 

oraz jednostek samorz�du terytorialnego; 

8) stwierdzanie w drodze decyzji przej�cia gruntów pokrytych powierzchniowymi wodami 

płyn�cymi stanowi�cymi własno�� Skarbu Pa�stwa do zasobu Skarbu Pa�stwa, dla 

którego nie stosuje si� przepisów Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomo�ciami; 

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntów rolnych i le�nych, w tym spraw 

zwi�zanych z rekultywacj� gruntów; 

10) prowadzenie rejestru cen i warto�ci nieruchomo�ci. 

2. W Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomo�ciami działa Geodeta Powiatowy. 

3. Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomo�ciami zapewnia obsług�:  

1) O�rodka Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej; 
2) punktu informacyjno-konsultacyjnego dla mieszka�ców Powiatu udzielaj�cego 

szczegółowych informacji i wyja�nie� problematyki geodezyjnej. 
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§ 23. 1. Do zakresu działania Wydziału Komunikacji nale�y w szczególno�ci: 

1) prowadzenie post�powa� w sprawach dotycz�cych: 

a) rejestracji i wyrejestrowywania pojazdów, 

b) nadawania pojazdowi cech identyfikacyjnych, 

c) czasowego wycofania pojazdu z ruchu, 

d) przyjmowania zawiadomie� o zbyciu pojazdu, 

e) wydawania, zatrzymania, wymiany, cofania i przywrócenia uprawnie� do kierowania 

pojazdami, tj. praw jazdy, 

f) wydawania praw jazdy mi�dzynarodowych, 

g) kierowania osób posiadaj�cych uprawnienia do kierowania pojazdem na kontrolne 

sprawdzenie kwalifikacji, badania lekarskie oraz badania psychologiczne, 

h) wydawania zezwole� na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi i pojazdami 

przewo��cymi warto�ci pieni��ne, 

i) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofni�cia zezwolenia na 

wykonywanie przewozu drogowego, 

j) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany lub cofni�cia licencji na wykonywanie 

krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób samochodem osobowych, 

pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powy�ej 7 

osób i nie wi�cej ni� 9 osób ł�cznie z kierowc�, 
k) wydawania i cofania po�wiadczenia potwierdzaj�cego spełnienie dodatkowych 

wymaga� przez przedsi�biorc� prowadz�cego o�rodek szkolenia kierowców, 

l) udzielanie, odmowa udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofni�cia licencji na 

wykonywanie transportu drogowego w zakresie po�rednictwa przy przewozie rzeczy, 

m)wydawania i cofania zezwole� na wykonywanie przewozów regularnych osób 

i przewozów regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym na liniach 

komunikacyjnych na obszarze Powiatu i dokonywanie uzgodnie� w tym zakresie 

z innymi organami uprawnionymi do wydawania takich zezwole�, 
n) wydania za�wiadczenia oraz wypisów z za�wiadczenia na krajowy niezarobkowy 

przewóz drogowy, a tak�e stwierdzenia niewa�no�ci za�wiadczenia, 

o) wydawania i cofania uprawnie� do wykonywania bada� technicznych, 

p) wydawania zakazu wykonywania przez przedsi�biorc� działalno�ci gospodarczej 

w zakresie prowadzenia: 

- o�rodka szkolenia kierowców, 

- stacji kontroli pojazdów, 

q) wpisania i skre�lenia instruktora lub wykładowcy z ewidencji; 

2) przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców, 

3) zatrzymywanie praw jazdy w przypadkach okre�lonych ustawami, 

4) wykonywanie �rodków karnych zakazu kierowania pojazdami mechanicznymi, 

5) wydawanie profili kandydata na kierowc�, 
6) nadzorowanie przedsi�biorców prowadz�cych działalno�� gospodarcz� w zakresie stacji 

kontroli pojazdów i o�rodków szkolenia kierowców, 
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7) prowadzenie kontroli przedsi�biorców, którym wydano zezwolenia na wykonywanie 

zawodu przewo�nika drogowego, licencji, zezwole� i za�wiadcze� na przewozy drogowe 

na potrzeby własne; 

8) wykonywanie czynno�ci zwi�zanych z usuwaniem pojazdów z drogi; 

9) wykonywanie czynno�ci wynikaj�cych z zarz�dzania ruchem na drogach gminnych 

i powiatowych; 

10) wykonywanie zada� organizatora publicznego transportu drogowego; 

11) opracowywanie projektów zrównowa�onego rozwoju publicznego transportu zbiorowego 

i ich aktualizacja; 

12) opiniowanie przebiegu linii komunikacyjnych transportu zbiorowego; 

13) prowadzenie rejestrów działalno�ci regulowanej: 

a) przedsi�biorców prowadz�cych o�rodek szkolenia kierowców, 

b) przedsi�biorców prowadz�cych stacj� kontroli pojazdów; 

14) prowadzenie ewidencji: 

a) zatwierdzonych projektów organizacji ruchu, 

b) instruktorów, 

c) wykładowców, 

d) diagnostów. 

15) wydawanie zezwole� na przejazd pojazdów nienormatywnych i na wykorzystanie dróg 

w sposób szczególny. 

2. Wydział Komunikacji zapewnia obsług� Biura Rzeczy Znalezionych. 

§ 24. Do zakresu działania Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Promocji nale�y: 

1) promocja Powiatu, w tym opracowanie i realizacja rocznych planów promocji Powiatu; 

2) opracowywanie i aktualizacja Powiatowej Oferty Turystycznej; 

3) prowadzenie działa� informacyjnych do mieszka�ców Powiatu; 

4) prowadzenie i bie��ce aktualizowanie strony internetowej Powiatu; 

5) tworzenie i realizacja polityki informacyjnej Powiatu, w tym przygotowywanie 

bie��cego serwisu informacyjnego do radia, prasy i TV; 

6) współdziałanie z przedstawicielami �rodków masowego przekazu oraz informowanie ich 

o polityce i działalno�ci organów Powiatu; 

7) organizowanie konferencji prasowych i spotka� z dziennikarzami; 

8) organizacja samorz�dowych przedsi�wzi�� o charakterze promocyjnym i 

okoliczno�ciowym (m.in. konkursów, wydarze�, powiatowych imprez masowych); 

9) prowadzenie spraw zwi�zanych z herbem i mark� Powiatu; 

10) przygotowywanie dla potrzeb Starosty listów gratulacyjnych, 

11) wspieranie przedsi�biorczo�ci i planowania strategicznego; 

12) współpraca mi�dzynarodowa; 

13) wydawanie zezwole� na prowadzenie działalno�ci gospodarczej przedsi�biorcom 

zagranicznym w zakresie drobnej wytwórczo�ci na terenie powiatu; 
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14) współpraca z organizacjami pozarz�dowymi, w tym opracowywanie programów 

współpracy Powiatu z organizacjami pozarz�dowymi; 

15) prowadzenie spraw zwi�zanych z przyst�pieniem i uczestnictwem Powiatu w zwi�zkach, 

stowarzyszeniach, porozumieniach powiatów lub innych formach współdziałania; 

16) współpraca ze słu�bami zatrudnienia w zakresie aktywizacji rynku pracy; 

17) realizacja zada� dotycz�cych pomocy publicznej; 

18) tworzenie i aktualizacja dokumentów strategicznych Powiatu, 

19) inicjowanie działa� zmierzaj�cych do pozyskiwania inwestorów dla przyspieszenia tempa 

rozwoju gospodarczego Powiatu i tworzenia nowych miejsc pracy, 

20) podejmowanie działa� na rzecz rozwoju i o�ywienia gospodarczego Powiatu i regionu, 

a w szczególno�ci organizowanie prezentacji gospodarczych Powiatu na targach 

i imprezach wystawienniczych, we współpracy z organami administracji rz�dowej, 

samorz�dowej oraz organizacjami gospodarczymi. 

§ 25. 1. Do zakresu działania Wydziału �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich nale�y 

w szczególno�ci:  

1) prowadzenie spraw zwi�zanych z udzielaniem koncesji na wydobywanie kopalin; 

2) prowadzenie spraw zwi�zanych z zatwierdzaniem projektów robót hydrologicznych, 

geologiczno – in�ynierskich i geologicznych oraz dokumentacji geologicznej; 

3) prowadzenie spraw zwi�zanych z terenami zagro�onymi osuwaniem si� mas ziemnych 

i osuwiskami; 

4) gromadzenie i udost�pnianie informacji geologicznej; 

5) prowadzenie post�powa� w sprawach dotycz�cych: 

a) pozwole� na korzystanie ze �rodowiska, 

b) pozwole� wodnoprawnych, 

c) gospodarowania odpadami, 

d) zezwole� na usuni�cie drzew i krzewów z nieruchomo�ci b�d�cych własno�ci� gminy, 

e) wydawania kart w�dkarskich i kart łowiectwa podwodnego, 

f) rejestracji sprz�tu do zawodowego i amatorskiego połowu ryb, 

g) wypłat ekwiwalentów za wył�czenie gruntów le�nych z upraw rolnych i prowadzenie 

upraw le�nych,  

h) przyznawania �rodków z bud�etu Powiatu na całkowite lub cz��ciowe pokrycie 

kosztów zalesienia gruntów rolnych oraz likwidacj� skutków kl�sk �ywiołowych, 

zagra�aj�cych trwało�ci lasów, 

i) gospodarki łowieckiej, 

j) zezwole� na hodowl� lub posiadanie chartów rasowych lub ich miesza�ców, 

k) zmiany lasu na u�ytek rolny, 

l) nakazania usuni�cia drzew lub krzewów z wałów przeciwpowodziowych oraz 

w odległo�ci mniejszej ni� 3 m od stopy wału po stronie odpowietrznej, 

m)ustalenia dopuszczalnego poziomu hałasu; 

6) nadzór nad gospodark� le�n� w lasach nie stanowi�cych własno�ci Skarbu Pa�stwa; 

7) nadzór i kontrola nad działalno�ci� spółek wodnych; 
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8) współpraca z jednostkami i organizacjami działaj�cymi na rzecz rolnictwa; 

9) prowadzenie rejestru ro�lin i zwierz�t nale��cych do gatunków, podlegaj�cych 

ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej; 

10) prowadzenie spraw zwi�zanych z tworzeniem Społecznej Stra�y Rybackiej; 

11) przyjmowanie zgłosze� instalacji; 

12) przygotowywanie projektu powiatowego programu ochrony �rodowiska;  

13) udost�pnianie informacji o �rodowisku i jego ochronie; 

14) kontrola przestrzegania przepisów z zakresu ochrony �rodowiska; 

15) ustanawianie stref ochrony bezpo�redniej uj�� wód podziemnych, 

16) ustalanie linii brzegu dla cieków naturalnych, jezior oraz innych naturalnych zbiorników 

wodnych, nie b�d�cych �ródl�dowymi drogami wodnymi; 

17) propagowanie tworzenia odnawialnych �ródeł energii w Powiecie Płockim; 

18) gospodarowanie �rodkami bud�etowymi z opłat i kar za korzystanie ze �rodowiska; 

19) współpraca z Wydziałem Architektury i Budownictwa w zakresie procedury ponownej 

oceny oddziaływania na �rodowisko dla przedsi�wzi�� mog�cych znacz�co oddziaływa�
na �rodowisko oraz procedury oceny oddziaływania dla przedsi�wzi�� innych ni�
mog�ce znacz�co oddziaływa� na �rodowisko nie zwi�zanych z ochron� obszaru „Natura 

2000”; 

20) prowadzenie edukacji ekologicznej we współpracy z innymi wydziałami Starostwa; 

21) analizowanie dost�pnych programów pomocowych, w tym z funduszy unijnych pod 

k�tem ich wykorzystania w realizacji inwestycji i innych zada� Powiatu oraz 

przedkładanie propozycji realizacji tych zada� wraz z ocen� w zakresie celowo�ci 

i efektów społeczno-gospodarczych; 

22) pozyskiwanie �rodków pomocowych z uwzgl�dnieniem zało�e� strategii rozwoju 

Powiatu oraz strategii rozwoju województwa mazowieckiego, we współpracy 

z dyrektorami wydziałów i kierownikami jednostek organizacyjnych Powiatu; 

23) realizacja na rzecz Powiatu projektów finansowanych ze �rodków zewn�trznych, w tym 

unijnych; 

24) monitorowanie prac zwi�zanych z uczestnictwem Powiatu w programach pomocowych  

i inicjatywach Wspólnoty Europejskiej; 

25) udzielanie informacji i poradnictwa w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych 

dla samorz�dów, przedsi�biorców, rolników, osób bezrobotnych i studentów; 

26) współpraca z organizacjami zajmuj�cymi si� tematyk� funduszy europejskich. 

2. W Wydziale �rodowiska i Rozwoju Obszarów Wiejskich działa Geolog Powiatowy. 

§ 26. 1. Do zakresu działania Biura Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego nale�y 

w szczególno�ci: 

1) realizacja zada� publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie bezpiecze�stwa 

i porz�dku, obronno�ci, obrony cywilnej, zarz�dzania kryzysowego, spraw wojskowych 

oraz ochrony przeciwpowodziowej;

2) tworzenie, aktualizacja i realizacja dokumentacji planistycznej w zakresie działania 

Biura; 
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3) współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej oraz powiatowymi 

słu�bami, inspekcjami i stra�ami w zakresie okre�lonym w ustawach; 

4) przygotowywanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej; 

5) programowanie, planowanie i realizacja szkolenia obronnego, obrony cywilnej 

i zarz�dzania kryzysowego; 

6) uzgadnianie programów i planów organów gmin oraz kierowników jednostek podległych 

i nadzorowanych przez Starost� w zakresie merytorycznym działania Biura, na zasadach 

i w trybie okre�lonym przez wojewod�; 
7) planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli realizacji zada� w zakresie 

merytorycznym działania Biura, 

8) wykonywanie zada� zwi�zanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem 

i usuwaniem skutków zagro�e�, w tym powodziowych, na terenie powiatu; 

9) opiniowanie wniosków o wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacj� inwestycji w trybie 

Ustawy z dnia 8 lipca 2010 r. o szczególnych zasadach przygotowania do realizacji 

inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych (Dz. U. Nr 143, poz. 963 z pó�n. 

zm.); 

10) zapewnienie funkcji inicjuj�cej i koordynuj�cej realizacj� zada� obronnych, obrony 

cywilnej i zarz�dzania kryzysowego w powiecie; 

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie. 

2. Biuro Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego zapewnia obsług�:

1) Powiatowego Zespołu Zarz�dzania Kryzysowego; 
2) Komisji Bezpiecze�stwa i Porz�dku. 

3. W Biurze Spraw Obronnych i Zarz�dzania Kryzysowego działa: 

1) Powiatowe Centrum Zarz�dzania Kryzysowego; 
2) Pełnomocnik d/s Ochrony Informacji Niejawnych; 
3) Administrator Bezpiecze�stwa Informacji; 
4) Administrator Bezpiecze�stwa Informacji Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 27. Do zakresu działania Biura Zamówie� Publicznych nale�y w szczególno�ci: 

1) prowadzenie post�powa� o udzielenie zamówienia publicznego w Starostwie 

i jednostkach organizacyjnych Powiatu, zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa; 

2) współpraca z organami kontrolnymi w zakresie zamówie� publicznych. 

§ 28. 1. Do zakresu działania Powiatowego Rzecznika Konsumentów nale�y w szczególno�ci: 

1) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów; 

2) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego 

w zakresie ochrony interesów konsumentów; 

3) wyst�powanie do przedsi�biorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów, 

4) współdziałanie z instytucjami zajmuj�cymi si� ochron� praw i interesów konsumentów; 
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5) wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wst�powanie, za ich zgod�, do 

tocz�cych si� post�powa� s�dowych; 

6) wytaczanie powództw w sprawach o uznanie postanowie� wzorca umowy za 

niedozwolone; 

7) prowadzenie edukacji konsumenckiej w szkołach na terenie powiatu. 

2. Powiatowy Rzecznik Konsumentów działa przy pomocy Biura Powiatowego Rzecznika 
Konsumentów, którym kieruje.

Rozdział V 
ZASADY I TRYB OPRACOWYWANIA I WYDAWANIA AKTÓW PRAWNYCH 

§ 29. 1. Zasady niniejsze dotycz� przygotowywania projektów uchwał Rady, których 

wnioskodawc� jest Zarz�d oraz uchwał Zarz�du i zarz�dze� Starosty, jako aktów prawa 

wewn�trznego. 

2. Uchwały Rady i Zarz�du podejmowane s� na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorz�dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pó�n. zm.), Statutu oraz innych 

przepisów prawa. 

3. W trybie zarz�dzenia Starosty regulowane s�: 
1) Regulamin Pracy Starostwa, 

2) Regulaminy wewn�trzne poszczególnych wydziałów Starostwa, 

3) zasady dotycz�ce organizacji pracy i sprawnego zarz�dzania, 

4) inne sprawy, je�li przepis szczególny tak stanowi. 

§ 30. 1. Projekty aktów prawnych przygotowuj� w ramach swojej wła�ciwo�ci dyrektorzy 

wydziałów w porozumieniu z osob� nadzoruj�c� – z własnej inicjatywy lub na wniosek Starosty. 

2. Projekty aktów prawnych opracowywane s� według zasad techniki prawodawczej, okre�lonych 

w przepisach wykonawczych do ustawy o Radzie Ministrów. 

3. Do projektu aktu prawnego (z wył�czeniem zarz�dze� Starosty) doł�czane jest uzasadnienie, 

które powinno zawiera� w szczególno�ci: 

1) przedmiot regulacji, 

2) uzasadnienie prawne i merytoryczne, 

3) konsultacje wymagane przepisami prawa (w tym przepisami wewn�trznymi), 

4) skutki finansowe i �ródła ich pokrycia. 

4. Pod uzasadnieniem podpisuje si� dyrektor wydziału przygotowuj�cy projekt aktu prawnego. 

§ 31. 1. Projekt aktu prawnego powinien by�: 

1) uzgodniony ze Skarbnikiem, je�eli powoduje zmian� w bud�ecie, wywołuje lub mo�e 

wywoła� skutki finansowe; 
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2) uzgodniony z Wydziałem Organizacji i Nadzoru, je�eli dotyczy struktury komórek 

organizacyjnych Starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych; 

3) uzgodniony z wła�ciwymi wydziałami lub jednostkami organizacyjnymi, je�eli nakłada 

na te komórki i jednostki nowe zadania lub obowi�zki; 

4) zaopiniowany przez radc� prawnego pod wzgl�dem formalno-prawnym oraz 

prawidłowego stosowania zasad techniki prawodawczej. 

2. Fakt uzgodnienia oraz zaopiniowania tre�ci projektu aktu prawnego powinien zosta�
udokumentowany podpisami osób, o których mowa w ust. 1. 

§ 32. 1. Po dokonaniu niezb�dnych uzgodnie� i uzyskaniu opinii prawnej, projekty aktów 

prawnych w wersji papierowej i elektronicznej przedkładane s� Sekretarzowi. 

2. Sekretarz, za zgod� Starosty, mo�e wycofa� projekt aktu prawnego, je�eli nie odpowiada on 

wymaganiom okre�lonym w niniejszym regulaminie. 

3. W celu nale�ytego przygotowania projektu aktu prawnego Sekretarz mo�e, w razie potrzeby, 

zwoła� spotkanie konsultacyjne z udziałem dyrektora wydziału przygotowuj�cego projekt, radcy 

prawnego i innych merytorycznie wła�ciwych osób. 

4. Wydział Organizacji i Nadzoru przekazuje członkom Zarz�du wnoszone pod obrady Zarz�du 

projekty aktów prawnych w terminie nie krótszym ni� 3 dni przed dat� posiedzenia. Skrócenie 

tego terminu mo�e nast�pi� jedynie w uzasadnionych przypadkach. 

§ 33. 1. O konieczno�ci wprowadzenia zmian w projekcie uchwały Rady, po jego przedło�eniu 

przez Zarz�d, dyrektor wydziału informuje Starost� na pi�mie podaj�c uzasadnienie. 

2. Starosta przedkłada Radzie propozycj� zmiany projektu uchwały w formie sprostowania 

(w przypadku konieczno�ci korekty bł�dów formalnych i/lub rachunkowych) lub autopoprawki 

Zarz�du. 

3. Tekst sprostowania lub autopoprawki Zarz�du, o którym mowa w ust., 2, sporz�dza si� według 

formuły: „w § … w wierszu… zamiast…. powinno by�…”. 

4. W przypadku du�ej liczby zmian, do tekstu sprostowania lub autopoprawki Zarz�du, nale�y 

doł�czy� tekst jednolity projektu aktu prawnego uwzgl�dniaj�cy wprowadzone zmiany. 

§ 34. 1. Oryginały wszystkich aktów prawnych rejestruje, przekazuje do realizacji i przechowuje 

Wydział Organizacji i Nadzoru. 

2. Wszystkie uchwały Rady i Zarz�du, a tak�e zarz�dzenia Starosty wykraczaj�ce poza sfer�
organizacji pracy Starostwa udost�pniane s� w Biuletynie Informacji Publicznej. 

§ 35. 1. Uchwały Rady i Zarz�du obj�te nadzorem wojewody lub regionalnej izby 

obrachunkowej, Starosta przedkłada organowi nadzoru w terminach wskazanych w ustawie z dnia 

5 czerwca 1998 r. o samorz�dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pó�n. zm.).  
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2. Do publikacji w Dzienniku Urz�dowym Województwa Mazowieckiego uchwały przekazuj�: 

1) akty prawa miejscowego - Przewodnicz�cy Rady za po�rednictwem Wydziału 

Organizacji i Nadzoru; 

2) uchwały Rady i porozumienia, które wymagaj� publikacji z mocy prawa – merytoryczny 

wydział Starostwa pod nadzorem Wydziału Organizacji i Nadzoru. 

Rozdział VI 
ORGANIZACJA KONTROLI ZARZ�DCZEJ 

§ 36. 1. Kontrol� zarz�dcz� w Starostwie stanowi ogół działa� podejmowanych dla zapewnienia 

realizacji celów i zada� Starostwa w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszcz�dny 

i terminowy. 

2. Celem kontroli zarz�dczej jest zapewnienie w szczególno�ci: 

1) zgodno�ci działalno�ci z przepisami prawa oraz procedurami wewn�trznymi; 

2) skuteczno�ci i efektywno�ci działania; 

3) wiarygodno�ci sprawozda�; 
4) ochrony zasobów; 

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego post�powania; 

6) efektywno�ci i skuteczno�ci przepływu informacji; 

7) zarz�dzania ryzykiem. 

§ 37. 1. System kontroli zarz�dczej w Starostwie obejmuje: 

1) samokontrol�; 
2) kontrol� instytucjonaln� – wewn�trzn� i zewn�trzn�, 
3) System Zarz�dzania Jako�ci�; 
4) audyt wewn�trzny w zakresie funkcjonowania kontroli zarz�dczej w Starostwie; 

5) nadzór sprawowany przez Starost�, Wicestarost�, Sekretarza i Skarbnika, zgodnie 

z podziałem kompetencji, oraz przez dyrektorów wydziałów wykonuj�cych zadania 

w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu. 

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania kontroli zarz�dczej, działalno�ci kontrolnej oraz audytu 

wewn�trznego okre�la Starosta w drodze odr�bnych zarz�dze�. 

§ 38. Kontrole w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu i innych jednostkach, 

wzgl�dem których prawo kontroli wynika z przepisów odr�bnych realizowane s� na podstawie 

rocznych planów kontroli opracowywanych – w oparciu o cz�stkowe plany wydziałów i jednostek 

organizacyjnych Powiatu – przez Wydział Organizacji i Nadzoru we współpracy z Sekretarzem 

i zatwierdzanych przez Starost�. 

§ 39. Audyt wewn�trzny przeprowadzany jest w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych 

Powiatu na podstawie rocznych planów audytu opracowywanych przez Audytora Wewn�trznego, 
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zatwierdzanych przez Starost�. W uzasadnionych przypadkach audyt wewn�trzny mo�e by�
prowadzony poza planem audytu. 

§ 40. Za koordynacj� i prawidłowy przebieg działalno�ci kontrolnej.  

Rozdział VII 
ZASADY PODPISYWANIA, APROBATY PISM I DECYZJI 

§ 41. 1. Starosta podpisuje wszystkie pisma i decyzje, w szczególno�ci: 

1) pisma i wyst�pienia do organów administracji publicznej; 

2) pisma i wyst�pienia kierowane do organów stanowi�cych i wykonawczych jednostek 

samorz�du terytorialnego oraz marszałków województw i starostów powiatów; 

3) pisma i wyst�pienia do kierowników organów kontroli zewn�trznej; 

4) pisma i wyst�pienia zwi�zane z kontaktami zagranicznymi Powiatu; 

5) pisma i wyst�pienia zwi�zane z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa; 

6) decyzje i postanowienia wydawane w sprawach indywidualnych. 

2. Do wył�cznego podpisywania przez Starost� zastrze�one s� dokumenty dotycz�ce spraw 

wymagaj�cych podpisu Starosty ze wzgl�dów prawnych, kompetencji zastrze�onych 

w niniejszym regulaminie dla Starosty, a tak�e spraw istotnych dla Powiatu. 

3. W przypadku nieobecno�ci w pracy lub braku mo�liwo�ci pełnienia przez Starost� obowi�zków 

słu�bowych w siedzibie Starostwa, pisma i decyzje wymienione w ust. 1 i 2 podpisuje 

Wicestarosta. 

4. Decyzje i postanowienia wymienione w ust. 1 pkt 6 Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik 

podpisuj� na podstawie imiennego upowa�nienia Starosty. 

5. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik podpisuj� pisma dotycz�ce spraw im powierzonych przez 

Starost� oraz pisma w sprawach dotycz�cych zada� realizowanych przez nadzorowane wydziały 

Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu, a tak�e pisma o charakterze wewn�trznym, 

z zastrze�eniem ust. 6. 

6. Skarbnik podpisuje równie� inne pisma i dokumenty zastrze�one przepisami prawa do podpisu 

Skarbnika lub głównego ksi�gowego. 

7. Dyrektorzy wydziałów i pracownicy Starostwa podpisuj� pisma i decyzje administracyjne 

w sprawach indywidualnych na podstawie imiennego upowa�nienia Starosty, chyba, �e ich 

kompetencje do podpisywania pism wynikaj� z przepisów szczególnych. 

8. Projekty dokumentów przedstawianych do podpisu winny by� uprzednio parafowane przez ich 

autorów, za� ponadto dotycz�ce spraw zwi�zanych z funkcjonowaniem Starostwa, warunkami 

jego działania oraz organizacji pracy - przez Sekretarza i radc� prawnego, a spraw finansowych 

Powiatu - przez Skarbnika. 

Rozdział VIII 
ZASADY UDZIELANIA ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE I ZAPYTANIA 
RADNYCH ORAZ WNIOSKI KOMISJI 
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§ 42. 1. Interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski Komisji kierowane do Starosty 

ewidencjonuje Wydział Organizacji i Nadzoru. 

2. Wydział Organizacji i Nadzoru koordynuje prac� wydziałów w zakresie terminowo�ci 

przygotowywania projektów odpowiedzi na interpelacje i zapytania oraz wnioski Komisji. 

3. Wnioski Komisji wykraczaj�ce w swej tre�ci poza zakres kompetencji jednego wydziału, 

wymagaj�ce znacz�cych nakładów finansowych, dotycz�ce mienia Powiatu oraz wnioski 

zawieraj�ce w swej tre�ci inicjatyw� uchwałodawcz�, przedkładane s� na najbli�szym 

posiedzeniu Zarz�du w celu wypracowania i podj�cia stosownych decyzji.  

4. W okre�lonym terminie dyrektor wydziału lub jednostki organizacyjnej Powiatu, 

odpowiedzialny za realizacj� wniosku Komisji, przedkłada na pi�mie informacj� o sposobie jego 

załatwienia do Wydziału Organizacji i Nadzoru celem przekazania przewodnicz�cemu wła�ciwej 

Komisji. 

5. Odpowiedzi na interpelacje lub zapytania podpisuje Starosta, Wicestarosta, Sekretarz lub 

Skarbnik. 

6. Powy�szy tryb post�powania stosuje si� przy rozpatrywaniu i załatwianiu interpelacji i zapyta�
radnych zło�onych do protokołu podczas sesji.  

Rozdział IX 
POSTANOWIENIA KO�COWE 

§ 43. 1. Starosta, w drodze zarz�dzenia, nadaje regulaminy wewn�trzne poszczególnym 

wydziałom Starostwa. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, okre�la wewn�trzn� struktur� oraz szczegółowy zakres 

zada� komórek organizacyjnych, zakres zada� i odpowiedzialno�ci zast�pców dyrektora wydziału 

oraz inne uregulowania istotne dla prawidłowego funkcjonowania wydziału. 

§ 44. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jej uchwalenia. 



STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA POWIATOWEGO W P£OCKU

STAROSTA

Placówka
Opiekuñczo-Wych.

typu rodzinnego nr 1
w Nowym Bronowie

Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna
w P³ocku

Powiatowe 
Centrum

Pomocy Rodzinie
w P³ocku

Wicestarosta Sekretarz Powiatu Skarbnik Powiatu

WYDZIA£
KOMUNIKACJI

WYDZIA£
ORGANIZACJI

I NADZORU

WYDZIA£
FINANSOWY

WYDZIA£
EDUKACJI, 
KULTURY 
I SPRAW

SPO£ECZNYCH

WYDZIA£
ARCHITEKTURY
I BUDOWNICTWA

WYDZIA£ 
ŒRODOWISKA

I ROZWOJU
OBSZARÓW
WIEJSKICH 

Geolog
Powiatowy

WYDZIA£ 
GEODEZJI

I GOSPODARKI 
NIERUCHOMOŒCIAMI

Geodeta
Powiatowy

WYDZIA£ 
ROZWOJU

GOSPODARCZEGO
I PROMOCJI

Zarz¹d Dróg
Powiatowych

w P³ocku

Zespo³y
Szkó³

Powiatowy
Urz¹d Pracy

w P³ocku

Powiatowy
Zespó³

Ekonomiczny 
Szkó³

Jednostki
Pomocy

Spo³ecznej

Biuro
Powiatowego 

Rzecznika 
Konsumentów

Biuro Spraw
Obronnych

i Zarz¹dzania 
Kryzysowego

Administrator
Bezpieczeñstwa

Informacji

Pe³nomocnik 
ds Ochrony

Informacji Niejawnych

Biuro 
Zamówieñ

Publicznych

Audytor
Wewnêtrzny

Za³¹cznik  
do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w P³ocku


