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„(Nie)pełnosprawni w pracy”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek – najlepsza inwestycja

SK-1100-31/AKł/2014
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

POSTĘPOWANIE O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
PROWADZONE W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA USŁUGI
o wartości  mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych zwaną dalej PZP (tekst jednolity Dz. U.  z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.).

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi Pracownika do spraw staży w Projekcie pn.: „(Nie)pełnosprawni w pracy” realizowanego  przez Zakład Doskonalenia Zawodowego  w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy". 

Płock, dnia 19 listopada 2014r.
1. Informacje ogóle:

1.1. Wykonawca powinien zapoznać się z całością niniejszej dokumentacji.

1.2. Wszystkie formularze zawarte w niniejszej dokumentacji powinny zostać wypełnione przez Wykonawcę ściśle wg wskazówek.

1.3. Niniejszą dokumentację można wykorzystać wyłącznie zgodnie z jej przeznaczeniem, nie wolno udostępniać jej osobom trzecim.

1.4. Każdy wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę, zawierającą jedną, jednoznacznie opisaną propozycję w zakresie przedmiotu oferty i jej ceny. 

Nazwa oraz adres Zamawiającego

Powiatowy Urząd Pracy w Płocku
Płock ul. Kostrogaj 1
09-400 Płock

tel.: (0-24) 267-46-30

fax: (0-24) 267-46-31
e-mail: przetargi.plock@praca.gov.pl
www.bip.powiat-plock.pl
Godziny urzędowania: poniedziałek – piątek: 7.30-15.30

2. Tryb udzielenia zamówienia
2.1. Postępowanie jest prowadzone w języku polskim na podstawie przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. z 2013 r. Dz. U. poz. 907 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do ustawy w trybie przetargu nieograniczonego.
2.2. Wszelkie dokumenty składane w trakcie postępowania sporządzone w języku obcym należy składać wraz z tłumaczeniem na język polski.

3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

4. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
5. Zamawiający dopuszcza możliwości zatrudnienia podwykonawców.

7. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

8. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia.

9. Zamawiający nie przewiduje umowy ramowej.

10. Zamawiający nie przewiduje dokonywania rozliczeń w walutach obcych.

11. Zamawiający nie przewiduje zamówienia  uzupełniające o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy PZP.

12. Po otwarciu ofert Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie  z zasadami                i kryteriami określonymi w SIWZ oraz z przepisami PZP.

13. Charakterystyka Projektu

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt pn.: „(Nie)pełnosprawni w pracy” realizowany jest przez Zakład Doskonalenia Zawodowego                    w Płocku (Lider) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy". 

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna oraz poprawa dostępu do zatrudnienia 30 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - osób niepełnosprawnych (w tym 60% kobiet) zarejestrowanych w PUP w Płocku poprzez realizację kompleksowego wsparcia psychologiczno - doradczego, szkoleniowego i zawodowego (staży/praktyk) w okresie VI.2014-VI.2015

Cele szczegółowe projektu:

Nabycie/podwyższenie przez 30 osób niepełnosprawnych (w tym 60% kobiet) zarejestrowanych  w PUP kompetencji społecznych i umiejętności miękkich, w tym umiejętności aktywnego poszukiwania pracy poprzez organizację i przeprowadzenie wsparcia psychologiczno-doradczego wraz z wypracowaniem IPD             w okresie VI-XI.2014.

Podniesienie/uzupełnienie/zmiana kwalifikacji i umiejętności przez 30 osób niepełnosprawnych (w tym 60%K) zarejestrowanych w PUP poprzez realizację usługi szkoleniowej pod kątem potrzeb rynku pracy, pracodawców i osób niepełnosprawnych w okresie IX-XI.2014.

Zwiększenie aktywności zawodowej i zminimalizowanie barier w wejściu/powrocie na otwarty rynek pracy u 30 osób niepełnosprawnych (w tym 60% kobiet) zarejestrowanych w PUP poprzez realizację programu aktywizacji zawodowej (staży i praktyk) w okresie XII.2014-V.2015 przyczyniających się do uzyskania zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestników.

Grupę docelową stanowi 30 osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Płocku, w wieku 18-64 lata, zamieszkujących na obszarach powiatu płockiego (woj. mazowieckie) - obszar gmin wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców (100% grupy).

Grupę docelową w co najmniej 50% (15os./60% kobiet) będą stanowić osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

Zadania:

1. Wsparcie psychologiczno – doradczo - szkoleniowe 

Celem wsparcia jest nabycie przez osoby niepełnosprawne wiedzy i umiejętności poruszania się po rynku pracy, zwiększenie motywacji do wejścia/powrotu na ten rynek, nabycie/uzupełnienie kwalifikacji zawodowych i zminimalizowanie barier w integracji społecznej. 

Zadanie realizowane będzie poprzez przeprowadzenie:

-INDYWIDUALNYCH PLANÓW DZIAŁANIA (IPD)  dla 35 osób niepełnosprawnych tj.  30 osób + 5 osób w ramach listy rezerwowej x 3h/osobę)

-WARSZTATY INTEGRACYJNO-POZNAWCZE  - integracja uczestników w środowisku poza miejscem zamieszkania (formuła wyjazdowa) przed przystąpieniem do wsparcia szkoleniowego, określenie barier                 i stereotypów, które na co dzień dotykają osoby niepełnosprawne, budowanie idei pracy zespołowej. Warsztaty odbędą się z udziałem doradcy zawodowego, skierowane będą do wszystkich uczestników. 

-WARSZTATY PSYCHOLOGICZNO-DORADCZE -poznanie metod radzenia sobie w sytuacjach stresowych, z trudnym klientem, w komunikacji, w relacjach pracowniczych-w kontekście wejścia/powrotu na rynek pracy. Warsztaty zorganizowane będą przed kursem, przeprowadzi je psycholog, skierowane będą do wszystkich uczestników.

-WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY - uświadomienie roli kształcenia ustawicznego w kontekście wymogów współczesnego rynku pracy, analiza ofert pracy w branżach związanych                            z kierunkiem szkolenia osób niepełnosprawnych, nabycie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych. Warsztaty przeprowadzi pośrednik pracy po realizacji wsparcia szkoleniowego, skierowane będą do wszystkich. 

-SPOTKANIA BRANŻOWE Z PRACODAWCĄ -zorganizowane po każdym kursie z udziałem przedstawiciela pracodawcy w branży ściśle związanej z kierunkiem ukończonego kursu. Mają na celu zmniejszenie obaw związanych z wejściem do nowego środowiska i specyfiką danej branży (sprzęt, urządzenia, warunki pracy). Spotkanie z potencjalnym pracodawcą ułatwi osobom niepełnosprawnym udział w praktyce zaw./stażu i pozwoli skonfrontować obawy związane z otwartym rynkiem pracy. Spotkania skierowane będą do wszystkich. 

-KURSY:

Kucharz małej gastronomii - 1gr.6os.,144h/gr .

Dozorca-konserwator- 1gr.6os.,100h/gr .

Profesjonalne sprzątanie- 1gr.6os.,90h/gr.

Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych- 1gr.6os.,144h/gr .

Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera- 1gr.6os.,144h/gr. 

2. Aktywizacja zawodowa 

Celem aktywizacji jest wsparcie osób niepełnosprawnych w wejściu/powrocie na rynek pracy. Na staże zostanie skierowanych 20 osób, na praktyki 10 (w tym 60% kobiet) - w wymiarze średnio 5 m-cy/os. w okresie między XII.2014 a V.2015. Uczestnikom staży i praktyk zostaną zapewnione badania lekarskie, stypendium oraz zwrot kosztów przejazdu.

Zakładane efekty realizacji projektu: 
-Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projekcie - min. 80%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały ze wsparcia psychologiczno – doradczo - szkoleniowego i aktywizacji zawodowej - 100%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały zatrudnienie - min.20%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały ze wsparcia psychologiczno-doradczego (w tym uczestniczyły w IPD) - 100%

-Liczba osób niepełnosprawnych, u których zwiększył się poziom umiejętności osobistych i motywacja do samorozwoju - min.80%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały ze wsparcia szkoleniowego - 100%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które podniosły kwalifikacje i umiejętności potwierdzone dokumentami - min. 90%

-Liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały przygotowanie do wejścia na rynek pracy - 100%

-Liczba osób niepełnosprawnych objętych stażami/praktykami - 100%

Okres realizacji projektu:

02.06.2014 - 22.06.2015

14. Przedmiotem zamówienia jest:

Świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie)pełnosprawni w pracy” realizowanego  przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy". 

Do obowiązków pracownika do spraw staży należeć będzie:

1. Zapoznanie się z dokumentacją niezbędną przy realizacji projektu (projektową, organizacyjną, itp.),

2. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. działań, 

3. opieka nad grupą 20 osób niepełnosprawnych (udzielanie porad i wsparcia w sytuacjach trudnych lub kryzysowych mających miejsce podczas realizacji projektu, bezpośrednie przekazywanie informacji uczestnikom projektu związanych ze sprawami organizacyjnymi),

4. udział przy kierowaniu uczestników projektu na staże, sporządzanie i gromadzenie dokumentacji dot. procesu kierowania na staże,

5. nadzór nad sprawami organizacyjnymi związanymi z uczestnikami projektu,

6. niezwłoczne informowanie koordynatora projektu o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestników projektu podczas staży,

7. współpraca z organizatorami staży w zakresie kontrolowania uczestników projektu,

8. Współpraca z koordynatorem projektu pn.: „(Nie)pełnosprawni w pracy” i z innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie,

9. prowadzenie miesięcznych kart czasu pracy,

10. Przygotowanie po zakończonym miesiącu protokołu odbioru wykonywanej pracy.

11. Wykonawca zobowiązuje się do:
11.1. Umieszczenia logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logo Unii Europejskiej na wszystkich dokumentach dotyczących realizacji programu stażu oraz na oraz oświadczeniach.

11.2. Wydania każdemu uczestnikowi zaświadczenia po ukończeniu stażu.

11.3. Przekazania Zamawiającemu pełnej dokumentacji realizacji przedmiotu zamówienia. 

12. Zadania leżące w zakresie usług świadczonych przez pracownika ds. staży muszą być realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu pn. „(Nie)pełnosprawni                    w pracy”.
Czas realizacji zamówienia oraz wymagania odnośnie zamówienia

1. Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 2015r.

2. Miesięczny wymiar czasu pracy: umowa zlecenie 40 godzin/miesiąc 7 m-cy, (80 godzin w 2014r., 200 godzin w 2015r.). 
3. Miejsce realizacji zamówienia: siedziba Zamawiającego – Powiatowy Urząd Pracy w Płocku,                   ul. Kostrogaj 1, 09-400 Płock oraz wizyty w miejscach spotkań przewidzianych w ramach projektu,  w godz. 7.30 – 15.30.
15. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW.

W postępowaniu o udzielenie zamówienia mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych:
14.1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień; 
14.2. Posiadają wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia; 

14.3. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

Dla uznania, że Wykonawca spełnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, Zamawiający żąda by Wykonawca  wykazał, że dysponuje:

1 osobą zdolną do wykonania zamówienia posiadającą łącznie:

a) wykształcenie wyższe magisterskie,
b) minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia,
c) znajomość problematyki rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy województwa mazowieckiego,
d) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

e) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wykaz sporządzony według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 3 do SIWZ. Wykaz winien zawierać szczegółowe informacje na temat wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia.

Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował osobami zdolnymi do realizacji zamówienia,                           w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów  do oddania mu do dyspozycji osób zdolnych do wykonania zamówienia  na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 
14.4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
14.5. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy wykażą brak podstaw do wykluczenia               z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

14.6. Ocena spełnienia wymienionych wyżej warunków zostanie dokonana zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia” na podstawie złożonych dokumentów  i oświadczeń,  o których mowa w niniejszej SIWZ.

15. Wykaz oświadczeń lub/i dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu i braku podstaw do wykluczenia z postępowania:

15.1. W celu potwierdzenia, spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, których opis sposobu spełnienia określony został przez Zamawiającego w dziale 15 SIWZ Zamawiający żąda następujących oświadczeń i dokumentów:

15.1.1. Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu - wg wzoru załącznik  nr 2 do SIWZ.
15.1.2. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia,  w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowania robotami wraz                  z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie dysponowania tymi osobami – załącznik nr 3, nr 3a  i nr 3b do SIWZ.
15.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcy w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy zamawiający żąda oświadczeń i dokumentów:
15.2.1. Oświadczenie o braku  podstaw do wykluczenia – załącznik nr 4 do SIWZ;
15.2.2. Aktualnego odpisu  z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji                    o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
15.2.3. Listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych - w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm) albo informację o tym, że Wykonawca nie należy do tej samej grupy kapitałowej wg wzoru Załącznika nr 5 do SIWZ (oryginał).

15.3. Inne dokumenty:

15.3.1 Formularz oferty – załącznik nr 1  do SIWZ,
15.3.2 Pełnomocnictwo, jeżeli oferta będzie podpisana przez pełnomocnika.
15.4. Jeżeli Wykonawca   ma  siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w ust 15.2 pkt 15.2.2) SIWZ, składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania,  potwierdzający odpowiednio, że: 
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono jego upadłości - wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.    
15.5. Jeżeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów wskazanych w ust 15. 4, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie, w którym określa się także osoby uprawnione do 
reprezentacji Wykonawcy, złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio  kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem – wystawione odpowiednio nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert (dla dokumentu wskazanego w ust. 15.4 lit. a SIWZ).

15.6. Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp określonych w Rozdziale 15 ust 15.2. SIWZ polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust 2b ustawy, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Zamawiający żąda przedstawienia  w odniesieniu do tych podmiotów dokumentów wymienionych w Rozdziale 15 ust 15.2. pkt 15.2.1-15.2.2. SIWZ.

    Postanowienia dotyczące podmiotów, które mają siedzibę lub miejsce zamieszkania 
    poza granicami Rzeczypospolitej, stosuje się odpowiednio.
16. Termin realizacji zamówienia

Zamówienie będzie zrealizowane od dnia zawarcia umowy do dnia 31 maja 2015 roku. 

17. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się                       z Wykonawcami, zmiany treści SIWZ.
17.1 Zgodnie z art. 27 ust. 1 Pzp oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Strony mogą przekazywać sobie pocztą, faksem lub drogą elektroniczną  z zastrzeżeniem, że oferta Wykonawcy pod rygorem nieważności musi być złożona na piśmie.
17.2 Wykonawca na podstawie art. 38 Pzp może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści Specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

      Pytania należy przesłać na numer faksu 24 267-46-31, e-mailem na adres: przetargi.plock@praca.gov.pl lub przekazać drogą pocztową na adres: Powiatowy Urząd Pracy                   w Płocku, ul. Kostrogaj 1 09-400 Płock
17.3 Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zostanie przekazana wszystkim uczestnikom postępowania oraz umieszczona na stronie internetowej Zamawiającego,
17.4 Każda ze stron na żądanie drugiej strony niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania przekazanych faksem lub drogą elektroniczną oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji;
17.5   W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez Wykonawcę, Zamawiający  domniema, iż pismo wysłane przez Zamawiającego na numer faksu lub adres e-mail podany przez  Wykonawcę zostało mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie się Wykonawcy z treścią pisma w dniu jego wysłania.

17.6 Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści SIWZ;
17.7 Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest: 
  Anna Kołodziej  –  Tel: 24 267-46-35/ 30.
17.8 Przed upływem terminu składania ofert Zamawiający może zmodyfikować treść SIWZ. Dokonaną modyfikację Zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ oraz zamieści na stronie internetowej na której zamieszczono SIWZ.
17.9 Wszystkie zmiany dokonane przez Zamawiającego stają się wiążące dla Wykonawców.
17.10 Zamawiający przedłuży termin składania ofert, jeżeli w wyniku modyfikacji SIWZ niezbędny jest czas na wprowadzenie zmian w ofertach, o czym zostaną powiadomieni wszyscy Wykonawcy, którym przekazano SIWZ. Informacja zostanie zamieszczona również na stronie internetowej Zamawiającego, jeżeli zmiana treści SIWZ doprowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu - Zamawiający dokona również zmiany ogłoszenia.

18 Termin związania ofertą
18.1 Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez okres 30 dni.

18.2 Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

19 Opis sposobu przygotowania oferty
19.1 Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie większej ilości ofert przez jednego Wykonawcę, spowoduje odrzucenie wszystkich złożonych przez niego ofert w trybie przepisu art. 89 ust 1 pkt 1 Pzp w związku z art. 82 ust 1 Pzp.
19.2 Ofertę należy złożyć w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zamawiający nie dopuszcza złożenia oferty w formie elektronicznej.
19.3 Treść oferty musi odpowiadać treści niniejszej SIWZ.
19.4 Wszystkie koszty związane ze sporządzeniem oraz złożeniem oferty ponosi Wykonawca.
19.5 Oferta powinna być sporządzona w języku polskim. Zamawiający nie dopuszcza składania oferty lub jej części w innym języku. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz                                    z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę.
19.6 Jeżeli Wykonawca zamierza zastrzec określone informacje zawarte w ofercie jako tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu Ustawy z dnia 16 kwietnia 2003r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r., Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.), która nie może być udostępniania innym uczestnikom postępowania, powinien załączyć do oferty stosowne oświadczenie.
19.7 Oferta powinna zostać sporządzona zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ;
19.8 Wszystkie strony oferty powinny być połączone w sposób uniemożliwiający zdekompletowanie (np. zszyte)
19.9 Jakiekolwiek zmiany dokonywane w ofercie powinny być naniesione czytelnie i opatrzone podpisem osoby/osób podpisującej/ych ofertę.
19.10 Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.                               W przypadku zamiany oferty należy ją opisać adnotacją: Oferta zamieniona.
19.11 Zaleca się złożyć ofertę w nieprzejrzystym i zamkniętym opakowaniu, które należy zabezpieczyć przed przypadkowym otwarciem. 
Opakowanie należy oznaczyć:

„Powiatowy Urząd Pracy w Płocku
ul. Kostrogaj 1, 09-400 Płock
      Oferta w postępowaniu:

      Świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn  „(Nie) pełnosprawni w pracy”

       Nie otwierać przed dniem 27 listopada 2014r, godz. 10.30.”
       Koperta powinna zawierać także nazwę i adres Wykonawcy, aby Zamawiający mógł ją odesłać                              w przypadku stwierdzenia, że została złożona po terminie.

20 Miejsce, termin składania ofert oraz informacja dotycząca wadium
20.1 Oferty należy składać pod adresem:

Powiatowy Urząd Pracy w Płocku
ul. Kostrogaj 1
09-400 Płock

SEKRETARIAT POK. 26
20.2 Termin składania ofert upływa 27 listopada 2014r o godz. 10.00. Oferty otrzymane przez Zamawiającego po tym terminie zostaną zwrócone Wykonawcy niezwłocznie.

20.3 Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium
21 Miejsce i termin otwarcia ofert
21.1 Otwarcie ofert nastąpi dnia 27 listopada 2014 roku o godz.10.30 w siedzibie Zamawiającego                        w  Płocku ul. Kostrogaj 1, I piętro,  pok 36.
21.2  Otwarcie ofert jest jawne.
21.3 Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

22 Opis sposobu obliczenia ceny

22.1 Cena całkowita oferty to wartość brutto wyrażona w złotych (PLN), obejmująca wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, do których poniesienia zobowiązany będzie Wykonawca, w tym należne cła i podatki. Podana cena jest obowiązująca w całym okresie ważności ofert.

22.2 Cenę całkowitą oferty należy podać cyfrowo i słownie zaokrąglając do dwóch miejsc po przecinku oraz należy podać wysokość procentową zawartego podatku VAT.
22.3 Do porównania ofert brana będzie pod uwagę cena całkowita oferty, brutto w PLN.
22.4 Zamawiający nie dopuszcza prowadzenia rozliczeń w walutach obcych.

23 Kryteria oraz sposób oceny ofert
23.1 Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się kryteriami:

Cena 100%

Punkty za cenę zostaną przyznane według następującego wzoru:

                                                       najniższa cena za 1 godzinę
                ilość punktów =    -- ----------------------------------------------- x 100 x 100%

                                                      cena badanej oferty za 1 godzinę
23.2 Zamawiający dokona oceny ofert nieodrzuconych. 
23.3 Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą ocenę końcową. 

24 Formalności, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty  w celu zawarcia umowy                       w sprawie zamówienia publicznego.
24.1 Zamawiający powiadomi na piśmie wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty o  wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), siedzibę i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, a także nazwy (firmy), siedziby   i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i porównania złożonych ofert zawierającym punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację, wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne, wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne. 
24.2 Zamawiający zamieści zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej www.bip.powiat-plock.pl  oraz w swojej siedzibie na tablicy ogłoszeń.
24.3 Zgodnie z art. 94 PZP zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, nie później niż przed  upływem  terminu  związania  ofertą. 
24.4 Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu 5 dni, jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia została złożona tylko jedna oferta.
24.5 W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta została wybrana jako  najkorzystniejsza, uchylać się będzie od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zachodzić będą przesłanki o których mowa w art. 93 ust 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.
24.6 W przypadku udzielenia zamówienia wykonawcom wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia  – zamawiający przed podpisaniem umowy zażąda złożenia umowy regulującej współpracę tych wykonawców.

24.7 W dniu zawarcia umowy Wykonawca, dostarczy oświadczenie o pracy w innych projektach NSRO, jednostkach wdrażających PO KL oraz jednostkach sektora finansów publicznych w celu weryfikacji możliwości udzielenia zamówienia zgodnie z Zasadami finansowania PO KL według załączonego wzoru – Załącznik Nr 6 do SIWZ.

24.8 Przed zawarciem umowy Wykonawca dostarczy dokumenty potwierdzające jego wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe.

Uwaga!

W przypadku angażowania jako personel projektu osoby, należy pamiętać, że wydatki związane zatrudnieniem takiej osoby są kwalifikowalne tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy:

1. obciążenie wynikające z pracy w projekcie lub kilku projektach nie wyklucza możliwości prawidłowej  i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych tej osobie (dotyczy to zarówno zaangażowania danej osoby w realizację projektów finansowanych w ramach PO KL, jak również                w ramach innych programów NSRO), oraz 
2. jeżeli łącznie zaangażowanie zawodowe tej osoby (dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego                                    i samozatrudnienia, zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej)                 w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 240 godzin miesięcznie.
Osoba ta musi:

a) prowadzić ewidencję godzin i zadań realizowanych w ramach wszystkich projektów NSRO,  w które jest zaangażowana, z wyłączeniem przypadku, gdy: 

- osoba ta wykonuje pracę w ramach kilku projektów na podstawie jednego stosunku pracy  (w takim przypadku nie ma obowiązku prowadzenia ewidencji);

- zadania są realizowane na podstawie umów, w wyniku których następuje wykonanie oznaczonego dzieła, np. raportu z badania lub ekspertyzy (rozliczenie umowy o dzieło następuje na podstawie protokołu odbioru dzieła);

Ewidencja ta powinna mieć charakter „dziennika zajęć”, z którego powinno wynikać, jakie zadania (wg klasyfikacji zadań wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywała dana osoba każdego dnia.

Natomiast szczegółowe wskazanie poszczególnych czynności w ramach danej umowy nie jest wymagane.

b) przekazać beneficjentowi w/w ewidencję godzin w okresie realizacji zadań w ramach danego projektu beneficjenta, przy czym ewidencja dotyczy zawsze okresów miesięcznych w celu weryfikacji limitu 240 godzin miesięcznie wynikającego z Wytycznych.

W związku z powyższym, beneficjent musi zweryfikować przed zaangażowaniem personelu do projektu, czy osoba ta jest zaangażowana w realizację innych projektów NSRO, a jeżeli tak, czy będzie w stanie efektywnie realizować zdania w projekcie. Jednocześnie powinien zobowiązać ją do prowadzenia ewidencji godzin pracy i przekazania jej przed terminem wypłaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia zaczyna pracę w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowiązana do prowadzenia godzin i zadań od momentu podjęcia zatrudnienia w drugim projekcie, obejmującej obydwa projekty.

25. Przewidywane zmiany umowy

Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiający dopuszcza zmiany umowy w zakresie: 

przypadków losowych, które będą miały wpływ na treść zawartej umowy i termin realizacji,

- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach którego umowa jest realizowana, co będzie miało wpływ na zmianę terminu obowiązywania niniejszej umowy.
Zmiany osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego lub wywołane okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
Do zmiany osoby uczestniczącej w wykonaniu zamówienia wymagane jest łączne spełnienie następujących warunków:
a) przedstawienie osoby, której kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia nie są niższe niż osoby zastępowanej, 

b) złożenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, zakresu wykonywanych czynności oraz informacji o podstawie do dysponowania tą osobą,

c) uzyskanie przez Wykonawcę uprzedniej zgody Zamawiającego na zmianę osoby uczestniczącej                               w wykonaniu zamówienia.

- zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy, zmiany będące następstwem działania organów administracji.

 Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
26.  Umowa
Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zawarł z nim umowę na warunkach określonych we wzorze umowy. Wzór umowy stanowi załącznik nr 7 do SIWZ. 

27. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy. 

W postępowaniu przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI Prawa zamówień publicznych (teksy jednolity Dz. U. poz. 907 z 2013r.z późn. zm.).

Zatwierdzam

        Iwona Sierocka

        Dyrektor Powiatowego    

        Urzędu Pracy w Płocku

Załączniki:

1. Formularz oferty  – załącznik nr 1;
2. Oświadczenie z art.22 ust 1 – załącznik nr 2;
3. Wykaz osób – załącznik nr 3;
4. Oświadczenie – załącznik nr 3a,
5. Zobowiązanie do współpracy – załącznik nr 3b,
6. Oświadczenie z art.24 ustawy – załącznik nr 4;
7. Lista podmiotów – grupa kapitałowa – załącznik nr 5;
8. Oświadczenie o pracy w projektach NSRO I JSFP – załącznik nr 6;
9. Wzór umowy - załącznik nr 7.
                      Załącznik nr 1 do SIWZ 

WYKONAWCA

…………………………………

  (nazwa, adres)

Nr fax …………………………..

e-mail…………………………...

FORMULARZ OFERTY 
Odpowiadając na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym, którego przedmiotem jest: świadczenie usługi Pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy".

Oferuje/oferujemy realizację przedmiotu zamówienia, którego zakres określono w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, za cenę w zł za 1 godzinę brutto:

Brutto: ………………...zł  (słownie: …………………..............…………………….....)
Łączna cena: 280 godzin x …………..(cena za godzinę brutto) = ……………………

(słownie: ………………………………………………………..)
1. Oświadczam/ oświadczamy, że zgromadziliśmy wszelkie niezbędne informacje konieczne do przygotowania oferty.

2. Oświadczam/ oświadczamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia.

3. Oświadczam/ oświadczamy, że zamówienie zrealizujemy w okresie wskazanym w SIWZ.
4. Oświadczam/ oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni, zgodnie z postanowieniami SIWZ.
5.  Oświadczam/ oświadczamy, że zawarty w specyfikacji istotnych warunków zamówienia wzór umowy został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wymienionych w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
6. Oświadczam/ oświadczamy, że wszystkie dokumenty załączone do niniejszej oferty, jako załączniki stanowią integralną jej część i są zgodne z wymaganiami określonymi w SIWZ.
7. Oferta zawiera …………... stron podpisanych i ponumerowanych od numeru …………. 
do numeru …….
..................................................                            .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
    

        
  (Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                     

               oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

                                                        


    oraz pieczątka/ki)
Załącznik nr 2 do SIWZ

Oświadczenie

z art. 22 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych
Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego realizowanego 
w trybie przetargu nieograniczonego, którego przedmiotem jest świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy".

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U.                 z 2013, poz. 907 z późn. zm.)

Ja (imię i nazwisko składającego oświadczenie) 
………………………………………………………………………………………………

niżej podpisany działając w imieniu i na rzecz 
....................................................................………………

Firma (nazwa lub nazwisko) oraz adres Wykonawcy

……………………………………………………………………………………………… 

Oświadczam, że zgodnie z art. 22 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r, poz. 907 z późn. zm.)    WYKONAWCA:

A. Posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa  nakładają obowiązek ich posiadania;

B. posiada wiedzę i doświadczenie;

C. dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

D. spełnia warunki dotyczące sytuacji  ekonomicznej i finansowej.

..................................................      .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
              (Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                                        oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

                                                                         oraz pieczątka/ki)
Załącznik nr 3 do SIWZ

WYKONAWCA

…………………………………

(nazwa, adres)

Nr fax …………………………..

e-mail…………………………...

Wykaz osób 

które będą realizować zamówienie: świadczenie usługi pracownika do spraw staży                    w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy" wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami.

	1.
	Funkcja
	PRACOWNIK DO SPRAW STAŻY 

	2.
	Imię i nazwisko
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Wykształcenie (poziom wykształcenia, nazwa ukończonej szkoły, kierunek) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Doświadczenie zawodowe  w Publicznych Służbach Zatrudnienia wymienione w pkt 14.3 b  SIWZ (okres –od -do, nazwa)
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Podstawa do dysponowania osobą1:
	
	
	
	
	
	
	


1)Należy podać, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieło) albo czy przedłożone zostało pisemne zobowiązanie innego/innych podmiotu/podmiotów do udostępnienia osoby/osób zdolnej/zdolnych do wykonania zamówienia.

UWAGA: W przypadku wskazania osób, którymi będzie dysponował Wykonawca, do oferty należy dołączyć pisemne zobowiązanie innego/innych podmiotów do oddania do dyspozycji osoby/osób zdolnej do wykonania zamówienia.

..................................................      .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
                           (Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                                           oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

                                                                           oraz pieczątka/ki)

Załącznik nr 3a do SIWZ

OŚWIADCZENIE
Dotyczy realizacji zadania – świadczenie usługi pracownika do spraw staży                 w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy".

Pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 K.K. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oświadczam że:

1. Posiadam znajomość problematyki rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy województwa mazowieckiego,
2. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych, 

3. Nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
..................................................      .................................................................... 

( Miejscowość i data ) 
           (Podpis osoby wskazanej do wykonania zamówienia) 

Załącznik nr 3b do SIWZ

ZOBOWIĄZANIE DO WSPÓŁPRACY

Ja, niżej podpisany(a)……….................................................................................

zgadzam się na zgłoszenie mojej osoby przez Wykonawcę ………………………………………………    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                     (nazwa, adres Wykonawcy)

Do realizacji zamówienia pn: świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy”
oraz zobowiązuję się, że w razie uzyskania zamówienia przez w/w Wykonawcę będę pracować przy jego realizacji w zakresie opisanym w ofercie.

Uwaga ! Druk wypełnia tylko ta osoba, która będzie wykonywała zamówienie na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej z Wykonawcą lub instytucja udostępniająca osobę.

..................................................                                        .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
                                        

       (podpis)
Załącznik nr 4 do SIWZ

OŚWIADCZENIE

o braku wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Prawa Zamówień Publicznych              z dnia 29.01.2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 907 z późn. zmianami)
Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego realizowanego 
w trybie przetargu nieograniczonego, którego przedmiotem jest świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy                 w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy" zgodnie z przepisami ustawy                 z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013, poz. 907 z późn. zm.)

ja niżej podpisany:

…………………………………………………………………………………………

Działając w imieniu i na rzecz …………………………………………………………………

 
Firma (nazwa lub nazwisko) oraz adres Wykonawcy 

 ………………………………………………………………………………………… 

oświadczam, że:

Nie podlegam/my wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24. Prawa Zamówień Publicznych.

..................................................      .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
              (Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                               oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

                                                                oraz pieczątka/ki)
Załącznik nr 5 do SIWZ

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego realizowanego 
w trybie przetargu nieograniczonego, którego przedmiotem jest świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn „(Nie) pełnosprawni w pracy” realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy                   w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy" zgodnie z przepisami ustawy              z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013, poz.907 z późn. zm)

LISTA PODMIOTÓW

NALEŻĄCYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ

(o której mowa w ustawie z dnia 16 lutego 2007r., o ochronie konkurencji                            i konsumentów – Dz. U. Nr 50, poz. 331 z późn. zm.)

CO PODMIOT SKŁADAJĄCY OFERTĘ

1. ……………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………

..................................................         ............................................................ 

     ( Miejscowość i data ) 
          
              Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                              oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 
                                                              oraz pieczątka/ki

INFORMACJA WYKONAWCY

O BRAKU PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ

Oświadczam, że nie należę do grupy kapitałowej w rozumieniu  ustawy z dnia 16 lutego 2007r o ochronie konkurencji i konsumentów – Dz. U. Nr 50, poz. 331 z późn. Zm.)

..................................................      .................................................................... 

     ( Miejscowość i data ) 
          
              (Podpis osób uprawnionych do składania     

                                                               oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

                                                                oraz pieczątka/ki)
Załącznik nr 6 do SIWZ

Wzór oświadczenia jakie należy złożyć po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia ważnej umowy:

OŚWIADCZENIE O PRACY W PROJEKTACH NSRO I JSFP

Imię i nazwisko .................................................................................................................................

Podejmując się zadań w ramach projektu: „(Nie) pełnosprawni w pracy”, który jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego oświadczam, że:

1.Nie jestem zatrudniony/a w żadnym projekcie i nie otrzymuję wynagrodzenia współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej i poinformuję Beneficjenta kiedy sytuacja ta się zmieni*.

2.Jestem zatrudniony/a w ramach innych projektów*:

	L.p.
	Nazwa projektu
	Priorytet

Działanie

Poddziałanie
	Funkcja 

w projekcie
	Zaangażowanie etatu (jeśli jest to umowa o pracę)
	Wymiar godzin (jeśli jest to umowa cywilno-prawna)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


3.Jestem/ nie jestem* zaangażowany/a zawodowo w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia, prowadzenia własnej działalności gospodarczej*. 
……………….................................................................................................................
(w przypadku zaangażowania zawodowego proszę wskazać wymiar godzin tego zaangażowania).
Obciążenie wynikające z pracy w projekcje lub projektach nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji powierzonych mi wszystkich zadań. Moje łączne zaangażowanie zawodowe (dotyczy wszelkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej) miesięczna ilość godzin pracy nie przekracza 240. Zobowiązuję się do spełnienia w/w warunków w okresie kwalifikowania wynagrodzenia              w tym projekcie. Zobowiązuję się do przedkładania co miesiąc łącznej ewidencji godzin i zadań przepracowanych w ramach wszystkich projektów.

4. Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucji wdrażającej Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

Uwagi:
             ..............................................................................................

     (Zajdzie / nie zajdzie konflikt interesów w rozumieniu Zasad finansowania PO KL)
5. Jestem/nie jestem* zatrudniony w jednostce sektora finansów publicznych.

Uwagi: 


..............................................................................................

(Dojdzie / nie dojdzie do podwójnego finansowania)

Data: ............................ 




Podpis: ........................................
* Nieprawdę przekreślić
Załącznik nr 7 do SIWZ
W Z Ó R
UMOWA ZLECENIE NR …./2014
zawarta w dniu  ………………….. pomiędzy: Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w imieniu którego działa ………………………,  zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, 

a

…………………………………. zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, o następującej treści:

§ 1

1. W wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego            w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisów usta​wy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.907, z późn. zm.), Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi pracownika do spraw staży w projekcie pn. „(Nie)pełnosprawni  w pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy". 

2. Szczegółowy zakres umowy określa SIWZ.

3. Integralne części niniejszej umowy stanowią SIWZ i oferta wykonawcy. 

§ 2

1. Zakres przedmiotu zamówienia został szczegółowo określony w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy, który stanowi jej integralną część.

2. Zadania leżące w zakresie usług świadczonych przez pracownika do spraw staży muszą być realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu „(Nie) pełnosprawni w pracy”.
3. Obowiązkiem Wykonawcy będzie sporządzenie karty pracy rozliczającej wykonanie usługi, zgodnie            z zakresem przedmiotu zamówienia, zawierającej dane dotyczące liczby godzin (czasu) faktycznego świadczenia usługi i rodzaju wykonanych prac. Karta czasu pracy będzie podstawą wypłaty wynagrodzenia za świadczone usługi.

§ 3

1. Termin wykonania przedmiotu zamówienia ustala się w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2015r.

2. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zrealizuje 280  godzin. Podana liczba godzin jest wartością maksymalną.  
3. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do terminowego wykonania usługi.

§ 4

1. Osobami upoważnionymi do stałego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamówienia umowy ze strony:

Zamawiającego jest ………………  
e-mail:  …………………….
Wykonawcy jest ……………………..   

e-mail:……………………
2. Zmiana osób reprezentujących strony nie wymaga sporządzenia aneksu do niniejszej Umowy. Strony zastrzegają, że o każdorazowej zmianie wyżej wymienionych osób będą informowały się pisemnie (m.in. za pośrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej).

§ 5

1. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne kwalifikacje oraz doświadczenie, zapewniające świadczenie usług objętych umową na najwyższym poziomie, w sposób sumienny, według stosowanych w tym zakresie standardów i norm.

2. Wykonując przedmiot zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do terminowego, starannego i profesjonalnego działania oraz do realizacji projektu zgodnie  z przepisami prawa polskiego, wspólnotowego i obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać bieżących instrukcji i wskazówek Zamawiającego, informować Zamawiającego o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzeżonych utrudnieniach w realizacji prac objętych umową.

4. Zamawiający  ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu świadczonej usługi,

b) dokonania kontroli przebiegu i sposobu świadczenia usługi w celu sprawdzenia należytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w szczególności pod kątem rzetelności, terminowości i kompletności,

c) wezwania Wykonawcy do przedstawienia sprawozdań,

d) wezwania Wykonawcy do przedstawienia wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia,                 w przypadku stwierdzonych przez Zamawiającego wątpliwości/niejasności dotyczących realizacji przedmiotu umowy.

5. Wszelkie materiały oraz dokumenty związane z projektem powstałe w trakcie realizacji przedmiotu umowy dostarczone przez Wykonawcę, stają się własnością Zamawiającego i służyć będą m.in. sprawozdawczości i dokumentacji przebiegu realizacji projektu względem umocowanych podmiotów. Wykonawca wyraża zgodę na to, że bez pisemnej zgody Zamawiającego nie wolno mu ujawniać żadnych materiałów z realizacji przedmiotu umowy, jak również nie wolno mu ujawniać ich jakimkolwiek osobom, które nie zostały przez Zamawiającego upoważnione do ich uzyskania. 
6. Zamawiający informuje, że materiały oraz dokumenty związane z projektem powstałe w trakcie realizacji przedmiotu umowy mogą być przeznaczone do publikacji lub być przedmiotem upowszechniania. 
7. Wykonawca oświadcza, że w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, jak również po ustaniu jej realizacji, zachowa pełną poufność w stosunku do wszelkich informacji powziętych podczas jej trwania,           a także zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą              z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Wykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu zamówienia przez osobę wskazaną w ofercie.

§ 6

1. Na podstawie złożonej oferty przetargowej, strony zgodnie ustaliły wynagrodzenie w wysokości: ….  zł brutto za godzinę. Pojęcie godziny używane jest w rozumieniu 1 godziny tj. 60 minut.

2. 
Powyższa kwota obejmuje wynagrodzenie brutto, składki na ubezpieczenie społeczne i składki na Fundusz Pracy o ile istnieje obowiązek opłacania powyższych składek.
3. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączna kwota brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia nie może przekroczyć kwoty  …………. zł.

4. Rozliczenie umowy odbędzie się w okresie miesięcznym, po przedłożeniu rachunku przez Wykonawcę zgodnego z faktyczną ilością przepracowanych godzin w danym miesiącu. 

5. Podstawą do wystawienia rachunku/faktury VAT będzie karta czasu pracy zawierająca liczbę przepracowanych godzin wraz z opisem wykonanych czynności, podpisana przez obie strony umowy                       i stwierdzająca należyte wykonanie przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy.

6. Zapłata należności nastąpi, po dokonaniu stosownych potrąceń zgodnie z właściwymi przepisami, przelewem na konto Wykonawcy, w terminie do 14 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku/faktury VAT, oraz karty czasu pracy z zastrzeżeniem pkt 9. 
7. Za termin płatności uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

8. Wynagrodzenie  określone  w  niniejszej umowie  stanowi  jedyne  wynagrodzenie      
 przysługujące Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia i obejmuje wszelkie   
koszty związane z jego realizacją oraz wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tego tytułu. Wszystkie koszty związane z dojazdami i delegacjami leżą po stronie  Wykonawcy.
9. Zamawiający zastrzega możliwość dokonania zapłaty należności w terminie dłuższym niż wskazany                   w pkt. 6 w przypadku braku środków na rachunku bankowym projektu. Wypłata wynagrodzenia będzie uzależniona od otrzymania transzy środków finansowych od Lidera projektu – Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku.  Wykonawca nie będzie wnosił roszczeń o wypłatę odsetek z tytułu opóźnienia.
10. Zamawiający oświadcza, że uprawnionym do otrzymania rachunku/faktury VAT jest Powiatowy Urząd Pracy w Płocku, ul. Kostrogaj 1 09-400 Płock,  NIP 774-107-20-02, REGON 611053271.
§ 7

Zamawiający zobowiązuje się do udostępniania Wykonawcy materiałów źródłowych niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu umowy, będących w posiadaniu Zamawiającego.
§ 8

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy w przypadku:

- niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia po dwukrotnym pisemnym upomnieniu,
-  rażącego naruszenia postanowień umowy.
2. Odstąpienie od umowy, pod rygorem nieważności winno nastąpić na piśmie. 
3. Zamawiający zastrzega, a Wykonawca wyraża zgodę na możliwość wcześniejszego   rozwiązania umowy w  przypadku zaistnienia zdarzenia uniemożliwiającego Wykonawcy świadczenie usług pracownika do spraw staży projektu trwającego dłużej niż 14 dni, obie strony mają możliwość rozwiązania umowy za tygodniowym okresem wypowiedzenia.

4. Jeżeli nastąpi wypowiedzenie niniejszej umowy, Wykonawca niezwłocznie - jednak nie później niż              w ciągu 3 dni od daty rozwiązania umowy, zwróci Zamawiającemu wszelkie materiały                                            i informacje związane z realizacją przedmiotu umowy.
5. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży              w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, a Wykonawca może wówczas żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  
6. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % ogólnej wartości brutto wszystkich zakładanych do zrealizowania godzin w ramach przedmiotowej umowy według stawki za godzinę określonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

7. Jeżeli szkoda przewyższa wysokość kar umownych określonych w niniejszym paragrafie, stronie uprawnionej przysługuje roszczenie o zapłatę odszkodowania uzupełniającego do wysokości szkody.

§ 9

1. Zgodnie z art. 144 ustawy PZP, Zamawiający dopuszcza zmiany umowy w zakresie: 

- przypadków losowych, które będą miały wpływ na treść zawartej umowy i termin realizacji,

- zmiany terminu realizacji projektu, w ramach którego umowa jest realizowana, co będzie miało wpływ na zmianę terminu obowiązywania niniejszej umowy,

- Zmiany osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego lub wywołane okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,

Do zmiany osoby uczestniczącej w wykonaniu zamówienia wymagane jest łączne spełnienie następujących warunków:
a)przedstawienie osoby, której kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia nie są niższe niż osoby zastępowanej, 

b)złożenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, zakresu wykonywanych czynności oraz informacji o podstawie do dysponowania tą osobą,

c) uzyskanie przez Wykonawcę uprzedniej zgody Zamawiającego na zmianę osoby uczestniczącej                 w wykonaniu zamówienia.
- zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy, zmiany będące następstwem działania organów administracji.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają akceptacji obu stron i formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
§ 10

Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią (przelew).
§ 11

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, oraz inne akty prawne.
3. Spory wynikające z treści niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
ZAMAWIAJĄCY                      

                                                      WYKONAWCA
Załącznik nr 1 

do Umowy o zlecenie  nr …/2014 

z dnia ……...2014r.

Zakres zadań w zakresie świadczenia usługi przez pracownika do spraw staży w projekcie                 pn.: „(Nie)pełnosprawni   w pracy” realizowanego  przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy":
1. Zapoznanie się z dokumentacją niezbędną przy realizacji projektu (projektową, organizacyjną, itp.),

2. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. działań, 

3. opieka nad grupą 20 osób niepełnosprawnych (udzielanie porad i wsparcia w sytuacjach trudnych lub kryzysowych mających miejsce podczas realizacji projektu, bezpośrednie przekazywanie informacji uczestnikom projektu związanych ze sprawami organizacyjnymi),

4. udział przy kierowaniu uczestników projektu na staże, sporządzanie i gromadzenie dokumentacji dot. procesu kierowania na staże,

5. nadzór nad sprawami organizacyjnymi związanymi z uczestnikami projektu,

6. niezwłoczne informowanie koordynatora projektu o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestników projektu podczas staży,

7. współpraca z organizatorami staży w zakresie kontrolowania uczestników projektu,

8. Współpraca z koordynatorem projektu pn.: „(Nie)pełnosprawni w pracy” i z innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie,

9. prowadzenie miesięcznych kart czasu pracy,

10. Przygotowanie po zakończonym miesiącu protokołu odbioru wykonywanej pracy.

11. Wykonawca zobowiązuje się do:
11.1. Umieszczenia logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logo Unii Europejskiej na wszystkich dokumentach dotyczących realizacji programu stażu oraz na oraz oświadczeniach.

11.2. Wydania każdemu uczestnikowi zaświadczenia po ukończeniu stażu.

11.3. Przekazania Zamawiającemu pełnej dokumentacji realizacji przedmiotu zamówienia. 

12. Zadania leżące w zakresie usług świadczonych przez pracownika ds. staży muszą być realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu pn. „(Nie)pełnosprawni                    w pracy”.
…………………………………………

(podpis Zamawiającego)
Oświadczam, iż zapoznałem się z ww. obowiązkami przydzielonymi mi w ramach projektu „(Nie) pełnosprawni w pracy”                                 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Płock, dnia ……….2014r.         

 
            ……………………….………………………………                                                                                 

                                                                                                                                           (czytelny podpis Wykonawcy)
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