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„(Nie)pełnosprawni w pracy”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek – najlepsza inwestycja

Płock, dnia  25 listopada 2014r.

Oznaczenie i numer postępowania:  SK-1100-31/AKł/2014

Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy w Płocku, ul. Kostrogaj 1

Przedmiot zamówienia: świadczenie usługi pracownika do spraw staży w Projekcie pn.: „(Nie)pełnosprawni w pracy” realizowanego  przez Zakład Doskonalenia Zawodowego  w Płocku (Lidera) w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Płocku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej", Poddziałanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy". 

ODPOWIEDŹ NA PYTANIA

DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

W związku ze złożonymi w dniu 24.11.2014r. pytaniami do specyfikacji istotnych warunków zamówienia  na podstawie art. 38  ust. 2 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. poz. 907 z 2013r. z późn. zmianami) przedstawiam złożone pytania i udzielam odpowiedzi:

PYTANIE 1

W specyfikacji liczba godzin określona została na 40 godzin miesięcznie, proszę o informację jak                           w tygodniu ma być podzielony ten czas tzn. jeden dzień roboczy -8 godzin? Czy mniejsza ilość godzin dziennie natomiast kilka razy w tygodniu?

Odpowiedź Zamawiającego:
Czas wykonywania zadań powinien być zgodny z warunkami zamówienia w zależności od potrzeb i zakresu obowiązków przewidzianych w projekcie.
PYTANIE 2

Czy materiały, takie jak: ewidencja godzin, dziennik zajęć, karty czasu pracy, wykonawca dostaje do uzupełnienia od Koordynatora projektu, czy sam jest zobowiązany je zakupić?

Odpowiedź Zamawiającego:
Ewidencję godzin oraz karty czasu pracy Wykonawca dostanie od Koordynatora projektu. 
Zgodnie z zapisem SIWZ osoba, która będzie wykonywała pracę musi prowadzić ewidencję godzin i zadań realizowanych w ramach wszystkich projektów NSRO, w które jest zaangażowana. Ewidencja ta powinna mieć charakter „dziennika zajęć”, z którego powinno wynikać, jakie zadania w ramach jakiej umowy                           i w jakich godzinach wykonywała dana osoba każdego dnia. 
Informuję, że termin składania ofert nie ulega przedłużeniu.

        Iwona Sierocka

        Dyrektor Powiatowego    

        Urzędu Pracy w Płocku
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