PROJEKT

Uchwata Nr ............. /2014
Rady Powiatu w Ptocku
zdna.................... 2014 roku

w sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Usdu Pracy w Plocku
z realizacji Powiatowego Programu Dziatania na Rzec Osob
Niepetnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowgi Zatrudniania
oraz Przestrzegania Praw Oséb Niepetnosprawnych woviecie Ptockim
na lata 2009 — 2013, w 2013 roku”.

Dziatajc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 51 art. 12 pktusfawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorglzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r.zp®95 z péniejszymi
zmianami) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i cawst z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b mnEEprawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 zapdejszymi zmianami)

Rada Powiatu w Ptocku uchwala, co nagpuje:

§1
Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego ¢tz Pracy w Ptocku z realizacji Powiatowego
Programu Dziatania na Rzecz Oséb NiepetnosprawnyZakresie Rehabilitacji Zawodowej

i Zatrudniania oraz Przestrzegania Praw Osob Nigggrawnych w Powiecie Ptockim na
lata 2009 — 2013, w 2013 roku”,

w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwak nalezy przekaza Dyrektorowi Powiatowego Uezlu Pracy w Ptocku.
§3

Wykonanie uchwaty powierzagszarzdowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr .............. 12014
Rady Powiatu w Ptocku
zdnia..................... 2014 roku
UZASADNIENIE
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku tv 2Ba ust. 1 pkt 1 lit b i ¢ naklada
obowigzek opracowania powiatowego programu na rzecz os@petnosprawnych
z uwzgkdnieniem rehabilitacji zawodowej, zatrudniania onazestrzegania praw 0s6b

niepetnosprawnych.

Ustawodawca dat w ten sposob samdavi mazliwos¢ kreowania pewnych
proceséw zachodeych na rynku pracy. W zazku z powyszym przygotowany zostat
,,Powiatowy program dziatania na rzecz osob niepgrawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania pradboniepetnosprawnych w powiecie
ptockim na lata 2009-2013”, ktory zostat prayj do realizacji uchwatnr 191/XXI1V/2009

Rady Powiatu w Ptocku z dnia 25 marca 2009 roku.

Program obejmuje #morodne dziatania skierowane do o0sOb niepetnospralvn
majcych szczegblne trudéc =z zaistnieniem na rynku pracy, wymagajich
indywidualnego, w odniesieniu do populacji, wsparev procesie integracji zawodowe;.
Realizacja programu w keowym efekcie winna przyczyhisic do zwikszenia aktywnsi

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych gedenia ich do czynnegigycia zawodowego.

Zgodnie z harmonogramem realizacji i monitoringawvadym w w/w Programie,
Powiatowy Urad Pracy w Plocku przedktada ,,Sprawozdanie PowiegoMJrzdu Pracy
w Ptocku z realizacji Powiatowego programu dzisdana rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniani@azd przestrzegania praw 0s6b

niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 20023 w 2013 roku.”
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LALACZINIK
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RADY POWIATU W PLOCKU
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|. Wyposdenie os6b niepetnosprawnych w unu@josci poruszania s po
rynku pracy, rozpoznanie indywidualnych potrzeb eah beneficjentow i ich
wiasciwe ukierunkowanie

Osoby niepetnosprawne w powiecie ptockim stamogrupe bardzo
zroznicowary pod wzgédem stopnia i rodzaju niepetnosprawiooraz cech
wyznaczajcych ich potrzeby i ograniczagych maliwosci samodzielnego
zaspokajania tych potrzeb. Obragtg ponisze tabele:

a) Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukuj acych pracy
niepozostaj gcych w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych:

Osoby bezrobotne Osoby poszukugce pracy
. niepetnosprawne
Kategorie niepetnosprawne niepozostajce
wiekowe w zatrudnieniu
Ogotem Ogotem Ogotem Ogotem
w 2012 roku | w 2013 roku | w 2012 roku | w 2013 roku
15-17 0 0 0 0
18-24 12 23 5 2
25-34 95 45 13 13
35-44 35 47 12 10
45-54 75 82 12 11
55 i powyzej 61 69 16 18
Ogétem 238 266 58 54
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b) Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych i poszu
pracy niepozostaj gcych w zatrudnieniu wg orzecze A organéw

rentowych i stopni niepetnosprawno

SCi:

kuj gcych

Osoby bezrobotne

niepetnosprawne

Osoby poszukupce
pracy niepetnosprawne
niepozostapce

Orzeczenie organu w zatrudnieniu
rentowego, stopi@é
niepetnosprawndci
Ogotem Ogotem Ogotem Ogotem
w w w w
2012 roku | 2013 roku | 2012 roku | 2013 roku
Catkowita  niezdoln&
do pracy i samodzieln
egzystencii, znaczr 3 10 5 5
stopier
niepetnosprawnii
Calkowita  niezdoln&t
do pracy, umiarkowan
stopie » 58 68 46 39
niepetnosprawniei
Czesciowa niezdolné&
do pracy, lekki stopie 177 188
niepetnosprawnii 7 10
Ogotem 238 266 58 54
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c) Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych i poszkujacych pracy

niepozostapcych w zatrudnieniu wg wyksztatcenia:

Osoby bezrobotne Osoby poszukugce pracy
Wyksztatcenie niepetnosprawne niepetnosprawne
niepozostapce
w zatrudnieniu
Ogodtem Ogodtem Ogodtem Ogodtem
w w w w
2012 roku | 2013 roku | 2012 roku | 2013 roku
Wyzsze 8 15 3 3
Srednie i 49 52 18 12
policealne
Zawodowe 91 97 17 18
Gimnazjalne 2 6 1 2
Podstawowe 88 96 19 19
Ogodtem
238 266 58 54

Powoduje to konieczr§é réznicowania

I indywidualizowania pomocy

adresowanej do tych oséb. Osoby niepetnosprawnstatystycznie znacznie
gorze] wyksztatcone, przejawia) nizsz aktywna¢ zawodovg

I w konsekwenciji cgsciej niz ogot oséb dotyka je zjawisko ubostwa oraz brak
im pozytywnego odbioru przez spoteagwo. Narastaga od wieku szkolnego
nierownag¢ szans, pogbiona zostaje w dorostyntyciu, poprzez gorsze
przygotowanie dozycia zawodowego i spotecznego. Zia sytuacja na uynk
pracy w pierwszej kolejrioi dotyka osoby niepetnosprawne.
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Dlatego bardzo wanym elementem dla osOb niepetnosprawnych jest
poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwgmacy.

W zwigzku z powyszym wszystkie osoby niepetnosprawne bezrobotne
| poszukugce pracy w 2013 roku byly aofig poradnictwem zawodowym
| informacja zawodow. Zadaniem tych form jest przede wszystkim pomoc w
wyborze, zmianie zawodu oraz ggnieciu dostosowania zawodowego do
aktualnych  potrzeb  rynku pracy. Indywidualna  imfacja
| zajecia grupowe o0 charakterze informacyjno — aktywjeymn dotyczyty
wzajemnego konsultowania probleméw i wymianyswliadczeéx zwigzanych
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Natstrggdwnym celem za¢
aktywizacyjnych bylo zapoznanie uczestnikbw z matod aktywnego
poszukiwania pracy, poznania swoich mocnych i sthbytron, nabycia
umiegtnosci prowadzenia rozmowy z pracodaycnabycia umigtnosci
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz zdobycie wiaeywtasne sity.

Osoby niepetnosprawne manie tylko problemy z wyborem zawodu,
przygotowaniem si i uzyskaniem pracy zawodowe]. Mapne take wiele
problemow zwgzanych z zyciem osobistym, rodzinnym i spotecznym.
Rozwigzanie tych probleméw warunkujeesto lepsz kariek zawodovdg osoby
niepetnosprawnej. Mima,e to nie nalgy do zada Powiatowego Uradu Pracy,
to pracownicy udzielgj pomocy osobie niepetnosprawnej w rogaywaniu
wiekszaci probleméw wynikajcych z jej niepetnosprawla oraz braku
informaciji i umiegtnosci co do ich rozwgzania, tj.:

» udzielanie porad i pomocy w rozganiu r@nych problemow
zwigzanych z adaptagcpsychiczig do niepetnosprawroi,

» udzielanie porad dotygzych osobistej i spotecznej adaptacii,

» udzielanie osobie niepetnosprawnej informacji dedggch, np.:
swiadczéh medycznych, rehabilitacji leczniczej, zaopatrzenia
w sprzit ortopedyczny i rehabilitacyjny

Ponadto bardzo waym elementem jest rowrdbudzenieswiadomdaci
samych tych oséb, w odniesieniu do ich potrzeb eonazliwosci, jakie mog
WwnosiE w zycie spoteczne i zawodowe. Rozw0j 0sOb niepetnegpyah nie
zalezy bowiem wyhcznie od oddziatywa otaczagcej ich zbioroweéci ale od
nich samych. Uzyskiwanie wiedzy przez osoby niepgbnawne na temat
przystugugcych im praw jest bardzo vmym aspektem, pozwalgym
sprawnie funkcjonow@w spoteczéstwie.
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lI. Stworzenie bezrobotnym niepetnosprawnym szamatyudnienia

1. Swiadczenie przez Powiatowy iz Pracy ustug pérednictwa pracy,
w tym rozszerzenie internetowego serwisurpdnictwa pracy dla osob
niepetnosprawnych

W obliczu wymaga stawianych przez pracodawcow swoim kandydatom
do pracy, szanse 0s6b niepetnosprawnych na znaiezeatrudnieniasduzo
mniejsze ni 0sob sprawnych.

Ponadto osoby niepetnosprawne n@jcej zainteresowanegasprag
siedzca, bez dwigania, na jedq zmiare, bez dodatkowych wymagal w tym
momencie oczekiwania poszulaych niepetnosprawnych rozmiagie z tym,
czym na biegco dysponuje Powiatowy Usd Pracy. Sytuacja w powiecie
ptockim w zakresie zatrudniania oséb niepetnospyaivnjest bardzo trudna,
gdyz do tutejszego Urdu zgltaszanych jest mato ofert pracy dla osoéb
niepetnosprawnych.

Pracodawcy Kiergj sie rowniez stereotypami, uprzedzeniami a zak
obawami o sposéb funkcjonowania osoby niepetnospeaw miejscu pracy
I zwigzanymi z tym konsekwencjami. OkKlene dysfunkcje osoby
niepetnosprawnej, a tak czste nieobecn@i zwigzane np. z diiszymi
przerwami lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnympg powodowéa
dezorganizaejpracy i ponoszenie dodatkowych kosztéw przez mrasc:.

Podstawowymi czynnikami sprzyjaymi pozostawaniu bez pracy osob
niepetnosprawnych jest niski poziom ich wyksztataelub brak kwalifikaciji
poszukiwanych na rynku pracy oraz niemas¢ wykonywania wszystkich prac
przez te osoby.

Ogdétem w 2013 roku Powiatowy Urad Pracy w Ptocku dysponowat
188 miejscami pracy (w 2012 roku byto 290 miejscracy). Zgtaszane oferty
pracy dotyczyty najczsciej stanowisk:

» pracownik ochrony,

» sprzataczka,

» pracownik gospodarczy,

» operator koparko tadowarki,
» kasjer -sprzedawca,
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» handlowiec mobilny,

> telemarketer,

» dozorca,

» magazynier,

» dozorca,

» operator maszyn obrébki metali.

2. Wizyty pa@rednikow pracy w zakladach pracy w celu poszukiwani
zatrudnienia odpowiadacego potrzebom osb6b niepetnosprawnych oraz
rozpropagowywanie informacji wwod pracodawcéw o0 mtiwosCi
zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych w ramach progréw
subsydiowanych

Sytuacja dotyczra ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w powieci
ptockim jest bardzo trudna. W 2013 roku w stosudkuanalogicznego okresu
w 2012 roku liczba ofert spadta o 102 miejsca. dkdpracownicy dziatu
posrednictwa pracy i ustug EURES 3 razy w tygodniuwdizap
pracodawcéw w celu zbierania ofert i aktualizuytasry baz informacji
0 rynku pracy, a w szczegokw o stanowiskach, gdzie spedzap ich
charakterystyk zwtaszcza pod gtem maliwosci i dostosowania do potrzeb
oséb z ranymi niepelnosprawrsgiami. Taka charakterystyka konkretnych
stanowisk pracy w istniggych zaktadach pracy szczegolnie jest konieczna dla
oceny maliwosci zawodowych i doboru odpowiedniej pracy dla osob
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnospraainoPracownicy
Powiatowego Urgdu Pracy informuj podczas wizyt rownieo mazliwosciach
zatrudnienia w ramach programow subsydiowanych osépetnosprawnych
| korzyséciach z tego ptyscych.

3. Organizowanie targdw pracy oraz gield pracy i inty@rzedsgwzieé
ukierunkowanych na zatrudnianie oséb niepetnosprayam

W dniu 11 wrze$nia 2013 rokuw Domu Technika w Plocku, przy ulicy
Kazimierza Wielkiego 41 odbytaesVIl Edycja Ptockich Targéw Pracy Osob
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Niepetnosprawnych zorganizowana w ramach Dnia Integracji i Aktyweoio
Osob Niepetnosprawnych. Targi odbytg pod honorowym patronateAdama
Struzika Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiegilichata Boszko Starosty
Ptockiego oraZAndrzeja Nowakowskiego Prezydenta Miasta Ptocka.

Organizatorami tegorocznej edycji Ptockich Targowady Osob
Niepetnosprawnych byli: ptocka filia Wojewddzkiegmzedu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku, Miejski Ugd Pracy w Ptocku, Ugd Miasta Ptocka,
Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Ptocku, Stowarzyszenie nazrze
Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepie)" w Nowym Miszeawvoraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku.

Celem Targow bylo umidiwienie osobom niepetnosprawnym
bezpdredniego spotkania z pracodawcami oraz gust do udziatu
w dziataniach, ktére zwksz ich szang na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
celem Targow byto wygrie naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych oraz
promocja najbardziej rozwojowych i przeglsibrczych firm tworacych nowe
miejsca pracy na terenie Plocka i Powiatu Ptockiegwiedzagcy mieli
mozliwo$¢  bezpdredniego  spotkania z  przedstawicielami  firm
zainteresowanych nowymi,  wastowymi I wykwalifikowanymi
pracownikami.

Swoje stoiska podczas targow zaprezentowato portadvyastawcow.
Wsréd nich byly firmy zainteresowane zatrudnieniendlbsiepetnosprawnych,
stowarzyszenia, fundacje, gdy pracy oraz instytucje zajnyge s¢ wsparciem
tej grupy osob. Oprécz bezpedniego kontaktu z pracodawcami i zwiedzania
stoisk wystawcow, uczestnicy targdbw mogli yéziudzial w konkursach
z nagrodami, warsztatach artystycznych: robieniautbrii, rzebiarskich,
robienia ozddb z filcu, makija, artystycznego zdobienia przedmiotéw,
robienia witray, artystycznego wycinania w owocach | warzywaadhienia
bizuterii plecionej i fotograficznych, obejzespektakl w wykonaniu
niepetnosprawnych aktoréw oraz wystfinalistki Must Be The Music Patrycji
Malinowskiej i koncert zespotu Masters. Targi zadoyt wspolny piknik
integracyjny, na ktorym nima byto skosztow@apysznej grochowki i potraw
z grilla. Na targach obecny byt ttumaczyka migowego, aby réwnieosoby
niestysace mogty bra w nich aktywny udziat.

Osoby bezrobotne | poszukaog pracy odwiedzage targi mogty
zapozna sig z aktualnymi ofertami pracyeddacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku, a ta& skorzyst&z ustug doradcy zawodowego.
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Gieldy pracy

W 2013 roku Powiatowy Ugd Pracy w Plocku zorganizowat
2 gieldy pracy na stanowiska:

v’ operator koparko — tadowarki- zaproszono 21 os6b,

v pracownik ochrony grupy interwencyjnej - zaproszon
27 0sob.
4. Upowszechnianie [ udogpnianie informacji zwgzanych

z problematyly zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych poprzez
opracowywanie ulotek i materiatdw informacyjnych

Powiatowy Urad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwijzane z problematyk zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Odbywa st to w bezpérednich kontaktach z pracodawcami, osobami
niepetnosprawnymi, poprzez artykuty w prasie, ayattt radiowych, program
telewizyjnych oraz poprzez Internet (strona inteoma& Powiatowego Utzlu
Pracy). Na bigaco g réwniez do dyspozycji ulotki informacyjne dotygze
powyzszej tematyki.

lll. Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodosy

1. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji poszukiwanych mgnku pracy
osobom niepetnosprawnym poprzez organizowanie  zKol
zawodowych

W 2013 roku Powiatowy Usgd Pracy w Ptocku w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych skierowat 1 osole na szkolenie zesrodkéw
PFRON:

» ,Kwalifikacja wst epna przyspieszona do kat. D" - 1 osoba,
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z innych srodkow (tj. Funduszu Pracy i Europejskiego Fundusa
Spotecznego) zostato skierowanych 8 oséb

» ,Mata przedsiebiorczos¢” — 4 osoby,

> ,Certyfikat bezpieczenstwa VCA” — 1 osoba,

> ,Sekretarka z jezykiem niemieckim” — 1 osoba,

> ,Sprzedawca z elementami fakturowania | gospodark
magazynowy” — 1 osoba,

» ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1ll — 1 osoba.

2. Organizowanie aktywnych programoéw rynku pracy (§tagy, robot
publicznych, prac interwencyjnych) dla osob niepesprawnych
w celu stworzenia jak najwkszej ilgici miejsc pracy

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osolmpetnosprawne;j
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnieawgansu zawodowego przez
umazliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowegaosrednictwa pracy.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej real@oo w oparciu
0 ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpivgpotecznej oraz
zatrudnianiu 0sGb niepetnhosprawnych.

W ramach przyznanydrodkow PFRON w 2013 roku Powiatowy Wdz
Pracy w Plocku dysponowat ogglkwotyg 225.845,39 zha realizagj zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepenospyeh
z tego:

» na refundag pracodawcom kosztow wyposmia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej (art. 26e ustawy)
142.845,34 zt,

» na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego
dofinansowania rozpog¢eia dziatalnéci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienia wkitadu do spoétdzielni socjalnej (dr2a ustawy) —
70.000,00 zt,

» finansowanie kosztow szkdlalla osob niepetnosprawnych (a4
ustawy) —1.900,00 zt,

» realizacja ustug i instrumentow rynku pracy, w tyrganizacja
stazu dla oséb niepetnosprawnych (art. 11 ust.21-100,05 zt.
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Zwrot kosztéw wyposgenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym wdzie pracy jako bezrobotna albo
poszukugca pracy nhie pozostgla w zatrudnieniu m@ zostd przyznany
pracodawcy, jgeli zatrudni § osolg przez okres co najmniej 36 miesy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy niezengrzekroczy
15- krotngci przecetnego wynagrodzenia, oboyzujacego
w dniu podpisania umowy, podlega negocjacji a jggoka¢ jest uzaleniona
przede wszystkim od :

» potrzeb lokalnego rynku pracy,

> liczby o0soOb niepetnosprawnych o o#mych kwalifikacjach
zarejestrowanych w powiatowym gozie pracy,

> kosztow wyposzenia stanowiska pracy,

» wktadu pracodawcy w wyposanie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia aggenia
stanowiska pracy, na ktéryngdizie wykonywa prae osoba niepetnosprawna,

2) kwot podatku nie podlegggego odliczeniu:

» podatku od towaréw i ustug,
» podatku akcyzowego,
» zwigzanych z przedmiotami opodatkowania dkosaymi w pkt. 1

Wyptata srodkow nasipuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawc pozytywnej opinii Pastwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu  stanowiska pracy do potrzeb  wyadyah
Z niepetnosprawrigi osoby zatrudnionej na tym stanowisku

W 2013 roku Powiatowy Urad Pracy w Ptocku ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawreh podpisat 3
umowy na zrefundowanie 3 stanowisk pracy dla osohbigpetnosprawnych.

Ponadto 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawnej zrefidowano
stanowisko pracy z&rodkow Funduszu Pracy

W 2013 roku zesrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych odbywaty 3 osoby sfa3 mieseczny.
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Ponadto osoby bezrobotne niepetnosprawne madorzysta¢ rowniez
ze srodkow Funduszu Pracy. W ramach tych srodkbw w 2013 roku
skierowano:

» 6 0s0b na roboty publiczne,

» 13 0s6b na sta,

» 1 osolg na prace interwencyjne,

» 7 0s0b na prace spoteczniezyteczne.

Razem ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych jak i innych funduszy w 2013 rokuzaktywizowano
tacznie 49 osob.

3. Upowszechnianie i udogpnianie informacji  zwgzanych
z problematyly zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach
aktywnych programéw rynku pracy poprzez opracowyveanlotek
| materiatdw promocyjnych

Powiatowy Urad Pracy w Plocku systematycznie upowszechnia
informacje zwjzane z problematyk zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w ramach aktywnych programéw rynku pracy. Odbywatsiw bezpérednich
kontaktach z pracodawcami, osobami niepetnosprawnpaprzez artykuty
w prasie, audycjach radiowych, programach telewiggl oraz poprzez Internet
(strona internetowa PUP w Plocku). Nagm g rowniez do dyspozycji ulotki
informacyjne dotycgce powyszej tematyki.

4. Odpowiedni dobdr osob niepetnosprawnych do poszairggh
programow aktywnych realizowanych przez tutejszyqgdr

Osoby niepetnosprawne w pierwszej koldpgio korzystag z ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, aby zgalatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Jednak osobom niepetnosprawtrydniej jest zdohy
prae i musz wilozy¢ wiccej wysitku, poniewa nie kada prac mog
wykonywa biorgc pod uwag na schorzenie jakie posiagaplatego bardzo
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wazne jest kierowanie tych osob do aktywnych progranmgnku pracy. Dobor
tych oso6b odbywa siprzy pomocy doradcow zawodowych ispadnikow
pracy, ktorzy badaj predyspozycje zawodowe o0sOb kierowanych na dane
stanowisko poprzez przeprowadzanie testow oraz ebran pod uwag
utrudnienia, ograniczenia atlz czynniki uniemaliwiajace wykonywanie
niektorych prac zwizane ze stanem fizycznym, psychicznym o0s6b
niepetnosprawnych zapisanych w orzeczeniu o stopm@petnosprawniei.
Ostatecza decyzg o mazliwosci wykonywania pracy na danym stanowisku
podejmuje lekarz medycyny pracy a w przypadku dajmsa/wyposaenia
stanowiska pracy réwniePaistwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto w 2013 roku odbyly ¢sinastpujace spotkania w ramach
wspotpracy z organizacjami pozatowymi i innymi instytucjami realizggymi
projekty na rzecz osob niepetnosprawnych:

v 'w dniu 21.02.2013 roku odbyto sie spotkanie inforyjae na
temat projektu ,Ptockie Centrum Umggposci i Motywacji dla
Osob Niepetnosprawnych” realizowane przez Biuro
Konsultingowo- Handlowe Gwarancja. Celem projektast]j
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowydb potrzeb
mazowieckiej gospodarki oraz wzrost unatapsci
psychospotecznych oso6b niepetnosprawnych z obspamiatu
ptockiego. W ramach projektu proponowane ustugi to:

« dziatania motywacyjne,

e szkolenia,

e zagcia grupowe i indywidualne,
» posrednictwo pracy,

» szkolenia zawodowe,

» ptatne stae zawodowe.

v" w dniu 3.10.2013 roku odbytoesspotkanie informacyjne na temat
szkolen dla o0s6b niepetnosprawnych organizowanych przez
Doradztwo Personalne ,SET”. Rekrutacja miata na sélvorzenie
grup przygotowujcych do podjcia pracy na stanowiskach pracy:

e pomoc kuchenna,
» dozorca/pracownik ochrony,
» callcenter/sprzedawca z obsfugasy fiskalne;.
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v w dniu 25.10.2013 roku odbyto sie spotkanie inforypae na
temat projektu ,Wsparcie o0sob niepetnosprawnychhowo na
rynku pracy IlI” realizowanego przez PFRON w parsteie
z organizacjami: Stowarzyszeniem Przyjaciét Indéegr Pomoc
Maltanska, Caritas Polska i Fundacja Aktywnej Rehabilitacji.
Celem projektu byto wsparcie oraz przygotowanie bosoé
z niepetnosprawrigzia ruchows do wegcia lub powrotu na rynek
pracy oraz podgria lub kontynuacji nauki. W ramach projektu
proponowane ustugi to:

» poradnictwo zawodowe — w tym wsparcie w poszukiwani
zatrudnienia,

» poradnictwo psychologiczne i prawne,

» konsultacje specjalistow,

« warsztaty aktywizacji zawodowej,

e wsparcie w kontynuacji nauki,

» szkolenia zawodowe,

» port-folio — mulimedialne CV,

e zajcia praktyczne u pracodawcow,

» pfatne stae rehabilitacyjne,

» warsztaty dla rodzin i opiekunéw niepetnosprawnych.

V. Aktywizacja osOb niepetnosprawnych w kierunkwzawoju matej
przedsgbiorczaici

1. Wspieranie procesu powstawania nowych podmiotowpgalarczych
poprzez przyznawanie bezrobotnemu jednorazowyobdkéw na
podijecie dziatalngci gospodarczej

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitazgiwodowej
| spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnospratvmpyzewiduje jednorazowe
dofinansowanie dla o0séb niepetnosprawnych rozgmoaz dziatalndci
gospodarczej.

O przyznanie jednorazowyckrodkéw na rozpoczie dziakalngci
gospodarczej, rolniczej gbz wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej @0
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ubieg& sie osoba niepetnosprawna, ktéra jest zarejestrowanazydzie pracy
jako osoba bezrobotna lub poszujoad pracy nie pozostagja w zatrudnieniu.

Kwota przyznawanychsrodkow nie mae przekroczy 15-krotngci
przecetnego wynagrodzenia oboszujacego w dniu podpisania umowy,
podlega negocjacji a jej wysodjest uzaleniona przede wszystkim od :

> przewidywanych efektéw ekonomicznych przeudsiccia,

> kalkulacji kosztow uruchomienia dziatakwd w ramach
wnioskowanychrodkéw,

> wysokaci srodkow whlasnych wnioskodawcy.

W/w srodki udzielane sw szczegOIngci na zakup maszyn, wdzeh oraz
wyposaenia niezbdnego do rozpoegzia dziatalnéci gospodarczej i na zakup
surowcow, materiatdw oraz towaréw koniecznych dajachomienia.

Osoba niepetnosprawna, ktérej zostaty udzielémelki na rozpocgcie
dziatalngci gospodarczej zobowaana jest do jej prowadzenia przez okres co
najmniej 24 miesicy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielit
2 o0sobom niepetnosprawnym jednorazowychsrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zérodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych.

Ponadto 6 o0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych otreyato
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalngsci gospodarczej zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

2. Upowszechnianie i udogpnianie informacji  zwgzanych
z problematyly samozatrudnienia os6b niepetnosprawnych poprzez
opracowywanie ulotek i materialtdw informacyjnych am udzielanie
porad doradczych

Powiatowy Urad Pracy w Ptocku systematycznie upowszechriedav
oséb  niepetnosprawnych infformacje  zwane z  problematyk
samozatrudnienia. Odbywae¢sto w bezpérednich kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi, poprzez artykuty w prasie, ajabic radiowych,
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programach telewizyjnych oraz poprzez Interneto(& internetowa PUP
w Plocku). Na biggco @ réwniez do dyspozycji os6b ulotki informacyjne
dotyczce powyszej tematyki.

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy odbywajsie cykliczne spotkania
podczas ktérych przekazywangisformacje dotycgce instrumentow wsparcia
utatwiapcych zakladanie | prowadzenie dziatalcio gospodarcze] oraz
mozliwosci finansowania biznesu przezzne instytucje dziatgce w tym
obszarze ze szczegbélnym uwalieniem programow realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Ptocku oraz Wojewddzki Wz Pracy w Warszawie
— Filia w Plocku oraz inne organizacje pozaiave wspierajce osoby
niepetnosprawne.

Podczas spotkaprowadzone gsrowniez konsultacje doradcze mag na
celu ywiadomienie uczestnikom czynnikdw rgeych wptyw na powodzenie
na rynku nowo powstatej firmy, przede wszystkim:podiedni poziom
motywacji, determinacja wadeniu do celu, odpowiedzialég samodzieln&

i kompetencje spoteczne. Spotkania ® okazp do okrdlenia pluséw
I minusOw prowadzenia wlasnego biznesu.
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Podsumowanie

Reasumujc naley podkrgli¢, iz konieczne s dziatania zmierzgre do
wspierania pracodawcow — tak aby przyjmowanie nresprawnych do pracy
przez przedgbiorcow w warunkach gospodarki rynkowej nie oznéxzia
nich z gory obgjzenia i byto refundowane. Ta; w gronie swych pracownikow
mie¢ bedg ludzi niepetnosprawnych powinno &taie zjawiskiem naturalnym,
przynosacym okré&lone korzyci i pracodawcy i pracownikowi, poniewa
praca dla oséb niepetnosprawnych ma nie tylko wartekonomiczy,
uzupetniagca zwykle skromne dochody z renty inwalidzkiej, alezqule
wszystkim oznacza wyrwanie ¢siz izolacji spoteczne] | nmwoOSCI
samorealizacji. Dlatego najwaiejsze § duze srodki finansowe z Rstwowego
Funduszu Osob Niepetnosprawnych jak, rowrdegodne programy aktywne,
ktore kedg atrakcyjne dla pracodawcow.
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