PROJEKT

Uchwata Nr ............. /2014
Rady Powiatu w Ptocku
zdnia ... 2014 roku

w sprawie: przyjecia ,,Sprawozdania Powiatowego Ukgtlu Pracy w Ptocku z realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Akywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2014, w 2018ku”

Dziatagc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkb@az pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o sama@ozie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r.zpdb95
Z p&niejszymi zmianami) oraz art. 9 ust. 1 pkt 9 ustamydnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgkst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 674
z p&niejszymi zmianami),
Rada Powiatu w Ptocku uchwala, co nagpuje:

§1
Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego &tz Pracy w Ptocku z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji labkego Rynku Pracy na lata 2011 —
2014, w 2013 roku”,
w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwak nalezy przekaza Dyrektorowi Powiatowego Uezlu Pracy w Ptocku.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsZzarzdowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr .............. 12014
Rady Powiatu w Ptocku
zdnia.................... 2014 roku

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samdeze powiatowym, w art. 4 ust. 1 okl
zakres dziatania i zadania powiatu. Zgodnie z4arst. 1 pkt 17 powiat wykonuje olétene
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgmmnw zakresie przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku praéyt. 12 pkt 9c w/w ustawy uprawnia
Racdc Powiatu do uchwalenia powiatowego programu przezigania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawodawca dalten sposdb mdiwosé kreowania

pewnych proceséw zachagych na rynku pracy samadowi.

Zadania samosgzlu powiatu w zakresie polityki rynku pracy dokiaginprecyzuje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy.
Z przepisu art. 9 wspomnianej ustawy wynikazadania te wykonywane przez powiatowe
urzedy pracy wchodace w sktad powiatowej administracji zespolonej. Z2ala& tych naley
m.in. opracowanie i realizacja programu promocjrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowcego cz$¢ powiatowe] strategii rozwkywania problemow

spotecznych.

Uchwah nr 65/VI/2011 z dnia 29 czerwca 2011 r. Rada Puawiarzygta do
realizacji ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudngemiraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2011 — 2014".

Zgodnie z harmonogramem realizacji i monitoringuwvadym w w/w Programie,
Powiatowy Urad Pracy w Plocku przedktada ,,Sprawozdanie PowiegoMJrzdu Pracy
w Plocku z realizacji — Powiatowego Programu Prgmdatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2014, w 20k8.F
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IALACINIK
: DO UCHWALY NR
Duty o/ Cinke el RADY POWIATU W PLOCKU
w “ 7 DNIA
Bulkowo
zm: Bod

W 2013 ROKU

Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku
09-400 Plock, ul. Kostrogaj 1

Tel. 24/267-46-30, Fax 24/267-46-31 («-

Plock, Styczen 2014 r.




Podstawowg ustugg rynku pracy jest posrednictwo pracy polegajace
w szczegodlnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Oferowanie zatrudnienia jest mozliwe jesli pracodawcy bedg korzysta¢ w tym
zakresie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy. Pozyskanie pracodawcow do
wspotpracy i dbatos¢ o utrzymanie wspodtpracy to jedno z najwazniejszych
zadan realizowanych przez tutejszy Urzad. Jedng z form wspodtpracy
z pracodawcami jest posrednictwo pracy niesubsydiowane. Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku jako podstawowy cel przyjmuje przygotowanie kadr do pojecia
zatrudnienia niesubsydiowanego stosujgc réozne formy ustug i instrumentéw
rynku pracy.

Posrednicy pracy prowadzg wizyty i rozmowy z pracodawcami w celu:

» Pozyskania ofert pracy,

» Pozyskania informacji o sytuacji kadrowej, potrzebach kadrowych
i przewidywanych zmianach zatrudnienia,

» Pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow, ktérzy do tej pory nie
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku.

Ustugami rynku pracy sg takze poradnictwo zawodowe oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktdére stuzg pobudzeniu aktywnosci
zawodowe] i lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie skutecznych metod
poszukiwania pracy, informacji dotyczgcych sposobu poruszania sie po rynku
pracy oraz informacji na temat tego, co urzad oferuje i z czego mozna
skorzystac.

Do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez Urzedy Pracy
nalezg réwniez ustugi EURES (sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia). W ramach
tej wustugi powiatowy Urzad Pracy w Ptocku pomaga bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, informuje jak
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poruszaé¢ sie po europejskim rynku pracy, gdzie i jak szukaé ofert pracy.
Ponadto udostepnia osobom zainteresowanym kiosk informacji o pracy
(infokiosk), ktére sg usytuowane w kazdej z gmin oraz w Starostwie
Powiatowym w Ptocku, jak i w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. Infokiosk
umozliwia dostep do ofert pracy poprzez Internet.

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowanych
byto 8198 mieszkancOw powiatu ptockiego. Z ewidencji wytaczono
w omawianym okresie 9 079 osdb, z powodu: podjecia pracy 4428 osdéb,
odmowy przyjecia propozycji pracy 410 osob oraz 3 291 oséb
z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym terminie w celu podjecia pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat tacznie
3 156 ofertami pracy. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow,
pracodawcy ztozyli w miesigcach luty, marzec, lipiec.

W 2013 roku wystepowato duzo ofert pracy dla osob ze specjalnymi
kwalifikacjami (np. spawaczy, operatoréw). Rzadko pojawiaty sie oferty pracy
biurowej (niesubsydiowanej), na ktérg byto bardzo duze zapotrzebowanie po
stronie klientow Urzedu Pracy, zwtaszcza mtodych kobiet z wyksztatceniem
od sredniego. Pracodawcy najczesciej skitadali zapotrzebowanie na takie
stanowiska, jak: sprzedawca, kierowca, spawacz, operator koparko -
tadowarki, mechanik samochodowy, handlowiec, fryzjer.

Jednoczesnie wystgpito zjawisko niemoznosci zrealizowania przez
tutejszy Urzad wptywajacych ofert pracy przede wszystkim w zawodach
budowlanych (m.in. murarz, zbrojarz, ciesla, monter instalacji sanitarnych
oraz wentylacyjnych i klimatyzacyjnych) oraz w zwodach takich jak: slusarz,
tokarz, przedstawiciel handlowy, doradca bankowy, doradca klienta
w banku.

Pracodawcy z powiatu ptockiego w omawianym okresie ztozyli
3 223 oswiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Biatorusi, Ukrainy, Federacji Rosyjskiej,
Republiki Gruzji i Republiki Motdowy. Najwiecej oswiadczen jest
zarejestrowanych dla obywateli Ukrainy bo az 3 189.
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Osoby bezrobotne, ktore korzystaly z ustug posrednictwa pracy
w Powiecie Plockim mialy przez caty czas mozliwos¢ bezptatnych kontaktow
telefonicznych z pracodawcami skiadajagcymi oferty pracy oraz mozliwosé
bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych na portalach
internetowych, lokalnej prasie (a takie zaktadania skrzynek e-mailowych
w celu umozliwienia kontaktu z pracodawcami z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego Urzedu i pomocy posrednika pracy czy doradcy
zawodowego).

Na zlecenie pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku organizuje
gietdy pracy pod oferty konkretnych firm i na konkretne stanowiska.
W 2013 roku zorganizowat 14 gietd pracy na 44 miejsca pracy, w gietdach
wzieto udziat 317 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat réwniez posrednictwo pracy
w ramach systemu EURES. Poszczegdlne oferty pracy EURES wskazane przez
wojewodzkich asystentow byly obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi
zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty pracy byly zamieszczane
i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej byty
przekazywane osobiscie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub
poczta elektroniczna.

W 2013 roku z Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat 3 819
miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez
pracodawcow z Niemiec (887 miejsc pracy), Wielkiej Brytanii (647 miejsc
pracy), Holandii (530 miejsc pracy), Francji (317 miejsca pracy), , Austrii (295
miejsc pracy), Malty (257 miejsc pracy).

Ponadto realizowaliSmy bardzo waing ustuge jaka jest poradnictwo
zawodowe. Ustugi z tego zakresu realizowane byty w dwoch formach:
indywidualnej i grupowe;.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
skorzystato facznie 6 917 o0s6b oraz stworzono dla 3 177 osobom
indywidualne plany dziatan.
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Wyszczegolnienie 2013 rok
Porady indywidualne 4106
Porady grupowe 143
Grupowa informacja zawodowa 2 464
Indywidualna informacja 204
zawodowa
OGOLEM 6 917

Z zestawienia powyiszego wynika, ze w opisywanym okresie doradcy
zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku starali sie obstugiwac
osoby potrzebujace pomocy doradczej gtownie w formie indywidualnej. Takie
podejsScie wptywa na podwyiszenie standardu ustug poradnictwa
i wiekszg efektywnos$é tych ustug. Dominacja poradnictwa indywidualnego
W znaczny sposéb wplywa na dobor metod, narzedzi i sposobow
pozwalajgcych ocenia¢ predyspozycje, umiejetnosci, sytuacje zawodowg,
bedaca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia dalszego sposobu
postepowania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali na
podstawie wywiadu i rozmowy wstepnej, wnikliwej rozmowy w formie
porady indywidualnej, analizy dokumentow, obserwacji, ankiet, testow czy
konsultacji psychologicznych. Byly one stosowane takie rownolegle.
Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czesto jest
zamkniety, trudny, zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ sie w nowej
sytuacji, ktory sam nie potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami,
jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek bezrobocia.
Rozmowa jest wiec punktem wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktéry ma na celu witaczenie
go we wspdlne z doradcy dziatania. Rozmowa stuzyta analizie sytuacji
klientow, poznaniu ich oczekiwan, mozliwosci i byta bazg do przygotowania
odpowiedniego Indywidualnego Planu Dziatania.

Poradnictwo zawodowe jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan
doradcow zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2013 do
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31.12.2013 stanowito ztoiony i roinorodny proces, w ktorym doradca
pomagat klientom w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu
do srodowiska pracy, doprowadzajagc do trafnego wyboru zawodu,
odpowiedniego szkolenia, podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
a w efekcie wtasciwego dostosowania zawodowego.

Ponadto realizowano w Klubie Pracy ustuge aktywnego poszukiwania
pracy. ,,Ustugi” oferowane przez Klub Pracy s3 realizowane gtownie dla oséb
bezrobotnych dla ktérych konieczne jest nauczenie sie metod poszukiwania
pracy oraz podwyzszenie wtasnej samooceny przy jednoczesnym zwiekszeniu
poziomu witasnej akceptacji, a tym samym uruchomienie procesu aktywnosci
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy byto skuteczne osoba bezrobotna musi
chcie¢ uruchomié caty swéj potencjat i energie na poszukiwanie pracy, widziec¢
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz posigs¢ umiejetnosci tgczenia
ich z potrzebami pracodawcéw z wykorzystaniem nowej wiedzy.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, w 2013 roku
liderzy klubu pracy przeprowadzili 1 szkolenie z zakresu ,Umiejetnosci
poszukiwania pracy” dla ogotem 10 oséb bezrobotnych. Celem szkolenia byto
nabycie u osob bezrobotnych niezbednych umiejetnosci, ktére moina
wykorzysta¢ w trakcie poszukiwania pracy. Szkolenie trwato trzy tygodnie,
pierwsze dwa poswiecone byly teorii poszukiwania pracy, natomiast trzeci
tydzien szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy
z bezposrednia pomoca Lidera Klubu Pracy. Aktywny udziat w zajeciach
pomaga uczestnikom zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji,
wzmochni¢ wiare we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wiasnym
zyciem oraz uswiadamia, ze warto by¢ osoba aktywng. W oparciu
o doswiadczenia innych uczestnikow szkolenia oraz wiedze zdobyta w Klubie
Pracy zwieksza sie skuteczno$¢ w poszukiwaniu pracy, tym samym szanse na
znalezienie zatrudnienia. Udziat w szkoleniu umozliwia odkrywanie mocnych
i stabych stron, poznanie szans i zagrozen wystepujacych na wspotczesnym
rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu sie do rozmoéw z pracodawcami.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w 2013 roku
przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 1 016 osob bezrobotnych. Zajecia
prowadzone byly w grupach w formie warsztatow aktywnego poszukiwania
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pracy wg scenariusza spotkan opracowanych przez liderow klubu pracy.
Celem zajec¢ aktywizacyjnych jest przygotowanie uczestnikdw do zaistnienia
na rynku pracy oraz samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy.
Pobudzenie ich aktywnosci zawodowej poprzez uswiadomienie znaczenia roli
pracy w zyciu cztowieka a takze wyposaienie w umiejetnosci praktyczne
wynikajgce z tematyki warsztatow. Przedstawiono ogdlnie: sposoby
poszukiwania pracy, zasady autoprezentacji i sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych dla pracodawcy. Cel realizowano poprzez przekazanie
uczestnikom wiedzy i nabycie praktycznych umiejetnosci
z zakresu nastepujacych tematow:

» kompetencje i predyspozycje zawodowe,

» odkrywanie wtfasnych umiejetnosci i mozliwosci i predyspozycji
zawodowych,
> jak przygotowa¢ sie do rozmowy z pracodawcy, dokumenty

aplikacyjne,

realizacja plandw,

analiza dotychczasowych niepowodzen,
samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy,

moje miejsce na rynku pracy,

asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy,

wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia.

YVVVYY

Instrumenty rynku pracy, ktére wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy
to przede wszystkim: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie pracodawcy wyposazenia
miejsca pracy, prace spotecznie uzyteczne

Dziatania Urzedu Pracy w Ptocku w okresie objetym planem skierowane
byty gtownie na aktywizacje zawodowg bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, czyli najstabszych pod wzgledem mozliwosci uzyskania
zatrudnienia. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku pozyskiwat Srodki
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finansowe zwtaszcza z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
m.in. poprzez uczestnictwo w oferowanych projektach i inicjowanie wtasnych
przedsiewziec i projektow.

W powiecie ptockim dominuje bezrobocie wsrod mieszkarncow wsi, ludzi
mtodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, kobiet, co w rezultacie prowadzi do
dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia tych osdb. Ich sytuacja jest
niezwykle trudna, poniewaz pogtebia zjawisko ubdstwa oraz grozi znalezieniem
sie w grupie spotecznego wykluczenia. Osoby te znacznie gorzej postrzegane sg
przez potencjalnych pracodawcoéw i dlatego tez trudniej jest im znalezé prace.
Z tego tez powodu dtugotrwate bezrobocie nalezy do jednych z najwiekszych
probleméw. Dodatkowo osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia oraz niska mobilno$¢ co znacznie utrudnia
znalezienie zatrudnienia. Do obszaréw generujgcych bezrobocie na wsi nalezg
przede wszystkim tereny popegeerowskie. Ponadto od kilku lat utrzymuje sie
duzy odsetek ludzi mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Osobom tym brak
jest doswiadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia ich wejscie na rynek
pracy. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajg
kwalifikacje i umiejetnos$ci zawodowe. Najwiekszym problemem do rozwigzania
w okresie objetym niniejszym programem byto zmniejszenie liczby osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym w grupie oséb do 25 roku zycia. Ta grupa
bezrobotnych wymaga szczegdlnej indywidualnej diagnozy i wsparcia przy
zastosowaniu tzw. indywidualnej Sciezki — Indywidualnego Planu Dziatania.

Wszystkie wymienione czynniki determinujgce dtugotrwate bezrobocie
muszg by¢ na biezgco niwelowane poprzez wdrazanie przedsiewziec je
ograniczajgcych i eliminujgcych. Ze wzgledu na wiejski charakter powiatu
ptockiego konieczne jest tworzenie zachet i warunkéw do wskazania mozliwosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Konieczne jest tez podejmowanie
szczegblnie wzmozonych dziatan, zwfaszcza w formie programdw, ktérych
celem jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, wyréwnywanie szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, wsparcie kierowane do ludzi mtodych,
aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Niezwykle wazine jest, aby nie dopuszczaé do wykluczenia
spotecznego osdéb dtugotrwale bezrobotnych, ktore sg szczegdlnie narazone na
tego typu zagrozenia.
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Aktywizacja bezrobotnych jest efektem wspodtpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku z partnerami rynku pracy tj. pracodawcami, w tym jednostkami
samorzgdowymi. Dazenie w przysztosci do pozyskiwania od pracodawcow
szerszych informacji o planach kadrowych sprzyja¢ bedzie podejmowaniu
jeszcze korzystniejszych decyzji dla rynku pracy np. poprzez dobre
przygotowanie wykwalifikowanych kadr.

Powiatowy Urzad Pracy w Pltocku w 2013 roku dysponowat ogodlng
kwotg 14.908.600,00 zi na subsydiowane programy rynku pracy,
w tym:

> 6.716.900,00 zt w ramach Algorytmu,

> 6.080.500,00 zt na realizacje projektow PO KL — Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» 777.000,00 zt na realizacje Programu Aktywizacji Oséb Bezrobotnych
do 30 roku zycia — rezerwa Ministra,

» 622.500,00 zt na realizacje Programu Aktywizacji Oséb Bezrobotnych
po 50 roku zycia — rezerwa Ministra,

» 711.700,00 zt na realizacje Programu Aktywizacji Oséb Bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49.

W ramach tych srodkéw zaktywizowano tacznie 1 849 osdb bezrobotnych,
w tym:

> 783 miejsca stazy,

» 105 miejsc w ramach prac interwencyjnych,

194 miejsca robét publicznych,

263 osoby bezrobotne rozpoczety szkolenie,

294 os6b zostato skierowanych na prace spotecznie uzyteczne,

32 osobom doposazono stanowiska pracy,

178 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

vV V.V V V

Jak wynika z analizy efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku $rednia efektywnos¢ wynosi okoto 64,0%, czyli wiecej niz co druga
osoba bezrobotna po zakornczeniu pracy subsydiowanej uzyskuje dalsze
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zatrudnienie. Te efekty Powiatowy Urzad Pracy zamierza podwyiszy¢, a co
najmniej utrzymac.

Tabela obrazujgca efektywnos¢ zatrudnienia w ramach poszczegdinych
programow rynku pracy za 2013 roku:

Lp. Nazwa programu Osiagnieta efektywnos¢
Prace interwencyjne 87,96%
Staze 63,02%
Jednorazowe srodki na podjecie 100%
dziatalnosci gospodarczej

4, Szkolenia 62,75%

5. Roboty publiczne 89,40%

6. Prace spotecznie uzyteczne 20,84%

1. Doposazenie/wyposazenie stanowiska 100%

pracy

Zagrozenie bezrobociem zalezy w coraz wiekszym stopniu od poziomu
wyksztatcenia i dostosowania do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Rosnie
tym samym znaczenie dziatan pozwalajgcych zdobyé, podniesé¢ lub zmienié
kwalifikacje zawodowe.

W zwigzku z tym szkolenia sg niezwykle istotnym instrumentem
aktywizacji, ktory utatwia powrdt do zatrudnienia i dzieki temu zapobiega
marginalizacji i stagnatyzacji bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku kierujgc osoby bezrobotne na szkolenia
ma na uwadze, by wyposazaly one osoby w nowe lub zaktualizowane
kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci i postawy oczekiwane przez rynek pracy.
Szkolenia jakie organizuje urzad pracy to:

» szkolenia grupowe — organizowane dla grup oséb bezrobotnych
przez Urzad Pracy z wiasnej inicjatywy, po zbadaniu potrzeb
szkoleniowych i okredleniu wtasciwej tematyki szkolen. Na kazdy
rok PUP planuje tematyke szkolen grupowych,

» szkolenia indywidualne — organizowane i finansowane dla
pojedynczych oséb na ich wniosek. PUP kieruje osobe bezrobotng
na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uprawdopodobni ona, ze
w wyniku ukonczenia danego szkolenia uzyska odpowiednig prace.

Potrzeby szkoleniowe Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku okre$la na
podstawie wtasnych analiz i danych statystycznych. S3 to informacje na temat
zawoddéw o0sob zarejestrowanych oraz na temat ofert zgtaszanych przez
pracodawcéw. Informacje o potrzebach szkoleniowych uzyskiwane sg takze od
lokalnych przedsiebiorcow, organizacji pracodawcéw oraz od bezrobotnych,
ktérzy poruszajg sie po rynku pracy, przeprowadzajagc rozmowy
z pracodawcami i sg przez nich informowani, o tym jakiego typu kwalifikacje
konieczne sg do uzyskania u danego pracodawcy zatrudnienia. PosSrednicy
pracy, ktérzy nawigzuja wspotprace z pracodawcami oraz przeprowadzajg
rozmowy z bezrobotnymi, takze ukierunkowujg dziatania Urzedu, co do
organizowania szkolenA. Potrzeby szkoleniowe okresla réwniez doradca
zawodowy, ktéry ma za zadanie opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy
i okreslenie zawoddw ,,przysztosci”, na ktdre bedzie istniato zapotrzebowanie
w najblizszym czasie. Ponadto w okreslaniu potrzeb szkoleniowych biorg udziat
pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej i innych partneréw rynku pracy.

Kazda osoba bezrobotna, ktéra chce uczestniczy¢ w szkoleniu zostaje
w pierwszej kolejnosci skierowana do doradcy zawodowego, celem okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktdry to zawdd uzyskatyby w wyniku
szkolenia.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia
facznie 263 osoby, w tym: 166 osob na szkolenia:
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Spawanie metoda TIG 141/111 TUV - 15 oséb,
Spawanie metoda MAG 135/136 TUV — 15 oséb,
Grafika komputerowa — 10 osob,

YV V VYV V

Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera -
15 osob,
» Mata przedsiebiorczos¢ — 111 oséb

oraz 97 os6b na szkolenia indywidualne. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie kierunki szkolen indywidualnych, ktére dawaty konkretne
uprawnienia (np. kierowca, spawacz, pracownik ochrony
z licencja).

Witasna firma staje sie wspotczesnie coraz atrakcyjniejszg forma realizacji
kariery zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szanse
samodzielno$ci dziatania oraz samorealizacji plandéw i marzen cztowieka
przedsiebiorczego. Z perspektywy spotecznej jest drogg do nowych produktow
i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogdlnego dobrobytu.
Utworzenie firmy dla mtodych oséb o przedsiebiorczych predyspozycjach jest
szansg unikniecia frustracji i poszukiwania pracy najemnej oraz podjecia
zyciowej przygody. Osoby starsze podejmujgce decyzje o podjeciu pracy na
wiasny rachunek bedg miaty szanse powrotu na rynek pracy. W kazdym
przypadku decyzja o zatozeniu firmy pocigga za sobg ryzyko okreslonych
zobowigzan i konsekwencji finansowych. Nie moze to, wiec by¢ dziatanie
nieprzemyslane, bez przygotowania merytorycznego i wiedzy na temat
funkcjonowania rynku. Dziatania podejmowane w ramach tego celu maja za
zadanie wskaza¢ bezrobotnym problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ sie
poczatkujgcy przedsiebiorca, ale réwniez wskazaé mozliwosci uzyskania
pomocy Ww procesach zatozycielskich w zakresie: doskonalenia wiedzy
(szkolenia, doradztwo, informacja), wsparcia finansowego. Ostatnim etapem
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dziatania jest wsparcie finansowe poprzez udzielanie bezrobotnym $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, co utatwi osiggniecie biznesowego sukcesu.

Kazda osoba zamierzajaca rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza moze
ubiega¢ sie o udzielenie sSrodkdow na jej podjecie. Przyznana osobie
bezrobotnej jednorazowo kwota nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy. Srodki moga by¢
przyznane na kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

Wszystkie osoby, ktdre ubiegajg sie o srodki w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plocku zostaly skierowane do doradcy zawodowego, ktory
przeprowadzit porady indywidualne oraz testy predyspozycji zawodowych
i oczekiwan zawodowych. Pozwolito to na uzyskanie przez bezrobotnych
wiedzy o swoich zdolnosciach, takze predyspozycjach psychologicznych oraz
umozliwito wybér osob majacych cechy przedsiebiorcze do uzyskania
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku udzielit 178 osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Dominowaty gtéwnie ustugi: budowlane, fryzjerskie i ustugi sprzatajace.
W/w s$rodki udzielone zostaty w szczegélnosci na zakup maszyn, urzadzen
oraz wyposazenia niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i na
zakup surowcow, materiatéw oraz towaréw koniecznych do jej uruchomienia.

Rozwdj technologiczny jest powodem wypierania zawodéw tradycyjnych
na rzecz wysokiej klasy specjalistow w waskim, ale wymagajacym obszernej
wiedzy zakresie.

System edukacji na szczeblu powiatu ptockiego powinien uwzgledniac te
tendencje. W programach edukacyjnych obok zagadnien ogdlnorozwojowych
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waznym jest profilowanie ksztatcenia pod katem potrzeb lokalnego rynku
pracy. Tego typu dziatania majg na celu ograniczyé badz unikng¢ zjawiska
migracji zawodowe]. Ksztattowanie zaleznosci pomiedzy edukacjg, a rynkiem
gospodarczym w powiecie wymaga konsultacji i wspodtdziatania wszystkich
zainteresowanych s$rodowisk. Dziatania te muszg by¢ perspektywiczne
i uwzglednia¢ tendencje zwigzane z rynkiem pracy. Istotnym elementem tychze
dziatan jest wprowadzenie do programéw edukacyjnych zagadnien z zakresu
poradnictwa kariery zawodowej. Ksztattowanie kariery zawodowej powinno
rozpoczynac sie juz w szkotach gimnazjalnych. Mtodziez szkolna, ktéra wobec
roznych kierunkdw ksztatcenia ma problemy z wyborem tego wtasciwego,
powinna mie¢ wsparcie nie tylko wsrdd rodzicow, pedagogéw, ale réwniez
wsrod profesjonalnie do tego przygotowanych doradcéw zawodowych.

Dlatego doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzili z uczniami ostatnich klas szkot gimnazjalnych w powiecie
ptockim spotkania dotyczace informacji na temat lokalnego rynku pracy,
struktury bezrobocia, zawodow przysztosci. Duizy nacisk potoiono na
zmotywowanie mtodziezy do dalszej edukac;ji.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Plocku byt organizatorem jak
i uczestniczyt w imprezach promujacych ksztatcenie:

> Ptockie Targi Edukacyjne 2013

Wybor dalszej Sciezki edukacyjnej oraz podniesienie swoich kwalifikacji
to gtowne zatozenia szdstej juz edycji Ptockich Targédw Edukacyjnych, ktére
odbyty sie 15 kwietnia 2013 r. w Hali Sportowej na terenie Centrum Sportu
i Rekreacji Szkoty Wyzszej im. Pawfa Wiodkowica w Ptocku przy
Al. Kilinskiego 12.

Tegorocznym targom towarzyszyta wizyta w Ptocku Wiceminister Pracy

i Polityki Spotecznej Elzbiety Seredyn, ktora dokonata uroczystego otwarcia
targow.
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Organizatorami tegorocznej edycji Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie filia w Ptocku, Miejski Urzad
Pracy w Ptocku, Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku oraz Ksigznica Ptocka im. Wt. Broniewskiego.

Honorowy patronat nad Targami objgt Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik, Starosta Ptocki Michat Boszko oraz Prezydent
Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski. Medialnie targom patronowaty: Tygodnik
Ptocki, Gazeta Wyborcza, Katolickie Radio Ptock, Portal Ptock, Multi TV oraz
Galeria Reklamy.

Gtowny celem Ptockich Targéw Edukacyjnych byto zaprezentowanie ofert
edukacyjnych szkét publicznych i niepublicznych réznych szczebli, instytucji
szkoleniowych oraz firm zwigzanych z branzg edukacyjng. Oferta targow
skierowana zostata do mtodziezy stojgcej przed wyborem dalszego kierunku
nauki, ale réwniez do wszystkich tych, ktérzy byli zainteresowani
podniesieniem badZ zmiang swoich kwalifikacji. Podczas targéow swoje oferty
szkoleniowe oraz edukacyjne przedstawito jak co roku wiele instytucji, szkot dla
dorostych oraz szkét wyzszych. Zwiedzajgcy mogli zapoznad sie z szerokg ofertg
szkolen z regionu, poréwnaé, przyjrzec sie z bliska instytucjom oraz szkotom.
Jak co roku multimedialne prezentacje obrazowaty zwiedzajgcym mozliwosci
lokalowe instytucji oraz kadre naukowg a takze wyposazenie dydaktyczne
i ofertg szkoleniowg wystawcow.

W Targach wzieto udziat 67 wystawcow, w tym 22 szkét wyzszych
z Ptocka, Warszawy, Przasnysza, Ciechanowa, todzi, Wioctawka i Puttuska,
4 szkoty policealne, 24 szkoty srednie, 2 instytucje szkoleniowe, oraz 10 innych
instytucji zwigzanych z edukacja.

Nieodtgczng czescig Ptockich Targdw Edukacyjnych podobnie jak latach
ubiegtych byto cieszgce sie duzym zainteresowaniem dyktando z jezyka
polskiego dla uczniow szkél gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych
zorganizowane przez Dyrektora Ksigznicy Ptockiej. Warto wspomnie¢, ze dla
zwyciezcow dyktanda organizatorzy przewidzieli wartosciowe nagrody
ufundowane przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Struzika,
Staroste Ptockiego Michata Boszko oraz Prezydenta Miasta Ptocka Andrzeja
Nowakowskiego. Komisja oceniajgca dyktando w skfadzie: Joanna Banasiak -
Dyrektor Ksigznicy Ptockiej, Lucyna Matolepsza - SP 6, Danuta Ostrowska — SP
,Profesor”, Matgorzata Lechowicz — SP 23, Aleksandra Gawlik — Ksigznica
Ptocka, Ewa Matusiak — Ksigznica Ptocka po sprawdzeniu 27 praca przyznata:
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I miejsce — Adzie Lewinskiej ( LO im. Marszatka St. Matachowskiego )

Il miejsce - Kindze Murawskiej (I Prywatne Liceum Plastyczne)
Il miejsce — Magdalenie Noskiewicz (Gimnazjum przy Zespole Szkét Nr 3).

Odwiedzajgcym targi czas umilaty wystepy artystyczne ucznidw ptockich
szkot, co bardziej Smiali mogli sprobowac swoich sit na ergometrze, wszyscy zas
bez wyjatku z mogli obserwowaé pokaz pierwszej pomocy. Dodatkowymi
atrakcjami towarzyszgcymi Ptockim Targom Edukacyjnym byty: wystep DJ-a,
konkurs wiedzy technicznej, wystep Zespotu Muzycznego SPIN z ZSCE
w Ptocku i Szkolnej Orkiestry Detej Zespotu Szkot Technicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku brat rowniez udziat w:

» V Edycji Targéw Edukacyjnych ,Edukacja na szdstke z plusem”

W dniu 14 marca 2013roku w Gimnazjum im. C. K. Norwida w Bielsku
odbyta sie V Edycja Targow Edukacyjnych , Edukacja na szostke
z plusem”. Organizatorami targow byli Gimnazjum im. C. K. Norwida
w Bielsku i Urzagd Gminy w Bielsku.

Zorganizowanie targdw miato na celu pomoc uczniom trzecich klas
okolicznych gimnazjéw oraz ich rodzicom w wyborze kierunku ksztatcenia
i ufatwienie dostepu do aktualnych ofert szkoét srednich. Dzieki tej formie
uczniowie mieli okazje do uzyskania informacji pomagajacych dokonac
Swiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej. Swoje
oferty edukacyjne zaprezentowaty placowki oswiatowe, szkoty $rednie oraz
Wojskowa Komenda Uzupetnien Ptock.

W trakcie imprezy swojg oferte zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowacd
Swiadome decyzje edukacyjne, ktdre bedg miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zarowno zawodowe jak i osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji
i umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego Urzedu Pracy dostepne byty
ulotki oraz informatory promocyjne dotyczgce organizacji programu stazu u
pracodawcy i szkolen, jak rdwniez ulotki z informacjami jak prawidtowo napisac
Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.
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» VIl Targach Edukacji i Pracy Szk6t Ponadgimnazjalnych w Matej Wsi

W dniu 22 marca 2013 r. w Hali Sportowej przy Szkole Podstawowe;j
w Malej Wsi odbyly sie organizowane przez Gimnazjum im. Anny Nakwaskiej,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Ptocku
VII Targi Edukacji i Pracy Szkét Ponadgimnazjalnych .

Celem Targéw byto umozliwienie gimnazjalistom z terenu gminy Mafa
Wies i gmin sasiednich, nauczycielom i rodzicom zapoznanie sie z ofertg
edukacyjna poprzez bezposredni kontakt z reprezentantami szkot
ponadgimnazjalnych. Na Targach byto mozna uzyska¢ informacje o kierunkach
i warunkach rekrutacji szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto Targi propagowaty
idee swiadomego i odpowiedzialnego wyboru drogi edukacyjnej mtodych ludzi.
Gimnazjalisci mogli uzyskac¢ informacje i porady, ktére pomogg im wybraé
odpowiednie dla siebie szkoty. W podjeciu decyzji pomagali przedstawiciele
szkot ponadgimnazjalnych oraz doradcy zawodowi z Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Ptocku.

W trakcie targéow pracownicy Powiatowego Uradu Pracy wPtocku
Swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania sie po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych projektach wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

» IV Edycji Targéw Edukacyjnych ,,0d edukacji do pracy”

W dniu 24 kwietnia 2013 roku w Zespole Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie odbyta sie IV Edycja Targow Edukacyjnych ,, Od edukacji do
pracy”.

Organizatorami targéw byli Zespdt Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie, Urzgd Gminy i Miasta w Wyszogrodzie oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku.

Zorganizowanie targdw miato na celu pomoc uczniom szkét srednich
w wyborze kierunku ksztatcenia i utatwienie dostepu do aktualnych ofert
wyzszych uczelni. Dzieki tej formie m.in. mieli oni okazje do uzyskania
informacji pomagajacych dokonaé¢ $wiadomego i odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty edukacyjne zaprezentowaty placéwki
oSwiatowe, szkoty wyzsze, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie filia
w Ptocku.
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W trakcie imprezy swojg oferte zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowacd
Swiadome decyzje edukacyjne, ktore bedg miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zarowno zawodowe jak i osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji
i umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego Urzedu Pracy dostepne byty
ulotki oraz informatory promocyjne dotyczgace organizacji programu stazu u
pracodawcy i szkolen, jak rdwniez ulotki z informacjami jak prawidtowo napisac
Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.

> Edycji Targéw Pracy i Edukacji w Bulkowie

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgcych
w Bulkowie odbyta sie Il Edycja Targédw Pracy i Edukacji. Organizatorem
Targéw byt Urzad Gminy w Bulkowie. Targi zorganizowane zostaty w ramach
realizowanego przez Gmine Bulkowo projektu wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,Aktywna
integracja w Gminie Bulkowo”.

Celem targéw byto zaprezentowanie rdznego rodzaju wsparcia
zwigzanego z budowg wtasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz
poszerzenia informacji potrzebnych do ksztattowania sciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata do osdéb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, studentdw oraz ucznidw szkét Srednich i gimnazjalnych. Wszyscy
zainteresowani mieli mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami edukacyjnymi
placowek oswiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy. Targom
towarzyszyty pokazy artystycznego wycinania w owocach i warzywach oraz
pokaz pierwszej pomocy przedmedycznej. Dodatkowo program Targéw
wypetnita promocja projektu TELEPRACA Fundacja Nauki i Wychowania
,Stanistawowka — D.A. PETROKLEZJA Ptock oraz promocja i rekrutacja do
projektu pt. ,Wsparcie S$rodowiska o0séb niepetnosprawnych z terendow
wiejskich i matomiasteczkowych” Fundacja Pomocy Matematykom
i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo.
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W trakcie targdw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
Swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania sie po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych programach i projektach.

> IV Szkolnych Targach Edukaciji i Pracy

W dniu 10 grudnia 2013 roku w Zespole Szkdét im. Stanistawa Staszica
w Gabinie odbyty sie IV Szkolne Targi Edukacji i Pracy.

Ideg Targdw byto zaprezentowanie rdznego rodzaju wsparcia,
zwigzanego z budowa wtasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz
poszerzenia informacji potrzebnych do ksztattowania S$ciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy. Wszyscy zainteresowani mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami edukacyjnymi placowek oswiatowych oraz
z ofertami pracy instytucji rynku pracy, jak réwniez uzyskania informacji
o zawodach, skorzystania z pomocy doradcéw zawodowych i posrednikéow

pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata zarowno do zainteresowanych ucznidw,
studentéw, jak i o0sob dorostych, czyli wszystkich potrzebujgcych
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy oraz
kariery. Targi cieszyty sie szczegdlnym zainteresowaniem mitodziezy uczacej sie
i poszukujgcej pracy i miaty stuzyé réwniez uswiadomieniu jak duze znaczenie
ma ksztatcenie sie, szczegdlnie patrzac przez pryzmat wymagan lokalnego rynku
pracy.

W trakcie targdw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pfocku
Swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania sie po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych programach i projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W celu realizacji dziatania ,,Dostosowania edukacji do potrzeb rynku
pracy” zarzadzajacy szkotami ponadgimnazjalnymi ztozyli wnioski
z propozycjami zawodow na rok szkolny 2013/2014 do Zarzadu Powiatu
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Zarzad Powiatu po dokonaniu analizy kierunkow ksztatcenia przedtozyt

propozycje dokonania naboru pod obrady Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Uchwata NR 4/2013 z dnia 12.03.2013 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia
pozytywnie zaopiniowata propozycje zawodéw w roku szkolnym 2013/2014

w szkotach prowadzonych przez powiat ptocki.

Proponowane kierunki w szkotach powiatu ptockiego w roku szkolnym

Lp. Nazwa Szkoty

1, Zespdt Szkdl im. Leokadii

2013/2014 to:
Kierunek ksztatcenia
Technikum:
» Technik  zywienia i  ustug

Bergerowej w Ptocku

gastronomicznych,

» Technik hotelarstwa,

» Technik architektury krajobrazu,
» Technik rolnik,

» Technik informatyk,

» Technik cyfrowych procesow

graficznych,

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
» Rolnik,
» Kucharz

Szkota Policealna:
» Technik bhp,
» Technik turystyki wiejskiej,
» Technik rachunkowosci,
» Technik informatyk,
» Technik administracji,

Szkolenia na kursach kwalifikacyjnych
dla dorostych:
» Sporzadzanie potraw i napojow,
» Planowanie i realizacja imprez i

ustug turystycznych,
» Planowanie i realizacja ustug w
recepcji,

» Projektowanie, urzadzanie i
pielegnacja roslinnych obiektéow
architektury krajobrazu,
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» Prowadzenie produkcji rolniczej,

» Montaz i eksploatacja
komputeréw  osobistych  oraz
urzadzen peryferyjnych,

» Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i
administrowanie sieciami,

» Tworzenie aplikacji
internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami,

» Wykonywanie ustug kelnerskich,

» Prowadzenie informacji
turystycznej oraz sprzedaz ustug
turystycznych.

Zespot Szkot im. St. Staszica
w Gabinie

Technikum na podbudowie gimnazjum
w zawodach:

Technik ekonomista,

Technik informatyk,

Technik ogrodnik,

Technik pojazdow
samochodowych,

Technik turystyki wiejskiej,
Technik  cyfrowych  proceséw
graficznych.

VVVY

YV VYV

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
» Ogrodnik,
» Sprzedawca,
» Mechanik pojazdow
samochodowych,
» Mechanik operator pojazdéw i
maszyn rolniczych,

Szkota policealna (stacjonarna):
» Technik administracji,
» Technik bhp,

Zespot Szkét  im.  Jana

Technikum:
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Sniadeckiego
Wyszogrodzie

Technik rolnik,

Technik handlowiec,

Technik zywienia i gospodarstwa
domowego,

Technik obstugi turystycznej,
Technik architektury krajobrazu,
Technik organizacji reklamy,
Technik pojazdow
samochodowych,

Technik turystyki wiejskiej,
Technik ogrodnik.

VVVY V V V

VvV VYV

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
Sprzedawca,

Kuchargz,

Rolnik,

Mechanik pojazdow
samochodowych,

Monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w
budownictwie,

Blacharz samochodowy,
Cukiernik,

Fryzjer,

Ogrodnik.

A\ VVVY

VVVY

Szkota policealna dla 0sob
posiadajgcych wyksztatcenie srednie:
» Opiekunka srodowiskowa,
» Opiekun w domu pomocy
spotecznej,
» Opiekun osoby starszej,

Kursy kwalifikacyjne dla dorostych:
» Prowadzenie sprzedazy,

» Prowadzenie dziatalnosci
handlowej,

» Diagnozowanie i naprawa
podzespotow i zespotow

pojazdéw samochodowych,
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Sporzadzanie potraw i napojow,
Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych,

Prowadzenie produkcji rolniczej,
Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej.
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