PROJEKT

Uchwata Nr ............. 12014
Rady Powiatu w Ptocku
zdnia .ocooeeiiiie, 2014 roku

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urezdu Pracy w Ptocku z realizacji
zadan w 2013 roku”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt $fawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. 00595 z péniejszymi
zmianami) w zwizku z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietr2@04r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgkst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 674
z p&niejszymi zmianami)
Rada Powiatu w Ptocku uchwala, co nagpuje:

§1

Przyjmuje ,,Sprawozdanie Powiatowego ¢dtz Pracy w Plocku z realizacji zada 2013
roku”, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwak nalezy przekaza Dyrektorowi Powiatowego Uezlu Pracy w Ptocku.
§3

Wykonanie uchwatly powierzagszarzdowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr .............. 12014
Rady Powiatu w Ptocku
zdnia.................. 2014 roku

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samdeze powiatowym, w art. 4 ust. 1 okla
zakres dziatania i zadania powiatu. W art. 4 ugtktL17 zapisane jeske powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze mpnachym w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lolagn rynku pracy. Zadania samguin
powiatu w zakresie polityki rynku pracy doktadnggjecyzuje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryni@acy. Z artykutu 9 przytoczonej ustawy
wynika, ze zadania te wykonywane rzez powiatowe uezly pracy wchodgce w skiad

powiatowej administracji zespolone;.

W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Ptocku przedkiada:

~Sprawozdanie PUP w Plocku z realizacji za#a2013 roku”.
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LALACINIK
DO UCHWALY NR
RADY POWIATU W PLOCKU

SPRAWOZDANIE
POWIATOWEGO URZEDU PRAC

Y W PLOCKU

ST
e

Plock, Styczen 2014 r.




WSTEP

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 roku o0 promocji zatrueama
| instytucjach rynku pracy do zatlasamorzadu powiatu wykonywanych
w zakresie polityki rynku pracy, realizowanych mzsowiatowy urzad pracy
nalezy:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatradird oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanoygego czs¢ powiatowej strateqii
rozwigzywania problemow spotecznych,

= pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizgcgada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

= udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okitene]
w ustawie,

= udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy
przez pdrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i inforrgazawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu preckdw przez
paosrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i infoci@aawodow,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszwuayjch pracy,

= inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug nistrtumentéw rynku
pracy,

= inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kiwbpracy dziatajcych
w innych niz powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach,

= inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkola przygotowania
zawodowego dorostych,

= opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczcych rynku pracy na potrzeby powiatowe] rady zatredia oraz
organow zatrudnienia,

= inicjowanie i realizowanie przedsvzi¢¢ magcych na celu rozweanie lub
ztagodzenie probleméw zwdAanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy,

= wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnieniazakresie promocii
zatrudnienia oraz wykorzystanieodkéw Funduszu Pracy,

— wspoétpraca z gminami w zakresie upowszechnianiart ofpracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwawadowego,
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szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,zesth, organizacji
robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

— wspoétpraca z wojewddzkimi wdami pracy w zakresieswiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywanaktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobdw informadptyczcych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniaqyy

= przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyétviadczeér z tytutu
bezrobocia,

= wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bemnp oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lwznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do Zasitstypendium

I innych finansowanych z Funduszu Praesyiadczeéd niewynikapcych

z zawartych umow,

c) obowgzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienalenie pobranychiwiadczé lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu i
albo caldci nienalenie pobranegdwiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, nalenosci z tytutu zwrotu refundacji przyznanych jednoramo
srodkéw, o ktéorych mowa w art. 46 ustawy o promaggtrudnienia

I instytucjach rynku pracy, oraz innychwiadczé finansowanych

z Funduszu Pracy,

— realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego pestw do ktorych obywateli ustawa ma zastosowanie
(tj. obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywatel
panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o saae przeptywu
0s6b), w zakresiéwiadczé dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy,

= realizowanie zada wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow mgdzy pastwami, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegédi przez:

a) realizowanie zadasieci Eures we wspotpracy z ministrem §eiavym
do spraw pracy, sama@aadami wojewoddztw, zwizkami zawodowymi
I organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zada zwigzanych =z udzialem w partnerstwach
transgranicznych, Eures na terenie dziatania tgetnprstw,

= realizowanie zada zwigzanych z mdzynarodowym przeptywem
pracownikdbw,  wynikajcych z  odebnych  przepiséw, uméw
migdzynarodowych i innych porozuntie zawartych z partnerami
zagranicznymi,

Strona2 z 56



= badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkuagqy w zwazku
z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,

— organizowanie i finansowanie szkblgpracownikdéw powiatowego ugdu
pracy,

— opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandziatania,

— realizowanie projektow w zakresie promocji zatrahi@a, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéwrdleacia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynilkagych 2z programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych zesrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
| Funduszu Pracy,

—> organizacja i realizowanie programow specjalnych,

= udostpnienie informacji 0 o0sobach zarejestrowanych, wkresie
niezlednym do realizacji zadaokreslonych w ustawie, innym instytucjom
rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. @2.1, oraz innym
podmiotom publicznym albo podmiotom n¢gghcym podmiotami
publicznymi, realizujcym zadania publiczne na podstawie ebdiych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecent@p podmiot publiczny
ich realizaciji,

— wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych zgodnie =z ustawo promocji zatrudnienia
| iInstytucjach rynku pracy,

= inicjowanie i realizowanie projektéw pilotawych.
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ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Pt&aa wedtug stanu
na 31.12.2013 r. wynosita 8198, z czego 4273 staipkobiety .

Ponisza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczedotiipymach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWAl\:IgloI?’»OIEesZIZROOlgOTNI NADZIE N
symbol razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 681 382
Bodzanow 1419022 646 349
Brudzer Duzy 1419032 636 334
Bulkowo 1419042 408 222
Drobin 1419053 608 309
Gabin 1419063 813 401
tack 1419072 522 256
Mata Wies 1419082 410 191
Nowy Duninéw| 1419092 455 247
Radzanowo 1419102 581 304
Stubice 1419112 317 161
Stupno 1419122 403 210
Stara Biata 1419132 774 432
Starareby 1419142 585 305
Wyszogrod 1419153 359 170
powiat ptocki 1419 8198 4273

Zrodio: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielkb bezrobocia wyrzona procentowym
stosunkiem liczby bezrobotnych do aktywnych zawaoolow kaxcu listopada
2013 roku, uksztattowatagsw powiecie ptockim na poziomie 21,4%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwdgl/ch i wskanika stopy

bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni 20Db&ur przedstawiono
w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2013 ROKU

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*

23,0% 23,6% 23,3%
8600 st 22,2% 21.8%21.2% 21,2% 50 995 20,9% 2119 21,4% 1 25.0%

T 20,0%

+ 15,0%
7 600

+ 10,0%

T 5,0%

6 600

ey e } i ed 3 e 0,0%
12013 112013 1112013 1V 2013 V2013 VI2013 VII 2013VIII 20131X 2013 X 2013 XI 2013 XII 2013
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Dynamika rynku pracy wytajaca s¢ skab naptywu i odptywu jes

jednym z podstawowych parametrow charaktep@gh sytuag na rynku
pracy.
W 2013 roku do bezrobocia naptglo 10850 osb. Poziom naptywi
w omawianym okresie byt wt wyzszyw stosunku do naptywz roku 2012 o
890. Podstawowym jego skiadnikiem byli powragaj do ewidencji 0so6
bezrobotnych po raz kolejn- 8965 os6b, czyli 8% ogétu naptywu w
omawianym okresie. Rmd powracajcych do bezrbocia 1656 o0so6b to
konczacy rozne formy aktywizacji zawodowej m.irstaz, szkolenie,prace
spotecznie gyteczne. Po raz pierwszy status bezrobotnego oalo natomiast
1885 osbb, czyli 17%.

W poszczegolnych miegiach 213 roku naptyw ksztattowat sinestepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLtOCKIM W 2013 ROKU
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Zr6dto: dane PUP w Plock
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszegoedte pracy wysczono 10419
0s6b tj. 0 720 osowiece| niz w 2012 roku.

Gtowng sktadowg odptywu byli podejmujcy prae (4428 osb tj. o 881 wecej
niz w roku ubieglym).Sparod podgé pracyponad 12 stanowisk zwgzanych
byto z r&nymi rodzaju subsydiam

Szczegotowy schemaiowodowwytaczen 0s6b bezrobotnych z ewidencji Pl
w Ptockuprzedstawia wykre poniej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - 2012 ROK

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia
itp.
539 6%

staz; 783; 8%

szkolenia; 263; 2%

podjecia pracy; 4428; 44%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
3291;32%

nabycia praw (Vio.emetur.y, inne; 290; 3% dobrowolna rezygnacja ze
renty, Swiadczenia statusu bezrobotnego; 383;
emerytalnego 4%
111
1%

Zrédio: dane PUP w Ptocl

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsréd zarejestrowanyclv PUP w Ptock, na 31 grudnia 201®ku, najwickszy
odsetek  stanowity osoby z przedzialu wiekowego 34 lata
ti. 28,1%. Miodzie, przedziat wiekowy 1-24 latg tc 21,7% ogotu
bezrobotnych. Niestety, udziat mtodzyew populacji bezrobotnych utrzymu
sie na stosunkowo wysokim pozior. Natomiast osoby z grupy 50 pl
stanowity 18,7% ogo6tu oséb bezrobotn.

Struktuk wieku osoltbezrobotnych przedstawkolejny wykres

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU
STAN NA 31.12.2013, POWIAT PLOCKI

55-59 lat; 634; 8% 60-64 lata; 187; 2%

15,54 Iota: 1458 189, 18-24 lata; 1779; 22%
-54 |ata; ; 18%

25-34 lata; 2303; 28%

35-44 lata; 1837; 22%

Zrodto: dane PUP w Plocku
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Utrzymujgcg sie cecly lokalnego bezrobocia jest niski pozic
wyksztalcenia. Najwiecej o0séb posiadggych status osoby bezrobot
legitymuje s¢ bowiem wyksztalceniem gimnazjalnym lubzsaym (33,5%
0og6tu w kaicu 2013 roku, 3,9% w kawcu 2012 roku) oraz zasadnicz)
zawodowym (adekwatnie 28,8% i 27,1%). Nglgednak zwrdd uwag na
fakt, ze wréd oséb bezrobotnych wzrasta sukcesywnie liczbsolalentow
wyzszych uczelni. Nadal jednak, obok oséb z wyksziaéoa srednim
ogolnolksztatgcym, stanowd jedm z najmniej licznych grup zarejestrowany
w tutejszym urgdzie. Wyksztatcenie policealne krednie zawodowe
reprezentowato zal9,8% bezrobotnych powiatu ptockie

Notowane jest przestrzenne 2zmicowanie struktury wyksztatcea
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych grhinPonadto wagzym
stopniem wyksztatcenia legitymusie kobiety.

Doktadm struktue przedstawion w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2013, POWIAT PLOCKI

gimnazjalnei nizsze; wyzsze; 825; 10% policealnei $rednie
2749; 33% zawodowe; 1620; 20%

srednie
gblnoksztatcace; 639;
8%

Zrédio: dane PUP w Plocl

Analizujgc sta pracy bezrobotnych stwierdzamige 1666 oséb 20,3% ogotu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Takcywpoprzednio pracggy -
6532 osoby, stanowilir9,7% bezrobotnych. Wdd nich najwgksz grupe
tworzyly osoby ze steem mieszczcym sk w przedziale od roku do 5 lat pra
(1948 0s0b tj. 29% poprzednio pracagych).

W powiecie ptockim 885 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanycl
ewidencji urzdu diuzej niz rok. Spdrod nich 316 os® to zarejestrowar
powyzej 2 lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupszczegolny sposc¢
zagiozong wykluczeniem spotecznym. Z danych wynikee w stosunku d
konca 2012 roku,udzial osOb zarejestrowanych gy niz rok w ogole
bezrobotnych zwkszyt st z 33,4% do 35,29

Strona’ z 56



W rozumieniu ,Ustawy o promocji zatrudnienia i ijisicjach rynku pracy
pojecie osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowaswerzej, bo oznac:
bezrobotnego pozosg@ego w rejestrze powiatowego edu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich 2 , z wykczeniernr
okresow odbywania sta i przygotowaia zawodowego dorosty. Zgodnie z4
definicja grupa osob diugotrwale bezrobotnyw dniu 31.12.2013 roku
stanowita 53,86 ogotu bezrobotnyc

Ponad 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili aiasy wsi. Wynika tc
z ziemskiego charakteru powiatu ptocgo.

Spardd innych grup edacych w tzw. szczegolnej sytuacji na rynku pr
nalezy zwroc uwag na przedstawione na paszym wykresie

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2013ROKU, POWIAT PLOCKI

<
i

do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni po 50 roku zycia
bez kwalifikacji zawodowych
niepetnosprawni

bez wyksztatcenia sredniego

bez doswiadczenia zawodowego

samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrodto: dane PUP w Plocl
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EWIDENCJA, INFORMACJA | SWIADCZENIA

~ Do zakresu zada podstawowych w Dziale Ewidencji, Informacji
| Swiadczeé w szczegolneri nalezy:

= upowszechnianie informacji o ustugach wawn urzdu,

— wyznaczanie terminéw do rejestracji,

= wydawanie zéwiadcze,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy,

= obstuga bezrobotnych bez prawastoadcze pienkznych,

= obstuga poszukagych pracy,

— obstuga os6b z prawem daviadczé dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych osob,

— wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymgdu,

— przechowywanie dokumentow bezrobotnych i poszigygh pracy oraz
0s6b wyhczonych z ewidenciji,

— realizacja zada wynikajgcych z projektéw wspoétfinansowanych lub
finansowanych zdrodkéw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy lub innych funduszy celowych.

W 2013 roku w pracownicy Ugdu Pracy zarejestrowali w wyniku rotacji
tacznie 9 403 osoby, wrod nich4 200kobiet.

Zgodnie z & 2 ust. 1 Rozpaydzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12.11.2012 rok w sprawie rejestracji bezoopch i poszukujcych pracy
w celu dokonania rejestracji osoba ubiggaj s¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny mge to zrobé od 27 maja 2013 roku przez Internet. W tym celu
wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji zasrpdnictwem formularza
elektronicznego, dogbnego na stronie internetowe] Ministra wdavego do
spraw pracy lub za geednictwem elektronicznej platformy ustug admirasfr
publicznej. Rejestracji osoby ubiegegj st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujcy pracy dokonuje siz dniem, w ktérym osoba zgtositee sio
powiatowego urgdu pracy, po pswiadczeniu przez Bi wlasnoecznym
podpisem przekazanych danych albo z dniem, w ktéogmba ta wypeinia
wniosek o dokonanie rejestracji zaspEinictwem formularza elektronicznego,
po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicgznypodpisem
potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej fdany ustug administraciji
publicznej W 2013 roku w takim trybie rejestraajiktnaty tylko38 osob.

Strona9 z 56



W wyniku realizacji zadaDziatu Ewidencii, Informacji Bwiadczeé — ze
srodkéw Funduszu Pracy wydatkoward®.044.077,91 zt - na zasitki dla
bezrobotnychgcznie ze skladkZUS w 2013 roku.

W okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 rokustao
wyrejestrowanych z ewidencji oséb bezrobotny®t0790séb, w tym m.in.:

> 4 428 0s06b z powodu poelfia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

» 180 osOb z powodu uzyskania jednorazowyg&todkOw na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,

» 3 2910s0b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym prze

urzad terminie w celu przygia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy proponowanej przezgarzub w innym

celu wynikagcym z ustawy i okrdonym przez urzd pracy,

w tym potwierdzenia gotowgai do podgcia pracy,

277 0s6b z powodu nabycia uprawmie€lo emerytury, renty

z tytutu niezdolnéci do pracy ludwiadcze przedemerytalnych,

31 0s6b z powodu ogijniecia wieku emerytalnego,

383 0soby =z uwagi na zilony wniosek o pozbawienie statusu

bezrobotnego,

410 osOb z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy

okreslonej w ustawie lub poddaniagsbadaniom lekarskim lub

psychologicznym, magym na celu ustalenie zdokwd do pracy

lub udziatu w innej formie pomocy oldlenej w ustawie,

» 79 0s0b z innych powoddw (np. kontrakt socjalny,pazzcie
nauki w systemie dziennym, zgon osoby).

vV VV V¥V

Obecnie w Dziale Ewidenciji, InformacjSiwiadczeé dwie osoby zajmuj
sie obstug programu ,Ptatnik” i czynniciami zwgzanymi ze spokgzaniem
deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie »gknia wszystkich
rejestrugcych s¢ w PUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
| zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedowych ubezpiecze jak
rowniez dokonywania zgtoszewszystkich zmian w danych oséb bezrobotnych,
w zakresie wspotpracy z ZUS, a #ek sporadzaniem tygodniowych
| miesicznych sprawozda

Oproécz zaaazleconych wynikajcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy  pracownicy Dziatu Ewndg, Informacji
i Swiadczeé realizup zadania wynikajce z Ustawy z dnia 27.08.2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych (Dz.
U. Nr 164, poz. 1027 z 2008r. z 40 zmianami). Z dniem rejestracji osoby
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bezrobotne zgtaszang do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Od 0s6
bezrobotnych bez prawa dwiadczeé pienkznych, w cyklach miegtznych,
naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku $idada ubezpieczenia
zdrowotne. fczna kwota odprowadzonych sktadek w 2013 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od 0s6éb bezrobotnych kmeagodo zasitku wyniosta
4.816.019,47 z.

Pracownicy Dzialu Ewidencji, Informacji iSwiadczé udzielaj
odpowiedzi na pisma i wnioski o udeghienie danych za zbioru danych
osobowych wptywajce do tut. Urgdu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyce
0s0b bezrobotnych oraz osob wyrejestrowanych z eaveid bezrobotnych lub
poszukugcych pracy, a tate wydaj zawiadczenia dla tych oséb o okresach
rejestracji | pobierania zasitkdw oraz wyseé&o wyptaconych zasitkow.
W 2013 roku udzielono odpowiedzi 889 pism i wnioskéw dotycych ww.
0s0b oraz wydan@3 650 zaswiadcze.
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POSREDNICTWO PRACY

Paérednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezropo i innym
osobom poszukagym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pradadw Pdarednictwo
pracy jest zatem doborem, w #atwvie krétkim terminie, odpowiedniego
dla bezrobotnego lub poszukoggo pracy stanowiska pracy ikandydata
odpowiadajcego oczekiwaniom pracodawcy.

Pdsrednictwo pracy realizowane przez ¢dy pracy opiera 8i
na nasgpujacych zasadach:

— dostepnosci ustug pdrednictwa pracy dla poszukigych pracy oraz
dla pracodawcoéw;

— dobrowolnosci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

= jawnosci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone
do urzdu podawane jest do wiadodwd bezrobotnym
I poszukugcym pracy;

= rébwnosci - oznaczajcej obowjzek udzielania wszystkim
bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wdgl na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag i religie, narodowe&c¢, przekonania polityczne,
przynaleénos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksuadn

Ze wzgkdu na zakres informacji o pracodawcy bezpdnio dosipnych dla
0s0b bezrobotnych i poszukaych pracy rozrénia sk:

= Oferte zawierajaca dane umaliwiajace bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia zawiera nagfirmy, adres, wymagania oraz fogm
kontaktu z pracodavic Takie pdrednictwo daje mdiwosé
pracodawcom wybor pracownika $pad osob, ktére zglogzsie na
rozmowy kwalifikacyjne bez udziatu pednika pracy. Dobor kandydata
na wolne miejsce pracy zachodzieww drodze bezpoednich kontaktow
pracodawcy z kandydatami, bez wydania skierowaniprecy.
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= Oferte niezawierajgca danych umaliwiaj acych bezrobotnym Ilub

poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy- informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresormy kontaktu

z pracodawg. Parednik pracy dokonuje doboru kandydatéw wedtug
wymaga postawionych przez pracodagvci kieruje na rozmowy
kwalifikacyjne tylko osoby spetnigte wymagania zgtoszone w ofercie
wydapc skierowanie do pracy. Ceglpozytywry takiego pérednictwa
jest odcyzenie pracodawcy z prowadzenia rozmow kwalifikacgmy
z wieloma, nawet przypadkowymi osobami.

Ustuga pdrednictwa pracy realizowana przez urzdy pracy polega
w szczegOlnéci na:

= udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszulaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w [KEyS
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawoda¥wy

= pozyskiwaniu ofert pracy,

= upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazyevaofert pracy
do internetowe] bazy ofert pracy udgstionej przez ministra wéaiwego
do spraw pracy,

= udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdicy, w zwazku
ze zgtoszosn oferty pracy,

= informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcéw
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach lakalnym rynku
pracy,

= inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnyicposzukugcych
pracy z pracodawcami,

— wspotdziataniu powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany
informacji o maliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

= informowaniu  bezrobotnych o przystugoych im  prawach
| obowigzkach.
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Tabele przedstawiag naptyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2013-31.12.2013r.

M-ce
OFERTY PRACY
z tego
o]
2 '@ <
= o o g o)
o c Z © C 'c )
) ) o @ d ° = N )
s |5 |£533%8 g |%©
Q =) QL -y 4 S o o @
> c 2 ] vwQ a9 S S
w = P 0w o = < ) i
Q & |8 |8839€¢8 (g |8¢ ¢
b~ s .>
3 £§ |& |£285¢2 |8 |£% |¢8
Styczan 226 6 33 0 9 91 0 87
Luty 545 21 4 1 30 257 184 48
Marzec 495 25 93 6 21 170 65 115
Kwiecien 227 15 11 1 21 87 8 84
Maj 187 15 11 6 23 41 1 90
Czerwiec 248 5 11 15 15 26 0 176
Lipiec 304 8 11 11 10 87 13 164
Sierpien 250 2 1 4 7 12 0 224
Wrzesien 207 7 14 2 13 21 1 149
Pazdziernik 207 4 6 4 17 38 9 129
Listopad 126 3 4 11 3 1 100
Grudzien 134 2 0 2 12 0 113
Ogotem 3156 | 113 | 199| 56 189 | 838 | 282 1479
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Styczen
B Luty
W Marzec
B Kwiecien
B Maj
W Czerwiec
M Lipiec
W Sierpien
B Wrzesien

Pazdziernik

M Listopad

Grudzien

Ogotem do Powiatowego Wsdu Pracy w Plocku wphgto 3 156 miejsc
pracy, w tyml 677 ofert pracy subsydiowane (czyli ofert pracy za torymi
ida srodki finansowe) 1 47¢ ofert pracy niesubsydiowanej.

Przewaaja oferty pracy dla os6b dyspozycyjnych, siadajcych
doswiadczenie zawodowe na konkretnych stanowiskactypm@awo jazdy ora
dodatkowe uprawnienia.

Najwicksze trudnéci ze znalezieniem pracy na naszym rynku ar
kobiety bez kwalifikacji zawodowych, pousj 50 roku zycia, dla ktéryct
pracodawyg zgtaszag najmniej ofert pracy

Najczsciej wysepujgcymi barierami uniemadiwiajgcymi podgcie pracy
osobom bezrobotnymys

nieaktualne lub niewystarcaag kwalifikacje zawodow
zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawo

wiek,

brak dodatkowych uprawen,

niecke¢ do przekwalifikowaniz

nieche¢ do pracy, ktéra spowodowana jesteday innymi diugotrwatyrn
pozostawaniem bez zatrudnie

sprawowanie opieki nad dZmi i osobami zalenymi,
zly stan zdrowia,

zbyt wysokie wymagania ptacov

nielegalne zatrudenie

* & & & o o

> & & o
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¢ brak maliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczorgepehia autobusowe,
¢ nieche¢ do pracy w delegacii.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowegoddrz Pracy w Ptocku
zorganizowalil4 gietd pracy, na44 miejsca pracy, w gietdach w#o udziat
3170s06b (zaproszord30 0s0b).

Gieldy pracy zorganizowane przez PowiatowyddrPracy byty dla oséb
bezrobotnych doskongat okazp do bliskiego kontaktu z pracodawcami,
co mogto przyczyrdi sic do wzrostu aktywnai zawodowej. Ustugi
posrednictwa realizowane w formie gietd pracy pozwolipracodawcom
zapozné sie ze struktug zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych, zrale
odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska pozna blizej ofere
Powiatowego Urzdu Pracy.

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Pdsrednictwo Pracy to rownie ustugi Eures realizowane zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Uniidpejskiej.

Ustugi Euresswiadczone s przez Pérednika Pracy, ktory informuje
o ofertach pracy dalacych w dyspozycji Powiatowego Widu pracy w Ptocku.
Informacje te przekazywane podczas bezgoednich kontaktéw z osobami
zainteresowanymi pogljiem pracy za graric

W okresie od 01.01.2013-31.12.2013r. PowiatowystiRracy w Ptocku
dysponowat 3 819 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktérzy byl
zainteresowani zatrudnieniem Polakéw. Oferty #e pszekazywane do tut.
Urzedu przez Wojewodzki Uegd Pracy w Warszawie.

Pdsrednik pracy uczestniczyt w realizacji ofert prattytakich krajow jak:

¢ Niemcy 887
¢+ Wielka Brytania 647
¢+ Holandia 530
¢ Francja 317
¢ Wiochy 301
¢ Austria 295
¢+ Malta 257

Stronal6 z 56



¢+ Norwegia 118
¢ Belgia 104
¢ Hiszpania 85
¢ Czechy 68
¢ Szwecja 57
¢ lIrlandia 41
¢ Litwa 40
¢ Finlandia 30
¢ Dania 27
¢+ Stowacja 10
¢+ Polska 3
¢ Estonia 2
Razem: 3 819
1000
Niemcy
900
Wielka Brytania
800 B Holandia
Francja
> Witochy
600 TB— B Austria
Malta
B m Norwegia
400+ — M Belgia
M Hiszpania
B [ | Czechy
200 + — — B Szwecja
M Irlandia
el B B M Litwa
0 - M M Finlandia
TEEcEEEeEEIEEEEiasE
§§%£§2§§m§5;§_’£0585 m Stowacja
E - i * - ? M Polska
é

Najczscie] wyskpujace stanowiska pracy:

personel hotelowy, kucharz, spawacz, kierowca;nike
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TARGI PRACY
1. Ptockie Targi Edukacyjne

Wybor dalszejciezki edukacyjnej oraz podniesienie swoich kwalifikacj
to gtdwne zaleenia szostej ju edycji Ptockich Targéw Edukacyjnych, ktére
odbyly st 15 kwietnia 2013 r. w Hali Sportowej na terenien®em Sportu
| Rekreacji Szkoty Wysze] im. Pawla Wiodkowica w Plocku przy
Al. Kili nskiego 12.

Tegorocznym targom towarzyszyta wizyta w Ptocku &¥ninister Pracy
I Polityki SpotecznejElzbiety Seredyn ktéra dokonata uroczystego otwarcia
targow.

Organizatorami tegorocznej edycji Targow byRowiatowy Urzad
Pracy w Plocku, Wojewddzki Urad Pracy w Warszawie filia w Plocku,
Miejski Urzad Pracy w Plocku, Szkota WW¥gza im. Pawta Wiodkowica
w Ptocku oraz Ksiznica Ptocka im. Wi. Broniewskiego.

Honorowy patronat nad Targami @bj Marszalek Wojewodztwa
MazowieckiegoAdam Struzik, Starosta PtockVlichat Boszko oraz Prezydent
Miasta Plocka Andrzej Nowakowski. Medialnie targom patronowaty:
Tygodnik Ptocki, Gazeta Wyborcza, Katolickie Ra8iock, Portal Ptock, Multi
TV oraz Galeria Reklamy.

Gtowny celem Ptockich Targdw Edukacyjnych byto zmmntowanie
ofert edukacyjnych szkét publicznych i niepublicehy r&nych szczebli,
Instytucji szkoleniowych oraz firm zwzanych z braiy edukacyjn. Oferta
targdbw skierowana zostata do miodziestopcej przed wyborem dalszego
kierunku nauki, ale réwniedo wszystkich tych, ktorzy byli zainteresowani
podniesieniem 41z zmiarg swoich kwalifikacji. Podczas targéw swoje oferty
szkoleniowe oraz edukacyjne przedstawito jak dairwiele instytucji, szkot
dla dorostych oraz szkét virgzych. Zwiedzajcy mogli zapoznasic z szerok
oferty szkolé z regionu, poréwna przyjrz& sie z bliska instytucjom oraz
szkotom. Jak co roku multimedialne prezentacje ndsaly zwiedzacym
mozliwosci lokalowe instytucji oraz kadr naukows a take wyposaenie
dydaktyczne i ofegt szkoleniovg wystawcow.

W Targach wazito udziat 67 wystawcow, w tym 22 szkdt wszych
z Plocka, Warszawy, Przasnysza, Ciechanowa, tMilloctawka i Pultuska,
4 szkoty policealne, 24 szkogyednie, 2 instytucje szkoleniowe, oraz 10 innych
instytucji zwgzanych z edukag)
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Nieodhczm czescig Plockich Targow Edukacyjnych podobnie jak latach
ubieglych bylo ciesgre s¢ duzym zainteresowaniem dyktando zzyka
polskiego dla wucznidbw szkdél gimnazjalnych i ponadmmazjalnych
zorganizowane przez Dyrektora Kanicy Ptockiej. Warto wspomnde ze dla
zwycigzcoOw dyktanda organizatorzy przewidzieli wdadiowe nagrody
ufundowane przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieakidglama Struzika,
Staros¢ Ptockiego Michata Boszko oraz Prezydenta Miastackd Andrzeja
Nowakowskiego. Komisja ocenggja dyktando w skfadzie: Joanna Banasiak -
Dyrektor Ksgznicy Ptockiej, Lucyna Matolepsza - SP 6, Danutar@sska —
SP ,Profesor”, Matgorzata Lechowicz — SP 23, Aleika Gawlik — Ksjznica
Ptocka, Ewa Matusiak — Kginica Ptocka po sprawdzeniu 27 praca przyznata:

| miejsce — Adzie Lewiskiej ( LO im. Marszatka St. Matachowskiego )
I miejsce — Kindze Murawskiej ( | Prywatne Liceum Plastyczne )
[l miejsce — Magdalenie NoskiewicZ Gimnazjum przy Zespole Szkot Nr 3).

Odwiedzagcym targi czas umilaty wyspy artystyczne uczniow ptockich
szkot, co bardziegmiali mogli sprébowé swoich sit na ergometrze, wszyscy
za5 bez wyjtku z mogli obserwow@pokaz pierwszej pomocy. Dodatkowymi
atrakcjami towarzyscymi Ptockim Targom Edukacyjnym byty: wygt DJ-a,
konkurs wiedzy technicznej, wygt Zespotu Muzycznego SPIN z ZSCE
W Ptocku i Szkolnej Orkiestry @e] Zespotu Szkdt Technicznych
\ =
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2. V Edycja Targébw Edukacyjnych ,Edukacja na szOstk z plusem”

W dniu 14 marca 2013 roku w Gimnazjum im. C. K. Wola w Bielsku
odbyta s¢ V Edycja Targdbw Edukacyjnych , Edukacja na széstk
z plusem”. Organizatorami targow byli Gimnazjum if@. K. Norwida
w Bielsku i Urad Gminy w Bielsku.

Zorganizowanie targébw miatlo na celu pomoc uczniorpedich klas
okolicznych gimnazjow oraz ich rodzicom w wyborzeerknku ksztatcenia
| utatwienie dosjpu do aktualnych ofert szk&@rednich. Dz¢ki tej formie
uczniowie mieli okazj do uzyskania informacji pomagaych dokona
swiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej dredukacyjnej. Swoje
oferty edukacyjne zaprezentowaly placéwkiw@mtowe, szkotysrednie oraz
Wojskowa Komenda UzupetmdPtock.

W trakcie imprezy swaj oferte zaprezentowat réwniePowiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doraglgeawodowym pozwoli uczniom podejmoiva
swiadome decyzje edukacyjne, ktorgdlp miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zarowno zawodowe jak i osobiste.
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Ponadto pracownicy Powiatowego edm Pracy w Ptocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, amvosciach zdobycia
kwalifikacji i umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego &ttu Pracy dogpne byly
ulotki oraz informatory promocyjne dotygz organizacji programu sia
u pracodawcy i szkofe jak réwnie ulotki z informacjami jak prawidiowo
napis& Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.

3. VII Targi Edukacji i Pracy Szkét Ponadgimnazjalnych w Matej Wi

W dniu 22 marca 2013 r. w Hali Sportowej przy Sekdtodstawowe]
w Malej Wsi odbyly s3 organizowane przez Gimnazjum im. Anny Nakwaskiej,
Centrum Edukacji i Pracy Miodzig Ochotniczych Hufcow Pracy w Plocku
VII Targi Edukaciji i Pracy Szkot Ponadgimnazjalhyc

Celem Targéw byto uniiwienie gimnazjalistom z terenu gminy Mala
Wies i gmin gsiednich, nauczycielom i rodzicom zapoznanie sioferg
edukacyjna poprzez bezpedni kontakt z reprezentantami szkét
ponadgimnazjalnych. Na Targach bytozna uzyska informacje o kierunkach
I warunkach rekrutacji szkét ponadgimnazjalnychn&dio Targi propagowaty
idee swiadomego i odpowiedzialnego wyboru drogi edukaeymtodych ludzi.
Gimnazjalsci mogli uzyskaé informacje i porady, ktére pomggm wybra
odpowiednie dla siebie szkoty. W pedu decyzji pomagali przedstawiciele
szkét ponadgimnazjalnych oraz doradcy zawodowi abithego Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Ptocku.

W trakcie targbw pracownicy Powiatowego kitm Pracy w Ptocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali 0 metoldlgposzukiwania pracy,
poruszania si po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, aneosciach
zdobycia umigjtnosci | kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia bra
o realizowanych projektach wspétfinansowanych ZSEF

4. IV Edycja Targéw Edukacyjnych ,,Od edukacji do pracy”

W dniu 24 kwietnia 2013 roku w Zespole Szkot imna&niadeckiego
w Wyszogrodzie odbyta silV Edycja Targdw Edukacyjnych ,, Od edukacji do
pracy”.

Organizatorami targéw byli Zesp6t Szkét im. Jarsmiadeckiego

w Wyszogrodzie, Urgd Gminy i Miasta w Wyszogrodzie oraz Centrum
Edukaciji i Pracy Mtodziey OHP w Ptocku.
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Zorganizowanie targobw miato na celu pomoc uczniakok srednich
w wyborze kierunku ksztatcenia i utatwienie dgst do aktualnych ofert
wyzszych uczelni. Dzki te] formie m.in. mieli oni okazj do uzyskania
informacji pomagajcych dokona swiadomego i odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty edukacypmagprezentowaty placowki
oswiatowe, szkoly wysze, Wojewodzki Urd Pracy w Warszawie filia
w Ptocku.

W trakcie imprezy swajofert zaprezentowat rowniePowiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doraglzawodowym pozwoli uczniom podejmogva
swiadome decyzje edukacyjne, ktorgdlp miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zarowno zawodowe jak i osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego edm Pracy w Ptocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mvosciach zdobycia
kwalifikacji i umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego tffa Pracy dospne byly
ulotki oraz informatory promocyjne dotygz organizacji programu sgia
u pracodawcy i szkote jak réwnie ulotki z informacjami jak prawidiowo
napis& Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.

5. VII Ptockie Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych

W dniu 11 wrze$nia 2013 rokuw Domu Technika w Plocku, przy ulicy
Kazimierza Wielkiego 41 odbytaesVIl Edycja Ptockich Targow Pracy Osoéb
Niepetnosprawnych zorganizowana w ramach Dnia Integracji i Aktyweoio
Osob Niepetnosprawnych. Targi odbytg pod honorowym patronateAdama
Struzika Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiegilichata Boszko Starosty
Ptockiego ora;Andrzeja Nowakowskiego Prezydenta Miasta Ptocka.

Organizatorami tegorocznej edycji Ptockich Targowady Osob
Niepetnosprawnych byli: ptocka filia Wojewddzkieglnzedu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku, Miejski Ugd Pracy w Ptocku, Ugd Miasta Ptocka,
Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Ptocku, Stowarzyszenie nazrze
Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepie)" w Nowym Miszeawvoraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku.

Celem Targow bylo umidiwienie osobom niepetnosprawnym
bezpdredniego spotkania z pracodawcami oraz gust do udziatu
w dziataniach, ktére zwksz ich szans na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
celem Targow byto wygie naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych oraz
promocja najbardziej rozwojowych i przeglsbrczych firm tworacych nowe
miejsca pracy na terenie Plocka i Powiatu Ptockiegwiedzajcy miel
mozliwos¢  bezpdredniego  spotkania z  przedstawicielami  firm
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zainteresowanych nowymi,  wagtmowymi i wykwalifikowanymi
pracownikami.

Swoje stoiska podczas targébw zaprezentowalo portadvystawcow.
Wsrédd nich byly firmy zainteresowane zatrudnieniemtbsiepetnosprawnych,
stowarzyszenia, fundacje, gy pracy oraz instytucje zajmige s¢ wsparciem
tej grupy osob. Oprécz bezpedniego kontaktu z pracodawcami i zwiedzania
stoisk wystawcow, uczestnicy targdbw mogli ¥éziudzial w konkursach
z nagrodami, warsztatach artystycznych: robieniautbrii, rzefbiarskich,
robienia ozdob z filcu, makij, artystycznego zdobienia przedmiotow,
robienia witray, artystycznego wycinania w owocach i warzywadabhignia
bizuterii plecionej i fotograficznych, obejize spektakl w wykonaniu
niepetnosprawnych aktoréw oraz wystfinalistki Must Be The Music Patrycji
Malinowskiej i koncert zespotu Masters. Targi zadoyt wspolny piknik
integracyjny, na ktorym nima byto skosztow@pysznej grochowki i potraw
z grilla. Na targach obecny byt ttumaczyka migowego, aby réwnieosoby
niestysace mogty bra w nich aktywny udziat.

Osoby bezrobotne | poszukog pracy odwiedzgge targi mogly
zapozna si¢ z aktualnymi ofertami pracyeddacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku, a ta& skorzystaz ustug doradcy zawodowego.
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6. Il Edycja Targoéw Pracy i Edukacji w Bulkowie

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku w Zespole Szkot Ogoélnoksztatych
w Bulkowie odbyta si Il Edycja Targow Pracy i Edukacji. Organizatorem
Targow byt Urad Gminy w Bulkowie. Targi zorganizowane zostaty amach
realizowanego przez GnirBulkowo projektu wspotfinansowanego przez ¢Jni
Europejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: \kéy
integracja w Gminie Bulkowo”.

Celem targow bylo zaprezentowanie zmégo rodzaju wsparcia
zwigzanego z budosgv wtasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjne] oraz
poszerzenia informacji potrzebnych do Kksztaltowarfieiezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata do osob bezrolwbtnyposzukujcych
pracy, studentow oraz uczniéw szkédednich i gimnazjalnych. Wszyscy
zainteresowani mieli mdiwos¢ zapoznania gi z ofertami edukacyjnymi
placowek eéwiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynkuapy. Targom
towarzyszyly pokazy artystycznego wycinania w owvabca warzywach oraz
pokaz pierwszej pomocy przedmedycznej. Dodatkowognam Targow
wypetnita promocja projektu TELEPRACA Fundacja NaukWychowania

Strona28 z 56



~Stanistawéwka — D.A. PETROKLEZJA Ptock oraz pronaoc rekrutacja do
projektu pt. ,Wsparcigrodowiska oséb niepetnosprawnych z terendw wieffskic
I malomiasteczkowych” Fundacja Pomocy Matematykonminformatykom
Niepetnosprawnym Ruchowo.

W trakcie targow pracownicy Powiatowego kbtm Pracy w Ptocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali 0 metoldlgposzukiwania pracy,
poruszania si po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, aneosciach
zdobycia umigjtnosci | kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia bpra
o realizowanych projektach w ramach Europejskiegadtszu Spotecznego.

7. XVIII Ptockie Targi Pracy

W dniu 17 pazdziernika 2013 roku gmach Politechniki Warszawskie]
Filia w Ptocku gécit uczestnikéw XVIII edycji Ptockich Targébw Prackiore
odbyty st pod honorowym patronatem Marszatkka Wojewddztwa
Mazowieckiego Adama Struzika, Starosty Plockiegochdia Boszko oraz
Prezydenta Ptocka Andrzeja Nowakowskiego. W wyrikiatah organizatorow
Targow: Powiatowego Uedlu Pracy w Ptocku, Wojewddzkiego ddu Pracy
w Warszawie Filia w Ptocku, Miejskiego Wadu Pracy w Ptocku oraz
Politechniki Warszawskiej Filia w Plocku do udzialu imprezie udato si
pozyska& prawie 50 wystawcow.

XVIII Ptockie Targi Pracy byly doskonatokazp do zapoznania si
| bezpdredniego kontaktu z pracodawcami z lokalnego ryngracy,
instytucjami  zajmujcymi Sk posrednictwem pracy oraz wspiegaymi
podejmowanie decyzji zawodowych zanych z poszukiwaniem zatrudnienia
I planowania kariery zawodowej. Targi bylyztekazp dla tych osob, ktore
planup otworzy witasry firm¢ do zapoznania iz szerokim spektrum
mozliwosci uzyskania instytucjonalnego wsparcia ze stranych partneréw
rynku pracy. Pracodawcy uczestrjcy w targach mieli zZamozliwos¢ naboru
odpowiednio wykwalifikowanej kadry oraz wymiany sdadczé na temat
lokalnego rynku pracy.

Podczas Targow na stoisku PowiatowegoeduwzPracy w Ptocku mima
byto uzysk& kompleksow informacg na temat dziatalsci urzedu oraz
skorzysté z ustug doradcy zawodowego. Osoby bezrobotneaykugce pracy
odwiedzagce targi mogty take zapozné& sie z aktualnymi ofertami pracy
bedacymi w dyspozycji Urzdu. Powiatowy Urzd Pracy w Ptocku
zaprezentowat rownie informacje o unijnych projektach realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegozyu zainteresowaniem
cieszyto s¢ stoisko Laboratorium zielonych zawodéw, ktére atsutworzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ptocku w ramach projektu innowacyjnego
»Zlelony potencjal subregionu ptockiego szansozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Wnturopejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, osoby zainteresowane mogty otrzykeenpleksow informacg
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m.in.. o celach i zakresie dziatania, koniecmmowdrazania technologii
przyjaznychsrodowisku, maliwosci otwarcia ldz dostosowania prowadzone;j
dziatalnagci do aktualnych trendéw ekologicznych oraz pgmah istniegcych
zawodoéw z ich wptywem ngodowisko naturalne.

Zainteresowanie targamiswd osOb poszukagych zatrudnienia byto
dwe. Podczas targow pracodawcy rgzali wiele cennych kontaktow, zebrali
dokumenty aplikacyjne oraz kwestionariusze osobovkandydatéw.
Informowali rowniez 0 planach rekrutacyjnych na przysdt@raz szczegotowo
odpowiadali na pytania zainteresowanych. Wiele fioferowato konkretne
miejsca pracy, niektore dopiero zapowiadaly relagtaW prawie kadym
punkcie mana byto zostawi swoje CV, albo wypehdigotows juz ankiet.

POLITECHNIKA W/ 8¢
Filia w Plocku

Powiat Plocki  *
dobrze utozony

powiat-plock.pl
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8. IV Szkolne Targi Edukaciji i Pracy

W dniu 10 grudnia 2013 rokuw Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica
w Gabinie odbyty s¢ IV Szkolne Targi Edukacji i Pracy.

ldeg Targow byto zaprezentowaniezriego rodzaju wsparcia, zgianego
z budows wiasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej omaaszerzenia
informacji potrzebnych do ksztattowanixiezki rozwoju zawodowego na
lokalnym rynku pracy. Wszyscy zainteresowani mmabzliwos¢ zapoznania
sie z ofertami edukacyjnymi placéwekswiatowych oraz z ofertami pracy
instytucji rynku pracy, jak réwnie uzyskania informacji o zawodach,
skorzystania z pomocy doradcow zawodowychsr@anikow pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata zaréwno do zags®wanych ucznidw,
studentow, jak 1 o0sOb dorostych, czyli wszystkichotrpebujcych
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukaawodu, pracy oraz
kariery. Targi cieszyly gsiszczegblnym zainteresowaniem mtodyieczcej st
| poszukugcej pracy i miaty stiay¢ rowniez uswiadomieniu jak dige znaczenie
ma ksztatcenie §j szczegolnie patgz przez pryzmat wymagalokalnego
rynku pracy.

W trakcie targébw pracownicy Powiatowego khtm Pracy w Ptocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali 0 metoldlgposzukiwania pracy,
poruszania si po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, Aneosciach
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zdobycia umigjtnosci | kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia pra
o realizowanych projektach wspdétfinansowanych zopajskiego Funduszu
Spotecznego.

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI-OBYWATELOWI
BIALORUSI, GRUZJI, MOLDAWY,

ROSJI LUB UKR AINY

Dziat Pgrednictwa Pracy i Ustug EURES zarejestrov@a®23oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelepubliki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, F ederacji Rgskiej lub Ukrainy.

Miesigce | Biatorus | Gruzja | Motdowa | Rosja | Ukraina | Razem
Styczeai 0 0 3 0 198 201
Luty 0 0 0 0 671 671
Marzec 0 0 0 0 621 621
Kwiecien 5 0 6 0 428 439
Maj 3 0 3 0 308 314
Czerwiec 5 0 1 0 381 387
Lipiec 3 0 0 0 208 211
Sierpien 0 0 0 0 105 105
Wrzesien 2 0 0 0 141 143
Pazdziernik 1 0 0 0 39 40
Listopad 2 0 0 0 61 63
Grudzien 0 0 0 0 28 28
Razem 21 0 13 0 3189 3223

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. do Pawiago Urzdu Pracy
w Plocku 1 firma z terenu dziatlania wdu zgtosita zamiar zwolnie

grupowych.
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Lp. Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba oséb przewidzianych
do zwolnienia z powiatu
ptockiego
1. | Kongres sp. z 0.0. w likwidacji 29 0s6b z powiatu ptockiego
Nowe Rumunki 40/1
09-520 tack
Natomiast spoza terenu dziatania qaz 18 firm poinformowato

0 zamiarze zwolniegrupowych.

O

O

Lp. Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba os6b przewidzianych
do zwolnienia z powiatu
ptockiego

1. | PGNIG Technologia S.A. 1315 osbb,
ul. Kasprzaka 25 -2 0soby z powiatu ptockiegg
01-224 Warszawa Zwolnienia nie wysipity

2. | Polimex — Mostostal S.A. 512 os6b
ul. Czackiego 15/17 - brak informaciji nt. iléci osob
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

3. | Saba sp. zo.o. 83 osoby
ul. Przemystowa 34 - 29 0s6b z powiatu ptockiege
09-400 Ptock

4. | Zaktad Budowlano - Instalacyjny 53 osoby
TURBUD sp. z 0.0. - 13 0s6b z powiatu ptockiege
ul. Kostrogaj 1
09-400 Ptock

5. | PKO Bank Polski S.A. 1020 oséb
ul. Putawska 15 - brak informacji nt. ilgci osob
00-975 Warszawa z powiatu ptockiego

6. | Polimex — Mostostal S.A. 310 osbb
ul. Czackiego 15/17 - brak informacji nt. iléci osob
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

7. | PZU naZycie S.A. 1211 oséb
Al. Jana Pawta Il 24 - brak informacji nt. iléci osob
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego
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8. |PZUSA 2901 o0sob
Al. Jana Pawia Il 24 - 1 osoba z powiatu ptockiegt
00-133 Warszawa

9. PKO Bank Polski S.A.
ul. Putawska 15 4 osoby
00-975 Warszawa - brak informacji nt. ilgci osob
Plac Teatralny 4 z powiatu ptockiego
85-950 Bydgoszcz

10. | Narodowy Fundusz Zdrowia
Mazowiecki Oddziat Wojewodzki . : )

. - nie podano liczby osob

w Warszawie L .
ul. Chalubiskiego 8 przewidzianych do zwolnienia
00-613 Warszawa

11. | Hand-Prod sp. z 0.0. 71 osbb
ul. Leszczyiskiego 40a - brak informacji nt. iléci oséb
02-496 Warszawa z powiatu ptockiego

12. | Polimex — Mostostal S.A. 880 osob
ul. Czackiego 15/17 - brak informaciji nt. iléci osob
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

13. | ASKO sp. z o.0. 56 0s6b
ul. Maryli 17 - brak informacji ntilosci oséb
02-842 Warszawa z powiatu ptockiego

14. | Polbita sp. z 0.0. 390 osob
ul. Krasickiego 35 - brak informaciji nt. iléci osob
02-611 Warszawa z powiatu ptockiego

15. | Orange Customer Service sp. z 0.0} 380 0sbb
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. iléci osob
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

16. | Telekomunikacja Polska S.A. 1150 oséb
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. ilgci osob
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

17. | PKO BP S.A. 610 osob
ul. Putawska 15 - brak informacji nt. iléci osob
02-515 Warszawa z powiatu ptockiego

18. | Energa Obstuga i Sprzedsp. z 0.0. 362 osoby

ul. Grunwaldzka 472 A
80-309 Gdask

- brak informaciji nt. iléci osob

z powiatu ptockiego
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POJEKT PILOTAZOWY PARTNERSTWO DLA PRACY

Projekt zostat przygotowany przez Ministerstwo Kraic Polityki
Spotecznej i zaktadasize w efekcie pilotau przetestowany zostanie polski
model kontraktowania (zlecania) ustugi aktywizaeyjn

Cel strategiczny projektu edzie realizowany poprzez zaprojektowanie
| wstepne sprawdzenie rozgdan systemowych, pozwakgych na osignigcie
nastpujacych celow:

1) zwigkszenie dosgpndsci zindywidualizowanych ustug rynku pracy,
przeznaczonych dla bezrobotnych ze wskazanychdpaelowych,

2) poprawa efektywnai aktywnych polityk rynku pracy, mierzonej
wskaznikiem zatrudnienia po skorzystaniu z ustug rynkacy przez
bezrobotnych, w szczegélw zwickszenie skuteczdoi dziataa
prowadacych do zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych,

3) wypracowanie innowacyjnych metod aktywizacji bezntplych we
wspotpracy z pracodawcami,

4) wypracowanie mechanizméw wspoétpracy publicznychitsizatrudnienia
z partnerami rynku pracy w celu stworzenia szckmgych zasad
wspolnych dziata na rzecz poprawy sytuacji oséb bezrobotnych,

5) znacace wzmocnienie roli samagdu wojewddztwa w ksztattowaniu
polityki regionalnej dotyczcej rynku pracy,

6) powigzanie mechanizmoéw finansowania dziata adresowanych
do bezrobotnych ze skuteczo zatrudnieniow tych dziata.

Docelowo na bazie dwiadczér z projektu pilotaowego planuje si
opracowanie zmian szczegétowych zasad datyazh finansowania aktywizaci
bezrobotnych, opartych na partnerstwie pamy urzdami pracy a podmiotami
niepublicznymi i umieszczenie ich w ustawie o0 prajnozatrudnienia
| instytucjach rynku pracy

Projekt partnerstwa kierowany jest do os6b bezrojmbt bez prawa do
zasitku zarejestrowanych w Powiatowym tlizie Pracy w Ptocku, naigcych
do czterech grup:

» diugotrwale bezrobotnych - 125 oséb,

> kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie pdggatrudnienia- 30 0sob,

» 0s0b po 50 rokuaycia- 83 osoby,

» 0s0b niepetnosprawnych — 12 oséb.

Osoby bezrobotne skierowane do pilotav czasie dziewciomiesecznej
aktywizacji keda odbywa:
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» opracowanie indywidualnego programu rozwoju  zawGEpov
poprzedzonego anadizpotrzeb oraz badaniami potencjatu i deficytéw
zawodowych,

» wsparcie zwikszapce motywag} do pracy ( indywidualne konsultacje
psychologiczne, grupa wsparcia),

» wsparcie zwgkszapce zdolné¢ do podgcia pracy ( kursy zawodowe,
szkolenia z kompetencji spotecznyehfjkowe/IT, treningi pracy,
warsztaty poszukiwania pracy, przygotowanie do ¢mod] dziatalngci
gospodarczej, konsultacje z pracownikiem, warszdéycztonkow rodzin
bezrobotnych, wsparcie wizerunkowe ),

» wsparcie jobcoacha na etapie poszukiwania oraztaaieeutrzymania

pracy.

W okresie 0dl7.06.2013-31.12.2013 rokwz 250 os6b uczestnigz/ch
w projekcie:

» 1 osoba podja wiasmny dziatalng¢ gospodarcy,

» 63 osoby podjy zatrudnienie, z czego 12 oséb po ponownej ngept
w tut. urzdzie ponownie skierowano das@dka Aktywizacii,

» 9 0s6b zrezygnowato z udzialu w projekcie — utratatusu osoby
bezrobotnej z konsekwencjami,

» 1 osoba wyrejestrowana z uwagi na godj stau organizowanego przez
inng instytucg niz Powiatowy Urad Pracy w Ptocku finansowany ze
srodkow Unii Europejskiej,

» 1 osoba -smier¢ osoby.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcéw zawodowych w Powiatowym ¢dizie Pracy

w Plocku w okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2€dk1 miaty na celu
pomoc osobom bezrobotnym w rozeywaniu probleméw zawodowych.

W 2013 roku do form realizowanych przez poradnict@wawodowe

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:

1.

PN

Udzielanie pomocy w rozweywaniu ré@nych probleméw zawodowych
w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkegrupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

Wspotpraca z innymi dziatami w tutejszym gdzie w zakresie:

pomocy w naborze kandydatow na szkoleniazesta

paosrednictwa pracy,

doradztwa w kwestii udzielania jednorazowimodkéw na prowadzenie
dziatalngci gospodarczej,

. Wykonywanie zada wynikajgcych z projektow wspotfinansowanych ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

. Wspotpraca z Wojewodzkim Wgdem Pracy w Warszawie Filia

w Ptocku, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zaktadem Karnyhreedami Gmin,
Gminnymi Girodkami Pomocy Spoteczne.

W okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 rokuai@dcow zgtosity si

osoby, ktore w zalaosci od potrzeb skorzystaty z mdych form poradnictwa

zawodowego:

Wyszczegolnienie 2013 rok
Porady indywidualne 4 106
Porady grupowe 143
Grupowa informacja zawodowa 2 464
Indywidualna informacja 204
zawodowa
OGOLEM 6 917
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Porady indywidualne/Rozmowy doradcze dotyczyly zaktywizowania
I zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracyagdbzowania potrzeb
zawodowych. Mialy na celu zmotywowanie do aktywnegazwigzywania
problemow zwizanych z podjciem odpowiedniego zatrudnienia, ukaeniem
przydatnego szkolenia i odnalezieniarsa rynku pracy.

Stad czsto celem porad bytla pomoc w zakresie wyboru lubaagn
zawodu, poprzez wskazanie odpowiednich kierunkdols# organizowanych
pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeprowadzakze wnikliwe rozmowy
doradcze, ktore dotyczyly znalezienia zatrudnien@dpowiadajcego
kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zddioiom a take porady
zawodowe z osobami, ktore zostaly skierowane na, $&k tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wiasnejaln@ki gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywiduatmeskupili sg
W swojej pracy szczegolnie na realizacji takichriggomocy jak:

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wszystkigganizowane
szkolenia,

2. Opiniowanie  ankiet  szkoleniowych  osobom  ubigegam sk
0 uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, anktszkolenia grupowe,

3. Rozmowy doradcze z klientami stay@ymi sk o srodki na podicie wtasnej
dziatalngci gospodarczej,

4. Badanie i diagnozowanie preferencji zawodowych,
5. Udzielanie porad osobom bezrobotnym zainteresowardgmymi formami
pomocy, ktére oferuje PUP
6. Wspieranie poradami osob niepetnosprawnych,
7. Udzielanie porad innym osobom potrzefjmyyn pomocy m.in.
W sprawie :
» sporadzania podstawowych dokumentéw takich jakyciorys
zawodowy, list motywacyjny,
» 0golnych informaciji na temat praw i obazkow bezrobotnego,
» funkcjonowania rynku pracy,
» organizacji szkole
> informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniegtradnienia.
W 24 poradach grupowych udziat wzety 143 osoby bezrobotne.
Zajecia mialty charakter warsztatowy |1 dotyczyly wzajesgn
konsultowania  probleméw i wymiany éeiadczéé  zwigzanych

z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia ¢@ajte bylty zorganizowane
w celu samopoznania, czyli odkrycia wiasnych mobnycstabych stron,
okreslenia wspolnie z doradcami predyspozycji zawodowygiobudzenia
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aktywnaci zawodowej osOb bezrobotnych oraz ot wiaciwych decyzji
zawodowych. Poruszono zagadnieniagzane z dostosowaniem do aktualnych
wymaga na rynku pracy, przekazano informacje nt. zasadrzggzania
podstawowych dokumentéw takich jak: list motywagyjayciorys zawodowy.
Spotkania te wspomagaly gednikdw w sytuacjach zwzanych z doborem
kandydatow na e stanowiska pracy z uwzdhieniem wymogoéw
stawianych przez pracodawcow.

Doradcy przeprowadzili tale 258 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowejtacznie dla 2 4640s0b bezrobotnych i poszukaych
pracy.

Najczscie] spotkania w ramach grupowej informacji zawodpw
poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku prabematyka zag
byla pdwiccona wymaganiom pracodawcow, praw i obgmakOw
bezrobotnego, programéw rynku pracy orazzimmsci uzyskania pomocy ze
strony Powiatowego Uerdu Pracy w Ptocku.

Doradcy udzielili réwnie¢ 204 osobom indywidualnych informaciji
zawodowych, ktére najezciej dotyczyty wzorow dokumentéw aplikacyjnych,
informacji na temat madiwosci szkole, praw i obowizkédw bezrobotnego,
informaciji o projektach.

Ponadto na poradnictwo zawodowe zostato zwae zgodnie
z wymogiem art. 34a ust.3 ustawy o0 promocji zatrewla i instytucjach rynku
pracy tworzenie indywidualnego planu dziatania. eprz ten obliguje do
obowigzkowego przygotowania Indywidualnego Planu Dziadawi przypadku
grup:
» bezrobotnego do 25 rolaycia,
» bezrobotnego powgj 50 rokuzycia,
» bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
> bezrobotnego bez éwiadczenia zawodowego,
> bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienianegdi nie podjt
zatrudnienia,
0 ile pozostaje bezrobotny w rejestrze Powiatowdgdu Pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i o ile amstat plan przygotowany dla
niego wczeniej.
W 2013 roku stworzono takie plany dla 3 177 osob.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowldreedzie
Pracy w Ptocku starali siobstugiwg& osoby potrzebgre pomocy doradczej
gtbwnie w formie indywidualnej. Takie podeje mialo wplyw& na
podwyzszenie standardu ustug poradnictwa ¢ksip efektywna¢ tych ustug.
Dominacja poradnictwa indywidualnego miata znacamyw na dobdr metod,
narzdzi i sposobéw pozwalggych ocenia predyspozycje, umiejnosci,
sytuacg zawodowd, bedaca podstavy do zdiagnozowania problemu i ustalenia
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dalszego sposobu pepbwania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najceej
dokonywali na podstawie wywiadu i rozmowy wmtej, wnikliwe] rozmowy

w formie porady indywidualnej, analizy dokument@bserwacji, ankiet, testow
czy konsultacji psychologicznych. Byly one stosowatakee rownolegle.
Rozmowa doradcza jest najistotniejszym ndrzem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawizat bezpdredni kontakt z klientem, ktory bardzoesto jest
zamkngty, trudny, zestresowany, ktéremu trudno jest ogidakic w nowej
sytuacji, ktéry sam nie potrafit sobie poradzipowgzanymi problemami, jakie
powstag w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek bezrobocia.
Rozmowa jest wic punktem wyjcia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a take zapocgtkowaniem procesu doradczego, ktéry ma na celgczenie go
we wspolne z doradcdziatania. Rozmowa styta analizie sytuacji klientéw,
poznaniu ich oczekiwia mazliwosci | byla baa do przygotowania
odpowiedniego Indywidualnego Planu Dziatania. Doyadawodowi tutejszego
Urzedu duwy nacisk kiadli na rzetelne przygotowanie Indywithyah Planéw
Dziatania, majc na uwadze nie tylko przepisy ale réwnfakt, iz planowanie
jest istotne w warunkach zmierjaggo s¢ rynku pracy i tragcego na
znaczeniu ,zawodu na catgcie” na rzecz rozpowszechniania idei ,planowania
kariery zawodowej”.

Poradnictwo zawodowe jak gd widat na podstawie opisu dziga
doradcow zawodowych w Powiatowym dzie Pracy w Ptocku w okresie od
01.01.2013 do 31.12.2013 roku stanowito zeloy i r&norodny proces,
w ktérym doradca pomagat klientom w gggnieciu lepszego zrozumienia siebie
w odniesieniu dosrodowiska pracy, doprowadzaaj] do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, pmiip wtasnej dziatalniei gospodarczej,
a w efekcie wiéciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, inrdde) jest
zindywidualizowany, tzn. dostosowany do specyfigznesytuacji osoby
posiadajcej okrdglony problem zawodowy. Istnieje szereg czynnikow
wptywajacych na kacowy efekt procesu doradczego. Przede wszystkim nie
moze on wyniké ze stosowania jakichkolwiekrodkéw przymusu. Osoba
posiadajca problem zawodowy swiadomie i dobrowolnie powinna
skontaktowa si¢ z doradg. Istotne jest jej gzenie do rozwgzywania problemu
| gotowas¢ do wprowadzenia zmian w swoityciu. Dla doradcy w pracy
z klientem wane g zarowno informacje dotygze jego potrzeb, zainteresawa
cech, dzen, mazliwosci 1 ograniczé, jak rownieg wiedza dotycgca
funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wyaridg zawodu
I konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcemanse zatrudnienia.
Doradca tylko uwzgidniajpc indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich
klientdw powinien w elastyczny i fachowy sposébtdsswywa metody pracy
do problemu, aby skutecznie poméadga problemy rozwizywec.
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KLUB PRACY

Kluby Pracy realizyj ustug: aktywne poszukiwanie pracy. Oferta Klubu
Pracy skierowana jest w szczegdiciodo oséb napotykagych trudndci
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem jegst ja. in. wspieranie
posrednictwa pracy, gtownie w odniesieniu do bezropon o niskiej
motywacji, braku kwalifikacji oraz umiegjnosci odnalezienia si na rynku
pracy. Gtébwnym zalzeniem Klubu Pracy jest zwkszenie aktywnsxi
I skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatiemia. Cel
ten jest realizowany przy rownoczesnej, intensywpecy liderow Klubu
| uczestnikdw programu.

,2Ustugi” oferowane przez Klub Pracy sealizowane gtéwnie dla oséb
bezrobotnych dla ktérych konieczne jest nauczengensetod poszukiwania
pracy oraz podwiszenie witasnej samooceny przy jednoczesnynekazeniu
poziomu wiasnej akceptacji, a tym samym uruchomigimocesu aktywrigi
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy byto skutecznebasbezrobotna musi
chciet uruchomé caly swoj potencjat i enekgna poszukiwanie pracy, widZie
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz pésSiumiegtnaosci tagczenia ich
z potrzebami pracodawcéw z wykorzystaniem nowegaye

W Klubie Pracy w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Ptocku w 2013 roku
liderzy klubu pracy przeprowadzili szkolenie z zakresu ,Umigjtnosci
poszukiwania pracy” dla ogétem 10 oséb bezrobotnychCelem szkolenia
byto nabycie u oséb bezrobotnych niedbych umiegtnosci, ktére mana
wykorzystg w trakcie poszukiwania pracy. Szkolenie trwatoytitygodnie,
pierwsze dwa pawiecone byly teorii poszukiwania pracy, natomiast drze
tydzien szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy z b&zgmpg pomog
Lidera Klubu Pracy. Aktywny udziat w zgjiach pomaga uczestnikom zmiéni
postav¢ wobec siebie i swojej sytuacji, wzmoénviare we wkasne umiefnosci
I mozliwosci kierowania wtasnynzyciem oraz &wiadamia,ze warto by osoba
aktywrg. W oparciu o déwiadczenia innych uczestnikow szkolenia oraz wiedz
zdobyg w Klubie Pracy zwiksza st skutecznét
w poszukiwaniu pracy, tym samym szams znalezienie zatrudnienia. Udziat
w szkoleniu umaliwia odkrywanie mocnych i stabych stron, poznasmns
| zagrazen wyskpujacych na wspoétczesnym rynku pracy oraz pomaga
w przygotowaniu si do rozmow z pracodawcami.

W Klubie Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy w Ptocku w 2013 roku
przeprowadzono zgia aktywizacyjne dldal 016 osob bezrobotnych. Zajia
prowadzone byty w grupach w formie warsztatow akiggo poszukiwania
pracy wg scenariusza spofkapracowanych przez lideréw klubu pracy. Celem
zaj¢ aktywizacyjnych jest przygotowanie uczestnikOwziistnienia na rynku
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pracy oraz samodzielnego i skutecznego poszukiwaraay. Pobudzenie ich
aktywnaci zawodowej poprzezswiadomienie znaczenia roli pracy syciu
czlowieka a take wyposaenie w umiejtnoici praktyczne wynikajce
z tematyki warsztatéw. Przedstawiono ogolnie: spgsposzukiwania pracy,
zasady autoprezentacji i spgidzania dokumentéw aplikacyjnych dla
pracodawcy. Cel realizowano poprzez przekazanieestiskom wiedzy
i nabycie praktycznych umiginosci z zakresu nagpujacych tematéw:
kompetencije i predyspozycje zawodowe,

odkrywanie wiasnych umigjnosci i mozliwosci | predyspozycii
zawodowych,

jak przygotowa si¢ do rozmowy z pracodawcdokumenty aplikacyjne,
realizacja planow,

analiza dotychczasowych niepowodze

samodzieln&¢ w poszukiwaniu pracy,

moje miejsce na rynku pracy,

wiedza o sobie szamsa zdobycie zatrudnienia.

YVVVVVY VY

Aktywizacja zawodovda w ramach zagg prowadzonych w Klubie Pracy
w pierwszej kolejnéci objeci zostali:

» 0soby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnyawodowym,

» bezrobotni dlugotrwale pozosiay bez pracy,

» 0soby bez stal pracy lub niewielkim sta&em,

» 0soby przebyware w zaktadzie karnym,

» dtuznicy alimentacyjni.

Obierapc za kryterium podzialu klubowiczéw wg wyksztataeni
najcretniej na spotkania zgtaszaly e¢siosoby posiadage wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne, zawodowe oraednie zawodowe. Najeksz
liczbe uczestnikdw stanowity kobiety bez ata daswiadczeé zawodowych.

W ramach wspétpracy z Zaktadem Karnym w Ptocku doaazawodowy
| lider Klubu pracy Powiatowego Wydu Pracy w Plocku uczestniczyli
w zagciach dla osadzonych z zakresu tematyki bezrobogaszukiwania
pracy. Uczestnicy zed zainteresowani byli w szczegokwod informacjami
dotycacymi szkolé, samozatrudnienia, wymaganiami sStawianymi przez
pracodawcow oraz ofertami pracydacymi w posiadaniu tutejszego Wa.

Klub Pracy oferuje tate bezptatny dogp do komputerow z dagiem do
Internetu, telefonu, faxu, xero. Liderzy Klubow &ygrzygotowuy réwniez do
rozmow kwalifikacyjnych.
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AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy w pierwsodgjRaici korzystag
z ustug pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak
w/w ustugi czsto okazuj sie niewystarczajce, aby osoby te pady prac lub
przysgpity do jej poszukiwania. W pierwszej kolefuo takie osoby bezrobotne
s3 kierowane do aktywnych programow rynku pracy, fis@vanych
z Funduszu Pracy czyA&uropejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urad Pracy w Ptocku w 2013 roku dysponowat ogokwoty
14.908.600,00 =zt na subsydiowane programy rynku pracy,
w tym:

» 6.716.900,00 zt w ramach Algorytmu,

» 6.080.500,00 zt na realizagjprojektow PO KL — Poddziatanie 6.1.3

wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecaye
» 777.000,00 zt na realizagf Programu Aktywizacji Osob
Bezrobotnych do 30 rokuzycia — rezerwa Ministra,

» 622.500,00 zt na realizagj Programu Aktywizacji Osob
Bezrobotnych po 50 rokuzycia — rezerwa Ministra,

» 711.700,00 zt na realizagj Programu Aktywizacji Osoéb
Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracyokreslonych
w art.49.

Powiatowy Urad Pracy w Ptocku twogr nowe miejsca pracy przy
udzialesrodkow publicznych organizowat w zaktadach, ktdrygiarygodneéc
na rynku pracy oceniana byta z punktu widzenia vgywivania s
z obligatoryjnych ptatnéei na rzecz Skarbu Rstwa jak rownie preferowano
pracodawcéw deklarggych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy na cza
nieokrglony. W przypadku miejsc sta w pierwszej kolejngci organizowane
byly miejsca stau u tych pracodawcéw, ktérzy deklarowali zatrudreen
bezrobotnego po zakozeniu stau.
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W

ramach tychsrodkéw zaktywizowano atzniel 849 osob bezrobotnych

w tym:

>
>

vV V V V V

783 miejsca stay,
105 miejsc w ramach prac interwencyjnych,
194 miejsca robo6t publicznych
263 osoby bezrobotne rozpoe#y szkolenie,
294 0s6b zostato skierowanych na prace spotecznig/teczne,
32 osobom doposano stanowiska pracy,
178 osobom udzielono jednorazowychérodkdw na rozpoczcie
dziatalnosci gospodarczej.

Tabela obrazujaca efektywnd¢ zatrudnienia w ramach poszczegolnych
programow rynku pracy za 2013 rok:

Lp. Nazwa programu Osiagnieta
efektywnosé
Prace interwencyjne 87,96%
Staze 63,02%
Jednorazoweérodki na podicie 100%
dziatalngci gospodarczej
4. Doposaenie/wyposzenie stanowiska 100%
pracy
5. Szkolenia 62,75%
Roboty publiczne 89,40%
7. Prace spoteczniezyteczne 20,84%

Jak wynika z analizy efektywdo dziatan Powiatowego Urgdu Pracy

w Ptockusrednia efektywn& wynosi okoto 64,0%, czyli wcej niz co druga

osoba bezrobotna po zalzeniu pracy subsydiowanej uzyskuje dalsze

zatrudnienie. Te efekty Powiatowy Wdz Pracy zamierza podwszy¢, a co
najmniej utrzyma.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Wdz Pracy w Ptocku realizuje
projekt systemowy pn.,Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi”
wspotfinansowany przez UniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdoindo zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktyw§ed zawodowej os6b bezrobotnych

Catkowita warté¢ projektu w 2013 roku wynosi6 080 549,93 zi
co stanowi 100% kwoty dofinansowania.

Celem gtownym projektu jest aktywizacja zawodowazrbbotnych
mieszkacoéw powiatu ptockiego, w tym gtdwnie g¢hacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy”. Zaienia zosta# oshgnicte poprzez podgie dziata
majcych na celu umdiwienie osobom bezrobotnym zdobyciasdaeadczenia
zawodowego w wyniku uczestnictwa w programiezistaraz uzupetnienie lub
zmiare kwalifikacji zawodowych w wyniku szkole Wsparcie w ramach
projektu ledzie réwnie skierowane na rozwdj lokalnej przegsbrczaci
| promowanie samozatrudnienia poprzez dofinanscevamomystow o0so6b
bezrobotnych na wiasgriirme.

W ramach projektu wsparciem w 2013 roku zostalo etgbh
610 beneficjentow. Rekrutacja uczestnikow odbywala sparéd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Ptocku.

Beneficjenci projektu korzystali z pomocy ddcy zawodowego
| posrednika pracy w celu podejmowanfaiadomych i samodzielnych decyzji
dotyczcej drogi rozwoju zawodowego, dostosowanig@ sio aktualnych
wymogow rynku pracy i przede wszystkim - znalezerodpowiedniego
zatrudnienia.

Priorytetowo wsparciem w ramach projektu zostatyjei@b osoby
znajdupce st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tzn.:
bezrobotni do 30 rokaycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez sdoadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcedradniego,
bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko
do 18 rokwzycia,
bezrobotnych kobiet, ktére nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu
dziecka.

YV V VVVVYVY
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Do konca 2013 roku udziat w projekcie rozpeltzwszyscy uczestnicy
ti. 610 osOb bezrobotnych (w tym 329 kobiet) w raméekilku rodzajow
oferowanego wsparcia, z tego:

» 440 osoby (w tym 264 kobiety) w ramachzsta
» 59 0so6b (w tym 19 kobiet) w celu uzupetnienia lubiany swoich
kwalifikacji zawodowych uczestniczyto w szkoleniach
— Spawanie metadT1G-141/111- TUV,
— Spawanie metadMAG-135/136-TUV,
— Nowoczesny sprzedawca z obsgtugkasy fiskalnej
I komputera,
— Grafika komputerowa.
— Spawanie blach i rur metgdVAG - 135 - BW - TUV,
— Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie kat. C,
— Prawo jazdy kat. C + E,
— Prawo jazdy kat. C.

» 111 os6b (w tym 46 kobiet) uzyskato wparcie w ramacogramu
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Wsréd  powstajeych  firm dominowaly ustugi:  remontowmddowlane

| fryzjerskie a take dziatalnéci z zakresu handlu odzig Na terenie powiatu
ptockiego swoje miejsce znalazly réwniestugi prawne, produkcja pelletu,
projektowanie i araracja wretrz czy ustugi groomingu.

= o
o = = T
w oL 2o
TNSHS
EGE==2 a
= L staie szkolenia jednorazowe
2 3 Srodi na
o podjecie dzial.
| E gospodarczej
<L OKobiety 264 1% 46
. BEMeZczyzni 176 10 65

Nalezy ponadto podkidi¢, iz realizacja projektu odbywa e¢sizgodnie
z politykg rébwnych szans, bowiem wszystkie przewidziane wh mecogramy
przyczyniaj sie do zwalczania funkcjonagych stereotypdw, zwranych
Z postrzeganiem poszczegollnych grup spotecznychymieu pracy, poprzez
umazliwienie rownego dogpu do wsparcia sfiacego podniesieniu kwalifikacji
I umiejetnosci oraz ich elastycznego wykorzystania na rynkicyra
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Osoby kaczace wudziat w projektach otrzymyj za&wiadczenia
| certyfikaty potwierdzajce nabycie nowych kwalifilcji 1 praktycznyck
umietnosci. Wsréd uczestnikow projektu prowadzonest badanie rezultatd
migkkich.

Zaklada s}, ze poprawa sytuacji zawodowej uczestnikdw gispoprzez
osiggniecie  efektow  dlugoterminowych tj.  nabycie  umiejosci
komunikacyjnych,pracy w zespole, zwkszenie zaufania we wiasne sity o
szans na zatrudnienie poprzez nabycie nowych kkedif i umiegtnosci
zawodowych.

tacznie w okresie od 01.01.2008r. 31.12.2018 w ramach projekt
zatrudnienie podjo 1615 osob. Kumulatywnafektywnas¢ projektu wynioste
59%,jednak z uwagi na trwanie programow jest ona staégzona

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi"

samozatrudnienie

po stazu u

po szkoleniach pracodawcy

po przygotowaniu
zawodowym w
miejscu pracy

W 2013 roku Powiatowy Ued Pracy w Ptocku kontynuowat realize
projektu rozpocgtego 1 stycznia 2011 wspotfinansowanego przez Ur
Europejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz pn. ,Szansa dla
ciebie — lepsza perspektywa dla innyc — Poddziatanie 6.1.2 Wsparc
powiatowych i wojewodzkich uerldow pracy w realizacji zadana rzec:
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regic w ktorym uczestniczy 1
kluczowych pracownikéwwiadczcych ustugi rynku prac tj. 9 pasrednikéw
pracy oraz3 doradcéw zawodowyc

To juz trzeci projekt realizowany przez tut. ddzw ramach Poddziatan
6.1.2. Doswiadczenia wyniesione z realizacji pzednich przedsgwzieé
pokazaty,iz zatrudnienie dodatkowego personelu przyczynito d bardzc
pozytywnego odbioru svod Klientow — posrednictwo i doradztwo stato ¢s
bardzie] dosipne dla kadego zainteresowanego, wyggt sSie czas
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przeznaczony na jednego Klienta, j&koswiadczonych ustug wzrosta,
zwigkszyla s¢ efektywnd¢ oraz zauwzono due zmiany w wizerunku Urzlu
| jego funkcjonowaniu.

Zatrudnienie pérednikébw pracy i doradcéw zawodowych w ramach
projektu przetaylo sie na skrécenie czasu realizacji zada przez to popragv
jakosci obstugi i produktywnéci kluczowych pracownikéw PUP w Ptocku.
Ponadto zwikszenie liczby pracownikbw wplgto na spersonalizowanie
kontaktow medzy pdarednikami  pracy i doradcami zawodowymi,
a bezrobotnymi, co w prosty sposob przglo sie na zindywidualizowane
podefcie urzdnikbw do konkretnych bezrobotnych. Osoby te piejsz
traktowane schematycznie. Dodatkowo wyelniu ulegt czas, jaki pracownicy
mog paswiecic na pra¢ z klientem Efektem tego jest poprawa |&ko
I szybkaci obstugi klientow, terminow& zatatwiania spraw w Uezlzie czy
tez zadowolenie klientow.

Calkowita warté¢ przedsgwziecia wynosi 1512 967,56 zt(kwota
dofinansowania — 1 286 022,42 zt, wkiad witasny 26 945,14 zi)z tego w:

2011 rok — 415 560,73 zt (kwota dofinansowania — 353 22&j62vkiad
wiasny — 62 334,11 z}),

2012 rok— 512 173,88 zt (kwota dofinansowania — 435 34zf79vkiad
wiasny — 76 826,09 zi),

2013 rok— 585 232,95 zt (kwota dofinansowania — 497 44&j0wktad
witasny — 87 784,94 zi).

Wyniesione déwiadczenia potwierdzajcelowad¢ i koniecznd¢ statego
pozyskiwania unijnyclirodkow na kontynuaejdziataa mapcych na celu state
podnoszenie jakoi i standardéw ustugswiadczonych przez Usd oraz
wzmocnienie jego potencjatu kadrowego. Ponadto agiwa fakt, 2 zmiana
wizerunku kadej instytucji jest procesem dtugofalowym konieczrest
kontynuacja podtych dziats&a w ramach kolejnego projektu ,Szansa dla Ciebie
— lepsza perspektywa dla innych 2014/2015”, ktotyzymmat pozytywig
rekomendagj oraz dofinansowanie Instytucji #fedniczcej lI-stopnia.

2013 roku kontynuowane byto réwaigvdrazanie projektu innowacyjnego
»Zlelony potencjat subregionu ptockiego szans rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego prz&aktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
(Lider) w partnerstwie z: Powiatowym UWidem Pracy w Ptocku, firm
Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys TenmegaMiejskim Urzdem
Pracy w Plocku — Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osoOzogtajcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Catkowita warté¢ projektu wynos2 737 900,00 zi jest to jednoczaie
cata warté¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2012 r. —608/00 zt,
2013 r. —1 024 400,00 zt, 2014 r. — 955 900,00 zt.
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Realizacja projektu w partnerstwie organizacji paa@owe],
przedstgbiorstwa oraz publicznych st zatrudnienia jest we nie tylko
odpowiedza na potrzeby rynku pracy, ale przede wszystkim tan
niepowtarzalg wrecz szans na skuteczne podniesienie stafwiadomdaci
odbiorcow w kwestii roli i znaczenia ekologicznyobzwigzan, a co za tym
idzie do wykorzystania ,zielonego” potencjalu suhosnu w celu skutecznej
walki z bezrobociem.

Celem gtébwnym projektu jest wzrost zainteresowaruaymi zawodami
w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregpuockiego przyczynigge
sic do zwkkszenia kwalifikacji i umigjtnosci osob do 24 rokuzycia
pozostagcych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowamudnienia
poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowychwpaldow w obszarze
zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentuspieragcego
zainteresowanie tymi zawodami w okresie od czer@h2 roku do stycznia
2015 roku.

Pozyskane srodki unijne zostap przeznaczone na wypracowanie
nowatorskiego sposobu roz@ania problemu wysokiego wskaka bezrobocia
wsrod oséb miodych, wspotistnigjego z niskim stopniem identyfikacji sektora
zielonej gospodarki svdd odbiorcéw. Innowacyjrsé projektu przejawia i
rowniez w wymiarze form wsparcia uczestnikOw rynku praegrowno po
stronie popytu, jak i pods na prae. Na obszarze realizacji projektu nie
zidentyfikowano nowatorskich, a tym bardziej konksiewych instrumentow
redukcji bezrobocia woéd o0s6b bezrobotnych do 24 roku i budowania,
a nasgpnie podtrzymywania ich zainteresowania uzyskiwamniaiszowych
umiejtnosci i kwalifikacji w nowych zawodach.

Projekt ,Zielony potencjat subregionu ptockiego rszarozwoju rynku

pracy” sktada s} z kilku etapow Po etapie badawczym, ktéry wskazat kierunki
dalszych dziak projektowych, opracowaniu: weginej wersji produktow
finalnych oraz Strategii wd¢ania projektu innowacyjnego, a ngstie jej
zatwierdzeniu przez Regionaln Si&€ Tematyczg  wojewddztwa
mazowieckiego, wypracowano oraz przetestowano duystdw pdarednich
w ramach 2 produktow finalnych - Modelu identyfikanowych zawodow
w obszarze zielonej gospodarki oraz Modelu budawyrumentu wspierggego
zainteresowanie zielonymi zawodami.

Na podstawie przeprowadzonych analiz lokalnego uymkacy oraz
otrzymanych wynikbw bada a take w toku prac nad wsgbing wersp
produktow finalnych zidentyfikowano i dookieno nowy zawdd -
Ekotechnolog w obszarze budownictwa. Bram budowlana i poszukiwanie
w je] obszarze eko-rozazan zostalo zdiagnozowane jako rozwojowe
I kluczowe na lokalnym rynku pracy. W ramach nowegavodu wskazano
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poziomy kwalifikacji zawodowych i przypogdkowano do nich stanowiska
pracy. W ten sposob powstat kompleksowy opis novasyeoodu.

W ramach projektu uruchomiondnteraktywna baze zielonych
zawodow tzw. zielony portal, ktora stanowi nadzie upowszechniania
| promowania wiedzy na temat nowo zidentyfikowanegwodu na tle zielonej
gospodarki. Utworzona baza zielonych zawodow, migledukacii i zielonych
miejsc pracy jest docelowo nadziem scalajcym dziatania Urgdow Pracy
(partnerow projektu), pracodawcow oraz wszystkidodlo zainteresowanych
zielog gospodark. Interaktywna baza ma na celu scentralizowanie
rozproszonych informacji nt. zielonej gospodarki subregionie, w tym
wskazanie na istnienie potencjalu rozwojowego ddmwajry (w przypadku
projektu — ekobudownictwa).

Ponadto przygotowangrogram wizyt studyjnych, ktérego gtownym
zatazeniem jest zwikszenie umiejtnosci identyfikacji i weryfikacji nowych
zawodOw w obszarze zielonej gospodarki poprzez gwanie przyktadow
dobrych praktyk i korz§ci ptynacych z zatrudnienia w zielonych zawodach,
poprzez spotkania i rozmowy z wykogeymi dany zielony zawdd
w rzeczywistych warunkach oraz poznania ich spkagjfi pracy. Mialy take
budowd&, wzmacnié i obiektywizow& przekonanie o perspektywach rozwoju
zielonych bran. Wizyty stanowa rowniez element wspotpracy instytuciji rynku
pracy, 0sob bezrobotnych i przegsorcow dziatajcych na rzecz zwkszenia
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki.

Uczestnicy mieli maliwos¢ przetestowania skuteczwd tego narzdzia
w trakcie wizyty w Kuhkowcach koto Przemdja (lidera w regionie
w  konstruowaniu wiasnych kolektoréw stonecznychliazo firmy Izo-Pur
w Ptocku, ktéra zajmuje sbudows domow energooszednych.

Po zakdczeniu etapu wizyt studyjnych, uczestnicy projektapoczli
szkolenie w zakresie ,Ekotechnolog’ ktére z uwagi na innowacyjs®
kierunku, stanowi szamsdla os6b bezrobotnych na rynku pracy.eéz
teoretyczna obejmuj@20 godzini przewiduje m.in. nastepujace zagadnienia
podstawy ekobudownictwa (obiekty budowlane, malgriastosowane
w budownictwie ekologicznym), instalacje w ekobudastwie (instalacje
grzewcze, instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjmestalacje wodoggowe,
instalacje kanalizacyjne, instalacje elektryczmeghnologie wykonania izolacji
termicznych, rysunek techniczny i dokumengadgchniczp, kompetencje
spoteczne w pracy ekotechnologa. Npsym etapem jest szkolenie praktyczne,
w ramach ktorego uczestnik wybiera jeden zakrescfapzacg) i realizuje 3 w
150-godzinnym cyklu ksztaicenia u pracodawcy w \vaylym zakresie
(materialoznawstwo, instalacje grzewcze lub iz@pncjUczestnicy poprzez
pobyt w zakladzie pracy mgjszang zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce i nabycie umiginosci zawodowych w rzeczywistych warunkach,
CO m@e W przysziéci utatwi¢ znalezienie satysfakcjoraggej ich pracy.
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Jednak, aby wypracowane kompleksowe rgzamia aktywizujce mtode
osoby bezrobotne i unliwiajagce nabycie nowych niestandardowych
kwalifikacji na rynku pracy byly mdiwie najskuteczniejsze, dziatania
projektowe obejmowaty réwniedostosowanie ustug doradztwa zawodowego
w instytucjach rynku pracy oraz szkotach i placéerkaedukacyjnych
do aktualnych ekologicznych wymogdéw poprzez reajizaprogramu
doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie trendéwozwojowych
zielonej gospodarki

W szkoleniu wzto udziat 16 doradcow zawodowych, ktérzy w ramach
80 godzinnego programu, nie tylko uzyskali wigedz zakresu ,zielonych
zawodow, ale zostali rownievyposaeni w szereg umiejnosci pozwalagcych
na prowadzenie zg doradczych, ukierunkowag swoich podopiecznych na
najbardziej perspektywiczrieiezki kariery zawodowej. Doradcy zawodowi po
zakaiczeniu szkoleniadalg potrafili zainteresowaodbiore tematyly zwigzarg
z ochrona srodowiska, zieloa gospodark oraz leda umieli wypromowa
.Zzlelony” sektor gospodarki. Tak kompleksowa wiedrna znaczenie z punktu
widzenia decyzji podejmowanych przez klienta na spadie udzielonego
wsparcia doradczego.

Jednym z wazniejszych etapdw realizacji projektu, z punktu veda
Powiatowego Urgdu Pracy w Ptocku, byto uruchomienie w tut. titzie
Laboratorium zielonych zawodow ktére w poiczeniu z utworzopw ramach
projektu interaktywn baz zielonych zawodéw — tzw. zielonym portalem,
zapleczem multimedialnym oraz materiatami informpaoy- edukacyjnymi
(modele, plansze, kgiki itp.) jest innowacyjnym natziziem dla wszystkich
oczekugcych informacji na temat ofert pracy, #hovosci ksztatcenia,
przekwalifikowania s, uzupetnienia lub podniesienia kompetencji gzainych
z zielonymi zawodami, czy zeotwarcia ldz dostosowania swojej dziataléw
w zakresie zielonej gospodarki. Dziatania Laboratar 3 dodatkowo
wspierane przez doradcow zawodowych zatrudnionych Pawiatowym
Urzedzie Pracy w Ptocku, ktérzy uczestniczyli w szkalen zakresu trendéw
rozwojowych zielonej gospodarki.

Uruchomienie Laboratorium zielonych zawodéw w Pdoxngym Urzdzie
Pracy to odpowied na brak nowatorskich mechanizméw reagowania na
pojawiapce sé trendy zielonej gospodarki i identyfikacji nowyzhwodow. To
rowniez kolejny krok podity przez tut. Urgd w celu podniesienia jaka
| dostpnasci swiadczonych ustug, ale przede wszystkim deig naprzeciw
zdiagnozowanym potrzebom w zakresie podnoszeniau staviadomaci
wszystkich zainteresowanych temagylelonej gospodarki.

Majac wigc na celu upowszechnienie | pobudzenie spotecznego
zainteresowania tematyk zielonej gospodarki, kadra w ramach ustug
swiadczonych przez Laboratorium zielonych zawodowdgpmuje szereg
dziatar m.in.:
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» cyklicznych spotkA z osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ptocku, w trakcie ktérych
uczestnicy g uswiadamiani m.in. na temat znaczenia ekologicznych
rozwigzanh oraz koniecznii wdrazania technologii przyjaznych
srodowisku w obliczu dyrektyw unijnych, ktére obliguPolske do
wprowadzania nowych regulacji prawnych w zakresielonej
gospodarki oraz zwkszenia inwestycji w eko-rozgaania.

Spotkanie grupowe w ramach ustug Laboratorium myath zawodéw  Spotkanie indywidualne w ramaclhigistaboratorium zielonych
w PUP w Ptocku. zawodow w PUP w Plack

v’ organizag} spotka informacyjno — edukacyjnych z uczniami szkoét, ktdr
celem jest swiadamianie mtodych ludzi, ktorzy sgoflopiero przed wyborem
dalszejsciezki ksztatcenia, 2 ukierunkowanie swojego rozwoju w kierunku
eko jest paeadane na rynku pracy w zyzku z rosgca liczba inwestycji
w eko-rozwjzania, a tym samym poszukiwania specjalistow pagiagch
kwalifikacje do wdraenia i zargdzania eko-zmianami.

Spotkanie grupowe w ramach ustug Laboratorium
zielonych zawodéw w PUP w Plocku z uczniami
Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Staebach.
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Dziatania upowszechnigje ustugwiadczone przez Laboratorium zielonych zawodéw WRWPtocku podczas licznych targéw pracy.

Nastpny etap realizacji projektu stanowi analiza efektéestowania,
ktora przewiduje ocenoraz szerokie rozpowszechnianie skutkdéw i wynikéw
testowania.

Po niej nasipi ostateczne opracowanie powstatych rozah, czyli
skorygowanie wspnej wersji produktéw na podstawie wynikdw procesow
testowania i analizy, dgi czemu powstan gotowe wzorce innowacyjnych
rozwiazaa w obszarze zielonej gospodarki do zastosowanidroxenia. Projekt
zakaczy etap tzw. walidacji, upowszechnienia ge#ania do gidbwnego nurtu
polityki , ktorego celem dmzie ocena iyteczndci wypracowanych rozwezan
I ich szerokie upowszechnianie w drodze debat, s@mdw, konferencji jako
sprawdzone rozwrania do wiczenia i iytkowania.

Od 1 marca 2013 roku rozpata sk ponadto realizacja projektu pn.
~Akademia aktywizacji zawodowej’z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku (Lider) oraz w partnerstwie z Miejskimzddem Pracy w Ptocku
w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozgste) bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Caltkowita warté¢ projektu wynosi800 353,20 zh jest to jednoczaie
cata warté¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2013 r. —4BdG00 zi,
2014 r. — 93 859,20 zi.

Pozyskane srodki finansowe zostaly przeznaczone na aktywezacj
zawodowy | spoteczg oraz popraw dostpu do zatrudnienia 100 osoOb
bezrobotnych (w tym min. 60% kobiet), zarejestroyedn w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ptocku i Miejskim Ugdzie Pracy w Plocku jako osoby
diugotrwale bezrobotne z obszaru powiatu ptockiegaiasta Ptockgpoprzez
realizacg kompleksowego wparcia.

Pierwszym etapem realizacji projektu bylo wsparpg/chologiczno —
doradcze, w ramach ktérego oprécz indywidualnyclotish z doradg
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zawodowym, zorganizowano warsztaty spoteczne pmagdm na rynek pracy”
oraz ,Rozwoj ustug spotecznych”, jak rownmiella oséb zainteresowanych -
warsztaty z zakresu ,Kreowania wlasnego wizerunkdastpnie uczestnicy
w celu podniesienia lub uzupetnienia wiedzy, untregci i kwalifikacji
w projekcie, zostali przeszkoleni w ngatijagcych kierunkach:

Profesjonalne spgimie z elementami piegnacji terenéw zielonych,
Pomoc kuchenna z elementami carvingu,

Bukieciarz — florysta,

Drwal — pilarz,

Wizaz i stylizacja paznokci,

Monter instalacji wentylacyjnych,

Masarz — wdliniarz,

Piekarz — ciastkarz,

Specjalista ds. promocji i reklamy,

Obstuga kasy fiskalnej.

VVVVVVVVVYY

Dodatkowo osoby zainteresowane mogty nday¢ w ramach projektu
szkolenie Podstawyzyka angielskiego luBrawo jazdy kategorii B.

W celu umaliwienia bezpdéredniego kontaktu z pracodawcami i rynkiem
pracy oraz konieczoia zdobycia déwiadczenia zawodowego po
zakaiczonym szkoleniu skierowano 40 o0s6b na 5 razsly sta
w firmach profilowo zblkonych do kierunkéw ukiczonych przez uczestnikow
szkole, ktore jednoczaie g gwarantem wysokiej efektywiai projektu.

Podsumowujc, naley podkréli¢, iz pozyskanerodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zk$zyly maliwosci aktywizacyjne
Urzedu oraz przyczynity si do kompleksowej pomocy bezrobotnym
mieszk&com powiatu ptockiego, znajdigym se w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w nabyciu praktycznych umgi@osci do pracy na danym
stanowisku, podniesieniu ich kwalifikacji czy utadmiu rozpoczcia wilasnej
dziatalngci gospodarczej, w taki sposob, aby mogi gonownie odnaleg na
rynku pracy. Unijne wsparcie znacznie wzmocnito méw zaplecze kadrowe
samego Uradu oraz umeliwito wypracowywanie i wdraanie innowacyjnych
rozwigzan, bardzo cgsto wykraczajcych poza ustawowe ramy,
uwzglkdniagcych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju otepzno —
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problernaainego bezrobocia.
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