Uchwata Nr ... /2014
Rady Powiatu w Ptocku
z dnia ... stycznia 2014 roku

w sprawie: przyjecia do realizacji ,,Powiatowego programu dziata
na rzecz o0soOb niepetnosprawnych w zakresie rehaltdcji zawodowej
i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sOb niepaosprawnych
w powiecie ptockim na lata 2014 — 2018”.

Dziatajpc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkugtawy z dnia
5 czerwca 1998r. 0 samadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z pgn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. b i litustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotegjzoraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 Nr 127 poz. 721
z p&n. zm.)Rada Powiatu w Ptocku uchwala, co nagpuje:

§1
Przyp¢ do realizacji ,,Powiatowy program dziatah na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe zatrudniania oraz
przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych w powiex ptockim na lata
2014 — 2018”
w brzmieniu jak w Zajczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzacsZarzdowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr ........... /2014
Rady Powiatu w Ptocku

z dnia ... stycznia 2014 roku.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitazgiwodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvnw art. 35a ust. 1 pkt 1
lit. b, naktada obowizek opracowania powiatowego programu dziata rzecz
os6b niepetnosprawnych z uwedhieniem rehabilitacji zawodowej,

zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob nieppiaanych.

Ustawodawca dat w ten sposéb #i@os¢ kreowania pewnych

proceséw zachodeych na rynku pracy samaaowi.

W zwigzku z powyszym przygotowany zostat ,,Powiatowy program
dziataxr na rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie retzatjiilzawodowej
| zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sOb meserawnych w powiecie
ptockim na lata 2014-2018"

Proponowany program obejmujezndbrodne dziatania skierowane do
0s0b niepetnosprawnych maych szczegolne trudéo z zaistnieniem na rynku
pracy, wymagajcych indywidualnego, w odniesieniu do populacji,pasia

W procesie integracji zawodowe;j.
Realizacja programu w kKoeowym efekcie winna przyczyhisie do

zwiekszenia aktywngci zawodowej 0sob niepetnosprawnych aedenia ich do

czynnegazycia zawodowego.
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Powiatowy Program dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitagji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych
w powiecie ptockim na lata 2014-2018

Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku
09-400 Plock, ul. Kostrogaj 1 ((“-
Tel. 24/267-46-30, Fax 24/267-46-31

Plock, Listopad 2013 r.




Wstep

Zjawisko bezrobocia w ostatnich latach jest statym elementem
rzeczywistosci i stanowi jeden z wazniejszych problemoéow spotecznych. Cho¢
dotyczy zarédwno ludzi zdrowych, jak i 0séb niepetnosprawnych, to w przypadku
tych drugich pokonanie barier ograniczajgcych mozliwosci zatrudnienia jest
niewspotmiernie trudniejsze. Utrudnienie, ograniczenie bgdz uniemozliwienie
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej spowodowane stanem fizycznym,
psychicznym lub umystowym sprawia, ze aktywnos¢ zawodowa tejze
spotecznosci jest znacznie mniejsza niz pozostatej ludnosci.

Na sSwiecie ponad 650 miliondw o0séb jest niepetnosprawnych.
Stanowi to okoto 15% catej populacji. Jedna na 6 osdéb Unii Europejskiej jest
niepetnosprawna, w stopniu od lekkiego do znacznego, co oznacza, ze okoto 80
mlin europejczykdw ma ograniczone mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i gospodarczym.

W Polsce jest blisko 3,4 mln osdb niepetnosprawnych, w tym 2,1 min
w wieku produkcyjnym. Sposrdd nich pracuje zaledwie 465 tys. (27,5%) -
wynika z danych GUS za 2012 roku. Od 2007 roku odnotowuje sie wzrost
wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia 0soéb
niepetnosprawnych szczegdlnie w wieku produkcyjnym. Podczas gdy w 2007
roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wynosit 22,6%, w 2008 roku — 23,9%, w 2009 roku — 24,6% to w
2010 roku wynosit nawet 25,9% , w 2011 roku wzrést do 26,4% a w 2012
osiggnat poziom 27,5%. Choc¢ z kazdym rokiem wskaznik ten sie poprawia, to
wcigz daleko nam do innych krajéw Unii Europejskiej, gdzie zatrudnienie
niepetnosprawnych wynosi okoto 50%.

Dlatego wtasnie polityka Unii Europejskiej jak i naszego panstwa wobec
0sOb niepetnosprawnych wyraza sie w idei rownych szans, ktéra ma na celu
wyposazenie niepetnosprawnych w odpowiednie umiejetnosci niezbedne do
pracy oraz przystosowanie do $rodowiska. Nalezy wzmocni¢ pozycje oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy oraz zacheca¢ pracodawcéw do
wprowadzania odpowiednich zmian umozliwiajgcych zatrudnienie tych osdb,
tak aby jak najwieksza grupa znalazta zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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Powiatowy Program dziatan na rzecz o0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw
0sOb niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2014-2018 jest wtasnie
dokumentem stuzgcym realizacji polityki zatrudnieniowej tych oséb. Stanowi
podstawe do opracowywania projektow celowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych i pozyskania dodatkowych srodkéw z  Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych czy z Unii Europejskiej.
Program ma charakter otwarty, a stopien ogdlnosSci zawartych w programie
dziatan umozliwi podejmowanie rdéznorodnych dziatan i inicjatyw oraz
wigczenia na réznych etapach jego realizacji nowych podmiotéw.
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I. Struktura osob niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie

Powiatu Plockiego, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Ptocku

Niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujgce pracy stanowity na
przestrzeni ostatnich lat ok. 3,6 % ogodtu zarejestrowanych, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ptocku, oséb bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych
przewazajg kobiety, przy czym poczgwszy od 2012 roku zwiekszeniu ulegt udziat
Wsraod pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu przewazajg mezczyzni.

mezczyzn. niepetnosprawnych  0séb  poszukujgcych

Grupa 0sOb niepetnosprawnych jest zréznicowana pod wzgledem wieku.

Liczba o0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu stanowita, w 2012 roku, 24,4% ogdtu osdb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ptocku, co swiadczy o mniejszym zainteresowaniu

aktywizacja zawodowag wsrdd osob, posiadajgcych swiadczenia pieniezne.

Tabela nr 1 Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w  zatrudnieniu wg pfci zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku w latach 2010-2012:
Osoby bezrobotne Osoby poszukujgce pracy
Rok niepozostajace
w zatrudnieniu
Ogoétem Kobiety Meiczyini | Ogotem Kobiety | Mezczyzni
2010 177 100 77 86 33 53
2011 175 100 75 75 27 48
2012 238 114 124 58 19 39

Zrédto: PUP w Ptocku
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Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajqgcych
w zatrudnieniu wg kategorii wiekowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pfocku w latach 2010-2012:

Zrédto: PUP w Ptocku

Wsrdéd  niepetnosprawnych  oséb  bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, przewazajgcy wiekszos¢ stanowig
osoby czesciowo niezdolne do pracy, z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy, niepozostajgce
w zatrudnieniu, w wiekszosci posiadajg orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do
pracy przy umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
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Tabela nr 3 Struktura bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych
niepozostajqcych w zatrudnieniu wg orzeczei organdw rentowych | stopni
niepetnosprawnosci zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w latach
2010-2012:

Zrédto: PUP w Ptocku

Wsrdd niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ptocku, najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
podstawowym i zawodowym, mniej jest natomiast oséb posiadajgcych
wyksztatcenie srednie i wyzsze.

Nieco odmiennie wyglgda struktura wyksztatcenia w przypadku
niepetnosprawnych 0sob poszukujgcych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu. W przypadku tej grupy mamy bowiem do czynienia ze znaczng
liczbg 0s6b posiadajacych wyksztatcenie srednie i policealne.
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Tabela nr 4 Struktura bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych

niepozostajgcych  w zatrudnieniu zarejestrowanych z Powiatowym Urzedzie pracy w Pfocku
wg wyksztafcenia w latach 2010-2012:

Zrédto: PUP w Ptocku

Tabela nr 5 Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku wg
stazu pracy w latach 2010-2012:

Zrédto: PUP w Ptocku

Strona z17



Tabela nr 6 Liczba 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pftocku wg
rodzaju niepetnosprawnosci w latach 2010-2012:

2010 2011 2012 2010 2011 2012
11 15 11 2 1 1
18 16 21 11 13 5
13 9 15 8 8 6
0 0 0 0 0 0
14 18 23 7 10 9
59 50 82 26 18 10
6 7 8 6 6 7
13 21 25 8 8 9
3 4 5 1 1 2
6 4 3 0 0 0
14 11 20 8 6 5
17 19 24 9 4 4
3 1 1 0 0 0
177 175 238 86 75 58

Zrédto: PUP w Ptocku
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Jak wida¢ z powyziszych danych osoby niepetnosprawne stanowig grupe
wewnetrznie  zréznicowang pod  wzgledem  stopnia [ rodzaju
niepetnosprawnosci, wieku, wyksztatcenia, sytuacji na rynku pracy i ich cech
spoteczno — demograficznych. Taka sytuacja rodzi koniecznos¢ réznicowania
i indywidualizowania pomocy adresowanej do tych oséb. Osoby
niepetnosprawne z reguty sg mniej wyksztatcone, przejawiajg mniejsza
aktywnos¢ zawodowg, co w konsekwencji sprawia, ze dotyka je zjawisko
ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Dlatego niepetnosprawnos$¢ wymaga
wieloaspektowego systemu wsparcia, stwarzajgcego osobom
niepetnosprawnym i ich opiekunom mozliwos¢ skorzystania z efektywnej
pomocy, wypracowania warunkow sprzyjajacych aktywizacji zawodowej
i spotecznej oraz wypracowanie form pomocy, w petni zindywidualizowanych
i dostosowanych do aktualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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lll. Zatozenia do Programu

Aktywno$¢é zawodowa stanowi znaczny okres Zzycia kazdego cztowieka.
Zaczyna sie od momentu podjecia edukacji i ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego a koniczy sie w momencie stopniowego wycofywania sie z pracy
zawodowej i przejscia w stan spoczynku zawodowego. Praca zawodowa ma dla
wielu ludzi duze znaczenie i czesto jest dla nich gtownym sensem zycia.
Podejmujg wiec wiele wysitkdw, aby ich kariera zawodowa przebiegata
pomyslnie, osiggneta satysfakcjonujgce rezultaty i zapewniata im odpowiedni
status zawodowy i spoteczny.

Dotyczy to rowniez osdb niepetnosprawnych, ktdre chcg prowadzi¢ aktywne
zycie, w tym takze pracowac zawodowo. Dla wiekszosci z nich praca zawodowa
daje poczucie wartosci i spotecznej uzytecznosci. Przez nig chcg sie rozwijac
i realizowaé¢ swoje plany i aspiracje zyciowe. Chcg zarabia¢ na swoje
utrzymanie, ptaci¢ podatki i nie by¢ obcigzeniem dla spoteczenstwa.
Zapewnienie im pracy zawodowej jest bardzo istotne, gdyz przyczynia sie do ich
spotecznej  integracji, zapobiegania ich  spotecznemu  wykluczeniu
i marginalizacji.

Jednak bezrobocie czesciej dotyka osoby niepetnosprawne, ktére z racji
swej niepetnosprawnosci, niskich  kwalifikacji zawodowych i braku
odpowiednich ofert pracy majg mate szanse na znalezienie zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w naszym kraju, jak i powiecie
ptockim jest stosunkowo niski, a stopa bezrobocia o wiele wyzsza, niz ma to
miejsce wsrdd osdb petnosprawnych. Jest to wynikiem wielu réznorodnych
przyczyn. Lezg one zaréwno po stronie samych oséb niepetnosprawnych, jak
rowniez pracodawcoéw, ktérzy bardzo czesto wykazujg negatywny stosunek do
przyjmowania ich do pracy.

Pracodawcy kierujg sie stereotypami, uprzedzeniami a takze obawami
o sposéb funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy
i zwigzanymi z tym konsekwencjami. Okreslone dysfunkcje osoby
niepetnosprawnej, a takze czeste nieobecnosci zwigzane np. z dtuzszymi
przerwami lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnym, mogg powodowac
dezorganizacje pracy i ponoszenie dodatkowych kosztéw przez pracodawce.
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Dlatego wtasnie niniejszy Powiatowy Program dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw o0sob niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2014-
2018 jest odpowiedzig na te problemy. Jest dokumentem stuzgcym realizacji
polityki  zatrudnieniowej. Program ten ma zadanie ukierunkowac
i skoordynowaé dziatania, jakie majg by¢ realizowane w tym zakresie
w powiecie ptockim. Jest on rowniez dokumentem majgcym utatwié realizacje
przez powiat aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, zmierzajgcej do integracji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

W programie pierwszy etap stanowi poradnictwo zawodowe oparte na
analizie sytuacji zawodowej poprzez diagnoze kwalifikacji, predyspozycji
zawodowych i mozliwosci osoby niepetnosprawnej pod katem kierunkéow
ksztatcenia i podjecia zatrudnienia. Udzielenie wtasciwej porady zawodowej
stanowi bardzo istotny etap, gdyz od niego niejednokrotnie zalezy powodzenie
dalszego procesu rehabilitacji a w szczegélnosci podniesienie motywacji oséb
niepetnosprawnych do podejmowania pracy. Nastepny etap stanowi
przygotowanie do pracy, w wyniku ktérego osoba niepetnosprawna nabywa
niezbedng wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne oraz zasady
funkcjonowania i zachowania sie w sytuacjach zawodowych. Kierunek
ksztatcenia zawodowego lub zmiana zawodu ustalany jest na podstawie
wynikdow badan zdolnosci do pracy i diagnozy zawodowej oraz potrzeb
lokalnego rynku pracy. Po pomysinym ukonczeniu przygotowania do pracy
moze nastgpi¢ zatrudnienie na stanowisku pracy. Podjecie przez osobe
niepetnosprawng pracy stanowi ukoronowanie catego procesu rehabilitacji
zawodowe;.

Realizatorzy Programu:

v' Samorzad powiatowy,

v Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku,

v Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku,
v' Samorzady gminne,

v" Miejsko — gminne i gminne o$rodki pomocy spotecznej,
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v

Wojewoddzki Urzad Pracy,

Organizacje pozarzadowe,

Instytucje szkoleniowe,

Placéwki edukacyjne,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

Urzad Skarbowy,

Panstwowa Inspekcja Pracy,

Zwigzki pracodawcow oraz Pracodawcy,
Osoby prawne,

Osoby fizyczne,

Wolontariusze.

Zrédta finansowania Programu:

v’ Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

v’ Fundusz Pracy,

v" Srodki Unii Europejskiej,

v" Inne.
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IV. Zadania

Gtéwnym celem Programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw

0soOb niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2014-2018 jest

aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych poprzez pomoc tym osobom

w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia na rynku pracy.

Cel operacyjny

Zadania

Diagnozaos b
niepetnosprawnych poprzez
poradnictwo zawodowe

v weryfikacja oséb

v’ opracowanie indywidualnego planu

v’ objecie 0séb niepetnosprawnych

niepetnosprawnych pod wzgledem
kwalifikacji zawodowych,
predyspozycji zawodowych oraz
mozliwos$ci wykonywania prac z
uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan znajdujgcych sie w
orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci oraz badaniach
lekarskich,

prowadzenie poradnictwa
zawodowego dla oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami wynikajgcymi z
diagnozy tych osdb,

dziatania dla kazdej osoby
niepetnosprawne;j,

pomocg w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy w celu
przygotowania tych oséb do
lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia,
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zapewnienie odpowiedniego
wsparcia psychologicznego.

Wspieranie rozwoju
zawodowego niepetnosprawnych

okreslenie predyspozycji
zawodowych osoéb
niepetnosprawnych przed
skierowaniem na szkolenie,
kierowanie oséb
niepetnosprawnych na badania
lekarskie a w niektérych
przypadkach na badania lekarskie
psychologiczne przed szkoleniem,
kierowanie oséb
niepetnosprawnych na szkolenia, w
celu podniesienia lub zmiany
kwalifikacji poszukiwanych na rynku
pracy,

gromadzenie informacji o
szkoleniach a takze szkolnictwie

Organizowanie po rednictwa
pracy

pozyskiwanie ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych,
organizowanie gietd pracy itargow
pracy ukierunkowanych na
zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych,

wizyty pracownikdéw powiatowego
Urzedu Pracy u pracodawcow w
celu promowania zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,
przedstawianie osobom
niepetnosprawnym ofert pracy, w
tym prowadzenie internetowego
serwisu pos$rednictwa pracy
przystosowanego dla potrzeb osdb
niepetnosprawnych,

odpowiedni dobdr oséb
niepetnosprawnych do
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poszczegdlnych miejsc pracy,
upowszechnianie materiatow
informacyjnych zwigzanych z
problematyka zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,
organizowanie spotkan i konferenc;ji
w celu propagowania wsréd
pracodawcéw mozliwosci
zatrudniania osdb
niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy oraz korzysciach z
jakich mozna skorzystac.

Rozw j zatrudnienia
subsydiowanego

kampania informacyjna w celu
promowania wsréd pracodawcéw
mozliwosci zatrudniania oséb
niepetnosprawnych z
wykorzystaniem srodkow
finansowych na poszczegdlne
aktywne programy rynku pracy,
kierowanie osob
niepetnosprawnych do aktywnych
programow rynku pracy,
odpowiedni dobdr oséb
niepetnosprawnych do
poszczegdlnych miejsc pracy.

Promocja przedsiebiorczo ci
w r dos b niepetnosprawnych

Kampania informacyjna zwigzana z
problematyka

samozatrudnienia wsérdéd oséb
niepetnosprawnych poprzez
opracowanie materiatow
informacyjnych w postaci ulotek,
prowadzenie konsultacji i
doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej
wspieranie procesu powstawania
nowych podmiotéw gospodarczych
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poprzez przyznawanie osobom
niepetnosprawnym jednorazowych
Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub wniesienia wkfadu
do spdétdzielni socjalnej.

Przestrzeganie praw os b v’ zapewnienie osobom
niepetnosprawnych niepetnosprawnym warunkow
petnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym, poprzez:

= przestrzeganie zasady
rownych szans,

= przestrzeganie zasady
rownego dostepu do ustug i
instrumentéw rynku pracy
oraz wszystkich zrodet
finansowania,

= zakaz dyskryminacji z uwagi
na niepetnosprawnos¢, wiek,
pteé, przynaleznosc
zwigzkowa,

v podnoszenie jakosci
instytucjonalnej obstugi oséb
niepetnosprawnych poprzez
szkolenia pracownikéw urzedow
pracy,

v' likwidacja barier technicznych,
architektonicznych lub w
komunikowaniu sie w miejscach
obstugi oséb niepetnosprawnych na
terenie Urzedu Pracy,

v’ ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec 0séb niepetnosprawnych,

v’ utatwienie dostepu osobom
niepetnosprawnym do informacji
na temat rodzaju i mozliwosci
uzyskania pomocy.
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W wyniku realizacji celéw dziatania majg doprowadzi¢ do osiggniecia

nastepujacych rezultatow:

v

zwiekszenie dostepu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w tym
podniesienie motywacji tych oséb do podejmowania pracy, wzrost
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy poprzez poradnictwo
zawodowe oraz udzielanie porad psychologicznych,

v’ podniesienie kwalifikacji oséb niepetnosprawnych,

zwiekszenie dostepu do zatrudnienia,

v nawigzanie wspotpracy z organizacjami pracodawcow i pracodawcami

w celu przekonania ich do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowe] poprzez
zwiekszenie liczby miejsc pracy,

tworzenie miejsc pracy przez osoby niepetnosprawne i zatrudnienie
sie przez nich na zasadzie samo zatrudnienia,

podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie wtasciwych postaw
w odniesieniu do o0sdb niepetnosprawnych, w tym zwiekszenie
pozytywnych postaw pracodawcow, wspodtpracownikow,

zwiekszenie i rozwdj wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V. Monitorowanie

Realizacja Powiatowego Programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw

0sOb niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2014-2018 monitorowana

bedzie poprzez pdtroczne sprawozdania opracowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Ptocku i przedktadane Zarzagdowi Powiatu oraz roczne sprawozdania

opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku i przedktadane Radzie

Powiatu.

Ponadto na biezaco realizacja poszczegdlnych elementéw Programu

bedzie monitorowana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Monitorowanie pozwoli na skuteczne zarzgdzanie Programem poprzez biezaca

kontrole jego prawidtowosci oraz dokonywanie koniecznych modyfikacji.
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Podsumowanie

,Powiatowy Program dziatan na rzecz o0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw
0sob niepetnosprawnych w powiecie ptockim na lata 2014-2018” jest
dokumentem perspektywicznym przewidzianym do realizacji w okresie 4 lat.

Gtéwnym celem Programu jest wyréwnywanie szans 0sOb
niepetnosprawnych na rynku pracy poprzez upowszechnianie zatrudnienia oraz
stworzenie mozliwosci do podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych. Daje to szanse tym osobom istnienia w $wiecie pracy oraz
pozwala radzi¢ sobie z wyzwaniami rynku pracy. Rdwne traktowanie na rynku
pracy oséb niepetnosprawnych ufatwi zatrudnienie i zatatwienie codziennych
spraw, a tym samym wptynie na wzrost aktywnosci zawodowej. Ponadto
zwiekszenie dostepu do programéw realizowanych na rynku pracy
i uczestnictwo w nich pozwoli na integracje z otoczeniem i promowanie siebie
na rynku pracy.

Cele zapisane w programie charakteryzujg sie duzym stopniem ogdlnosci,
ale w oparciu o nie istnieje mozliwos¢ tworzenia projektéw, dotyczacych
waskiego wycinka zagadnien ujetych w programie. Program jest dokumentem
otwartym. Moze by¢ zmieniany i aktualizowany w zaleznosci od wystepujgcych
potrzeb. Jest dokumentem o charakterze interdyscyplinarnym, ktdrego
wdrazanie wymaga wspotpracy wielu partneréw spotecznych. Zintegrowane
programy koordynujgce dziatania wszystkich podmiotow lokalnych dajg szanse
na efektywniejsze wykorzystanie pomystdw, posiadanych zasobdéw, srodkéw
finansowych, infrastruktury. Dziatania te majg na celu skuteczniejsze
rozwigzywanie problemow i zaspokajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych
i ich rodzin zamieszkujgcych powiat ptocki.

Strona 17 z 17



