RODZAIJE | ZASADY
PRZYZNAWANIA PREMII
PRACOWNICZE)J
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Czym jest premia »
pracownicza? ! 5
Premia jest dodatkiem

pracowniczym, najczesciej
przyznawanym w formie 22

pieniezne;. Przydzielanie 7 '
premii dla pracownikéw to _'4L

najbardziej skuteczny
srodek motywacji i Swietny

sposob na nagradzanie ich
za osigganie  dobrych _
wynikdéw lub lojalnosé. 5
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02 Zasady przyznawania premii \

Zasady, na jakich opiera sie przyznawanie premii, zwykle sg zawarte w
regulaminie pracy. Jesli chodzi o premie uznaniowg, decyzja o jej
przyznaniu lezy w gestii pracodawcy. W przypadku premii
regulaminowej obowigzujg obiektywne procedury. Kazda przyznana
premia powinna opierac sie na jasnych i zrozumiatych dla pracownikdéw
kryteriach.
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/ Zadanie finansowane ze srodkow
pochodzacych z budzetu panstwa z
czesci bedacej w dyspozycji wojewodow,
przez udzielanie dotacji celowej
powiatom, polegajagce na prowadzeniu
punktu nieodplatnej pomocy prawnej w
Powiecie Plockimw 2025 r.
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03. Premia regulaminowa

Jest Swiadczeniem zawartym w regulaminie zaktadowym, przystugujacym pracownikom, ktérzy
spetnig okreslone wczesniej wymagania. Jej podstawowe kryteria to: czestotliwosé przyznawania;
okreslenie charakteru indywidualnego lub grupowego; forma przyznawania; wysokos¢ premii i
warunki do spetnienia. Premia regulaminowa, jak sama nazwa wskazuje, wynika ze spisanych
przepisdw. Zasady przyznawania premii regulaminowej moga takze zostac¢ okreslone w umowie o
prace. W przypadku nieotrzymania premii regulaminowej, mimo spetnienia wymogdw, pracownik

\moze dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sadowe;j. /
Jej celem jest zmotywowanie pracownikdw do osiggania jeszcze lepszych wynikéw pracy. Ten
rodzaj premii nie jest jasno okreslony w Kodeksie pracy, dlatego zasady premiowania nie sg w

zaden sposdb unormowane. O przyznaniu premii uznaniowej motywacyjnej decyduje pracodawca.
Premia motywacyjna moze miec¢ charakter premii regulaminowej, czy uznaniowej. /
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05. Premia uznaniowa

To nagroda dla pracownikdw przyznawana w oparciu o uznaniowa decyzje pracodawcy. Premia
uznaniowa nie opiera sie na szczegoélnych zasadach. Nie ma charakteru roszczeniowego.
Pracownik nie zna wymagan, ktére nalezy spetnié¢, aby taka premie otrzymadé. Ma charakter
uznaniowy, lecz jednoczesnie nie moze naruszadé przepisow zakazujgcych dyskryminowania
kpracownikéw. Podstawe do przyznania takiej premii stanowi art. 105 Kodeksu Pracy. /

06. Premia zadaniowa

Najczesciej jest forma premii regulaminowej. Pracownik lub caty jego zespdt dostajg nagrode za
wykonanie zadania zgodnie z wytycznymi pracodawcy, osiggajac okreslony wczesniej wynik.
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07. |nne rodzaje premii

e premia swiagtecznadla e premia od obrotudla e premia kwartalna - jest
pracownikow - pracownika - premia od to rodzaj premii
przyznawana jest w obrotu to takze premia regulaminowej, ktdra
zwigzku z uznaniowa, ktéra powinna zostac
nadchodzacymi pracodawca moze okreslona w regulaminie
Swietami Bozego zdecydowad sie wynagradzania.
Narodzenia, czy przyznac pracownikowi, Przyznawana jest za
Wielkanocy. Nie jest to ktéry przyczynit sie do przepracowany kwartat,
obowigzkowa premia i osiagniecia dobrych takze w zaleznosci od

zalezy od dobrej woli wynikéw finansowych. spetniania okreslonych
K pracodawcy. warunkow. /




