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Zapytanie Radnego Powiatu Plockiego Macieja Jabtonskiego

Podczas Nadzwyczajnej Sesji RP Ptockiego w dniu 22.05.2023r.
‘ My

Zgodnie z kodeksem pracy, pracownik, ktory przekracza granice
dopuszczalnego spozycia alkoholu i w stanie nietrzezwosci prowadzi pojazd,
grozi mu zwolnienie dyscyplinarne z pracy bez wypowiedzenia.

W przypadku Starosty, ktory jest zatrudniony w charakterze pracownika
Urzedu Powiatu, zatrzymanie przez Policje za prowadzenie samochodu
stuzbowego w stanie nietrzezwosci moze stanowié powazne naruszenie jego
obowigzkéw.

W celu egzekwowania przepiséw kodeksu pracy odpowiedzialno$é
spoczywa na Wicestaroscie i Przewodniczagcym Rady Powiatu.

W razie koniecznosci mogg oni podjgé kroki prawne w celu
wyegzekwowania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej od Starosty.

Stawiam pytanie do Pana Przewodniczgcego Rady Powiatu Ptockiego i
Pani Wicestarosty: czy podjeli jakiekolwiek kroki wyegzekwowania
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z prawa pracy ?.

Jezeli tak - to jakie ?

Jezeli nie — to dlaczego i czym sie kierowali ?.
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