Uchwata Nr .’J:.‘éf/?.(ﬂ/zmz
Rady Powiatu w Plocku
2 dnia ALNES W 2012 roka

w sprawie: przyjecia ,Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku z realizacji
zadan w 2011 roku’’,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z péiniejszymi zmianami)
Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§t

Przyimuje ,,Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku 2 realizacji zadan w 2011
roku”, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwalg nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie =

do ety N .Mé’ﬁ?‘.ﬂ.. /2012
Zarzadu Powiatu w Plocku

2 dnia A8, 0G0 2012 roku

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym, w art. 4 ust. 1 okresla
zakres dzialania i zadania powiatu. W art. 4 ust. 1 pkt 17 zapisane jest ze powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w  zakresie
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zadania samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy dokladniej precyzuje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z artykubu 9 tej ustawy wynika, ze
zadania te wykonywane sg przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej
administracji zespolonej.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przedkiada;
~Sprawozdanie PUP w Plocku 2 realizacji zadafi w 2011 roku”,

Adam Sierockd

Stronafz1
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WSTEP

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu = 0sOb
niepelnosprawnych do zadan samorzadu powiatu wykonywanych w zakresie
polityki rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy:

= opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze¢S¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

= pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

= udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz udzielanie pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe 1 informacje zawodowa,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

= inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku
pracy,

= inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dzialajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach,

= inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania
zawodowego dorostych,

= opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organOw zatrudnienia,

= inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

= wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

= wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o wuslugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji



robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow,
= wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych uslug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,
= przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu
bezrobocia,
= wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
I innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,
c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,
= realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego panstw do ktorych obywateli ustawa ma zastosowanie
(tj. obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli
panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0sob), w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyz;ji
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
= realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikoOw migdzy panstwami, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w szczeg6lnosci przez:
a) realizowanie zadan sieci Eures we wspotpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,
b) realizowanie zadan zwigzanych z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych, Eures na terenie dziatania tych partnerstw,
= realizowanie zadan zwigzanych 2z mig¢dzynarodowym przepltywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepisow,
= badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,



= organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy,
= opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planow dziatania,
= realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
I Funduszu Pracy,
= organizacja i realizowanie programéw specjalnych,
= udostepnienie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom
rynku pracy lub podmiotom, o ktorych mowa w art. 24 ust.1, oraz innym
podmiotom publicznym albo podmiotom niebedagcym podmiotami
publicznymi, realizujagcym zadania publiczne na podstawie odrgbnych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizaciji,
= dofinansowanie kosztow szkolen 1 studidw podyplomowych dla osob
o ktorych mowa w ustawie z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow 1 przedsigbiorcow,
= rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy panstwa w sptacie kredytu
mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy
w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore
utracily prace,
= opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programow dziatan
na rzecz osOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
= wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi 1 fundacjami dziatajagcymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,
= posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,
= przyznawanie osobom niepelnosprawnym jednorazowo Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spéidzielni
socjalnej,
= realizacja zadan ze zwrotem kosztow:
a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
w szczegolnoscei poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
b) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,



€) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek oséb niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wymagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

d) zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

e) wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j,

= kierowanie oséb niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej,

= wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odr¢gbnych
przepisow,

— doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
= wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny

1 kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,

= inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych lub innych o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy 1 niepozostajagcych w  zatrudnieniu, a zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywno$ci zawodowe;.



ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r. wynosita 7506, z czego 4140
stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWAI;(I) .lggzz(ﬁ(l)BOTNI NA DZIEN
symbol Razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 680 381
Bodzanow 1419022 614 344
Brudzen Duzy 1419032 553 305
Bulkowo 1419042 348 204
Drobin 1419053 567 308
Gabin 1419063 790 426
Lack 1419072 505 263
Mata Wie$ 1419082 411 195
Nowy Duninow 1419092 405 220
Radzanowo 1419102 549 320
Stubice 1419112 272 144
Stupno 1419122 331 181
Stara Biata 1419132 670 395
Starozreby 1419142 527 289
Wyszogrod 1419153 284 165
powiat plocki 1419 7506 4140

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym
stosunkiem liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu listopada
2011 roku, uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 20,1%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych 1 wskaznika stopy
bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni roku 2011 przedstawiono
w formie wykresu.



STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2011 ROKU
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu 1 odplywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy.

W 2011 roku do bezrobocia naplynely 9862 osoby. Poziom naptywu
W omawianym okresie byl wiec nizszy w stosunku do naptywu w 2010 roku
0 1870. Podstawowym jego sktadnikiem byli powracajacy do ewidencji 0sob
bezrobotnych po raz kolejny - 8085 osob, czyli 82% ogdtu rejestrowanych w
omawianym okresie. Posréod powracajacych do bezrobocia 1713 stanowity
osoby konczace rozne formy aktywizacji zawodowe] m.in. prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne, staz, szkolenie. Po raz pierwszy status
bezrobotnego otrzymato natomiast 1777 oséb, czyli 18%.

W poszczegdlnych miesigcach 2011 roku naptyw ksztattowat sie¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2011 ROKU
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 9597
0sob tj. 0 1964 osoby mniej niz w roku 2010.

Gtowng skltadowa odptywu byli podejmujacy prace (4051 osdb).
W 2011 roku z powodu podjecia pracy wytaczono 171 os6b mniej niz w roku
2010. Sposrod podje¢ pracy 9% stanowisk zwigzanych byto z r6znymi rodzaju
subsydiami.

Szczegbdtowy schemat powoddéw wytaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP
w Plocku przedstawia wykres ponize;j:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH W 2011 ROKU
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Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2011 roku
wickszo$¢ stanowily osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata (2203 osoby tj.
29%). Mtodziez — przedzial wiekowy 18-24 lata stanowita 25% (1851 osdb).
Niestety udzial mtodziezy w ogodlnej grupie bezrobotnych w ostatnim okresie
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Natomiast osoby z grupy 50+
stanowily 17% ogotu bezrobotnych — liczyli bowiem 1289 osob. Udziatl tej
populacji ws$rdd bezrobotnych w ostatnim roku nie podlegal wigkszym
wahaniom.

Strukturg wieku osob bezrobotnych przedstawia wykres ponize;j.

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU
STAN NA 31.12.2011
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Utrzymujaca si¢ cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom
wyksztatcenia. Najwiece] 0sO0b zarejestrowanych jako bezrobotne posiada
wyksztalcenie gimnazjalne badz nizsze (35%). W strukturze bezrobocia
obserwuje si¢ stopniowy wzrost udzialu os6b z wyksztalceniem wyzszym
(obecnie stanowig oni blisko 10%). Wigkszym zmianom nie ulegl natomiast
udziat bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim i policealnym. Warto moze
zaznaczyC, ze nieznaczna tendencja malejaca dotyczyla procentu o0sob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Notowane jest przestrzenne zréznicowanie struktury  wyksztalcenia
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym
stopniem wyksztatcenia legitymujg si¢ kobiety.

Doktadng strukture wyksztatcenia przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2011
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Istotnym, z punktu widzenia mobilnosci jest czas pozostawania bez pracy.
Okoto 34% tj. 2557 bezrobotnych w powiecie pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Z nich 872 osoby sg zarejestrowane powyzej
2 lat. Ta ostatnia kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob
zagrozong wykluczeniem spotecznym. Po analizie mozna stwierdzi¢, ze
zarejestrowani powyzej 24 miesigcy to przede wszystkim osoby mieszczace si¢
w przedziale wiekowym 35-44 lata, legitymujace si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia oraz krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
pojecie osoby ,.dtlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza
bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Zgodnie z tg



definicja grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2011 roku
stanowita 51,7% ogo6tu bezrobotnych.

Ponad 90% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego.

Sposrod innych grup bedacych w tzw. szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
nalezy zwroci¢ uwage na przedstawione na ponizszym wykresie:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH | ICH UDZIAt W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLtEM
STAN NA 31 RUDNIA 2011

4667

do 25 roku zycia
niepetnosprawni

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia sredniego

samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia



EWIDENCJA, INFORMACJA I SWIADCZENIA

Do zakresu =zadan podstawowych w Dziale Ewidencji, Informacji
1 Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

—> upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

—> wyznaczanie terminéw do rejestracji,

= wydawanie i aktualizacja legitymacji ubezpieczeniowych,

= wydawanie zaswiadczen,

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

= obsluga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienigznych,

= obstluga poszukujacych pracy,

= obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych osob,

= wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu,

= przechowywanie dokumentéw bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
0sOb wylaczonych z ewidencji,

= realizacja zadan wynikajacych z projektoéw wspotfinansowanych lub
finansowanych ze $rodkow strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy lub innych funduszy celowych.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zostato
zarejestrowanych 8 489 osoéb, wsrdd ktorych 3 757 kobiet.

Na dzien 31.12.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku bylo
zarejestrowanych 7 506 oso6b bezrobotnych, z czego 1402 z prawem do zasitku,
a 6 104 bez prawa do zasitku, 146 oséb z prawem do dodatku aktywizacyjnego
oraz 140 osob poszukujacych pracy.

Sposrod pracownikow Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen
wyodrebniono dwuosobowy zespot, ktore przejal finansowa obstuge oséb
bioragcych udziat w programach subsydiowanych, ktorzy otrzymywali
Swiadczenia wspoOtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto dwie osoby realizowaly te same zadania finansowane z Funduszu
Pracy. Pozostate akta 0s6b bezrobotnych, ktorym wyplacano przystugujace im
Swiadczenia okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (finansowane réwniez z Funduszu Pracy) obstugiwane byly przez



dwuosobowy zespdt. Zespdt ten zajmowal si¢ réwniez obstugg akt osob
uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.
Podziat akt podyktowany zostal gtdwnie konieczno$cig sprawnej obstugi
EFS 1 ma na celu nie tylko polepszenie obstugi 0s6b bezrobotnych, ale rowniez
usprawnienie wspotpracy migdzy komorkami wewnetrznymi urzedu, gdzie
pracownicy zajmujacy si¢ realizacja EFS-u na biezaco wspotpracuja
z Specjalistami ds. programoéw 1 z Dziatem Finansowo — Ksiggowym. Nie bez
znaczenia rOwniez pozostaje fakt podnoszenia kwalifikacji wérdd pracownikow
w zaleznosci od potrzeb sg kierowani na specjalistyczne szkolenia majace na
celu ulepszenie dzialan zwigzanych gléwnie z realizacja EFS.
Realizacja zadan zwigzanych z obsluga bezrobotnych z prawem do
zasitku, w efekcie polega na:
= przyjmowaniu  comiesi¢gcznych o$wiadczen o  stosowaniu = si¢
bezrobotnego do przepisoéw ustawy;
= przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen 1 informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego;
= ustalaniu praw do swiadczen 1 wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie
prawa do zasitku lub dodatku aktywizacyjnego;
= przekazywaniu dyspozycji o wyplacie zasitku dla bezrobotnych do
miejsca wyplat;
= zaktadaniu 1 prowadzeniu indywidualnych kart wyplat zasitkow lub
dodatkow;
= wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;
= gromadzeniu, przechowywaniu 1  aktualizowaniu  dokumentow
bezrobotnego;
= wspodldziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
¢ posrednictwa pracy,
¢ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
¢ przygotowywania korespondenciji,
¢ dokonywania potracen,
¢ wylaczania bezrobotnych z ewidencji;
= wspolpracy z organami egzekucyjnymi odnos$nie bezrobotnych majacych
zobowigzania alimentacyjne.

Realizacja zadan zwigzanych z obslugg finansowa osob otrzymujacych
swiadczenia z tytulu udziatlu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sa
wspotfinansowane ze Srodkow strukturalnych Unii Europejskiej lub w calos$ci
finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

= przyjmowaniu  comiesi¢cznych  oswiadczen o0  stosowaniu  si¢
bezrobotnego do przepisow ustawy;

= przyjmowaniu dodatkowych za§wiadczen 1 informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego;



= prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS;
= ustalaniu praw do $wiadczen 1 wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie
prawa do:
¢ stypendium stazowego,
¢ stypendium szkoleniowego lub dodatku szkoleniowego;
= rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego 1 wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji;
= zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. §wiadczen;
= wydawaniu za§wiadczen na zgdanie bezrobotnego;
= gromadzeniu, przechowywaniu 1  aktualizowaniu  dokumentéw
bezrobotnego;
= wspodldziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
¢ posrednictwa pracy,
¢ kwalifikowalnosci wydatkow,
¢ wspoOlpracy z pracodawcami w zakresie spraw osOb bezrobotnych
odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2011 roku realizowano rOwniez wyptaty:

» stypendium dla os6b uczestniczacych w szkoleniach - dla 123
0sOb bezrobotnych,

stypendium dla o0sob odbywajacych staz — dla 415 oséb
bezrobotnych,

refundacji kosztow przejazdu dla oséb odbywajacych staz — dla
217 0s6b bezrobotnych,

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu — dla 4
0sOb bezrobotnych,

przyznanego bezrobotnym stypendium z tytulu kontynuacji nauki —
dla 7 0s6b bezrobotnych,

stypendium osobom, ktérym przyznano dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach — dla
4 0s6b bezrobotnych,

» przyznanej pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego —
dla 1 osoby bezrobotnej.

v VWV VvV VvV V

W wyniku realizacji zadan Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen — ze
srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano 13 873 449,83 zt - na zasitki dla
bezrobotnych acznie ze sktadka ZUS.



W okresie od 01.01.2011 roku do 31.12.2011 roku zostato
wyrejestrowanych z ewidencji 0os6b bezrobotnych 9 049 oséb, w tym m.in.:

» 4 051 o0s6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

» 3 628 0s6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

» 126 0s6b z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty
z tytuhu niezdolno$ci do pracy lub $wiadczen przedemerytalnych,

» 30 osob z powodu ukonczenia 60 lat przez kobiety Ilub
65 w przypadku mezczyzn,

» 333 0soby z uwagi na zlozony wniosek o pozbawienie statusu
bezrobotnego,

» 539 o0soby z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Obecnie w Dziale Ewidencji, Informacji i Swiadczen dwie osoby zajmuja
si¢ obstugg programu ,,Platnik” i czynnosciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zglaszania wszystkich
rejestrujagcych si¢ w PUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
1 zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak
réwniez dokonywania zgltoszen wszystkich zmian w danych oso6b bezrobotnych,
w zakresie wspOlpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych
1 miesigcznych sprawozdan.

Oproécz zadan zleconych wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy  pracownicy Dzialu Ewidencji, Informacji
i Swiadczen realizuja zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.
U. Nr 164, poz. 1027 z 2008r. z pdézn. zmianami). Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego. Od o0sob
bezrobotnych bez prawa do Swiadczen pieni¢znych, w cyklach miesigcznych,
naliczana 1 odprowadzana jest do ZUS w Plocku skladka na ubezpieczenia
zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych sktadek w 2011 roku na



ubezpieczenie zdrowotne od 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
4.065.397,24 zi.

Pracownicy Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen udzielaja
odpowiedzi na pisma 1 wnioski o udost¢gpnienie danych za zbioru danych
osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace
0s0b bezrobotnych oraz os6b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, a takze wydaja zaswiadczenia dla tych oséb o okresach
rejestracji 1 pobierania zasitkOw oraz wysokos$ci wyptaconych zasitkow.
W 2011 roku udzielono odpowiedzi na 1242 pisma 1 wnioski dotyczace ww.
0sOb oraz wydano 3950 zaswiadczen.



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikoéw. Posrednictwo
pracy jest zatem doborem, w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego
dla bezrobotnego lub poszukujagcego pracy stanowiska pracy i kandydata
odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzgdy pracy opiera si¢
na nastepujacych zasadach:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow;

= dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

= jawnoSci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone
do urzegdu podawane jest do wiadomosci bezrobotnym
1 poszukujacym pracy;

= réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania  wszystkim
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy Ww znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase i religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy rozrdznia sig:

= Ofert¢ zawierajaca dane umozliwiajace bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia zawiera nazwe firmy, adres, wymagania oraz forme
kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje mozliwosé
pracodawcom wybor pracownika sposrdd osob, ktore zglosza si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne bez udziatu posrednika pracy. Dobor kandydata
na wolne miejsce pracy zachodzi wigc w drodze bezposrednich kontaktow
pracodawcy z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.



= Oferte niezawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu
z pracodawca. Posrednik pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug
wymagan postawionych przez pracodawce 1 Kkieruje na rozmowy
kwalifikacyjne tylko osoby speiniajagce wymagania zgloszone w ofercie
wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywng takiego posrednictwa
jest odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wieloma, nawet przypadkowymi osobami.

Ustluga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega
w szczegllnosci na:

= udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

= pozyskiwaniu ofert pracy,

= upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego
do spraw pracy,

= udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

= informowaniu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku

pracy,

= inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami,

= wspoldziataniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

= informowaniu  bezrobotnych o  przyslugujacych im  prawach
I obowigzkach.



Tabele przedstawiaja naplyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2011-31.12.2011r.
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Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyngto 2732 miejsca

pracy, w tym 1004 oferty pracy subsydiowanej (czyli ofert pracy za ktérymi
ida srodki finansowe) a 1728 oferty pracy niesubsydiowane.

Przewazaja oferty pracy dla o0so6b dyspozycyjnych, posiadajacych

dos$wiadczenie zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz
dodatkowe uprawnienia.

Najwigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy na naszym rynku majg

kobiety bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50 roku zycia, dla ktorych
pracodawcy zgtaszaja najmniej ofert pracy.

Najczescie] wystepujacymi barierami uniemozliwiajgcymi podjecie pracy

osobom bezrobotnym sa:
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nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,

wiek,

brak dodatkowych uprawnien,

nieche¢ do przekwalifikowania,

nieche¢ do pracy, ktoéra spowodowana jest migdzy innymi dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

zty stan zdrowia,

zbyt wysokie wymagania placowe,

nielegalne zatrudnienie,

brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczone potgczenia autobusowe,
nieche¢ do pracy w delegacji.



GIELDY PRACY

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zorganizowano
5 gield pracy na 20 miejsc pracy, w gieldach wzielo udzial 105 osob
(zaproszono 130 osob).

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla osob
bezrobotnych doskonala okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami,
co moglo przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi
posrednictwa realizowane w formie gield pracy pozwolity pracodawcom
zapozna¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych osob bezrobotnych, znalez¢
odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska oraz pozna¢ blizej oferte
Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponadto odbyto si¢ 18 spotkan informacyjnych dla o0sob
zainteresowanych ochotniczymi formami stuzby wojskowej, a w szczegdlnosci
stuzba w Narodowych Sitach Rezerwowych 1 Stuzba Przygotowawcza.
W/w spotkaniach wziety udziat 823 osoby bezrobotne.

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to roéwniez ustugi Eures realizowane zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;.

Ustugi Eures $wiadczone sg przez Posrednika Pracy, ktory informuje
o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu pracy w Plocku.
Informacje te przekazywane s3 podczas bezposrednich kontaktow z osobami
zainteresowanymi podj¢ciem pracy za granica.

W okresie od 01.01.2011-31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowat 2957 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktorzy byli
zainteresowani zatrudnieniem Polakow. Oferty te sa przekazywane do tut.
Urzedu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Najwigcej ofert pracy
zostalo zgloszonych przez pracodawcow z Wloch (782 miejsca pracy),
Wielkiej Brytanii (488 miejsc pracy), Niemiec (446 miejsc pracy) i Danii
(370 miejsc pracy).

Posrednik pracy uczestniczyt w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

¢ Wilochy 782
¢ Wielka Brytania 488
¢ Niemcy 446
¢ Dania 370
¢ Holandia 262
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Hiszpania 159
Belgia 130
Czechy 79
Austria 57
Norwegia 52
Francja 51
Szwecja 32
Finlandia 21
Malta 9
Litwa 8
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Butlgaria 4
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Najczescie] wystepujace stanowiska pracy:
personel hotelowy, pielegniarka, opiekun, spawacz.

TARGI PRACY

1. Plockie Targi Edukacyjne 2011

W dniu 23 marca 2011 r. w godzinach 10.00-14.00 w Hali Sportowej przy
ul. Kobylinskiego 25 w Plocku odbyty si¢ PLOCKIE TARGI EDUKACYJNE.

Organizatorami tegorocznej edycji targow byli: Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku, Miejski
Urzad Pracy w Plocku, Gazeta Wyborcza, Centrum Edukacji Sp. z 0.0 oraz
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku.

Honorowy Patronat nad Targami objal Marszalek Wojewddztwa
Mazowieckiego, Starosta Plocki oraz Prezydent Miasta Plocka. Patronat
medialny natomiast objely: Gazeta Wyborcza, Tygodnik Ptocki, Katolickie
Radio Ptock oraz Multi TV.

Ideg targdw byto wsparcie mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
w planowaniu kariery zawodowej i lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy
poprzez zaprezentowanie petnej oferty edukacyjnej poczawszy od szkot
srednich, policealnych a na uczelniach wyzszych konczac, przyblizenie
mozliwosci zapoznania si¢ z dodatkowym wsparciem w budowaniu wilasnej
kariery zawodowej w postaci roznego rodzaju szkolen 1 kursOw oraz poszerzenia
informacji potrzebnych do ksztaltowania $ciezki rozwoju zawodowego poprzez
kontakt z instytucjami lokalnego rynku pracy. Podczas targéw mtodzi ludzie
mieli mozliwo$¢ bezposredniego spotkania si¢ z wybrang szkota, zebrania
dodatkowych informacji o procesie dydaktycznym i wychowawczym.
Zgromadzenie w jednym miejscu wielu placowek oswiatowych dato wigkszg
mozliwo$¢ uzyskania réznorodnych informacji o szczegdlach nauczania
I wymaganiach stawianych potencjalnym kandydatom na ucznia lub studenta.
Dodatkowa wartoscig byla tez mozliwo$¢ uzyskania tychze informacji
w bezposredniej rozmowie z nauczycielami 1 przedstawicielami uczelni 1 szkoét.

W Targach wzi¢to udziat ponad 65 wystawcow. W trakcie trwania
imprezy swoja ofert¢ zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku.
Kontakt z doradcami zawodowymi pozwoli uczniom podejmowa¢ swiadome
decyzje edukacyjne, ktoéra beda miaty znaczny wplyw na ich przyszie zycie
zarbwno zawodowe jak 1 osobiste. Ponadto pracownicy PUP informowali
o lokalnych miejscach pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz realizowanych projektach.

W trakcie targow w auli Zespolu Szkdét Centrum Edukacji odbylo sig
dyktando dla uczniéw gimnazjéw 1 szkot ponadgimnazjalnych zorganizowane



przez plocka delegature Kuratorium Os$wiaty, w ktérym wzigty udzial 42 osoby.
Wyniki dyktanda byty nastepujace:

I miejsce Gabriela Zapedowska - LO im. Marsz. Stanistawa Matachowskiego

II miejsce Karol Kaminski - Gimnazjum w Wyszogrodzie

[T miejsce Adrianna Zateska - Gimnazjum Nr 6 w Plocku

Zwyciezcy  otrzymali nagrody ufundowane przez  Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego, Staroste Plockiego oraz Prezydenta Miasta
Ptocka.

Dodatkowymi atrakcjami towarzyszacymi Ptockim Targom Edukacyjnym
byly: pokaz pierwszej pomocy - Zespot Szkot Medycznych, pokaz ,Kilka
ciekawostek chemicznych” przygotowany przez Wydzial Chemii Politechniki
Warszawskiej w Plocku, pokaz sportow walki zaprezentowany przez uczniow
I LO PUL oraz spotkanie z dziennikarzami Katolickiego Radia Ptock i Gazety
Wyborczej pn. ,,Zawdd dziennikarz od kuchni” majgce na celu zglebienie przez
osoby zainteresowane tajnikéw pracy dziennikarza.
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2. V Plockie Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych 2011

W dniu 19 maja 2011 roku w Domu Technika w Plocku, przy ulicy
KazimierzaWielkiego 41 odbyta si¢ V Edycja Plockich Targdéw Pracy Osob
Niepelnosprawnych pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, Starosty Ptockiego oraz Prezydenta Miasta Ptocka.

Organizatorami tegorocznej edycji Targéw byli: Filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Plocku, Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j
w Warszawie, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Miejski Urzad Pracy
w Plocku, Urzad Miasta Plocka, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Plocku, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,,Razem Lepiej”
w Nowym Miszewie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku.
Celem Targow byto umozliwienie osobom niepelnosprawnym bezposredniego
spotkania z pracodawcami oraz dostgpu do udziatu w dzialaniach, ktore
zwigkszg ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Ponadto celem Targow bylo
wyjscie naprzeciw potrzebom o0sOb niepelnosprawnych oraz promocja
najbardziej rozwojowych i przedsigbiorczych firm tworzacych nowe miejsca
pracy na terenie Plocka 1 Powiatu Plockiego. Zwiedzajacy mieli mozliwos¢
bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm zainteresowanych nowymi,
warto$ciowymi 1 wykwalifikowanymi pracownikami.

Swoje stoiska podczas targdw zaprezentowato ponad 50 wystawcow.
Ponadto informacji dotyczacych kwestii zatrudniania osob niepetnosprawnych



udzielali przedstawiciele: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia  Spotecznego, Panstwowej  Inspekcji  Pracy.  Osoby
niepelnosprawne z niepetnosprawnoscig ruchowa 1 sluchu na stoisku
Przemystowego Instytutu Motoryzacji w Warszawie mogly zapoznaé si¢
z mozliwoscig szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. B.

Osoby odwiedzajace targi miaty rowniez okazj¢ zapoznac si¢ z twdrczoscia
osOb niepetnosprawnych, ktorg prezentowaly Warsztaty Terapii Zajgciowej oraz
Domy Pomocy Spotecznej. Podczas targow odbyt si¢ réwniez piknik
integracyjny, na ktorym mozna byto skosztowac¢ potraw z grilla przygotowanych
przez  pracownikOw  Rolniczego  Zakladu  Aktywnosci  Zawodowe;j
w Stanistawowie. Podczas targéw odbyta si¢ roéwniez loteria przeznaczona dla
0osOb niepelnosprawnych. Warunkiem otrzymania nagrody byta obecno$¢
w trakcie losowania, ktore odbyto si¢ w trzech turach.

Wielka atrakcja byt koncert Moniki Kuszynskiej, bytej wokalistki zespotu
Varius Manx, ktéora po wypadku samochodowym porusza si¢ na wozku
inwalidzkim. Jej postawa stanowi doskonaty przyktad, ze pomimo
niepetnosprawnosci nadal mozna realizowac pasje 1 by¢ aktywnym zawodowo.

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy odwiedzajagce targi mogly
zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku. Ponadto przedstawione byty takze oferty EURES,
a uczestnicy targéw mogli skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.
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3. XVI Plockie Targi Pracy

W dniu 5 pazdziernika 2011 roku w Centrum Sportowo - Rekreacyjnym
Szkoty Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku odbyta si¢ XVI Edycja
Plockich Targow Pracy pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, Starosty Ptockiego oraz Prezydenta Miasta Ptocka .

W wyniku dziatan organizatorow Targéw: Powiatowego Urzedu Pracy,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Filia w Plocku, Miejskiego Urzedu Pracy,
Gazety Wyborczej oraz Szkoty Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku do
udziatu w imprezie udato si¢ pozyskac¢ 58 wystawcow.

Pierwsze Targi Pracy odbyly sie w 1995 roku 1 spotkaty si¢
z zyczliwoscig wiladz samorzadowych, instytucji dzialajacych na rzecz
lokalnego rynku pracy, a przede wszystkim 0sob poszukujacych zatrudnienia. Z
roku na rok impreza cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem, przybywa
zarowno odwiedzajacych, jak 1 samych wystawcow.

Pierwsze edycje imprezy gromadzity gléwnie firmy produkcyjne
1 handlowe a liczba wystawcoéw oscylowata w okolicach 15. W kolejnych
edycjach do grona wystawcoéw dotaczaly firmy ustugowe a takze instytucje
szkoleniowe 1 edukacyjne. Kazda oferta uslugowa wystawcéw wynika
z aktualnej sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowania jego partneréw.

Tegoroczne Targi Pracy otworzyta Pani Czestawa Ostrowska
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Targi byly okazja do =zapoznania si¢ 1 bezposredniego kontaktu
z pracodawcami, instytucjami zajmujgcymi si¢ posrednictwem pracy oraz
wspierajacymi podejmowanie decyzji zawodowych zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia i planowaniem kariery zawodowej.

Podczas Targbw mozna byto rowniez skorzysta¢ z pomocy pracownikow
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy. W ramach
punktow konsultacyjnych przedstawiciele tych instytucji  pomagali
rozwigzywaé problemy o0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy jak
1 pracujacych. XVI  edycji  Plockich Targéw Pracy towarzyszyto
zorganizowane seminarium naukowo - biznesowe ,,Kompetencje zrodtem
efektywnosci i innowacyjno$ci na rynku pracy”. Patronat medialny nad Targami
objety: Gazeta Wyborcza, Tygodnik Plocki, TVP Warszawa i Katolickie Radio
Plock. Targi cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem bezrobotnych i1 pracodawcow
a przedsigbiorcy zadeklarowali udziat w kolejnych edycjach.
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Powiatowy Urzad Pracy w Plocku bral rowniez udzial w:
1. Il Targach Edukacyjnych ,,OD EDUKACJI DO PRACY”

W dniu 12 kwietnia 2011 roku na terenie hali widowiskowo sportowej przy
Gimnazjum im. Bohaterow Bitwy nad Bzura w Wyszogrodzie odbyla si¢
Il Edycja Targow Edukacyjnych ,,Od edukacji do pracy”

Organizatorami targow byli:

¢ Zesp6t Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie,

¢ Urzad Gminy i Miasta w Wyszogrodzie,

¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Plocku.

Zorganizowanie targoOw miato na celu pomoc uczniom szkot $rednich
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 ulatwienie dostepu do aktualnych ofert
wyzszych uczelni. Dzigki tej formie m.in. mieli oni okazje do uzyskania
informacji pomagajacych dokona¢ swiadomego i1 odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty zaprezentowaly placoéwki oswiatowe,
szkoly wyzsze, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie filia w Plocku.

W trakcie imprezy swoja oferte zaprezentowal rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowac
swiadome decyzje edukacyjne, ktore beda miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zardbwno zawodowe jak 1 osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

2. Srodowiskowym Pikniku Integracyjnym

W dniu 11 wrzesnia 2011 roku na placu przy Gminnym Osrodku
Kultury w Bielsku odbyl si¢ Srodowiskowy Piknik Integracyjny osob
niepelnosprawnych i ich otoczenia oraz osob usamodzielniajacych sie.

3. 1l Szkolnych Targach Edukacji i Pracy

W dniu 18 pazdziernika 2011 r. w ramach Ogoélnopolskiego Tygodni

Il Szkolne Targi Edukacji i Pracy.
Organizatorem tegorocznej edycji Targdbw Edukacji 1 Pracy byly Ochotnicze

Hufce Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Ptocku.

Ideg Targdéw bylo zaprezentowanie réznego rodzaju wsparcia, zwigzanego
z budowa wilasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz poszerzenia
informacji potrzebnych do ksztalttowania $ciezki rozwoju zawodowego na
lokalnym rynku pracy.



Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
edukacyjnymi placowek oswiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku
pracy, jak rowniez uzyskania informacji o zawodach, skorzystania z pomocy
doradcow zawodowych 1 posrednikoOw pracy. Inicjatywa ta skierowana zostata
zaroOwno do zainteresowanych uczniéw, studentéw, jak 1 oséb dorostych, czyli
wszystkich potrzebujacych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, zawodu, pracy oraz kariery. Targi cieszyly si¢ szczegdlnym
zainteresowaniem miodziezy uczacej si¢ 1 poszukujacej pracy i miaty stuzy¢
rowniez uswiadomieniu jak duze znaczenie ma ksztalcenie si¢, szczegOlnie
patrzac przez pryzmat wymagan lokalnego rynku pracy.

4. Targach Edukacji i Pracy

W dniu 30 listopada 2011 roku na terenie Publicznego Gimnazjum im.
C.K. Norwida w Bielsku odbyty si¢ Targi Edukacji i Pracy.

Organizatorami targéw byli:

- Mlodziezowe Centrum Kariery w Bielsku,
- Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku.

Zorganizowanie targbw mialo na celu zapoznanie si¢ z ofertami
edukacyjnymi placowek o$wiatowych oraz ofertami pracy instytucji rynku
pracy, jak rowniez uzyskania informacji o zawodach. Targi cieszyly si¢
szczegolnym zainteresowaniem miodziezy uczacej si¢ 1 poszukujacej pracy
1 mialy stuzy¢ rowniez uswiadomieniu jak duze znaczenie ma ksztalcenie sie,
szczegollnie patrzac przez pryzmat wymagan lokalnego rynku pracy.

W trakcie imprezy swoja oferte zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doradcag zawodowym pozwoli uczniom podejmowac
swiadome decyzje edukacyjne, ktore bedg miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zarbwno zawodowe jak 1 osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji 1 umiejetnos$ci oraz o realizowanych programach.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku nie zgloszono zamiaru zwolnien grupowych z terenu dzialania
urzedu.

Natomiast 16 firm spoza terenu dziatania urzedu poinformowato
o zwolnieniach grupowych w swoich firmach, dotyczag te zwolnienia
mieszkancow powiatu ptockiego.



Lp.

Nazwa i adres zakladu pracy

Liczba oséb przewidzianych
do zwolnienia z powiatu

plockiego
1. | Vectra S.A. okoto 100 os6b
09-407 Ptock, ul. Otolinska 21 - brak informac;ji nt. ilo$ci os6b
z powiatu ptockiego
2. | AlIG Bank Polska S.A. okoto 250 0s6b
53-611 Wroctaw, - brak informacji nt. ilo$ci oso6b
ul. Strzegomska 42 C z powiatu ptockiego
3. | Telekomunikacja Polska S.A. 486 0sob
Departament Spraw Pracowniczych - brak informacji nt. ilo$ci os6b
00-105 Warszawa, z powiatu ptockiego
ul. Twarda 18
4. | Poczta Polska 4784 osob
00-940 Warszawa, ul. Rakowiecka 26 | - 266 0séb powiat ptocki, w tym
Dzial Rejonowy Zarzadzania Kadrami | 253 wypowiedzenia zmieniajace
09-400 Plock, ul. Bielska 14b
5. |,,Ruch” S.A. okoto 881 0sob
00-958 Warszawa, - brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
ul. Wronia 23 z powiatu ptockiego
6. | Hemex- Budownictwo sp. z 0.0. 21 0s6b
09-400 Ptock, Stary Rynek 4 - 8 0s6b z powiatu ptockiego
7. | PKO Bank Polski S.A. 1420 ogotem
00-944 Warszawa, ul. Putawska 15 - 4 osoby z powiatu ptockiego
8. | Maddalena Export — Import 68 0sob
Edward Sobierajski Spotka Jawna -6 0s6b z powiatu ptockiego
09-500 Gostynin, ul. Wspdlna 10
9. | Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. Nie podano liczby oséb
00-133 Warszawa,
Al. Jana Pawtla 11 24
10. | Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Nie podano liczby 0s6b




Zycie S.A.
00-133 Warszawa,
Al. Jana Pawla 11 24

11. | Polskie Gornictwo Naftowe 160 0sob
I Gazownictwo S.A. - brak informacji nt. ilo$ci os6b
01-224 Warszawa, z powiatu ptockiego
ul. Kasprzaka 25

12. | Coca Cola HBC Polska sp. z 0.0. okoto 150 osob
03-236 Warszawa -brak osob z powiatu ptockiego
ul. Annopolo 20

13. | Telekomunikacja Polska S.A. okoto 1150 os6b
Departament Spraw Pracowniczych - brak informacji nt. ilosci oséb
00-105 Warszawa, z powiatu ptockiego
ul. Twarda 18

14. | Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe 31 os6b
LIMEKS sp. z 0.0. - brak informacji nt. 1losci oso6b
09-400 Ptock, z powiatu ptockiego
ul. Dobrzynska 49/51

15. | Wydawnictwo Szkolne okoto 50 oséb
PWN sp. z 0.0. , - brak informacji nt. ilo$ci os6b
00-236 Warszawa, ul. Swietojerska 5/7 z powiatu ptockiego

16. | Navo Polska Grupa Dystrybucyjna 1 osoba

sp. z 0.0.
43-100 Tychy, ul. Nowokoscielna 35

- brak informacji czy jest to
osoba z powiatu ptockiego

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI-OBYWATELOWI

BIALORUSI,
ROSJI

GRUZIJI,
LUB UKRAINY

MOLDAWY,

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Uslug EURES zarejestrowat 3152 o$wiadczenia

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.




Miesigce | Bialorus$ | Gruzja | Moldowa | Rosja | Ukraina | Razem
Styczen 5 0 14 0 371 390
Luty 2 0 3 0 518 523
Marzec 0 0 29 3 623 655
Kwiecien 0 0 26 0 502 528
Maj 1 0 38 1 440 480
Czerwiec 1 4 8 0 212 225
Lipiec 0 0 4 0 81 85
Sierpien 0 0 7 0 75 82
Wrzesien 0 0 0 0 61 61
Pazdziernik 0 2 4 0 39 45
Listopad 0 3 0 0 51 54
Grudzien 0 0 1 0 23 24
Razem 9 9 134 4 2996 3152

POROZUMIENIA

Przy realizacji zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku niezbedna jest
wspotpraca z roznymi partnerami rynku pracy, w zwigzku z powyzszym tutejszy
urzad podpisal porozumienia z:

= Zwiazkiem Pracodawcéw Warszawy 1 Mazowsza- celem porozumienia sg
zasady wspolpracy w zakresie $wiadczenia przez Zwigzek ushug
informacyjnych dla przedsigbiorcow 1 0s6b zamierzajacych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarcza,

= Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa w Plocku- celem porozumienia
jest wspolpraca w zakresie rozpoznawania potrzeb rynku pracy
w szczegolnosci poprzez:
- wzajemny przeptyw informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wspélnych dziatan na rzecz studentéw 1 absolwentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku,
- dystrybucje ofert pracy przekazywanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku,

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej Stara Biata- celem
porozumienia  jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym



Urzegdzie Pracy w Plocku 1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biala, wobec ktérych
podejmowane s3a dziatania wspoHinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji,

= Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie-
celem porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Plocku 1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie, wobec
ktorych podejmowane sg dziatania wspotfinansowane przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwo$ci aktywizaciji,

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Bulkowie- celem
porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku 1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bulkowie, wobec ktorych
podejmowane sg dzialania wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji,

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej W Bodzanowie- celem
porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku i1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie, wobec ktorych
podejmowane s3a dziatania wspotinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji,

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku- celem
porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku i1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku, wobec ktérych
podejmowane s3a dziatania wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji,

= Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie- celem
porozumienia  jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku 1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, wobec
ktorych podejmowane sg dziatania wspoOtfinansowane przez Unig



Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwo$ci aktywizaciji,

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Matej Wsi- celem
porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku 1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Malej Wsi, wobec ktorych
podejmowane sa dziatania wspotinansowane przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz
zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwo$ci aktywizacji,

= Urzedem Gminy i1 Miasta Wyszogrod- celem porozumienia jest
przeprowadzenie w 2012r. programow rynku pracy 1 zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Plocku
1 korzystajacych jednoczes$nie z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne; w Wyszogrodzie, wobec ktorych podejmowane sa
dziatania finansowane w ramach programu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci
aktywizaciji.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU Z MIEJSCA
ZAMIESZKANIA | POWROTU DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku nie refundowal faktycznie poniesionych kosztow przejazdu do pracy
z uwagi na ograniczong ilos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ programow rynku pracy w 2011 roku.



PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Plocku w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. mialy na celu pomoc
osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

W 2011 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:

1.

ok wn

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu roéznych probleméw zawodowych
w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowe;j,
Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania,

Wspolpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzgdzie w zakresie:

pomocy w naborze kandydatow na szkolenia i staze,

posrednictwa pracy,

doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo s$rodkéw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspotinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie Filia
w Plocku, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zaktadem Karnym, Urzedami Gmin,
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. do doradcow zgtosity si¢ osoby,

ktore w zalezno$ci od potrzeb skorzystalty z roznych form poradnictwa

zawodowego:
Wyszczegolnienie 2011rok

Porady indywidualne 576
Porady grupowe 97
Grupowa informacja zawodowa 4317
Indywidualna informacja 61
zawodowa
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Rozmowy doradcze (porady indywidualne, rozmowy wstepne)
dotyczyly zaktywizowania i zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracy,
zdiagnozowania potrzeb zawodowych. Mialy na celu zmotywowanie do
aktywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z podjeciem odpowiedniego
zatrudnienia, ukonczeniem przydatnego szkolenia 1 odnalezienia si¢ na rynku
pracy.

Stad czesto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany
zawodu, poprzez wskazanie odpowiednich kierunkéw szkolen organizowanych
pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy
doradcze, ktore dotyczyly znalezienia =zatrudnienia odpowiadajacego
kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zdolnosciom a takze porady
zawodowe z osobami, ktore zostaty skierowane na staz.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢
W swojej pracy szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wszystkie organizowane
szkolenia,

2. Opiniowanie  ankiet  szkoleniowych  osobom  ubiegajacym  si¢
0 uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, ankiet na szkolenia grupowe,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o $rodki na podjecie wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;,

Badanie i diagnozowanie preferencji zawodowych,

Udzielanie porad osobom bezrobotnym zainteresowanym roéznymi formami

pomocy, ktore oferuje PUP

Wspieranie poradami osob niepelnosprawnych,

7. Udzielanie porad innym osobom potrzebujagcym pomocy m.in.
W sprawie :

o s

o

» sporzadzania podstawowych dokumentow takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

ogolnych informacji na temat praw 1 obowigzkéw bezrobotnego,
funkcjonowania rynku pracy,

regulaminu szkolen,

informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

VVVYVY

W 12 poradach grupowych udzial wziglo 97 o0so6b bezrobotnych.

Zajecia mialy charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego
konsultowania  probleméw 1 wymiany  doswiadczen  zwigzanych
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia . Zajecia te byly zorganizowane
w celu samopoznania, czyli odkrycia wiasnych mocnych i stabych stron,
okreslenia wspolnie z doradcami predyspozycji zawodowych, pobudzenia



aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych oraz podjecia wiasciwych decyz;ji
zawodowych. Poruszono zagadnienia zwigzane z dostosowaniem do aktualnych
wymagan na rynku pracy, przekazano informacje nt. zasad sporzadzania
podstawowych dokumentow takich jak: list motywacyjny, zyciorys zawodowy.
Spotkania te wspomagaly posrednikow w sytuacjach zwigzanych z doborem
kandydatow na r6ézne stanowiska pracy z uwzglednieniem wymogow
stawianych przez pracodawcow.

Doradcy przeprowadzili takze 378 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowej tacznie dla 4 317 oséb bezrobotnych.

Najczesciej spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej
poswiecono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Tematyka zajec
byla poswiecona wymaganiom pracodawcow, praw 1 obowigzkoéw
bezrobotnego, programéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Doradcy udzielili rowniez 61 indywidualnych informacji zawodowych,
ktore najczesciej dotyczyly wzorow dokumentow aplikacyjnych, informacji na
temat mozliwos$ci szkolen, praw 1 obowigzkow bezrobotnego.

Ponadto na poradnictwo zawodowe zostalo natozone zgodnie
z wymogiem art. 34a ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tworzenie indywidualnego planu dziatania. Przepis ten obliguje do
obowigzkowego przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania w przypadku
grup:
» bezrobotnego do 25 roku zycia,
» bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
» bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,
» bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat
zatrudnienia,
0 ile pozostaje bezrobotny w rejestrze PUP przez okres co najmniej 180 dni od
dnia rejestracji i o ile nie zostat plan przygotowany dla niego wczesnie;.
W 2011roku stworzono takie plany dla 6 099 oséb.

7 zestawienia powyzszego wynika, ze w opisywanym okresie doradcy
zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku starali si¢ obslugiwac
osoby potrzebujace pomocy doradczej gtownie w formie indywidualnej. Takie
podejscie miato wplywa¢ na podwyzszenie standardu ustug poradnictwa
1 wigkszg efektywnos$¢ tych ustug. Dominacja poradnictwa indywidualnego
miata znaczny wpltyw na dobdr metod, narzedzi 1 sposobdéw pozwalajgcych
ocenia¢ predyspozycje, umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawa do
zdiagnozowania problemu i ustalenia dalszego sposobu postepowania



1 dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali na podstawie
wywiadu 1 rozmowy wstepnej, wnikliwej rozmowy w formie porady
indywidualnej, analizy dokumentow, obserwacji, ankiet, testow czy konsultacji
psychologicznych. Byly one stosowane takze rownolegle. Rozmowa doradcza
jest najistotniejszym narz¢dziem pracy doradcy, pozwala bowiem nawigzad
bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czesto jest zamkniety, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory sam nie
potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami, jakie powstajag w jego Zyciu
osobistym 1 zawodowym na skutek bezrobocia. Rozmowa jest wigc punktem
wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta, a takze zapoczatkowaniem
procesu doradczego, ktory ma na celu wilaczenie go we wspdlne z doradca
dzialania. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientow, poznaniu ich oczekiwan,
mozliwosci 1 byta baza do przygotowania odpowiedniego Indywidualnego Planu
Dziatania. Doradcy zawodowi tutejszego Urzedu duzy nacisk ktadli na rzetelne
przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, majac na uwadze nie tylko
przepisy ale rowniez fakt, 1z planowanie jest istotne w warunkach zmieniajacego
si¢ rynku pracy 1 tracgcego na znaczeniu ,,zawodu na cate zycie” na rzecz
rozpowszechniania idei ,,planowania kariery zawodowe;”.

Poradnictwo zawodowe jak wigc wida¢ na podstawie opisu dziatan
doradcow zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2011 do
31.12.2011 stanowilo ztozony i réznorodny proces, w ktorym doradca pomagat
klientom w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do
srodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego
szkolenia, podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie wlasciwego
dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest
zindywidualizowany, tzn. dostosowany do specyficznej  sytuacji osoby
posiadajacej okreSlony problem zawodowy. Istnieje szereg czynnikow
wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede wszystkim nie
moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek §rodkéw przymusu. Osoba
posiadajagca problem zawodowy §$wiadomie 1 dobrowolnie powinna
skontaktowac si¢ z doradcg. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu
i gotowo$¢ do wprowadzenia zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy
z klientem wazne sg zarowno informacje dotyczace jego potrzeb, zainteresowan,
cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak rowniez wiedza dotyczaca
funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia.
Doradca tylko uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich
klientow powinien w elastyczny 1 fachowy sposob dostosowywac¢ metody pracy
do problemu, aby skutecznie pomagac te problemy rozwigzywac.



KLUB PRACY

Kluby Pracy realizujg ustuge aktywne poszukiwanie pracy. Oferta Klubu
Pracy skierowana jest w szczegolno$ci do o0so6b napotykajacych trudnosci
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem jego jest m. in. wspieranie
posrednictwa pracy, glownie w odniesieniu do bezrobotnych o niskiej
motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku
pracy. Glownym zatozeniem Klubu Pracy jest zwickszenie aktywnosci
1 skutecznos$ci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. Cel
ten jest realizowany przy rownoczesnej, intensywnej pracy liderow Klubu
1 uczestnikow programu.

,Ustugi” oferowane przez Klub Pracy sg realizowane gtownie dla osob
bezrobotnych dla ktérych konieczne jest nauczenie si¢ metod poszukiwania
pracy oraz podwyzszenie wilasnej samooceny przy jednoczesnym zwigkszeniu
poziomu wtasnej akceptacji, a tym samym uruchomienie procesu aktywnos$ci
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy bylo skuteczne osoba bezrobotna musi
chcie¢ uruchomi¢ caly swoj potencjat 1 energi¢ na poszukiwanie pracy, widzie¢
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz posiag$¢ umiejegtnosci faczenia ich
z potrzebami pracodawcow z wykorzystaniem nowej wiedzy.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w 2011roku
przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 1001 osob bezrobotnych. Zajecia
prowadzone byly w 8-16 osobowych grupach w formie warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy wg scenariusza spotkan opracowanych przez liderow klubu
pracy. Celem zaje¢ aktywizacyjnych jest przygotowanie uczestnikow do
zaistnienia na rynku pracy oraz samodzielnego i skutecznego poszukiwania
pracy. Pobudzenie ich aktywno$ci zawodowej poprzez u§wiadomienie znaczenia
roli pracy w zyciu czlowicka a takze wyposazenie w umiejetnosci praktyczne
wynikajace z tematyki warsztatow. Przedstawiono ogdlnie: sposoby
poszukiwania pracy, zasady autoprezentacji i1 sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych dla pracodawcy. Cel realizowano poprzez przekazanie
uczestnikom wiedzy 1 nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu
nastepujacych tematow:
rynek pracy, mity 1 rzeczywistosc,
odkrywanie wlasnych umiejetnosci 1 mozliwosci,
jak przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawcg, dokumenty aplikacyjne,
realizacja planow,
asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy,
samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy,
moje miejsce na rynku pracy.
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Aktywizacja zawodowa w ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie Pracy
w pierwszej kolejnosci objeci zostali:

» absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

> bezrobotni dlugotrwale pozostajacy bez pracy

» osoby przebywajace w zakltadzie karnym,

» dluznicy alimentacyjni.

Obierajac za krytertum podzialu klubowiczow wg wyksztatcenia
najchetniej na spotkania zglaszaly si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe, gimnazjalne oraz srednie zawodowe. Najwigksza liczbe uczestnikow
stanowity kobiety do 30 roku zycia bez stazu i do$wiadczen zawodowych.
Przekrdj ten jest dowodem na stawiang teze, iz zajecia w Klubie Pracy
sprawdzaja si¢ wsrod oséb miodych. Dla oséb starszych, dlugotrwale
bezrobotnych modyfikowano nieco program dostosowujac pewne jego moduty
do ich potrzeb 1 oczekiwan.

W ramach wspoétpracy z Zaktadem Karnym w Ptocku doradca zawodowy
1 lider klubu pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku uczestniczyli
w zajeciach dla osadzonych z zakresu tematyki bezrobocia i poszukiwania
pracy. Uczestnicy zaje¢ zainteresowani byli w szczegdlnosci informacjami
dotyczacymi szkolen, samozatrudnienia, wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow oraz ofertami pracy bedacymi w posiadaniu tutejszego Urzedu.

Klub Pracy oferuje takze bezptlatny dostep do komputerow z dostgpem do
Internetu, telefonu, faxu, xero. Liderzy Kluboéw Pracy przygotowuja réwniez do
rozmow kwalifikacyjnych.



AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustlug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak
w/w ushlugi czesto okazujg si¢ niewystarczajagce, aby osoby te podjety prace lub
przystapity do jej poszukiwania. W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne
sag kierowane do aktywnych programoéw rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy czy tez Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2011 roku dysponowal ogodlna
kwota 10.377.600,00 na subsydiowane programy rynku pracy, tym:

> 5.498.200,00 zt w ramach Algorytmu,

> 1.000.000,00 zt w ramach Programu zwigzanego z aktywizacja
bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsce Kkleski
zywiolowe,

> 2.684.600,00 zI na realizacje projektow PO KL — Poddzialanie 6.1.3
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

> 1.194.800,00 zI na realizacje Programu zwiekszajacego aktywnos$¢
zawodow3a 0s0b bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

Jest to 0 21.424.900,00 zt mniej Srodkow niz w 2010 roku (bo bylo
31.802.500,00 zb) ze wzgledu na zamrozenie Srodkéw Funduszu Pracy przez
Ministerstwo Finansow.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku tworzac nowe miejsca pracy przy
udziale srodkoéw publicznych organizowat w zaktadach, ktorych wiarygodnos¢
na rynku pracy oceniana byla z punktu widzenia wywigzywania si¢
z obligatoryjnych platnosci na rzecz Skarbu Panstwa jak rowniez preferowano
pracodawcow deklarujagcych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy na czas
nieokreslony. W przypadku miejsc stazu w pierwszej kolejnosci organizowane
byly miejsca stazu u tych pracodawcow, ktorzy deklarowali zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres minimum 6 miesigcy.



STAZE

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej do samodzielnego
wykonywania powierzonych mu czynnosci i zadan na stanowisku pracy zgodnie
z opracowanym wczesniej przez pracodawce harmonogramem stanowigcym
integralna czg$¢ umowy w sprawie odbywania stazu, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu przez okres 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie
1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej osoby:

> bezrobotne do 25 roku zycia,

» bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2, albo kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego,

bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia,

bezrobotne niepetnosprawne,

bezrobotne, w okresie 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.
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Do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy starosta moze skierowac osoby
bezrobotne do 25 roku zycia.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku.



Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i1 umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal lgcznie
415 miejsc odbywania stazu, w tym:

» 270 miejsc stazy, wspolinansowanych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

> 29 miejsc stazy finansowanych ze Srodkow Algorytmu,

> 68 miejsc stazy finansowanych w ramach Programu zwi¢kszajacego
aktywnos¢ zawodow3g 0s0b bezrobotnych w wieku 45/50 plus,

> 48 miejsc stazy finansowanych w ramach Programu zwigzanego
z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsce
kleski zywiolowe.



ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Roboty publiczne kierowane
sa do osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie
z art. 49 pkt. 2-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzgedu Pracy zwraca
organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych,
czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych w wysokos$ci okreslonej w umowie.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal 237
miejsc pracy w ramach robot publicznych, w tym:

> S miejsc finansowanych ze Srodkéw Algorytmu,

» 144 miejsc finansowanych w ramach Programu zwiekszajacego
aktywnos¢ zawodowg osob bezrobotnych w wieku 45/50 plus,

» 88 miejsc  finansowanych w ramach Programu zwigzanego
z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsce
kleski zywiolowe.



PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpuje w wyniku umowy zawartej przez Staroste 1 ma na
celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ramach w/w Programu Starosta za posrednictwem Powiatowego
Urzgdu Pracy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa wyzej, czgs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci okre§lonej
W umowie.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal
lacznie 21 miejsc w ramach prac interwencyjnych, finansowanych ze
srodkow Algorytmu, w tym 10 w ramach Programu ,Praca
i Srodowisko”.



JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W czasach, kiedy trudno znalez¢ odpowiednig prace najemng, mozna
samemu sprobowac stworzy¢ sobie miejsce pracy. Jezeli jest si¢ osobg aktywna
1 samodzielng, ma si¢ ciekawy pomyst jak zarabia¢ na zycie, szansg jest
rozpoczgcie pracy na wilasny rachunek 1 uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej. Powodzenie w tym zakresie zalezy od przedsiebiorczosci,
popartej wiedza, od dobrego pomystu oraz od tego czy uda si¢ na poczatek
pozyska¢ odpowiednie $rodki.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita narzedzie jakim sg jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

O przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] moze ubiegac si¢ osoba, ktora jest zarejestrowana w Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna. Przyznana kwota nie moze przekroczy¢ 600%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Whniosek o przyznanie ww. $rodkow moze by¢ uwzgledniony
w przypadku spetienia przez bezrobotnego nastepujacych warunkow:

» w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie odmoéwil bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych,

» nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innych funduszy publicznych,

» spelnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia  15.12.2006 r. w sprawie zastosowania art.87
I 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r.,
str 5) albo pomocy de minimis w rybotowstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz.UE L 193 z 25.07.2007, str.
6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotowstwa z wylaczeniem S$rodkow przyznawanych w zakresie
krajowego transportu osob taksowkami.,

» nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie $rodkoOw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej

» nie byt w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny



Przyznanie §rodkéw uzaleznia si¢ od oceny wiarygodnosci ekonomicznej
planowanej dziatalno$ci, spelnienia kryteriow formalno-prawnych wynikajacych
z przepisOw prawnych oraz posiadanych srodkow.

Srodki moga by¢ przyznane na kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej
tj. produkcje, ustugi 1 handel ( z wylaczeniem ustug transportowych w zakresie
przewozu osob oraz handlu obwoznego).

W/w §rodki udzielane sg w szczegdlnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 1 na zakup
surowcow, materiatdéw oraz towardow koniecznych do jej uruchomienia.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielil 63 osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkow na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym:

» 21 finansowane ze srodkéw Algorytmu,
> 42 wspolfinansowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

Dominowaly glownie uslugi: budowlane, fryzjerskie i handel. W/w
srodki udzielone zostaly w szczegolnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej i na
zakup surowcow, materialow oraz towaréw Kkoniecznych do jej
uruchomienia.



SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, i1z bardzo czesto
kwalifikacje 0so6b bezrobotnych w catosci lub w czesci nie odpowiadaja
zapotrzebowaniu potencjalnym pracodawcom. Dlatego bardzo wazne jest
przeszkolenie bezrobotnych. Te szkolenia majg na celu zwigkszenie szans na
zatrudnienie  bezrobotnych  dzigki  uzupetlieniu  ich  deficytow
kwalifikacyjnych. Gléwnym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejgcych lub mozliwych
wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy speiniajaca
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

e Dbrak kwalifikacji zawodowych,
e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, podwyzszenia, zmiang lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku organizuje dwa rodzaje szkolen:

» szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego
szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100% kosztow szkolenia. Koszt
szkolenia finansowanego ze S$rodkoOw Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

» szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym
przypadku koszty szkolenia w calosci pokrywane sg przez Urzad
Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu
bezrobocia, analizy ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania
potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych korzystajacych m.in. z ustug
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wnioskow zglaszanych przez
lokalnych partneréw rynku pracy.

W okresie odbywania szkolenia (indywidualnego badz grupowego)
bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.



W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs
przystuguje:
stypendium_szkoleniowe w_wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesigcznie pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia
skierowal 123 oséb: szkolenia grupowe skierowal ogolem 45 o0sob a na
szkolenia indywidualne skierowal ogélem 78 oséb.

Najwi¢kszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace Kierunki
szkolen indywidualnych:

» spawanie metoda TIG 141/111,
» szkolenie podstawowe strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej,
» operator koparko — ladowarki,

» kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym.

Nazwa programu Kierunek szkolenia Ogoélem
grupowego liczba osob
Szkolenie indywidualne program Szkolenia indywidualne 12
POWODZ 2011
Szkolenia indywidualne w ramach | Szkolenia indywidualne 11

Funduszu Pracy

Szkolenia indywidualne w Programu | Szkolenia indywidualne 43
zwigkszajacego aktywnos¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych w wieku 45/50
plus

Szkolenia indywidualne w ramach | Szkolenia indywidualne 12
EFS PO KL ,,Aktywny bezrobotny
kapitalem plockiej wsi”

Szkolenia grupowe EFS PO KL Spawanie metodg TIG — 141 15
»Aktywny bezrobotny kapitalem TUV

<ot
£ EH At i Operator koparko — tadowarki 15

Sprzedawca z obsluga kasy 15
fiskalnej i komputera




Tabela przedstawiajaca liczb¢ miejsc stworzonych w ramach
poszczegdélnych programow rynku pracy w 2011 roku

Nazwa programu

Miejsca stworzone w
ramach programéw —

Lp- ogélem w 2011 roku
1. |Prace interwencyjne 21
2. |Staze 415
3. |Jednorazowe $rodki dla 0sob bezrobotnych na 63
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
4. |Szkolenia 123
5. |Roboty publiczne 237
Razem 859

Tabela obrazujaca efektywnos¢ zatrudnienia w ramach poszczegolnych
programéw rynku pracy za 2011 rok:

Lp. Nazwa programu Osiagnieta
efektywnos¢
1. Prace interwencyjne 44%
Staze 48%
3. Jednorazowe srodki na podjecie 100%
dziatalno$ci gospodarczej
4. Szkolenia 27%
Roboty publiczne 57%




POMOC OSOBOM POSZKODOWANYM W WYNIKU
POWODZI (DOTYCZY ROLNIKOW)

W  zwigzku ustawa z dnia 24 czerwca 2010  roku
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi
z maja i czerwca 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal
w 2011 roku 267 miejsc (Miasto i Gmina Gabin 92 miejsc, Gmina Stubice
175 miejsc) robot publicznych na okres ponad 5,5 miesigca z kwotg
refundacji 1500 zlotych miesiecznie dla rolnikéw oraz ich malzonkow
i pelnoletnich domownikow, do podjecia pracy poza rolnictwem, przy
usuwaniu skutkow powodzi na laczng kwote 3 890 600,00 z1.

Skierowanie do programu robot publicznych moze otrzymac¢ osoba, ktora
osobiscie 1 na wilasny rachunek prowadzi dzialalno$¢ w zakresie produkcji
rolnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w przepisach
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, ktorym na skutek powodzi zalaniu ulegto
co najmniej 30% gospodarstwa rolnego lub upraw dziatu specjalnego produkcji
rolnej albo straty w hodowli prowadzone w dziale specjalnym produkcji rolnej
powstate na skutek powodzi przekroczyly 30% hodowanych zwierzat.



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizuje
projekt systemowy ,, Aktywny bezrobotny Kkapitalem plockiej wsi”-
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

Catkowita warto$§¢ projektu w 2011 roku wynosita 3 158 380,95 zi,
z tego: kwota dofinansowania wynosi 2 684 623,81 zl, natomiast wktad wlasny
— 473 757,14 z1.

Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkancéw powiatu ptockiego, w tym gléwnie "bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Zatozenia zostang osiggniete poprzez podjecie dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia
zawodowego w wyniku uczestnictwa w programie stazu oraz uzupehnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych w wyniku szkolen. Wsparcie w ramach
projektu bedzie réwniez skierowane na rozwdj lokalnej przedsi¢biorczosci
1 promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystow 0s6b
bezrobotnych na wtasng firme.

W ramach projektu wsparciem w 2011roku objeto 369 beneficjentow.
Rekrutacja uczestnikow odbywata si¢ sposrod o0sob  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Ptocku.

Beneficjenci projektu korzystali z pomocy doradcy zawodowego
i posrednika pracy w celu podejmowania swiadomych i samodzielnych decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego, dostosowania si¢ do aktualnych
wymogéw rynku pracy i przede wszystkim - znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia.

Priorytetowo wsparciem w ramach projektu zostaty objete osoby znajdujace
si¢ W szczegllnej sytuacji na rynku pracy tj. spetniajace co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkow:

— bezrobotny do 25 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktéry na dzien
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczylt 25 roku zycia),

— bezrobotny dlugotrwale (oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad



12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych),

bezrobotny powyzej 50 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia),

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego
nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $§wiadectwem, zas§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu), bez doswiadczenia zawodowego (0znacza to bezrobotnego nie
posiadajacego doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy) lub bez wyksztalcenia
sredniego,

— bezrobotny niepelnosprawny.

Do konca 2011r. udzial w projekcie rozpoczelo lacznie 369 o0s6b
bezrobotnych w ramach kilku rodzajow wsparcia oferowanego w ramach
projektu, z tego:

- 270 0s6b w ramach stazu,

45 0s6b uzupehito lub zmienito swoje kwalifikacje zawodowe w wyniku

szkolen grupowych w 3 kierunkach:

" Spawanie metodg TIG-141- TUV”,
"Operator koparko-tadowarki”,
"Sprzedawca z obstugqg kasy fiskalnej i komputera".
12 0séb (4K,8M) rozpoczeto szkolenia indywidualne w 7 kierunkach:
,,Spawanie metodg MAG-135-TUV”,
,, Komputerowa obstuga firmy”,
., Kierowca wozkow jezdniowych z elementami magazynowania”,
,Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej i komputera”,
,, Operator koparko-tadowarki”,
., Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - przewoz 0sob”,
,,Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej”.

- 42 osoby uzyskaty wparcie w ramach programu jednorazowych §rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do otrzymania $rodkéw finansowych
zostaly zarekomendowane osoby, ktorych wnioski otrzymaty pozytywna opini¢
Komisji 1 uzyskaty najwyzszg liczbe punktow. Wytonieni beneficjenci otrzymali
od Starosty Plockiego promesy na przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsréd nowopowstatych firm dominowaty: ushugi remontowo-budowlane,
dekarskie, fryzjerskie, kurierskie oraz mechanika pojazdowa. Na terenie powiatu



ptockiego swoje miejsce znalazly réwniez ustugi fotograficzne, geodezyjne oraz
wyrob rekodzieta o tematyce regionalnej 1 prowadzenie warsztatow tworczych.

[m mezczyzni 93 31 8 27

Analizujac status na rynku pracy osob rozpoczynajacych udziat w projekcie
nalezy stwierdzi¢, ze jedng z najliczniejszych grup stanowili ludzie mtodzi
do 25 lat — 221 o0s6b, a jedynie 19 0s6b - bezrobotni po 50 roku zycia. Ponadto z
uwagi na specyfike projektu 351 oséb stanowili bezrobotni znajdujacy si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 112 oso6b - dlugotrwale
bezrobotni. Ponadto 302 osoby rozpoczynajace swoj udzial w projekcie nie
posiadaty  kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub

Podzial uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitalem ptockiej wsi"
ze wzgledu na status na rynku pracy

osoby bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia
zawodowego lub
bez wyksztalcenia

osoby w wieku
do 25 lat

sredniego
osoby dlugotrwale
bezrobotne
osoby z terenéw
wiejskich osoby w wieku

powyzej 50 lat




wyksztatcenia $redniego.

Analizujac z kolei poziom wyksztatcenia 0séb rozpoczynajacych swoj udziat
w projekcie - 248 uczestnikow stanowily osoby z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, 45  beneficjentow nalezalo do  grupy o0sob
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, natomiast jedynie 76
uczestnikow legitymowato si¢ wyksztatceniem pomaturalnym lub wyzszym.

Podziatl uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitalem ptockiej wsi"
ze wzgledu na wyksztatcenie

postawowe,
gimnazjalne
wyzsze i nizsze
18% 12%

pomaturalne
3%

ponagimnazjalne
67%

Nalezy rowniez podkresli¢, iz realizacja projektu odbywa sie zgodnie
z polityka rownych szans, bowiem wszystkie przewidziane w nich dziatania sa
ogolnie dostepne dla kobiet, mezczyzn, oso6b niepetnosprawnych oraz
mieszkancéw obszarow wiejskich 1 miejsko - wiejskich. Programy przyczynig
si¢ bowiem do zwalczania funkcjonujacych stereotypow, zwigzanych
z postrzeganiem poszczegdlnych grup spotecznych na rynku pracy, poprzez
umozliwienie réwnego dostepu do wsparcia stuzacego podniesieniu kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz ich elastycznego wykorzystania na rynku pracy.

Osoby konczace udzial w projektach otrzymuja zaswiadczenia
1 certyfikaty potwierdzajace nabycie nowych kwalifikacji 1 praktycznych
umiejetnosci. Wsrod uczestnikow projektu prowadzone jest badanie rezultatow
migkkich. Zaklada si¢, ze poprawa sytuacji zawodowe] uczestnikdw nastgpi
poprzez osiggniecie efektow dlugoterminowych tj. nabycie umiejetnosci
komunikacyjnych, pracy w zespole, zwigkszenie zaufania we wlasne sity oraz
szans na zatrudnienie poprzez nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnoSci
zawodowych.



Lacznie w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2011r. w ramach projektu
zatrudnienie podjeto 945 oso6b. Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta
54% jednak z uwagi na trwanie programow jest ona stale mierzona.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi"

po stazu u pracodawcy

osoby, ktére zakonczyty
udziat

Rok 2011 to réwniez okres rozpoczecia realizacji trzeciego projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Szansa dla Ciebie — lepsza perspektywa dla innych” — Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie,
w ktoérym uczestniczy 12 kluczowych pracownikéw §wiadczacych ustugi rynku
pracy tj. 9 posrednikow pracy oraz 3 doradcow zawodowych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji poprzednich projektéw pokazaty,
iz zatrudnienie dodatkowego personelu przyczynito si¢ do bardzo pozytywnego
odbioru wsrdd Klientow — posrednictwo 1 doradztwo stato si¢ bardziej dostepne
dla kazdego zainteresowanego, wydtluzyt si¢ czas przeznaczony na jednego
Klienta, jako$¢ swiadczonych ustug wzrosta, zwigkszyla si¢ efektywnos$¢ oraz
zauwazono duze zmiany w wizerunku Urzegdu i jego funkcjonowaniu.

Zatrudnienie posrednikéw pracy 1 doradcow zawodowych w ramach
projektu przetozylo si¢ na skrocenie czasu realizacji zadan, a przez to poprawe
jakosci obstugi 1 produktywnos$ci kluczowych pracownikow PUP w Plocku.
Ponadto zwigkszenie liczby pracownikow wplyneto na spersonalizowanie




kontaktow miedzy posrednikami pracy 1 doradcami zawodowymi,
a bezrobotnymi, co w prosty sposob przelozyto si¢ na zindywidualizowane
podejscie urzednikow do konkretnych bezrobotnych. Osoby te niesg juz
traktowane schematycznie. Dodatkowo wydtuzeniu ulegt czas, jaki pracownicy
moga poswieci¢ na prace z klientem. Efektem tego jest poprawa jakosSci
1 szybkosci obstugi klientow, terminowos¢ zalatwiania spraw w Urzedzie czy
tez zadowolenie klientow.

7 uwagi jednak na fakt, iz zmiana wizerunku kazdej instytucji jest
procesem dhlugofalowym konieczna byla kontynuacja podjetych dziatan
w ramach kolejnego, tym razem trzyletniego projektu ,,Szansa dla Ciebie —
lepsza perspektywa dla innych”.

Catkowita warto§¢ przedsiewzigcia wynosi 1512 967,56 zt (kwota
dofinansowania — 1 286 022,42 zt, wktad wlasny — 226 945,14 zl), z tego:

- w 2011 r. — 415561,71 zt (kwota dofinansowania — 353 227,45 zi,
wktad wlasny — 62 334,26 zt),

- w 2012 r. — 512 172,90 zt (kwota dofinansowania — 435 346,96 zi,
wktad wtasny — 76 825,94 zt),

- w 2013 r. — 58523295 zt (kwota dofinansowania — 497 448,01 zt,
wktad wlasny — 87 784,94 z1).

Projekt ma na celu wzmocnienie jako$ci dziatania PUP w Ptocku na skutek
podnoszenia standardow ustug Swiadczonych na rzecz Klientow. Wsparciem
zostanie objetych 12 kluczowych pracownikow PUP w Plocku z tego:
9 posrednikéw pracy oraz 3 doradcéw zawodowych.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane srodki z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach projektu systemowego umozliwity objecie
programami  wigksze] grupy o0so6b  bezrobotnych znajdujacych = sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, przyczynity si¢ do zwigkszenia liczby
osOb majacych dostep do szkolen grupowych, jak rdwniez pozytywnie wplynety
na rozwoj przedsigbiorczosci na lokalnym rynku poprzez realizacje programu
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo
uczestnicy projektu zostali zmotywowani i zaktywizowani do procesu czynnego
poszukiwania pracy oraz przede wszystkim - nabyly nowe umiejgtnosci
1 uzyskatly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocen¢
wyrazong wigksza pewnoscig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie utatwig
sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia.

Z kolei w przypadku realizowanego projektu konkursowego mozna $miato
stwierdzi¢, ze wyniesione do§wiadczenia potwierdzaja celowos¢ 1 koniecznos¢
stalego pozyskiwania unijnych §rodkéw na kontynuacje dzialan majacych na
celu state podnoszenie jakos$ci i standardow ustug $wiadczonych przez Urzad
oraz wzmocnienie jego potencjatu kadrowego.



REHABILITACJA ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawne;j
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.
Zadania  z zakresu  rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych srodkow PFRON w 2011 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku dysponowat ogolng kwota 188.820,00 zl na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych
Z tego:

» na refundacj¢ pracodawcom Kkosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej (art. 26e) - 105.500,00 z1,

» na udzielenie osobom niepelnosprawnym jednorazowego
dofinansowania rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienia wkladu do spoétdzielni socjalnej (art. 12a) -
78.500,00 zl,

» finansowanie kosztow szkolen dla oséb niepelnosprawnych (art.
40) — 4.820,00 zi.



JEDNORAZOWE DOFINANSOWANIE
ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie dla o0s6b niepelnosprawnych rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej.

O przyznanie jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, rolniczej badz wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej moze
ubiegac si¢ osoba niepelnosprawna, ktora jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu.

Kwota przyznawanych s$rodkéw nie moze przekroczy¢ 15-krotnej
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy, podlega negocjacji a jej wysokoS¢ jest uzalezniona przede wszystkim
od:

» przewidywanych efektow ekonomicznych przedsiewziecia,

> kalkulacji kosztow uruchomienia dziatalno$ci w ramach wnioskowanych

srodkow,

» wysokosci srodkow wiasnych wnioskodawcy.

W/w $rodki udzielane sg w szczegdlnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 1 na zakup
surowcow, materiatdow oraz towarow koniecznych do jej uruchomienia.

Osoba niepelnosprawna, ktoérej zostaty udzielone §rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielil
2 0sobom niepelmosprawnym jednorazowego dofinansowania na podjecie
dzialalnosci gospodarczej ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych.

Ponadto 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna otrzymala jednorazowe
srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ze Srodkéow Europejskiego
Funduszu Spolecznego.



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY
DLA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Zwrot kosztOow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu moze zosta¢ przyznany
pracodawcy, jezeli zatrudni tg osobe przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢
wysokosci 15- krotnego  przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu podpisania umowy, podlega negocjacji a jej wysokos$¢ jest
uzalezniona przede wszystkim od :

» potrzeb lokalnego rynku pracy,

» liczby o0s6b niepelnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

» kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

» wktadu pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska

pracy, na ktorym bedzie wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,
2) kwote podatku nie podlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towaroéw i ustug,

b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1
Wyplata srodkéw nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku podpisal
3 umowy na 3 stanowiska pracy na zrefundowanie kosztow stworzenia
tych stanowisk pracy.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY DLA OSOB
NIIEPELNOSPRAWNYCH FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Ponadto osoby bezrobotne niepelnosprawne moga korzysta¢ rowniez
ze Srodkow Funduszu Pracy. W ramach tych srodkow w 2011 roku
skierowano:

» 12 0s6b na roboty publiczne,

> 8 0s0b na staz.



