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Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia

5 czerwea 1998r, o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U, z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)
— Rada Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje ..Sprawozdanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku z realizacji
zadan w 2010 roku”, w brzmieniu jak w zalgezniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwate nalezy przekazaé Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOL

Adam Sierockd
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 114 V 72011
Rady P%ialu w Plock

= dnia N MORG: 201 1 roku

UZASADNIENIE

Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. w
art. 4 ust. | okresla zakres dziatania i zadania powiatu. W art, 4 ust. 1 pkt 17
zapisane jest ze powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o
charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy dokladniej precyzuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z artykutu 9 tej ustawy
wynika, ze zadania te wykonywane sy przez powiatowe urzedy pracy

wehodzace w sklad powiatowej administracji zespolone;j.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przedkiada:

Sprawozdanie z realizacji zadan w 2010 roku.

FRZEWOD
1

Adam Sierockd
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WSTEP

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych do zadan samorzadu powiatu wykonywanych w zakresie
polityki rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy:

= opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej — strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

= pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

= udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz udzielanie pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe 1 informacje zawodowa,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

= inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentow rynku
pracy,

= inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dzialajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach 1 organizacjach,

= inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania
zawodowego dorostych,

= opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organOw zatrudnienia,

= inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

= wspoltdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

= wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych
przepisow,



= wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,
= przyznawanie 1 wyplacanie zasitkkbw oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia,
= wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
I innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umoéw,
c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznos$ci z tytulu zwrotu refundacji przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,
= realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw do ktérych obywateli ustawa ma zastosowanie
(tj. obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli
panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu
osOb), w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy,
= realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez:
a) realizowanie zadan sieci Eures we wspolpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych, Eures na terenie dziatania tych partnerstw,
= realizowanie zadan zwigzanych 2z mig¢dzynarodowym przepltywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepisow,
= badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,



= organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy,
= opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
= realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
I Funduszu Pracy,
= organizacja i realizowanie programéw specjalnych,
= udostepnienie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom
rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust.1, oraz innym
podmiotom publicznym albo podmiotom niebedagcym podmiotami
publicznymi, realizujagcym zadania publiczne na podstawie odrgbnych
przepisow albo na skutek powierzenia Iub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizaciji,
= dofinansowanie kosztow szkolen 1 studidw podyplomowych dla osob
o ktorych mowa w ustawie z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow 1 przedsigbiorcow,
= rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego zgodnie z ustawg z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy
w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore
utracily prace,
= opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programow dziatan
na rzecz osOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
= wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,
= posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,
= przyznawanie osobom niepelnosprawnym jednorazowo $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spoétdzielni
socjalnej,
= realizacja zadan ze zwrotem kosztow:
a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,



C) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek osob niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wymagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

d) zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

e) wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j,

= kierowanie 0s0b niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej,

= wspodlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrgbnych
przepisow,

— doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

= wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
1 kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,

= inicjowanie 1 organizowanie szkolen dla bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych lub innych o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy 1 niepozostajagcych w  zatrudnieniu, a zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywno$ci zawodowe;.



ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA

STANIDYNAMIKABEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku wedhug stanu na 31.12.2010 roku wynosita 7241.

W poszczegdlnych gminach powiatu wielko$¢ bezrobocia rozktadata sig
nastepujaco:

GMINA ZAREJESTROWAI:\BI 1 Eggl%lzoml NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 559 295
Bodzanow 1419022 554 280
Brudzen Duzy 1419032 539 252
Bulkowo 1419042 374 185
Drobin 1419053 589 284
Gabin 1419063 731 383
Lack 1419072 453 209
Mata Wies 1419082 384 184
Nowy Duninow 1419092 405 196
Radzanowo 1419102 520 278
Stubice 1419112 266 135
Stupno 1419122 292 139
Stara Biata 1419132 684 352
Starozreby 1419142 558 262
Wyszogrod 1419153 333 163
Powiat ptocki 1419 7241 3597

Liczba bezrobotnych na podanym poziomie uksztaltowata si¢ w warunkach
niesprzyjajacej koniunktury gospodarczej zapoczatkowanej na lokalnym rynku
pracy w roku 2009. Poréwnujac obecng wielkos¢ bezrobocia ze stanem z lat
ubieglych dostrzezemy, ze liczba bezrobotnych co prawda nieznacznie
przewyzszyta (0 171 osob) stan bezrobocia z konca 2009, ale uksztattowala si¢
na poziomie znacznie nizszym niz np. w roku 2007, gdy wynosita 8031.



Kolejny wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ wielkosci bezrobocia w obszarze

WIELKOSC BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2001-2010
POWIAT PLOCKI
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powiatu plockiego na przestrzeni ostatnich 10 lat.

Stopa bezrobocia tzn. wielkos¢ bezrobocia wyrazona procentowym
stosunkiem liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu listopada
2010 roku, uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 18%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych 1 wskaznika stopy
bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni 2010 roku przedstawia wykres
ponize;j.

Stan bezrobocia w powiecie ptockim w koncu roku 2009 i w poszczegdlnych miesigcach roku 2010
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu jest jednym z
podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy.

W roku 2010 do bezrobocia naptynety 11732 osoby. Poziom naplywu
W omawianym okresie byt wigc wyzszy w stosunku do naptywu jaki miat
miejsce w roku 2009 o 659. Podstawowym jego sktadnikiem byli powracajacy
do ewidencji osob bezrobotnych po raz kolejny - 9613 osob, czyli 82% ogotu
rejestrowanych w omawianym okresie. Posrod powracajacych do bezrobocia



2664 stanowily osoby konczace rézne formy aktywizacji zawodowej m.in. prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, staz, szkolenia. Po raz pierwszy status
bezrobotnego otrzymato natomiast 2119 oséb, czyli 18%.

W poszczegdlnych miesigcach 2010 roku naptyw ksztattowat si¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2010 ROKU
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylgczono 11561
0s0b tj. az 0 1698 0s6b wigcej niz w 2009 roku.

Glowng sktadowa odplywu byli podejmujacy prace (4222 0soby).
W 2010 z powodu podjecia pracy wylaczono 588 oséb wiecej niz w roku 2009.
Sposrod podje¢ pracy ponad 32% stanowisk zwigzanych byto z r6znymi rodzaju
subsydiami. Zatem wptyw subsydiowanych form zatrudnienia na ksztattowanie
popytu na prac¢ byl wysoki i w znaczacy sposob wplywal na ozywienie
regionalnego rynku.

Szczegdtowy schemat powoddéw wytgczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP
w Plocku przedstawia wykres ponize;j:

WYLALCZFNIA Z EVWIDENCR OSOB BEZROBOTNYCH
W 2010 ROMU

srlacinns selchen b, X8 X4 stat: 1454 17%
wytacma24n2% 00 amowabez




STRUKTURABEZROBOCIA

Wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku na 31
grudnia 2010 roku wigkszo$¢ stanowily osoby z przedzialu wiekowego 25-34
lata (2098 o0s6b tj. 29%). Mtodziez — przedziat wiekowy 18-24 lata stanowila
21,6%. Niestety udzial mlodziezy w ogdlnej grupie bezrobotnych w ostatnim
okresie utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Tak wiec niekorzystne
zmiany na rynku pracy dotknety rowniez osoby, ktore nie ukonczyly 25 lat.
W  pozostatych grupach struktura wieku zarejestrowanych  nie ulegta
zasadniczym zmianom.

Szczegotowa strukture wieku osob bezrobotnych przedstawia wykres
ponize;j.
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Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom
wyksztatcenia. Najwiecej o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne posiada
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (37%). Na przestrzeni ostatniego roku
wzrost udziat osob z wyksztalceniem wyzszym (z 6,3% do 7,3% ogotu
bezrobotnych). Wigkszym wahaniom nie ulegl natomiast udziat osob
z wyksztalceniem policealnym, S$rednim zawodowym oraz $rednim
ogoblnoksztatcgcym. Warto moze zaznaczy¢, ze nieznaczna tendencja malejgca
miata miejsce wsrod udziatu osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.

Notowane jest przestrzenne zroznicowanie struktury  wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym
stopniem wyksztalcenia legitymujg si¢ kobiety.

Doktadng strukture wyksztatcenia przedstawiono w formie wykresu:

BEZRCHOTNI WEIRLIG WYKSZNAXC EMNIA
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Istotnym, z punktu widzenia mobilnosci jest czas pozostawania bez pracy.
Prawie 25% tj. 1802 bezrobotnych w regionie pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dluzej niz rok. Z posrod nich 668 o0sob jest
zarejestrowanych powyzej 2 lat. Ta ostatnia kategoria bezrobotnych stanowi
grupe w szczegbdlny sposob zagrozong wykluczeniem spolecznym. Po analizie
danych mozna stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej 12 miesigcy to przede
wszystkim osoby mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata,
legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia oraz krotkim (od roku do 5
lat) lub catkowitym brakiem stazu pracy.

Z danych jednak wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2009 roku, zar6wno
liczba jak i udziat w ogole bezrobotnych 0sob zarejestrowanych dtuzej niz rok
znaczgco zmalat.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
pojecie osoby ,.dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo 0znacza
bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Zgodnie z tg
definicjg grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2010 roku
stanowita blisko 46% ogodtu bezrobotnych.

Ponad 90% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego.

Sposrdéd innych grup bedacych w tzw. szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy
nalezy zwroci¢ uwage na przedstawione na ponizszym wykresie.



WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH | ICH UDZIAt W LICZBE BEZROBOTNYCH OGOLEM

STAN NA 31 GRUDNIA 2010
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EWIDENCJA, INFORMACIJA | SWIADCZENIA

Do zakresu =zadan podstawowych w Dziale Ewidencji, Informacji
1 Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

—> upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

—> wyznaczanie termindéw do rejestraci,

= wydawanie i aktualizacja legitymacji ubezpieczeniowych,

— wydawanie zaswiadczen,

= rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

= obstuga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pieni¢znych,

= obsluga poszukujacych pracy,

= obsluga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych oséb,

= wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu,

= przechowywanie dokumentow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
0sOb wylaczonych z ewidenci,

= realizacja zadan wynikajacych z projektow wspoétfinansowanych lub
finansowanych ze $rodkow strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy lub innych funduszy celowych.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zostaty
zarejestrowane 11 732 osoby, wsrdd ktorych 5 436 kobiet, 8 536 0sob przed
rejestracjg pracowato, natomiast 3 196 to osoby dotychczas nie pracujace.

Na dzien 31.12.2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku bylo
zarejestrowanych 7241 o0s6b bezrobotnych, z czego 1 667 z prawem do
zasitku, a 5 574 bez prawa do zasitku, 126 o0s6b z prawem do dodatku
aktywizacyjnego oraz 164 osoby poszukujace pracy.

Sposrod pracownikow Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen
wyodrgbniono dwuosobowy zespot, ktore przejat finansowa obstluge osob
bioragcych udziat w programach subsydiowanych, ktorzy otrzymywali
Swiadczenia wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto dwie osoby realizowaly te same zadania finansowane z Funduszu
Pracy. Pozostate akta 0sob bezrobotnych, ktorym wyptacano przystugujace im



Swiadczenia okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (finansowane réwniez z Funduszu Pracy) obslugiwane byly przez
dwuosobowy zespot. Zespdt ten zajmowal si¢ réwniez obstugg akt osob
uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.
Podzial akt podyktowany zostat gldéwnie konieczno$cig sprawnej obstugi
EFS 1 ma na celu nie tylko polepszenie obstugi 0s6b bezrobotnych, ale rowniez
usprawnienie wspotpracy migdzy komorkami wewnetrznymi urzedu, gdzie
pracownicy zajmujacy si¢ realizacja EFS-U na biezaco wspotpracujg
z Specjalistami ds. programéw i1 z Dziatem Finansowo — Ksiegowym. Nie bez
znaczenia rOwniez pozostaje fakt podnoszenia kwalifikacji wérdd pracownikow
w zaleznosci od potrzeb sg kierowani na specjalistyczne szkolenia majgce na
celu ulepszenie dziatan zwigzanych gtéwnie z realizacja EFS.
Realizacja zadan zwigzanych z obslugg bezrobotnych z prawem do
zasitku, w efekcie polega na:
= przyjmowaniu  comiesi¢cznych o$wiadczen o  stosowaniu  si¢
bezrobotnego do przepisOw ustawy;
= przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego;
= ustalaniu praw do swiadczen 1 wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie
prawa do zasitku lub dodatku aktywizacyjnego;
= przekazywaniu dyspozycji o wyplacie zasitku dla bezrobotnych do
miejsca wyplat;
= zaktadaniu 1 prowadzeniu indywidualnych kart wyptlat zasitkow lub
dodatkow;
= wydawaniu zaswiadczen na zagdanie bezrobotnego;
= wydawaniu informacji o dochodach oraz pobranych zaliczek na podatek
dochodowy PIT — 11;
— gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu  dokumentoéw
bezrobotnego;
= wspoldziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
¢ posrednictwa pracy,
¢ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
¢ przygotowywania korespondenciji,
¢ dokonywania potracen,
¢ wylaczania bezrobotnych z ewidencji;
= wspoOlpracy z organami egzekucyjnymi odno$nie bezrobotnych majacych
zobowigzania alimentacyjne.

Realizacja zadan zwigzanych z obsluga finansowa oséb otrzymujacych
Swiadczenia z tytulu udzialu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sa
wspotinansowane ze srodkow strukturalnych Unii Europejskiej lub w catosci
finansowane z Funduszu Pracy, polega na:



= przyjmowaniu  comiesi¢gcznych o§wiadczen o  stosowaniu = si¢
bezrobotnego do przepisOw ustawy;
= przyjmowaniu dodatkowych za§wiadczen i informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego;
= prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS;
= ustalaniu praw do §wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie
prawa do:
¢ stypendium stazowego,
¢ stypendium szkoleniowego lub dodatku szkoleniowego;
= rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego 1 wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji;
= zaktadaniu 1 prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. §wiadczen;
= wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;
= gromadzeniu, przechowywaniu 1  aktualizowaniu  dokumentow
bezrobotnego;
= wspodldziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
¢ posrednictwa pracy,
¢ kwalifikowalnosci wydatkow,
¢ wspolpracy z pracodawcami w zakresie spraw osoOb bezrobotnych
odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wszystkie wyzej wskazane czynno$ci wykonywane byty przez czterech
pracownikow, ktorzy w 2010 realizowali wyptaty w cyklach miesi¢cznych:

= stypendium dla oséb uczestniczagcych w szkoleniach — dla 391 oséb
bezrobotnych,

= stypendium dla os6b odbywajacych staz — dla 1484 oséb bezrobotnych,

= stypendium dla oséb odbywajacych staz — dla 2 osdéb poszukujacych

pracy ze srodkow PFRON,

= refundacji kosztow przejazdu dla oséb odbywajacych staz — dla 1076 osob
bezrobotnych,

= refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu — dla 7 osob
bezrobotnych,

= przyznanego bezrobotnym stypendium z tytutu kontynuowania nauki —
dla 9 0sob bezrobotnych,

= Stypendium osobom, ktorym przyznano dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach — dla 6 osob
bezrobotnych,

= przyznanej pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego — dla 2
0sOb bezrobotnych.



W wyniku realizacji zadan Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen — ze
srodkow Funduszu Pracy wydatkowano 14.945.880,68 zl - na zasitki dla
bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS.

W okresie od 01.01.2010 roku do 31.12.2010 roku zostato
wyrejestrowanych z ewidencji osob bezrobotnych 11 561, w tym m.in.:

» 4 222 osoby z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
»> 3 352 0s0b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
142 osoby z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty
z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub swiadczen przedemerytalnych,
26 0s6b z powodu ukonczenia 60 lat przez kobiety lub
65 w przypadku mezczyzn,
268 os6b z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu
bezrobotnego,
1 013 o0s6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.
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Obecnie w Dziale Ewidencji, Informacji i Swiadczen dwie osoby zajmuja
si¢ obslugg programu ,,Platnik” i1 czynnos$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zglaszania wszystkich
rejestrujgcych si¢ w PUP  bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
I zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak
rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych oso6b bezrobotnych,
w zakresie wspOlpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych
1 miesigcznych sprawozdan.

Oprécz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008r. z p6Zn. zmianami)
pracownicy Dzialu Ewidencji, Informacji i Swiadczen realizuja zadania
wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 164, poz. 1027 z 2008r.
z p6ézn. zmianami). Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zglaszane s3 do



ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Od oséb bezrobotnych bez prawa do
swiadczen pieni¢znych, w cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest
do ZUS w Plocku sktadka na ubezpieczenia zdrowotne. Laczna kwota
odprowadzonych sktadek 2010 roku na ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 3.602.500,00 zi.

Punkt informacyjny w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Ptocku obstugiwany
jest przez jednego pracownika 1 stazyst¢. Codziennie zgtasza si¢ do niego okoto
200 interesantow. W 2010 roku w punkcie informacyjnym zostato przyjetych
300 wnioskow o wydanie legitymacji pracowniczych 1 294 wnioski
o wydanie legitymacji dla cztonkéw rodziny pracownikow.

Pracownicy Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen udziclaja
odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych
osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace
0sOb bezrobotnych oraz osob wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, a takze wydaja zaswiadczenia dla tych oséb o okresach
rejestracji 1 pobierania zasitkow oraz wysokosci wyplaconych zasitkow.
W 2010 roku udzielono odpowiedzi na 1 085 pism i wnioskow dotyczacy ww.
osOb oraz wydano 3 842 zaswiadczenia.



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo
pracy jest zatem doborem, w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego
dla bezrobotnego lub poszukujagcego pracy stanowiska pracy i kandydata
odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢
na nast¢pujacych zasadach:

= bezplatnosci,

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla wszystkich o0s6b
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

= dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy i pracodawcow,

= jawnoSci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone
do urzgdu podawane jest do wiadomosci poszukujagcym pracy,

= rownosci - oznaczajacej obowigzek powiatowych urzedoéw pracy
udzielania wszystkim poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia bez wzgledu na ich narodowo$¢, przynaleznos¢
do organizacji politycznych, spotecznych, na pte¢, wyznanie i inne
okolicznosci.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy rozrdznia sig:

= posrednictwo polotwarte - podstawowa cechg posrednictwa
pototwartego jest to, iz nazwa firmy i jej adres nie s3 umieszczane
w ogloszeniu. Poszukujagcy pracy zwraca si¢ do posrednika
odpowiedzialnego za realizacj¢ oferty pracy w celu uzyskania
dodatkowych informacji . Posrednik dokonuje wstepnego wywiadu
1 wysyta do zaktadu tylko tych, ktorzy spetniajg wymogi pracodawcow,

= poSrednictwo otwarte - przy tym rodzaju posrednictwa informacja
o0 wolnym miejscu pracy podawana jest do ogdlnej wiadomosci oséb



poszukujacych pracy z podaniem nazwy 1 adresu zakladu. Kazda osoba
ma dostep do pelnej informacji o wolnych stanowiskach pracy. Zapewnia
to pracodawcom dostep do wigkszej liczby kandydatow.

Usluga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy obejmuje:

= udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy pomocy

w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom
w uzyskaniu pracownikbw o poszukiwanych  kwalifikacjach
zawodowych,

= pozyskiwanie ofert pracy,

= udzielanie pracodawcom informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia
pracownikoéw na zgtoszonych miejscach pracy,

= informowanie bezrobotnych 1 innych o0s6b poszukujacych pracy
oraz pracodawcow o  sytuacji na  lokalnym  rynku pracy
I przewidywanych zmianach,

= wspoldziatanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy,

= informowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw
0 przystugujacych im  prawach 1  obowigzkach, zwigzanych
z korzystaniem z ustugi posrednictwa pracy,

= informowanie (w razie braku mozliwo$ci zapewnienia poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia) o warunkach korzystania
z programow aktywizacji zawodowe;.



Tabele przedstawiaja naplyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2010-31.12.2010r.
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Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 5 013 miejsc
pracy, w tym 1 602 miejsca stazu 1 298 miejsc prac spotecznie uzytecznych
oraz 871 miejsc robot publicznych.

Jak co roku przewazajg oferty pracy dla osob mtodych, dyspozycyjnych,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy / mile widziany wilasny
samochdéd /, ze znajomoscia  jezyka obcego 1 znajomoscig systemu
komputerowego.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na naszym rynku majg
kobiety bez kwalifikacji zawodowych, dla ktorych pracodawcy zglaszajg
najmniej ofert pracy.

Z obserwacji posrednikéw pracy wynika, i1z najczesciej wystepujacymi
barierami uniemozliwiajagcymi podjecie pracy osobom bezrobotnym s3:

¢ nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,
zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,
wiek,
brak dodatkowych uprawnien,
niech¢¢ do przekwalifikowania,
nieche¢ do pracy, ktora spowodowana jest miedzy innymi dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 osobami zaleznymi,
zty stan zdrowia,
zbyt wysokie wymagania placowe,
nielegalne zatrudnienie.
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GIELDY PRACY

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zorganizowano
11 gield pracy, na 61 miejsc pracy, w gieldach wzieto udzial 529 os6b
(zaproszono 674 osoby).

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla osob
bezrobotnych doskonata okazjg do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co
mogto przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi posrednictwa
realizowane w formie gietd pracy pozwolity pracodawcom zapoznaé si¢ ze
strukturg  zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych, znalez¢ odpowiednich
kandydatow na oferowane stanowiska oraz pozna¢ blizej oferte Powiatowego
Urzedu Pracy.

Ponadto odbyto si¢ 6 spotkan informacyjnych dla osob zainteresowanych
ochotniczymi formami shuzby wojskowej, a w szczegdlnosci shuzbg
w  Narodowych Sitach Rezerwowych i Shuzbg Przygotowawcza.
W/w spotkaniach wzigto udziat 246 oséb ( zaproszono 360 0sob).

EUROPEJSKIE SEUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to rowniez ustugi Eures realizowane zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;.
Posrednik pracy uczestniczyl w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

¢ Austria 1

¢ Belgia 3

¢ Cypr 125
¢ Czechy 47
¢ Dania 137
¢ Estonia 2

¢ Finlandia 12
¢ Francja 19
¢ Hiszpania 53
¢ Holandia 209
¢ Irlandia 30
¢ Islandia 10
¢ Niemcy 55
¢ Norwegia 51
¢ Stowacja 40
¢ Slowenia 1

¢ Szwajcaria 150
¢ Szwecja 57



¢ Wielka Brytania 863
¢ Wiochy 443

Razem: 2308

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy:
personel hotelowy, kucharz, opiekun, kelner, szwacz.

Posrednik pracy udzielal osobom zainteresowanym podjeciem pracy w krajach
Unii  Europejskiej. Oprocz standardowej informacji na temat warunkow
zatrudnienia 1 zycia w krajach UE, do dyspozycji klientéw urzedu byty réwniez
materialy informacyjne w postaci broszur, ulotek, folderow.

TARGI PRACY

1. Targi Edukacyjne

W dniu 26 kwietnia 2010 roku w Galerii Wista w Plocku odbyty si¢
Plockie Targi Edukacyjne.

Organizatorami targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Filia
Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Plocku, Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Ptocku, kuratorium Oswiaty, Gazeta Wyborcza 1 Galeria Wista.

Patronat nad Tragami Edukacyjny objeli: Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego Adam Struzik oraz Starosta Ptocki Michat Boszko. Patronat
medialny sprawowata Gazeta Wyborcza oraz Katolickie Radio Ptock.

Tegoroczne Targi byly skierowane szczegdlnosci do oséb mtodych, ktére
stoja przed wazng decyzja zyciowa dotyczacg wyboru przysztego zawodu oraz
do wszystkich ktérzy pragng podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub
poglebi¢ wiedze. Uczestnictwo w Targach pozwolito uswiadomi¢ uczestnikom
potrzebe ksztatcenia si¢ przez cale zycie. Kontakt z doradcami zawodowymi,
podczas trwania imprezy, pozwolit uczniom odpowiedzie¢ na pytanie, kiedy
1 jak podeyjmowac¢ decyzje edukacyjng decydujaca o przysztym zawodzie.

Impreza cieszyla si¢ ogromnym zainteresowaniem zarOwno ze strony
wystawcow jak 1 osOb zwiedzajagcych. Na 64 stoiskach oprocz szkoét
ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, swoje stoiska mialy szkoty policealne,
jezykowe, instytucje szkoleniowe oraz jednostki mundurowe. Zwiedzajacy
mogli dowiedzie¢ si¢ jak wyglada rekrutacja w danej szkole, co ma do
zaoferowania 1 jakie kierunki proponujg uczelnie wyzsze. Wszyscy wystawcy
starali si¢ zaprezentowa¢ swoje stoiska jak najlepiej 1 najciekawie;.

W trakcie Tragow w sali Kina Helios odbyto si¢ dyktando dla uczniow
gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych zorganizowane przez ptocka delegature



Kuratorium Os$wiaty w ktérym wziety udziat 54 osoby. Wyniki byly
nastepujace:

I miejsce Dominika Kakolewska — Gimnazjum nr 4 w Ptocku,

Il miejsce Karolina Stasko - Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Wiadystawa
Jagietty w Ptocku,

11 miejsce Gabriela Zapedowska — Gimnazjum nr 8 w Ptocku,

IV miejsce Magdalena Krubinska - Gimnazjum nr 6 w Plocku.

Zwycigzey  otrzymali  nagrody ufundowane przez  Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Struzika (aparat fotograficzny) oraz
Starost¢ Ptockiego Michata Boszko (MP 4).

Organizatorzy starali si¢ zapewni¢ wszystkim ciekawy,
urozmaicony, a zarazem edukacyjny program targdw, podczas ktorych
zwiedzajacy mogli oglada¢ pokaz pierwszej pomocy przygotowany przez
Policealng Szkot¢ Medyczna, pokaz dotyczacy pozarnictwa przedstawiony przez
Komend¢ Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej, mozna byto rowniez sprawdzi¢
si¢ na symulatorze zderzen, zbada¢ poziom cukru, ci$nienia i skor¢ oraz zrobi¢
sobie fantazyjng fryzur¢ w wykonaniu ucznidow Zakladu Doskonalenia
Zawodowego.

Tegorocznym Targom Edukacyjnym towarzyszyt wystep choru Alchemik
z Zespolu Szkot Centrum Edukacji oraz wystawa prac ucznidow Szkoty
Plastycznej.
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2. Plockie Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych

W dniu 20 maja 2010 roku w Domu Technika odbyta si¢ IV edycja
Plockich Targdéw Pracy Osob Niepelnosprawnych.

Organizatorem Targdéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Plocka Filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Mazowieckie Centrum Polityki Spoleczne; w
Warszawie, Urzad Miasta Plocka, Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie
w Plocku, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,,Razem Lepiej”
w Nowym Miszewie oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku.
Patronat nad IV edycjg Targow Pracy Oséb Niepelnosprawnych objeli:
Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Starosta Plocki Michat
Boszko oraz Prezydent Miasta Ptocka Mirostaw Milewski. Patronat medialny
sprawowata: Gazeta Wyborcza, Tygodnik Ptocki oraz Katolickie Radio Plock.

Celem Targow bylo umozliwienie osobom niepelnosprawnym
bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostgpu do udzialu
w dzialaniach, ktére zwigkszg ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
celem Targow byto wyjscie naprzeciw potrzebom o0séb niepetnosprawnych oraz
promocja najbardziej rozwojowych 1 przedsigbiorczych firm tworzacych nowe
miejsca pracy na trenie Plocka 1 Powiatu Plockiego. Zwiedzajacy mieli
mozliwo$s¢  bezposredniego  spotkania  z  przedstawicielami  firm
zainteresowanych ~ nowymi,  wartosciowymi 1 wykwalifikowanymi
pracownikami.

W trakcie targdw swoje oferty przedstawilo ponad 46 wystawcow, w tym
firmy zainteresowane zatrudnieniem o0sOb niepetnosprawnych. Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ stoiska Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob
Niepelosprawnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0sOb
Niepetnosprawnych, Panstwowej Inspekcji Pracy czy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Osoby niepelnosprawne i pracodawcy uzyskiwali tam informacje
dotyczace zatrudnienia tej szczegolnej grupy osob.

Oprécz bezposredniego kontaktu z pracodawcami i zwiedzania stoisk
innych wystawcow, uczestnicy targdbw mogli wzig¢ udziat w prezentacjach
osOb 1 instytucji od dawna zwigzanych z problematyka niepelnosprawnosci.
W tym roku wystgpili: Marzena Kalaszczynska ze Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym i Ich Rodzinom ,,Silni Razem” oraz Jerzy Kulik
ze Stowarzyszenia Integracyjny Klub Tenisa w Plocku. Swoja dziatalno$¢
zaprezentowal réwniez Rolniczy Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej ze
Stanistawowa, ktory zatrudnia osoby niepelnosprawne.

Z uwagi na to, ze chcemy promowac¢ wszelkie postawy aktywne osob
niepelnosprawnych, rowniez te przejawiajgce si¢ poprzez sztuke, w trakcie
targow wystapit Teatr Zdarzen Niecodziennych z Domu Pomocy Spotecznej
,Nad Jarem” w Nowym Miszewie oraz grupa teatralna ,,A bylo to tak.” ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie. Byl tez wystep wokalny



Karoliny Mirgi a na stoiskach warsztatow terapii zajeciowej] mozna byto
podziwia¢ wyroby rekodzieta artystycznego, ktéorych autorami sg osoby
niepelnosprawne.

Waznym punktem 1 cieszagcym si¢ duzym powodzeniem byla loteria
przeznaczona dla oséb niepetnosprawnych. Aby wzig¢ w niej udziat nalezato
wypehi¢ kupon dostepny w dniu 20 maja w Domu Technika w Ptocku w trakcie
Targow Pracy Osob Niepelnosprawnych. Losowanych bylo 46 nagrod: bilety
do Novego Kina Przedwio$nie, zaproszenia do zwiedzania Muzeum
Mazowieckiego w Plocku z przewodnikiem, karnety do kregielni MkBowling,
kupony na pizz¢ do pizzerii Laguna, zestawy regkodziela artystycznego
przekazane przez WTZ przy DPS ,Nad Jarem” w Nowym Miszewie, talony do
sklepu ze sprzgtem rehabilitacyjnym Medilogistyka oraz lekcje tenisa
prowadzone przez czlonkdw Stowarzyszenia Integracyjny Klub Tenisa
w Plocku. Warunkiem otrzymania nagrody byta obecnos¢ w trakcie losowania,
ktore odbylo si¢ w trzech turach.

Od godziny 13 wszyscy uczestnicy targow bawili si¢ na pikniku
integracyjnym, na ktorym mozna bylo skosztowaé potraw z grilla
przygotowanych przez niepetnosprawnych pracownikow Rolniczego Zakladu
Aktywnos$ci Zawodowej w Stanistawowie.

Plockie Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych po raz kolejny okazaty si¢
duzym sukcesem. Osoby niepetnosprawne mialy okazje osobiscie spotkac sie
z pracodawcami oraz uzyskal szereg potrzebnych informacji dotyczacych
podjecia pracy. Wierzymy, iz nasza inicjatywa przyczyni si¢ do zniesienia barier
w zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz do
integracji lokalnego srodowiska z niepelnosprawnymi.
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3. Wakacyjna Gielda Pracy

W dniu 1 czerwca 2010 r. w Zespole Szkot Ustug i Przedsigbiorczosci
w Plocku, ul. Padlewskiego 2 odbyla si¢ organizowana po raz piaty
sWakacyjna Gielda Pracy”. Gietda miata na celu wzmocnienie u ucznidow
aktywnych sposobow poszukiwania pracy i radzenia sobie na wspotczesnym
rynku pracy oraz przedstawienie miodziezy ofert pracy, w tym mozliwosci
znalezienia pracy na okres wakacji lub odbycia stazu u pracodawcy. Mtodziez
szkolna odwiedzajaca stoisko wystawowe, mogla zapoznaé si¢ z aktualnymi
ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.
Ponadto przedstawione byty takze oferty EURES, a uczestnicy targow mogli
skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.






4. XV Plockie Targi Pracy

W dniu 15 pazdziernika 2010 roku na terenie Miejskiego Centrum Sportu
odbyta si¢ XV edycja Plockich Targéw Pracy pod hastem ,, Od edukac;ji przez
innowacje do zatrudnienia”.

Targi to dla firm i instytucji nie tylko doskonata okazja do poznania
oczekiwan i1 potrzeb pracownikow, ale takze §wietny sposdb promocji wlasnej
marki na lokalnym rynku pracy. Wydarzenie to, ulatwia takze wymiang
dos$wiadczen pomig¢dzy pracodawcami, przedstawicielami wtadz, posrednikami
pracy oraz osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

W trakcie trwania imprezy swojg oferte zaprezentowat Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku. Na stoisku wystawienniczym urz¢du dostgpne byly ulotki
informacyjno-promocyjne oraz informatory dotyczace organizacji programu
stazu u pracodawcy, szkolen grupowych, mozliwos$ci uzyskania jednorazowych
srodko6w na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz innych form wsparcia
oferowanych przez urzad.

VAU |







ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku nie zgloszono zamiaru zwolnien grupowych z terenu dzialania
urzedu.

Natomiast 14 firm spoza terenu dziatania urzedu poinformowato
o zwolnieniach grupowych w swoich firmach. Lacznie zgltoszono mozliwo$¢
zwolnienia 0sob, w tym 478 z terenu Powiatu Ptockiego.

Lp. Nazwa i adres zakladu pracy Liczba osob
przewidzianych
do zwolnienia z
powiatu plockiego

1. Poczta Polska 278
00-940 Warszawa, ul. Rakowiecka 26
Dzial Rejonowy Zarzadzania Kadrami
09-400 Ptock, ul. Bielska 14b

2. | Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA Nie podano jeszcze
00-133 Warszawa, Al. Jana Pawta I1 24 liczby 0s0b

3. Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie SA Nie podano jeszcze
00-133 Warszawa, Al. Jana Pawta II 24 liczby 0s6b

4, PKO BP SA Nie podano jeszcze
00-975 Warszawa, ul. Putawska 15 liczby 0s6b

5. | PZU na Zycie S.A. Nie podano jeszcze
00-133 Warszawa, Al. Jana Pawta II 24 liczby 0s0b

6. Orbis Casino Sp. z 0.0. 5
04-190 Warszawa, ul. Jubilerska 10

7. Bank BPH S.A. Nie podano jeszcze
31-548 Krakow, Al.Pokoju 1 liczby 0s0b

8. PA Conex Sp. z o0.0. 17
09-500 Gostynin, ul. Ziejkowa 2a

Q. Ruch Spoétka Akcyjna 62
00-958 Warszawa, ul. Wronia 23

10. | INTER Bus Sp. z 0.0 Nie podano jeszcze
02-232 Warszawa, ul. Lopuszanska 47 liczby 0s0b

11. | Wojskowy Zaktad Remontowo Budowlany 1
Gospodarstwo Pomocnicze RZI Zielona Goéra
63-700 Krotoszyn, ul. 56 Pulku Piechoty
Wielkopolskiej 12

12. | Vectra SA 107




09-407 Plock, ul. Otolinska 21

13. | Jednostka Wojskowa Nr 1523 8
88-110 Inowroctaw, ul. Dworcowa 56
14. | Provimi Polska Sp. Z o.0. 1

02-677 Warszawa, ul. Tasmowa 7a

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI-OBYWATELOWI
BIALORUSI, GRUZJI, MOLDAWY,

ROSJI LUB UKRAINY

Dzial Posrednictwa Pracy i Ustug EURES zarejestrowat 2 082 o§wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Miesigce | Bialorus | Gruzja | Moldawa | Rosja | Ukraina | Razem
Styczen 0 0 0 0 57 57
Luty 0 0 6 0 254 260
Marzec 6 0 0 0 415 421
Kwiecien 0 0 0 0 208 208
Maj 0 0 6 0 257 263
Czerwiec 0 0 11 1 199 211
Lipiec 0 0 2 0 190 192
Sierpien 0 0 11 0 152 163
Wrzesien 0 0 0 0 144 144
Pazdziernik 3 0 1 0 83 87
Listopad 1 0 0 0 24 25
Grudzien 0 0 0 0 51 51
Razem 10 0 37 1 2034 2082

POROZUMIENIA

Przy realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku niezbgdna jest
wspoOlpraca z roznymi partnerami rynku pracy, w zwigzku z powyzszym tutejszy
urzad podpisal nastepujace porozumienia z:



=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku reprezentowanym
przez Malgorzate Lewandowska Dyrektora PCPR — celem porozumienia
jest wzajemna wspoOlpraca stron w zakresie wymiany informacji
o osobach mogacych by¢ uczestnikami projektu ,, Aktywna integracja
w powiecie ptockim ” realizowanego przez PCPR w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoleczny, Priorytet VII Promocja Integracji  Spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj) 1 Upowszechnianie Aktywnej Integracji
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj 1 Upowszechnianie Aktywnej Integracji Przez
Powiatowe centra Pomocy Rodzinie,

=  Gming Brudzen Duzy reprezentowang przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Brudzeniu Duzym - celem porozumienia jest zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Plocku
1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Brudzeniu Duzym, wobec ktorych podejmowane sg
dziatania  wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
optymalnych mozliwosci aktywizacji,

=  QGming Stara Biata reprezentowang przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w  Starej Bialej- celem porozumienia jest zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Plocku
1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Starej Biatej, wobec ktorych podejmowane sa dziatania
wspotfinansowane przez Uni¢ FEuropejska Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci
aktywizaciji,

= Gming Nowy Dunindw reprezentowang przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie- celem porozumienia jest
zapewnienie sprawnej wymiany informacji  dotyczacych  o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku
1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Duninowie, wobec ktéorych podejmowane sg
dziatania wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
optymalnych mozliwosci aktywizacji,

=  Gming Starozreby reprezentowang przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starozrebach- celem porozumienia jest zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Plocku
1 korzystajacych jednocze$nie z pomocy Gminnego Os$rodka Pomocy



Spotecznej w Starozrebach, wobec ktorych podejmowane sg dziatania
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci
aktywizaciji,

=  Wojskowa Komendg Uzupetnien w Ptocku — celem porozumienia jest
wspotpraca w  zakresie ochotniczego naboru do wykonywania
obowigzkéw w ramach narodowych Sit Rezerwowych,

=  Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie- celem porozumienia jest
wspotpraca przy realizacji projektu ,, W stron¢ aktywizacji zawodowej-
Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiey w ramach  Europejskiego Funduszu  Spotecznego
Poddziatanie 7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym .

ZWROT KOSZTOW Z MIEJSCA
ZAMIESZKANIA | POWROTU DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY
ZAROBKOWE)

Miesiac Ogolem Przyznane | Nieprzyznane
liczba refundacje | refundacje
wnioskow
STYCZEN 14 14 0
LUTY 24 23 1
MARZEC 29 28 1
KWIECIEN 40 37 3
MAJ 44 43 1
CZERWIEC 46 44 2
LIPIEC 82 81 1
SIERPIEN 64 56 8
WRZESIEN 49 5 44
PAZDZIERIK 33 14 19
LISTOPAD 10 3 7
GRUDZIEN 11 6 5
RAZEM 446 354 92




PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 mialy na celu pomoc
osobom bezrobotnym 1 wigzaly si¢ z podnoszeniem jakosci ustug
1 dostosowaniem wszystkich dziatan doradczych do standardéw.

W 2010 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu roéznych probleméw zawodowych

w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,

Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania,

Wspolpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzgdzie w zakresie:

pomocy w naborze kandydatow na szkolenia 1 staze,

posrednictwa pracy,

- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowych s$rodkéw na prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;,

6. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspdtfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7. Wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie  Filia
w Plocku, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zaktadem Karnym, Urzedami Gmin,
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Poasrwn

W okresie od 01.01.2010. do 31.12.2010r. do doradcow zglosity si¢ osoby,
ktore w zaleznosci od potrzeb skorzystaly z rdéznych form poradnictwa
zawodowego:

Wyszczegodlnienie Rok 2010
Rozmowy wstgpne 2410
Porady indywidualne 1054
Porady grupowe 392
Grupowa informacja zawodowa 1314
OGOLEM 5170




Rozmowy doradcze (porady indywidualne) dotyczyly zaktywizowania
I zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracy, zdiagnozowania potrzeb
zawodowych. Mialy na celu zmotywowanie do aktywnego rozwigzywania
probleméw zwigzanych z podjeciem odpowiedniego zatrudnienia, ukonczeniem
przydatnego szkolenia i odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Stad czesto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany
zawodu, poprzez wskazanie odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych
pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy
doradcze, ktore dotyczyly znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego
kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zdolnosciom a takze porady
zawodowe z osobami ktére zostaty skierowane na staz.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢
W swoje] pracy szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak :

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wszystkie organizowane kursy,

2. Opiniowanie  ankiet  szkoleniowych  osobom  ubiegajacym  si¢
0 uczestnictwo w kursach indywidualnych, ankiet na szkolenia grupowe,

3. Badanie i diagnozowanie preferencji zawodowych,

4. Udzielanie porad absolwentom gilownie w sprawie stazu a takze osobom

w wieku do 25 roku zycia odno$nie planowania przysztosci zawodowe],

Wspieranie poradami osob niepetnosprawnych,

Udzielanie porad innym osobom potrzebujagcym pomocy m.in.

W sprawie :

o o

- sporzadzania podstawowych dokumentow  takich jak: zyciorys, list
motywacyjny,

- 0g6lnych informacji na temat praw 1 obowigzkow bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- regulaminu szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 47 poradach grupowych udziat wzigto 392 osoby bezrobotne.
W zajeciach tych braty udziat osoby ubiegajace si¢ o zakwalifikowanie na
grupowe szkolenia 1 staze wspotinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zajecia mialy charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego
konsultowania  probleméw 1 wymiany  doswiadczen  zwigzanych
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia lub kierunku szkolenia. Zajecia te
byly zorganizowane w ramach tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania
1 stuzyly do samopoznania czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron.
Mialy takze na celu okreslenie wspdlnie z doradcami predyspozycji
zawodowych 1 pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz podjecia wiasciwych



decyzji zawodowej. Poruszono zagadnienia zwigzane z dostosowaniem do
aktualnych wymagan na rynku pracy, przekazano informacje nt. zasad
sporzagdzania podstawowych dokumentéw takich jak: list motywacyjny,
zyciorys. Spotkania te mialy réwniez na celu wspomaganie posrednikow
w sytuacjach zwigzanych z doborem kandydatow na rozne stanowiska pracy
z uwzglednieniem wymogow stawianych przez pracodawcow. Diagnozowano
predyspozycje bezrobotnych pod katem wyboru odpowiedniego szkolenia.

Doradcy przeprowadzili takze 122 spotkania w ramach grupowej
informacji tacznie dla 1 314 os6b bezrobotnych.

Najczescie]  spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej
poswiecono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Tematyka zajec
dostosowana bylta do oczekiwan poszczegdlnych grup. Spotkania dla oséb do 25
roku zycia mialy na celu przekazanie informacji na temat wymagan
pracodawcow, praw 1 obowigzkow bezrobotnego, programoéw rynku pracy oraz
mozliwo$ci uzyskania pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

W ramach informacji grupowej odbyly si¢ takze spotkania informacyjno -
ankietowe dla bezrobotnych, korzystajacych z form pomocy finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby te wypetnity pierwsza ankiete
badajaca rezultaty migkkie przed skorzystaniem z odpowiedniej formy wsparcia
oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy oraz uzyskaly informacje na temat
lokalnego rynku pracy.

Ponadto na poradnictwo zawodowe zostato w Iutym 2009 roku nalozone
zgodnie z wymogiem art. 34 a ust.3 ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy tworzenie indywidualnego planu dziatania. Przepis
ten obliguje do obowigzkowego przeprowadzenia w przypadku nieprzerwanego
pozostawania bezrobotnego w rejestrze PUP przez okres co najmniej 180 dni od
dnia rejestracji stworzenie Indywidualnego Planu dziatania 1 musi zosta¢
zakonczone nie poézniej niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestracji.
W 2010 roku stworzono takie plany 2 254 osobom.

Z zestawienia powyzszego wynika, ze w opisywanym okresie doradcy
zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku starali si¢ obslugiwac
osoby potrzebujace pomocy doradczej gtownie w formie indywidualnej. Takie
podejscie miato wplywa¢ na podwyzszenie standardu uslug poradnictwa
1 wigksza efektywnos$¢ tych ustug. Dominacja poradnictwa indywidualnego
miata znaczny wpltyw na dobdr metod, narzedzi 1 sposobdéw pozwalajacych
ocenia¢ predyspozycje, umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawg do
zdiagnozowania problemu 1 ustalenia dalszego sposobu post¢powania
| dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczgéciej dokonywali na podstawie
wywiadu 1 rozmowy wstepnej, wnikliwej] rozmowy w formie porady



indywidualnej, analizy dokumentéw, obserwacji, ankiet, testéw czy konsultacji
psychologicznych. Byly one stosowane takze rownolegle. Rozmowa doradcza
jest najistotniejszym n narzedziem pracy doradcy, pozwala bowiem nawigzac
bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czesto jest zamkniety, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory sam nie
potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami jakie powstaja w jego zyciu
osobistym 1 zawodowym na skutek bezrobocia. Rozmowa jest wigc punktem
wyj$cia do poznania sytuacji i problemu klienta i zapoczatkowaniem procesu
doradczego, ktory ma na celu wlaczenie go we wspdlne z doradcg dziatania.
Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientow, poznaniu ich oczekiwan,
mozliwosci 1 byta baza do przygotowania odpowiedniego Indywidualnego Planu
Dziatania. Doradcy zawodowi tutejszego Urzedu duzy nacisk ktadli na rzetelne
przygotowanie Indywidualnych Planoéw Dziatania, majac na uwadze nie tylko
przepisy ale rowniez fakt, 1z planowanie jest istotne w warunkach zmieniajgcego
si¢ rynku pracy 1 tracgcego na znaczeniu ,,zawodu na cale zycie” na rzecz
rozpowszechniania idei ,,planowani kariery zawodowe;j”.

Poradnictwo zawodowe jak wigc wida¢ na podstawie opisu dziatan
doradcow zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2010 do
31.12.2010 stanowilo ztozony i réznorodny proces, w ktorym doradca pomagat
klientom w osiggni¢ciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do
srodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego
szkolenia, a w efekcie wtasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym Dbardziej skuteczny, im bardziej jest
zindywidualizowany, tzn. dostosowany do specyficznej  sytuacji osoby
posiadajacej okreSlony problem zawodowy. Istnieje szereg czynnikow
wpltywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede wszystkim nie
moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek $§rodkéw przymusu. Osoba
posiadajagca problem zawodowy $wiadomie 1 dobrowolnie powinna
skontaktowac si¢ z doradcg. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu
1 gotowo$¢ do wprowadzenia zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy
z klientem wazne sg zarowno informacje dotyczace jego potrzeb, zainteresowan,
cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak rowniez wiedza dotyczaca
funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia.
Doradca tylko uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 oczekiwania swoich klientow powinien w elastyczny i1 fachowy sposob
dostosowywac¢ metody pracy do problemu aby skutecznie pomagac te problemy
rozwigzywac.



KLUB PRACY

Kluby Pracy realizujg ustuge aktywne poszukiwanie pracy. Oferta Klubu
Pracy skierowana jest w szczegdlnosci do osdb napotykajacych trudnosci
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem jego jest m. in. wspieranie
posrednictwa pracy, glownie w odniesieniu do bezrobotnych o niskiej
motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku
pracy. Gtownym zatozeniem Klubu Pracy jest zwigkszenie aktywnosci
1 skutecznosci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. Cel
ten jest realizowany przy rownoczesnej, intensywnej pracy lideréw Klubu
1 uczestnikOdw programu.

,Ustugi” oferowane przez Klub Pracy sg realizowane giownie dla osob
bezrobotnych dla ktérych konieczne jest nauczenie si¢ metod poszukiwania
pracy oraz podwyzszenie wlasnej samooceny przy jednoczesnym zwigkszeniu
poziomu wtasnej akceptacji, a tym samym uruchomienie procesu aktywnosci
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy bylo skuteczne osoba bezrobotna musi
chcie¢ uruchomic¢ caly swoj potencjat 1 energi¢ na poszukiwanie pracy, widzie¢
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz posiag$¢ umiejegtnosci faczenia ich
z potrzebami pracodawcow z wykorzystaniem nowej wiedzy.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w 2010 roku
przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 189 0s6b bezrobotnych. Zajecia
prowadzone byly w 8-10 osobowych grupach w formie 2 dniowych warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy wg. scenariusza spotkan opracowanych przez
lideréow klubu pracy. W zajeciach uczestniczyty gldwnie :

= kobiety,

= 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi,

= osoby dtugotrwale bezrobotne,

= miodziez  glownie z  wyksztalceniem  gimnazjalnym  oraz
ogolnoksztalcacym,

= dhuznicy alimentacyjni.

Program zaje¢ klubu pracy obejmowat: blok psychologiczny, a w nim
samoocena i jej rola w procesie podejmowania decyzji i wytyczania celow,
poznania siebie 1 swoich mocnych stron, zwigkszanie pewnosci siebie,
budowanie samoakceptacji, reakcja w kontaktach z innymi, okreslanie wtasnych
preferencji zawodowych oraz blok praktyczny, a w nim indywidualny plan
dziatania dla absolwentow, metody aktywnego poszukiwania pracy, pisanie
zyciorysow zawodowych CV, listow motywacyjnych, ofert, podan, prébne
rozmowy kwalifikacyjne, zdobycie umiejetnosci zaprezentowania siebie



(autoprezentacja), prezentacja filmow video. Z Klubu pracy skorzystato wiele
0s0b indywidualnych.

Ponadto przeprowadzono 3 tygodniowe szkolenia dla 45 oséb w 4
grupach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy to
zajecia szkoleniowe, w ramach ktorych osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy
przez dwa tygodnie ucza si¢, a nastepnie przez tydzien praktycznie stosuja
nabyte umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Zaj¢cia umozliwiajg
samopoznanie w okre§lonych obszarach, ktore uzupelnia poznanie wymagan
rynku pracy.

Glownym celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do znalezienia
pracy oraz pokazanie potencjalnych drog aktywnos$ci zawodowej po jego
zakonczeniu. Zmieniajacy si¢ dynamicznie rynek pracy nie tylko stawia przed
kandydatami do pracy coraz wyzsze wymagania, ale takze daje im coraz wigcej
mozliwosci wykorzystania swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, wyboru formy
Swiadczenia pracy oraz w zakresie ksztatcenia.










Na kazdym spotkaniu realizowano podstawowy program szkolenia pt.
Klub Pracy opracowany przez Elzbiete Liwosz, Katarzyne Pankiewicz, Agate
Staron wydany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoleczne; w 2003r.
1 upowszechniany w urzedach pracy.

Obierajac za krytertum podziatu klubowiczow wg. wyksztalcenia
najchetniej] na spotkania zglaszaly si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie
zawodowe, gimnazjalne oraz srednie zawodowe. Najwicksza liczbe uczestnikéw
stanowity kobiety do 30 roku zycia bez stazu i do$wiadczen zawodowych.
Przekrdj ten jest dowodem na stawiang teze, iz zajecia w Klubie Pracy
sprawdzaja si¢ wsrod oséb mitodych. Dla oséb starszych, dlugotrwale
bezrobotnych modyfikowano nieco program dostosowujac pewne jego moduty
do ich potrzeb i oczekiwan.



SPLATA KREDYTOW MIESZKANIOWYCH

Pomoc ta adresowana jest do kredytobiorcy, ktory po dniu 01.07.2008r.
utracil prace lub zakonczyl prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podlegajacej
wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jako przedsigbiorca
niezatrudniajacy pracownikOw oraz zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny z prawem do zasitku, a w dniu ztozenia wniosku o pomoc
posiada status bezrobotnego.

Pomoca moga zosta¢ objeci takze matzonkowie, posiadajacy wspdlnosé
majatkowa, nawet jezeli prace utracit matzonek niebedacy kredytobiorca.

Pomoc nie moze by¢ przyznana, jezeli utrata zatrudnienia nastgpita
w wyniku rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez uprawnionego
lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pomoc jest przyznawana na podstawie decyzji wiasciwego starosty na
wniosek  uprawnionego zlozony wedlug ustalonego wzoru wraz
z o$wiadczeniem banku lub innej instytucji, ktéra udzielita kredytu, w terminie
do 31.12.2010r. Pomoc polega na przekazywaniu przez Bank Gospodarstwa
Krajowego instytucji kredytujacej kwoty Srodkow pienigznych okreslonej
w ww. decyzji z przeznaczeniem na splate zobowigzan uprawnionego z tytutu
kredytu mieszkaniowego, przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy. Pomoc jest
przekazywana w ratach miesigcznych, nie wyzszych niz 1.200 zi, na wskazany
przez instytucje kredytujaca rachunek przeznaczony do przekazywania pomocy
na sptate kredytu mieszkaniowego, przy czym liczba rat nie moze by¢ wigksza
niz 12. W przypadku utraty statusu bezrobotnego przez uprawnionego, zbycia
przedmiotu kredytowania, wypowiedzenia umowy kredytu mieszkaniowego lub
jego sptaty albo podjecia czynnosci egzekucyjnych z przedmiotu kredytowania
zaprzestaje si¢ przekazywac raty pomocy.

Zwrot pomocy przyznanej kredytobiorcy rozpoczyna si¢ w miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, w ktorym uptyngly dwa lata od zaprzestania
ptatnosci rat pomocy 1 jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w rownych
nieoprocentowanych miesigcznych ratach, ptatnych do 15 dnia kazdego
miesigca, na rachunek bankowy Funduszu Pracy wilasciwego powiatowego
urzedu pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w 2010 roku
wplynal 1 wniosek o splat¢ kredytu mieszkaniowego (w dniu 30 grudnia
2010 roku), ktory jest w toku postepowania.



AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy w pierwsze] kolejnosci korzystaja
z ustlug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak
w/w ushugi czesto okazujg si¢ niewystarczajgce, aby osoby te podjety prace lub
przystapily do jej poszukiwania. W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne
sa kierowane do aktywnych programoéw rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy czy tez Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowal ogdlng kwota
w wysokosci 31.802.500,00 zt na realizacje¢ subsydiowanych programéw rynku
pracy z tego:
» w ramach ,algorytmu” - 17.783.500,00 z1,
» W ramach rezerwyMinistra na realizacj¢ programow:
- zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus —
1. 990.800,00 z1,
- zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat —
3.000.000,00 zt,
- zwigzanego z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych na terenach
na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe — 2.591.800,00 zi,
- na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy art. 49 ustawy — 985.200,00 z1,
- zwigzanych z rozwojem matej 1 Sredniej przedsigbiorczosci —
1.140.700,00 zi.
> w ramach rezerwy Ministra na realizacj¢ projektow PO KL —
Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 4.310.500,00 z1.

Ponadto w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymal Srodki w wysokosci
1.385.400,00 z1 na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 24 czerwca
2010 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwiagzanych z usuwaniem skutkow
powodzi z 2010 roku (roboty publiczne dla rolnikow).



STAZE

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej do samodzielnego
wykonywania powierzonych mu czynnos$ci 1 zadan na stanowisku pracy zgodnie
Z opracowanym wczesniej przez pracodawce harmonogramem stanowigcym
integralna czg$¢ umowy w sprawie odbywania stazu, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu przez okres 6 miesigcy do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie
1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej osoby:

» bezrobotne do 25 roku zycia,

» bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2, albo kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego,

bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia,

bezrobotne niepelnosprawne,

bezrobotne, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.
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Do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy starosta moze skierowac osoby
bezrobotne do 25 roku zycia.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokos$ci 120% kwoty zasitku.

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca



informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiegjgtnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal

lacznie 1 484 miejsc odbywania stazu, w tym:

>

180 miejsc wspolfinansowanych bylo z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

680 miejsc ze Srodkéw Algorytmu,

34 miejsca z Programu zwiekszajaca aktywnos¢ zawodowa oséb
w wieku 45/50 plus,

235 miejsc z Programu zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa osob
w wieku do 30 lat,

355 miejsca z Programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49.



PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne sg formg aktywizacji bezrobotnych
wprowadzong nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W/w program wszedt w zycie od 1 listopada 2005 roku.

Prace spotecznie uzyteczne moga wykonywac osoby bezrobotne nie
posiadajace prawa do zasitku i korzystajace ze Swiadczen z pomocy spoteczne;,
w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo za
wynagrodzeniem co najmniej do 20 czerwca 2010 6,80 ztotych za godzing a od
1 lipca 2010 - 7,10 zlotych =za godzing. Osoby uczestniczace
W powyzszym programie zachowuja status osoby bezrobotne;.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego mie¢dzy Starosta, Gming na rzecz ktorej beda
wykonywane prace spotecznie uzyteczne i1 Kierownikiem GOPS. Starosta
refunduje Gminie ze S$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu.

Prace spolecznie uzyteczne majg na celu oprocz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do
zycia 1 wsparcia dziatah spolecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie
bezrobotnych 1 ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy ,na
czarno”. Powyzsza forma wsparcia powinna spowodowac bardziej trafne
kierowanie pomocy socjalnej do osob rzeczywiscie jej potrzebujacych.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal
lacznie 209 miejsc prac spolecznie uzytecznych ze sSrodkow Algorytmu.



ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego, w oOKresie nie
dluzszym niz 12 miesigecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka:
ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw. Roboty publiczne kierowane
sa do osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie
z art. 49 pkt. 2-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy zwraca
organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych,
cze$S¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci okreslonej w umowie.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal 817
miejsc pracy w ramach robot publicznych, w tym:

» 250 miejsc ze Srodkow Algorytmu,

» 180 miejsc z Programu zwiekszajaca aktywno$¢ zawodowsa osob
w wieku 45/50 plus,

> 72 miejsca z Programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49,

» 315 miejsc w ramach Programu zwiazanego z aktywizacja zawodowq
osob bezrobotnych na terenach na ktorych mialy miejsce kleski
zywiolowe.



Gmina

Ilos$¢ miejsc

Miasto 1 Gmina Gabin

223 (W tym 167 na pow6dz)

Gmina Bielsk 72
Miasto i Gmina Drobin 43
Gmina Lack 72
Gmina Bulkowo 30
Gmina Stubice 115 (w tym 100 na powodz)
Gmina Nowy Duninéw 39
Gmina Bodzanow 41
Gmina Brudzen Duzy 27
Gmina Radzanowo 23
Gmina Stupno 37 (w tym 27 na powodz)
Gmina Starozreby 23
Gmina 1 Miasto Wyszogrod 38 (w tym 21 na powodz)
Gmina Mala Wie$ 24
Gmina Stara Biata 10
Razem: 817




PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpuje w wyniku umowy zawartej przez Staroste i ma na
celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okre§lonych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ramach w/w Programu Starosta za posrednictwem Powiatowego
Urzgdu Pracy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa wyzej, cze$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci okreslonej
W umowie.

W 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zorganizowal lacznie 50
miejsc w ramach prac interwencyjnych, w tym:

» 47 miejsc ze Srodkow Algorytmu,
» 3 miejsca z Programu zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa osob
w wieku do 30 lat.



JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W czasach, kiedy trudno znalez¢ odpowiednig prace najemng, mozna
samemu sprobowac stworzy¢ sobie miejsce pracy. Jezeli jest si¢ osobg aktywna
1 samodzielng, ma si¢ ciekawy pomyst jak zarabia¢ na zycie, szansg jest
rozpoczgcie pracy na wilasny rachunek 1 uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej. Powodzenie w tym zakresie zalezy od przedsiebiorczos$ci,
popartej wiedza, od dobrego pomystu oraz od tego czy uda si¢ na poczatek
pozyska¢ odpowiednie $rodki.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita narzedzie jakim sg jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

O przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora jest zarejestrowana w Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna. Przyznana kwota nie moze przekroczy¢ 600%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Whniosek o0 przyznanie ww. $rodkow moze by¢ uwzgledniony
w przypadku spetnienia przez bezrobotnego nastepujacych warunkow:

» w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku nie odmoéwit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

» nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innych funduszy publicznych,

> spelnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia  15.12.2006 r. w sprawie zastosowania art.87
I 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r.,
str 5) albo pomocy de minimis w rybotowstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz.UE L 193 z 25.07.2007, str.
6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotéwstwa z wylaczeniem $rodkow przyznawanych w  zakresie
krajowego transportu osob taksowkami.,

» nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej



» nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny
Przyznanie srodkéw uzaleznia si¢ od oceny wiarygodno$ci ekonomiczne;j
planowanej dziatalno$ci, spelnienia kryteriow formalno-prawnych wynikajacych
z przepisOw prawnych oraz posiadanych srodkow.
Srodki moga by¢ przyznane na kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej
tj. produkcje, ustugi i handel ( z wylaczeniem ushug transportowych w zakresie
przewozu 0sob oraz handlu obwoznego).
W/w $rodki udzielane sg w szczegdlnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 1 na zakup
surowcow, materiatdéw oraz towardéw koniecznych do jej uruchomienia.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku udzielit 349 osobom
bezrobotnym jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w
tym dla:

> 141 oso6b wspolfinansowanych bylo z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

» 87 0sob ze Srodkow Algorytmu,

» 25 osob z Programu zwiekszajaca aktywno$¢ zawodowgq oséb
w wieku 45/50 plus,

> 50 oséb z Programu zwiekszajacych aktywno$¢ zawodowa oso6b
w wieku do 30 lat,

> 46 z Programu rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci.



REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA | WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Starosta moze zrefundowaé pracodawcy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem
jego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 24 miesigcy.
Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢ wysokosci
6- krotnego przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujagcego w dniu podpisania
umowy. Refundacja moze by¢ udzielona, jezeli sg spelnione tacznie nastepujace
warunki:

>

prowadzenie przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisdéw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku , z tym ze do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnos$ci gospodarcze;;

podmiot nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikow
oraz z optacaniem w terminie sktadek 1 innych danin publicznych oraz nie
posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno — prawnych;
nie byl skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny , w okresie
2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

podmiot nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji " Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz.
UE C 244 2 01.10.2004, str. 2)

podmiot nie rozwigzat w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez
podmiot

spelnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),
albo pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepisoOw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora ryboléwstwa i1 zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.
6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotowstwa, z wylaczeniem S$rodkéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu osob takséwkami i refundacja o ktora wnioskuje
podmiot tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy 1 zrodla pochodzenia, w tym ze S$rodkow z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow



kwalifikowalnych, nie  spowoduje  przekroczenie  dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Zwrotowi podlegaja koszty poniesione przez podmiot od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w szczegdlnosci na
zakup $rodkow trwatych ( z wylaczeniem samochodéw osobowych), urzadzen,
maszyn, stanowigcych bezposrednie wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.

Srodki nie moga byé udzielane podmiotom gospodarczym $wiadczacych ustugi
transportowe na zakup srodka transportu.

W 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku podpisal 54 umowy
z pracodawcami o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia na 65
stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, w tym:

> 34 miejsca ze sSrodkéw Algorytmu,

> 5 miejsc z Programu zwi¢kszajaca aktywno$¢ zawodowg oséb
w wieku 45/50 plus,

» 12 miejsc z Programu zwiekszajacych aktywno$¢ zawodowa oséb
w wieku do 30 lat,

» 14 miejsc z Programu rozwoju malej i Sredniej przedsi¢biorczosci.



SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja iz bardzo czesto
kwalifikacje 0so6b bezrobotnych w catosci lub w czesci nie odpowiadaja
zapotrzebowaniu potencjalnym pracodawcom. Dlatego bardzo wazne jest
przeszkolenie bezrobotnych. Te szkolenia majg na celu zwigkszenie szans na
zatrudnienie  bezrobotnych  dzigki  uzupelieniu  ich  deficytow
kwalifikacyjnych. Gléwnym zatozeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejgcych lub mozliwych
wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spelniajgca przynajmniej
jeden z ponizszych warunkoéw:

- bez kwalifikacji zawodowych
- konieczno$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

- utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, podwyzszenia, zmian¢ lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku organizuje dwa rodzaje szkolen:

szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia.
Urzad Pracy finansuje 100% kosztow szkolenia. Koszt szkolenia
finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku
koszty szkolenia w cato$ci pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb

szkoleniowych na podstawie:  danych statystycznych dotyczacych stanu

bezrobocia, analizy ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania
potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych korzystajacych m.in. z ushlug
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wnioskow zglaszanych przez

lokalnych partneréw rynku pracy.

W okresie odbywania szkolenia (indywidualnego badz grupowego)

osobie bezrobotnej przystuguje stypendium szkoleniowe. W okresie pobierania
stypendium zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.



W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia grupowe
ogbétem skierowal 227 osob a na szkolenia indywidualne skierowat ogdtem
162 osoby.

Najwigksza popularnos$cig cieszyly si¢ nastepujace kierunki -szkolen

indywidualnych:
- prawo jazdy kat. C, E,
- operator sprzetu cigzkiego: koparko — tadowarki,
- pracownik ochrony fizycznej,
- spawanie: metoda MAG-135,311, TI1G-141,
- kurs doksztatcajacy w zakresie przewozu rzeczy i 0sob,

- szkolenie podstawowe strazaka.



Nazwa programu

Kierunek szkolenia grupowego

Ogotem liczba

osob
Szkolenia
Indywidualne w | g 10lenia indywidualne 162
ramach
Funduszu Pracy
Spawanie metoda TIG — 141/111 15
ubDT
Szkolenia grupowe Spawanie metoda MAG - 135 10
EFS PO KL ubT
»Aktywny Sprzedawca z  obstlugg kasy 15
bezrobotny fiskalnej i komputera
kapltalsvlgiflocmej Operator koparko — tadowarki 15
Kierowca wozkow jezdniowych 16
z uprawnieniami UDT
Ksiggowos¢ z obstugg komputera 10
Mata przedsiebiorczos¢ — V edycji 50
po 10 osob
Szkolenia  grupowe Spawanie metodg MAG 135 UDT 10
»Program Spawanie metoda TIG 141/111 15
aktywizacji osob | UDT
bezropOt,nzl,Ch do 30 Fryzjer z elementami wizazu 10
roku zycia
Asystentka szefa z elementami 11
ksiegowosci 1 prawa pracy z
modutem jezyka angielskiego
Operator koparko - tadowarki 15
Szkolenia grupowe | Mata przedsi¢biorczos¢ — V edycji 25
»Program po 5 oséb
zwu;ksza:u’wy Sprzedawca z obstuga kasy 5
aktywnos¢ zawodowqg fiskalnej
0s0b w wieku
45/50+” Magazynier z obstugg wozkow 5
jezdniowych
Razem 389




Tabela przedstawiajaca liczbe miejsc stworzonych w ramach
poszczegolnych programéw rynku pracy w 2010 roku
Miejsca w z tego: Z tego:
L Nazwa ramach Algorytm EFS
p- rosram programow — (Srodki PO KL
prog u ogolem polskie) (SrodKi unijne)
1. Prace 50 50 0
interwencyjne
2. Prace spotecznie 209 209 0
uzyteczne
3. Staze 1484 1304 180
4, Jednorazowe 349 208 141
srodki dla osob
bezrobotnych na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5. Szkolenia 389 306 83
6. Refundacja 65 65 0
kosztow
doposazenia i
wyposazenia
stanowisk pracy
7. Roboty publiczne 817 817 (w tym 315 0
miejsc z
Programu
Powodz 2010)
Razem 3363 2 959 404




Tabela obrazujaca efektywnos¢ zatrudnienia w ramach poszczegolnych
programow rynku pracy

Lp. Nazwa programu Planowana Osiagnieta
efektywnos¢ efektywnos¢
1. Prace interwencyjne 30% 75%
2. Prace spotecznie 0% 19%
uzyteczne
gt Staze 40% 53%
4. Jednorazowe $rodki 90%* 98%
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5. Szkolenia 40% 40%
6. |Refundacja kosztow 90%** 100%
doposazenia i
wyposazenia stanowisk
pracy
7. |Roboty publiczne 0% 25%

*) efektywno$¢ liczona jako stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé
w terminie okreslonym w umowie do liczby oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

**) efektywnos¢ liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych zatrudnionych na
refundowanych stanowiskach pracy do liczby utworzonych stanowisk pracy
w ramach refundacji;



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizuje
projekt systemowy ,, Aktywny bezrobotny kapitalem plockiej wsi”-
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

Catkowita warto§¢ projektu w 2010 roku wyniosta 5071 167,72 zi,
z tego: kwota dofinansowania wynosi 4 310 492,56 zl, natomiast wktad wtasny
— 760 675,16 zl.

wktad wtasny

760 675,16
PLN

kwota
dofinansowania
4 310 492,56
PLN
Celem projektu bylo stworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnos$ci 1 szans na zatrudnienie osob bezrobotnych "bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy” w powiecie ptockim. Zatozenia planowane na etapie
aplikowania o unijne Srodki zostang osiagni¢te poprzez podjecie dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia
zawodowego w wyniku uczestnictwa w programie stazu oraz uzupelnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych w wyniku szkolen. Wsparcie w ramach
projektu bedzie rowniez skierowane na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci i
promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw 0sob
bezrobotnych na wtasng firme.
W ramach projektu w 2010 roku objeto wsparciem 404 beneficjentow.
Rekrutacja uczestnikow odbywata sSi¢ sposrdd o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Plocku. Priorytetowo wsparciem w ramach projektu



zostaty objete osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.
speliajace co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

— bezrobotny do 25 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktory na dzien
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyt 25 roku zycia),

— bezrobotny dlugotrwale (oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych),

— bezrobotny powyzej 50 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktory w
dniu zastosowania wobec niego uslug lub instrumentow rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia),

— bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego
nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, za$§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu), bez doswiadczenia zawodowego (0znacza to bezrobotnego nie
posiadajacego doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy) lub bez wyksztalcenia
sredniego,

— bezrobotny niepelnosprawny.

W ramach projektu w okresie od kwietnia do wrze$nia 2010r. zorganizowano
180 miejsc odbywania stazu u pracodawcy na okres 6 miesi¢cy. Uczestnicy
zostali skierowani na badania lekarskie, otrzymaty stypendia oraz w przypadku
odbywania stazu poza miejscem swojego zamieszkania refundowane byty
rowniez koszty przejazdu.

81 uczestnikow w omawianym okresie uzupetnilo lub zmienito swoje
kwalifikacje zawodowe w wyniku szkolen a 2 0soby bezrobotne zostaty
skierowane na szkolenie indywidualne "Spawanie metodg TIG 141/111-TUV",

Wszystkim uczestnikom wyptacane byty stypendia oraz refundowane koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do instytucji szkoleniowych.

Natomiast w okresie od lutego do grudnia 2010 roku 141 os6b rozpoczeto
udziat w programie udzielania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktory umozliwit realizacj¢ plandow dotyczacych otwarcia wlasnej
firmy.

Beneficjenci projektu korzystali z pomocy doradcy zawodowego
i posrednika pracy w celu podejmowania swiadomych i samodzielnych decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego, dostosowania si¢ do aktualnych
wymogow rynku pracy i przede wszystkim - znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia.



O Kobiety 104 26 53
@ Mez zni 76 57 88

Podziat uczestnikéw projektu: Anahqu ac status ha

"Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi'" rynku pracy 0sOb
ze wzgledu na status na rynku pracy roz poczynaj E}CYCh udziat
o gt W proj ekcie  nalezy

e stwierdzic, ze 166

osoby bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia
zawodowego lub
bez wyksztatcenia
Sredniego
85%

uczestnikow stanowili
ludzie mtodzi do 25 Iat, a

S onne | jedynie 22 - osoby po 50
o roku zycia. Ponadto z
oy ik uwagi na  specyfike
powyze; 50 lat projektu 400 0sOb

5%

riepeiosprawns stanowili bezrobotni
3% . . .

znajdujacy si¢ w

szczegolnie trudne;j

sytuacji na rynku pracy,
w tym 148 - dlugotrwale bezrobotni. Ponadto 317 oséb rozpoczynajacych swoj
udziat w projekcie nie posiadato kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
zawodowego lub wyksztalcenia sredniego.

Analizujac z kolei poziom wyksztatcenia 0sdb rozpoczynajacych swoj udziat
w projekcie - 263 uczestnikow stanowily osoby z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, niemal co 5 wuczestnik nalezat do grupy oséb
z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, natomiast jedynie 55
beneficjentéw legitymowato si¢ wyksztatlceniem pomaturalnym i wyzszym.



Podziat uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitalem ptockiej wsi"
ze wzgledu na wyksztatcenie

wyzsze
10% postawowe,
gimnazjalne
pomaturalne i nizsze
4% 21%

ponagimnazjalne
65%

Lacznie od 2008 roku do 31.12.2010 roku zatrudnienie podjeto 737 osob.
Kumulatywna efektywnos$¢ projektu wyniosta 54,11% jednak z uwagi na
trwanie programoOw jest ona stale mierzona.

Wsrod uczestnikow  projektu prowadzone jest badanie rezultatow
migkkich. Zaktada si¢, ze poprawa sytuacji zawodowej uczestnikow nastapi
poprzez osiagniecie efektow dhugoterminowych tj. nabycie umiejetnosci
komunikacyjnych, pracy w zespole, zwigkszenie zaufania we wlasne sily oraz
Szans na zatrudnienie poprzez nabycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych.

Podsumowujac dotychczasowe rezultaty udzialu w projekcie 1 korzysci
z nich plyngce nalezy podkresli¢, i1z uczestnicy zostali zmotywowani
1 zaktywizowani do procesu czynnego poszukiwania pracy. Jednoczesnie osoby
bioragce udzial w projekcie nabyly nowe umiejetnosci 1 uzyskaly dodatkowe
kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocen¢ wyrazong wigksza pewnoscia
siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie utatwig sprawne poruszanie si¢ po
rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie odpowiedniego zatrudnienia.

Rok 2010r. to réwniez okres realizacji drugiego projektu
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Twoj nowy zawod — szansg dla innych” — Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie, w ktérym uczestniczyto
12 kluczowych  pracownikéw  $wiadczacych  ustugi  rynku  pracy
tj. 9 posrednikoéw pracy oraz 3 doradcow zawodowych.



W grudniu br. projekt zostat poddany I badaniu ewaluacyjnemu przez
Wykonawce zewnetrznego, ktorego gldéwnym celem byto okreslenie, czy
wdrazanie projektu przebiega zgodnie z zatozeniami projektu, czy osiggane sg
zaktadane wskazniki 1 czy projekt jest skuteczny 1 uzyteczny dla odbiorcow.

Badaniu ankietowemu zostali poddani pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku oraz losowo wybrani Klienci. Taki dobdr ograniczyt ryzyko
nierzetelnosci 1 nieobiektywnosci wynikow, gdyz odzwierciedlit to, co dziato
si¢ w danym czasie w tutejszym Urzedzie i przez co objat w miare
kompleksowo petnag grupe odbiorcow.

Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych ewaluatorzy
stwierdzili, ze projekt przynidst, a nawet przekroczyt wskazniki zakladane we
whniosku projektowym.

Wyniki pokazaly, iz zatrudnienie dodatkowego personelu przyczynito si¢
do bardzo pozytywnego odbioru wsrdd ankietowanych — posrednictwo
1 doradztwo stalo si¢ bardziej dostgpne dla kazdego zainteresowanego, wydtuzyt
si¢ czas przeznaczony na jednego Klienta, jakos¢ §wiadczonych ushug wzrosta,
zwigkszyta si¢ efektywnos$¢ oraz zauwazono duze zmiany w wizerunku Urzedu
I jego funkcjonowaniu.

Raport wskazuje, iz zatrudnienie posrednikow pracy 1 doradcow
zawodowych w ramach projektu przetozytlo si¢ na skrdcenie czasu realizacji
zadan kluczowych, a przez to poprawe jakosci obstugi 1 produktywnosci
kluczowych pracownikow Powiatowego Urz¢du Pracy w Plocku.

Badania ankietowe jasno wykazaty, iz zmiany jakie zaszty w przeciagu
ostatniego roku zostaly dostrzezone zaré6wno przez pracownikow, jak i przez
interesantow Urzedu. Ponad potowa badanych klientow zaobserwowata
poprawe jakosci pracy oraz wizerunku Urzedu. Pozytywne zmiany dostrzegli
w przewazajace] wigkszosci nie tylko pracownicy, ale przede wszystkim —
klienci korzystajacy z ustug PUP w Plocku, ktorzy w zdecydowanej wigkszo$ci
dobrze i bardzo dobrze ocenili pracg wykonywang przez urzednikow. W ich
opinii, informacja udzielana przez pracownikéw Urzedu jest jasna i precyzyjna,
obstuga charakteryzuje si¢ uprzejmoscig, a praca jest wykonywana fachowo i
kompetentnie.

Dostrzezenie pozytywnych zmian jakie zaszty w ostatnim okresie
w bezposredni sposdb wynika z usprawnienia funkcjonowania Urzedu
w zakresie skrocenia czasu realizacji poszczegolnych zadan, zwigkszenia
efektywnosci zadan pracownikow jak i Samego systemu organizacyjnego.

Zwigkszenie liczby pracownikéw wptyneto ponadto na spersonalizowanie
kontaktéw migdzy posrednikami pracy 1 doradcami zawodowymi,
a bezrobotnymi, co w prosty sposob przelozyto si¢ na zindywidualizowane
podejécie urzednikoéw do konkretnych bezrobotnych. Osoby te niesa juz
traktowane schematycznie. Wigksza aktywno$¢ posrednikow pracy 1 doradcoéw
zawodowych wptynela rowniez na to, iz bezrobotni sa bardziej mobilizowani
do aktywniejszego poszukiwania pracy.



Dodatkowo wydtuzeniu ulegt czas, jaki pracownicy moga poswieci¢ na
prace zklientem. Efektem tego jest poprawa jakosci 1 szybkos$ci obstugi
klientow, terminowos$¢ zatatwiania spraw w Urzedzie czy tez zadowolenie
klientow.

Realizacja projektu zostata zakonczona 31.12.2010 roku

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze w wyniku realizacji obu projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej zostala osiggnigta znacznie
wyzsza efektywno$¢ od zakladanej w fazie planowania. Pozyskane S$rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego
umozliwity objecie programami wigkszej grupy o0so6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez
przyczynity si¢ do zwickszenia liczby os6b majgcych dostgp do szkolen
grupowych. Ponadto srodki udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pozytywnie wptynety na rozwdj przedsigbiorczosci na lokalnym rynku.

Z kolei w przypadku realizowanego projektu konkursowego mozna $miato
stwierdzi¢, ze zarOwno osiggnigte rezultaty, jak 1 wyniki badania ewaluacyjnego
potwierdzaja celowos$¢ 1 konieczno$¢ statego pozyskiwania unijnych srodkéw na
kontynuacje dziatan majacych na celu stale podnoszenie jakosci 1 standardow
ushug swiadczonych przez Urzad oraz wzmocnienie jego potencjalu kadrowego.



POMOC OSOBOM POSZKODOWANYM W WYNIKU POWODZI
(DOTYCZY ROLNIKOW)

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 24 czerwca 2010 roku
o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi
z maja 1 czerwca 2010 roku  Starosta  Plocki = wystapit
z wnioskiem o przyznanie S$rodkow Funduszu Pracy na 2010 rok na
finansowanie zadan okre$lonych w/w ustawie w kwocie 1.382.400,00 zlotych
na roboty publiczne na 4 miesigce z kwota refundacji 1500 zlotych dla 250
rolnikow oraz ich malzonkow i pelnoletnich domownikow, do podjecia
pracy poza rolnictwem, przy usuwaniu skutkow powodzi.

Skierowanie do programu robot publicznych moze otrzymac osoba, ktora
osobiScie 1 na wilasny rachunek prowadzi dzialalno$¢ w zakresie produkcji
rolnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w przepisach
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, ktérym na skutek powodzi zalaniu ulegto
co najmniej 30% gospodarstwa rolnego lub upraw dziatu specjalnego produkcji
rolnej albo straty w hodowli prowadzone w dziale specjalnym produkcji rolnej
powstate na skutek powodzi przekroczyly 30% hodowanych zwierzat.

Niezwloczna aktywizacja osob z terenow gmin bezposrednio dotknigtych
skutkami powodzi w ramach programu robot publicznych przyniesie obopdlne
korzysci. Program stanowi bowiem szans¢ dla o0sob bezrobotnych na
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przede wszystkim — na
zdobycie srodkéw finansowych niezbednych do dalszej egzystencji. Z drugiej
strony jest odpowiedzia na potrzeby zglaszane przez lokalny samorzad
1 przyczyni si¢ do sprawnego usuwania skutkow powodzi.



REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawne;j
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.
Zadania  z zakresu  rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu
o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych srodkéw PFRON w 2010 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku dysponowat og6lng kwota 148.000,00 zI na realizacj¢ zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowe] 0sOb niepelnosprawnych
Z tego:

» na realizacj¢ instrumentéw 1 ustug rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu (art.11, ust. 2) — 10.308,31 zl, (dotyczy programu
stazu),

» pokrycie kosztow szkolenia w zwigzku z art. 40 — 5.423,20 zl,

» na refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej (art. 26¢) - 45.000,00 zi,

» na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienia wkladu do spotdzielni socjalnej (art. 12a) —
87.000,00 zk,



JEDNORAZOWE DOFINANSOWANIE
ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych przewiduje jednorazowe
dofinansowanie dla o0s6b niepelnosprawnych rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

O przyznanie jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, rolniczej badz wniesienie wkiadu do spoéidzielni socjalnej moze
ubiegac si¢ osoba niepelnosprawna, ktora jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu.

Kwota przyznawanych s$rodkow nie moze przekroczy¢ 15-krotnej
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy, podlega negocjacji a jej wysokos¢ jest uzalezniona przede wszystkim
od:

» przewidywanych efektow ekonomicznych przedsiewziecia,

» kalkulacji kosztow uruchomienia dzialalno$ci w ramach wnioskowanych

srodkow,

» wysokosci srodkow wiasnych wnioskodawcy.

W/w $rodki udzielane sag w szczegolnosci na zakup maszyn, urzadzen oraz
wyposazenia niezbednego do rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 1 na zakup
surowcOow, materiatow oraz towaréw koniecznych do jej uruchomienia.

Osoba niepelnosprawna, ktoérej zostaty udzielone $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wudzielil
3 osobom niepelnosprawnym jednorazowego dofinansowania na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarcze;j.



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze zostaé przyznany
pracodawcy, jezeli zatrudni tg osobe przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢
wysoko$ci 15- krotnego  przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu podpisania umowy, podlega negocjacji a jej wysokos$¢ jest
uzalezniona przede wszystkim od :
> potrzeb lokalnego rynku pracy,

» liczby o0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach

zarejestrowanych w powiatowym urzg¢dzie pracy,

» kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

» wktadu pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy.

Zwrot obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska

pracy, na ktorym bedzie wykonywac¢ prace osoba niepelnosprawna,
2) kwote podatku nie podlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towarow i ustug,

b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w pkt. 1
Wyplata srodkéw nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku

W 2010 roku  Powiatowy Urzad Pracy w Plocku podpisal
1 umowe na 1 stanowisko pracy na zrefundowanie kosztow stworzenia tego
stanowiska pracy.



SZKOLENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku w ramach realizacji
instrumentow 1 ustug rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy 1 nie pozostajagcych w zatrudnieniu skierowal 4 osoby niepelnosprawne,
w tym 2 kobiety, na szkolenia indywidualne
w nastepujacych kierunkach:

> ,.Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej”,

» ,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym”,
» ,,Szkolenie komputerowe”,
> ,Ksiggowos¢ z obstugg komputera”.

STAZ DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W ramach Srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych skierowano 2 osoby na staz (bez mozliwosci zwrotu
kosztow dojazdu, ze wzgledu na brak srodkow finansowych).

INSTRUMENTY RYNKU PRACY DLA OSOB NIIEPELNOSPRAWNYCH
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Ponadto osoby bezrobotne niepelnosprawne moga korzysta¢ rowniez
ze Srodkow Funduszu Pracy. W ramach tych srodkow w 2010 roku
skierowano:

» 25 0s6b na roboty publiczne,

» 6 0s6b do prac spolecznie uzytecznych,

» 23 0soby na staz,

» 6 0s6b na szkolenia,

> 3 osoby otrzymaly jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej.

W 2010 roku zostalo zaktywizowanych 73 0soby niepelnosprawne, czyli co
czwarta osoba niepelnosprawna zostala zaktywizowana.



