Zarzadzenie Nr 103/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Janikowie.

Na podstawie art. 104 § 2, art. 104' oraz 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Janikowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Pracy Urzgdu Miejskiego w Janikowie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni

od dnia podania go wiadomosci pracownikom.

§ 3. Tracg moc: Zarzadzenie Nr 46/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo z dnia 18 kwietnia
2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Janikowie,
Zarzadzenie Nr 72/2024 Burmistrza Gminy 1 Miasta Janikowo z dnia 29 maja 2024 r. zmieniajace

zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Janikowie,

§ 4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza i Sekretarzowi.

Burmistrz Gminy 1 Miasta Janikowo

Barttomiej Jaszcz



Zaltacznik do

Zarzadzenia Nr 103/2024

Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo
z dnia 31 lipca 2024 r.

Regulamin Pracy

Urze¢du Miejskiego w Janikowie

Rozdzial 1

Przepisy wstepne - Postanowienia ogolne

§1

. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 Kodeksu pracy.

Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacj¢ i porzadek w procesie

pracy oraz okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane

stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu jest obowigzkiem Kierownika Urzedu Miejskiego w

Janikowie.

§2
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu
podpisujac stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo niniejszym
Regulaminem pracy, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy wydane na
jego podstawie.

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Janikowie reprezentowany przez
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo,

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Janikowie na

podstawie umowy o pracg.



1.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§4

Do obowiazkéw pracodawcey nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)
h)

)
k)

)

zaznajamia¢ Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez Pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy,

organizowac prace w sposoOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zajmowanego
stanowiska,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby Pracownikow,

stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikow oraz wynikow ich pracy,
prowadzi¢ 1 przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe Pracownikow (dokumentacja
pracownicza),

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

respektowac réwne prawa Pracownikow z tytulu jednakowego wypehiania takich samych
obowigzkow,

przeciwdziata¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno§¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy,

m) przeciwdziata¢ zjawisku mobbingu w srodowisku pracy,

n)
0)

zapewnia¢ ochrong¢ udostepnionych przez Pracownikéw danych osobowych,
szanowa¢ godnos¢ 1 inne dobra osobiste Pracownikow, w szczegdlnos$ci przestrzegaé zasady

poufnosci wynagrodzen Pracownikow,

§5



I.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowg o prace, a takze w pelni wykorzystywac czas pracy na prace zawodowa.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

3

k)

D

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace, dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikow i
przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku, a w szczegolnos$ci ustalen w zakresie
czasu pracy,

nalezycie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy,

przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujacych u Pracodawcy,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu prac, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw oraz przestrzega¢ zasad wspolzycia
spotecznego,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych
przez Pracodawce oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $§rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawacé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby,
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej 1 zachowa¢ w tajemnicy informacje zaktadu pracy, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, w tym informacje stanowigce tajemnice

stuzbowg przez caly okres trwania stosunku pracy jak i po jego zakonczeniu.

m) powstrzymac si¢ od pozyskiwania informacji, co do ktérych nie posiada upowaznienia od

n)
0)
p)

q)

Pracodawcy,

dba¢ o nalezyty porzadek i tad w miejscu pracy,

dbac o utrzymanie bezpieczenstwa systemu informatycznego,

utrzymywaé wszelka dokumentacj¢ w nalezytym porzadku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

przestrzegac instrukcji stanowiskowych.



§6
Pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracownika zajmujacego si¢ sprawami
kadrowymi o zmianach stanu rodzinnego, warunkujacych nabycie lub utrate prawa do §wiadczen z
zaktadu pracy i z ubezpieczenia spotecznego oraz o wszelkich istotnych zmianach swoich danych

osobowych, a w szczego6lnosci o zmianie nazwiska oraz adresu zamieszkania.

§7

1. Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z przepisdéw Kodeks pracy, Pracodawca zapewnia dostep
do przepisow dotyczacych roéwnego traktowania w zatrudnieniu poprzez zapewnienie
aktualnego tekstu tych przepisow w pomieszczeniu Kadr.

2. Pracodawca informuje pracownika o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, wolnych stanowiskach pracy oraz o mozliwos$ci awansu na biezagco w

formie ustne;.
§8

1. Pracodawca ma prawo:
a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

b) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

c) okreslania zakresu czynno$ci pracownikow oraz ich egzekwowania.

2. Pracodawca, w zakresie przewidzianym powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa

pracy, dokonuje konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

§9
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy zobowigzany jest:

a) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami;

b) zapozna¢ si¢ z aktami prawa wewngatrzzaktadowego i instrukcjami obowigzujacymi na
stanowisku pracy,

¢y odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw
pozarowych,

4 zaznajomic si¢ z zakresem obowigzkow,



¢) na zadanie pracodawcy lub osoby upowaznione;j:

- wypehi¢ kwestionariusz osobowy,

- przedtozy¢ niezwlocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a

takze inne dokumenty niezbgdne do okreslenia uprawnien pracowniczych,

- przedtozy¢ niezwlocznie §wiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,

- przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

2. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania

powierzonych zadan, dokumentow, a takze zpobranych w zwigzku z wykonywanag praca

zaliczek, przedmiotow i urzadzen najpozniej w dniu zakonczenia stosunku pracy.

3. Pracownik moze by¢ delegowany przez pracodawce do miejscowosci potozonej poza siedzibg

urzedu na czas niezbedny do wykonania okreslonych zadan zwigzanych z dziatalnoscig urzedu

zwrot kosztow delegacji reguluja odrgbne przepisy.

§10

1. Zabrania si¢ pracownikom:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

spozywania alkoholu, palenia papierosoOw 1 przyjmowania $rodkdw odurzajacych na
terenie zakladu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych
srodkow,

wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedacych wlasnos$cig pracownika,

uzywania niezgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualne;,

korzystania z oprogramowania nie bedgcego wlasnoscig Pracodawcy z wykorzystaniem
sprzetu Pracodawcy,

kopiowania, upowszechniania i uzytkowania oprogramowania bg¢dacego wlasnoscia
Pracodawcy na obcym sprzgcie jak rowniez baz, plikéw 1 innych danych
informatycznych uzytkowanych u Pracodawcy,

wynoszenia poza siedzibe urzgdu komputeréw i innych urzadzen bedacych no$nikami
danych bez zgody bezposredniego przelozonego Iub administratora systemow
informatycznych.

naruszania zasady ochrony danych osobowych,

postepowania oraz zachowan o charakterze mobbingowym wobec innych pracownikow,

przetozonych, czy podwtadnych.



2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy. W takim przypadku
zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

3. Zasady okreslone w ust. 2 maja odpowiednie zastosowania w przypadku podejrzenia stawienia
si¢ do pracy lub wykonywania pracy przez pracownika pod wpltywem innych S$rodkow

odurzajacych.
§11

1. Pracodawca jako administrator danych zobowigzany jest przestrzega¢ regulacji zwigzanych z
ochrong danych osobowych, wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej Polityki Ochrony
Danych Osobowych 1 wszelkich dokumentéw w tym zakresie.

2. Kazdy pracownik, ktory w zwigzku z wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,
przetwarza dane osobowe innych pracownikow jest bezwzglednie zobowigzany do zachowania

ich w tajemnicy.

§ 12

Do podstawowych uprawnien pracownika naleza w szczegdlno$ci prawa do:
a) prawa zrzeszania si¢ 1 wstgpowania do organizacji bronigcych praw 1 interesow

pracowniczych,

b) otrzymywania wynagrodzenia w terminach ustalonych niniejszym regulaminem,

c) urlopu wypoczynkowego,

d) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

e) nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego zgodnie z przepisami kodeksu
pracy,

f) innych uprawnien na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisOow prawa oraz

wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez pracodawce.

Rozdziat 111
Organizacja i porzadek w procesie pracy
§13
1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy referatami oraz czynnosci mig¢dzy

pracownikami petnigcymi funkcje w tych referatach.



W razie nieobecnosci w pracy kierownika referatu zastepstwo petni przetozony kierownika lub
pracownik wyznaczony przez kierownika danego referatu.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynno$ci nieobecnego pracownika
pomiedzy innych pracownikdéw danego referatu.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je wykona¢ po

zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.

§14

Kazdy Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Pracownik stawiajac si¢ na stanowisku pracy w godzinie rozpoczgcia pracy ma by¢ ubrany i
wyposazony w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przewidziane do
stosowania na jego stanowisku pracy.

Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go

z obowigzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§15
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiagzek uporzadkowa¢ swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer iurzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie

pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczgcie, narzedzia 1 urzadzenia.

§16

Pracodawca reguluje pozostate kwestie dotyczace wewngtrznej organizacji pracy z pomocag
zarzadzen wewnetrznych, ktorych przestrzeganie jest jednym z podstawowych obowigzkow

pracownika.

Rozdzial IV
Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe
§17
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakltadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.
Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w

niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.



§18

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuja godziny pracy
ustalone indywidualnie dla nich przez pracodawce.

3. W zaktadzie wprowadza sig¢:
- podstawowy system czasu pracy,
- rownowazny system czasu pracy z mozliwoscig przedluzenia dobowego wymiaru do 12
godzin,

- zadaniowy system czasu pracy.

4. Praca poszczegdlnych grup pracownikow:

Podstawowy system czasu pracy obowiazuje:

- osoby sprzatajace: w rozkladzie od poniedziatku do pigtku od 13.00 do 21.00

Rownowazny system czasu pracy z mozliwoscia przedluzenia dobowego wymiaru do 12 godzin

- pracownikéw administracyjnych: w rozkladzie poniedziatek, sroda, czwartek od 7.00 do 15.00;
wtorek od 7.00 do 16.00, piatek 7.00 do 14.00

- pracownicy zatrudnieni w ramach rob6t publicznych i interwencyjnych, konserwator,

- pracownikow administracyjnych zatrudnionych réwniez na stanowiskach: Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego, Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Pracownik obstugujacy Rade
Miejska, Pracownik zajmujacy si¢ sprawami informatycznymi, Sekretarz.

Zadaniowy system czasu pracy

- obowigzuje pracownikoOw zatrudnionych na stanowiskach: Burmistrza, Zast¢pce Burmistrza,

Skarbnika, Audytora wewnetrznego.

§19
1. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi w podstawowym i zadaniowym systemie czasu pracy 3
miesigce 1 pokrywa si¢ z kwartatami kalendarzowymi.
2. Okres rozliczeniowy w rGwnowaznym systemie czasu pracy wynosi 3 miesigce.
3. Na podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielami pracownikow okres rozliczeniowy

czasu pracy we wszystkich systemach czasu pracy zostal przedtuzony do 12 miesigcy.

§20
1. Na podstawie porozumienia z przedstawicielami pracownikow w urzgdzie wprowadzono

ruchome (elastyczne) rozklady czasu pracy umozliwiajgce planowanie pracy po raz kolejny w tej
samej, niezakonczonej dobie pracowniczej. Praca taka nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.



. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany czasu pracy w trakcie jego obowigzywania w przypadku
wystgpienia przyczyn obiektywnych.

. Wylacznie dla potrzeb ustalenia obowigzujacego wymiaru czasu pracy w poszczegolnych
okresach rozliczeniowych, soboty sa dniami wolnymi od pracy w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy.

. W zwiazku ze specyfika wykonywanych czynno$ci, planujac czas pracy dopuszcza si¢
mozliwo$¢ planowania pracy w innych niz ustalone w Regulaminie dniach i godzinach pracy dla
poszczegbdlnych grup pracownikdéw.

. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy rozktad czasu pracy ustala

si¢ indywidualnie.

§21

1. Dopuszczalny roczny limit godzin nadliczbowych ustala si¢ na 150.

2. Pora nocna obowigzuje miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

3. Ustala si¢ nastepujace granice czasowe niedzieli 1 $wieta: od 6.00 w tym dniu do 6.00 dnia
nastepnego.

4. Kierownicy poszczegolnych referatdéw odpowiadaja za prawidtowe planowanie i rozliczanie
czasu pracy podleglych pracownikoéw oraz wykorzystywanie przez nich urlopéw
wypoczynkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Wyznacza si¢ przerwe przeznaczong na spozycie positku dla wszystkich pracownikow za
wyjatkiem osoOb sprzatajacych w  godz. 10.00-10.15. Osoby sprzatajace przerwe 15
minutowg wykorzystuja w czasie ustalonym z bezposrednim przetozonym.

6. Pracownicy potwierdzajg przybycie i obecnos¢ w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci.
Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy oraz
wykonujacych prace w formie zdalne;.

§22

. Nie zalicza si¢ do czasu pracy:

a) czasu szkolen odbywanych poza godzinami pracy, z wylgczeniem szkolen BHP oraz
szkolen odbywanych na polecenie pracodawcy,

b) szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe na wniosek pracownika,

C) czasu podrézy stuzbowej, czyli delegowania pracownika poza miejsce wykonywania pracy
okreslone w umowie o prace, przypadajacego po normalnych godzinach pracy, jesli podczas
tej podrozy pracownik nie wykonuje pracy,

d) czasu potrzebnego do przygotowania si¢ do rozpoczecia pracy na swoim stanowisku w

godzinach okreslonych w rozktadzie lub indywidualnym harmonogramie pracy.



Rozdzial V
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, spoznienia i zwolnienia od pracy
§23

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

2. W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy nie jest z gory
wiadoma, pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej
nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub
listownie.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
polaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Pracownik jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac niezbedne dowody

szczegotowo okreslone przepisami wykonawczymi do Kodeksu Pracy.

§ 24

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu

pracy lub innych powszechnie obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

§ 25
1. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym

od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda Burmistrza.

2. W razie spéznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego albo do Pracownika zajmujacego si¢ kadrami. Spdznienie pracownik jest
zobowigzany odrobi¢ w tym samym dniu, w przeciwnym wypadku czas spdznienia jest odliczany

z wynagrodzenia pracownika.

§ 26
1. Wyjscie poza zaktad pracy w celu prywatnym wymaga kazdorazowo zlozenia pisemnego

wniosku o wyjscie prywatne. Decyzje¢ w zakresie zgody na wyjscie prywatne podejmuje
Burmistrz.

2. Wryjscia stuzbowe odnotowuje si¢ kazdorazowo w ksigzce wyjs¢ stuzbowych.



3. Pracownik jest zobowigzany do odpracowania wyjscia prywatnego. Czas jednorazowego
odpracowania wyjs$cia prywatnego nie powinien by¢ krotszy niz 30 minut, z wyjatkiem wyjs¢

ktore trwaly kroce;.

Rozdzial VI
Urlopy wypoczynkowe
§27
1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek.
3. Urlopy udzielane s3 w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym przez

pracodawce. Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek zlozy¢
bezposredniemu przetozonemu informacj¢ o wniosku urlopowym.

4. Prawidtowo wypekliony wniosek urlopowy zawiera informacje dotyczace terminu nieobecnosci
jest zatwierdzany przez Burmistrza lub Zast¢pce Burmistrza.

5. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢sci. Co najmniej jedna cze$é
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciagu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na Zadanie". Urlop
nalezy zglosi¢ najpdzniej przed rozpoczgciem pracy.

7. W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika

koszty, pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

>

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia nast¢pnego
roku kalendarzowego. Bezposredni przetozony moze udzieli¢ urlopu zaleglego bez wniosku

pracownika 1 bez uzgadniania z pracownikiem terminu jego udzielenia.

Rozdzial VII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§28
1. Pracownik, ktory w sposob zawiniony nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkdéw, moze zostaé

pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej na zasadach okre§lonych w art. 108 - 113
Kodeksu pracy.



2.

1.

Pracownik moze by¢ ukarany:
- karg upomnienia
- karg nagany,
- karg pieni¢zng.
Rozdzial VIII

Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia
§29

Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest z dotu jeden raz w miesigcu przelewem na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy.

Na pisemny wniosek Pracownika wynagrodzenie moze by¢ platne w gotowce do rak
pracownika lub osoby upowaznione;.
W przypadku wynagrodzenia w formie gotdéwkowej wyptaty dokonuje si¢ w kasie Urzedu
Miejskiego, w godzinach od 10.15 do 14.00.
Wyptata jest dokonywana w dniu 27 kazdego miesigca za miesigc biezacy.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrgbnym regulaminie wynagradzania.

Rozdzial IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 30

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie Pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé
nauki i techniki.

Pracodawca jest obowigzany:

a) organizowaé prace w sposoOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow o ochronie przeciwpozarowej, wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

c) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,



g)

h)

3

k)

D

prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkolenie Pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w zakresie przepisOw przeciwpozarowych,

ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a ponadto informowa¢ Pracownikéw

o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami,
zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych,
zapewni¢ Pracownikom — zgodnie z ustalong tabelg $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez 1 obuwie robocze,

zapewni¢ przeprowadzanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — badan lekarskich
Pracownikow,

dokona¢ czgsciowej lub catosciowej refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych
wzrok dla Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe na warunkach okreslonych odrgbnym zarzadzeniu w tym zakresie.

wyznaczy¢ miejsce na przechowywanie przez Pracownika narzedzi i Srodkow pracy, sprzetu
ochrony osobistej, odziezy ochronnej 1 odziezy roboczej, a takze odziezy wlasnej
Pracownika,

reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,

stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujgca Pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do

wykonywania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalcza-

nia pozarow 1 ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow;



3) zapewnic tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakre-

sie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony

przeciwpozarowe;.

§ 31

Osoba kierujagca Pracownikami jest obowigzana:

a)

b)

c)

d)

organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

dba¢ o sprawno$¢ S$rodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

organizowa¢, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
Pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowe;j 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowacé przestrzeganie przez Pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad Pracownikami.

§ 32

1. Kierownik referatu (bezposredni przetozony) nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez

aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

2. Kierownik referatu (bezposredni przetozony) nie moze dopusci¢ Pracownika do pracy, do ktorej

wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tnosei, a takze

bez obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§33

1. Pracodawca informuje Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Wyniki oceny ryzyka zwigzanego z okreslonym stanowiskiem pracy sg zawarte w dokumentacji

oceny ryzyka zawodowego 1 sg przekazywane do wiadomos$ci Pracownikéw narazonych na

zagrozenia wynikajace ze srodowiska pracy.



Pracownik potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony
przed zagrozeniami.

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
poprzez udostepnienie pracownikom oceny ryzyka zawodowego w czasie szkolen wstepnych z
zakresu bhp 1 omoéwienie najwazniejszych zagrozen wystepujacych na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.

§ 34

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Pracodawca zapewnia przeprowadzanie na swoj
koszt badan lekarskich w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy oraz Pracownicy
przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Pracodawca kieruje Pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
§35

Pracodawca zapewnia przeszkolenie Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenia w tym zakresie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.
Pracodawca zaznajamia Pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz przepisami przeciwpozarowymi.

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku pracy.

Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 36

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1
obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez i obuwie robocze sa przydzielane Pracownikom

nieodplatnie 1 stanowig wtasno$¢ Pracodawcy.



1.

Wykaz rodzajow $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego a takze
przewidziane okresy ich uzywania reguluje odrebna dokumentacja pracodawcy w tym zakresie.
Pracownicy, ktorym pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej jest wyplacany
ekwiwalent za pranie na zasadach uregulowanych w odrgbnym zarzadzeniu.

Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w iloSci niezbednej do

zachowania czystos$ci.

§37

Pracownik obowigzany jest $cisle przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisy o ochronie przeciwpozarowe;.

Do obowigzkéw Pracownika nalezy w szczegolnosci:

a) znajomos$¢ przepisow 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, branie udzialu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazowek
przetozonych,

c) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy, a po zakonczeniu pracy wtasciwe zabezpieczenie srodkéw pracy 1 pomieszczen pracy,

d) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawanie si¢, zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

f) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzezeniu wspotpracownikéw, a takze innych osob znajdujacych
si¢ W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziatanie z Pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial X

Ochrona pracy kobiet i pracownikow mlodocianych
§ 38
W zakresie ochrony pracownikow mtodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy

oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.



2. Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§39

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktére nastapi przez potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem stosownego
oSwiadczenia.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetliony w takim samym trybie, w jakim zostal
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Tre$¢ regulaminu jest stale udostgpniona do wgladu na zyczenie pracownikéw u Pracownika
zajmujacego si¢ kadrami.

4. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym

regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik Nr 1 - Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.



Zalacznik nr 1

Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

§1
1. Wykaz prac wzbronionych kobietom w zakresie dzwigania i podnoszenia cigzaroOw:
, . Ce Dopuszczalna .
Sposob przemieszczania cigzarow Uwagi
norma

reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw

— o ile praca odbywa si¢ stale 12 kg
— o ile praca ma charakter 20 kg -
dorywczy
reczne przenoszenie ci¢zarow pod gore (schody, pochylnie)
— o ile praca odbywa sig¢ stale 8 kg
— o ile praca ma charakter 15 kg -
dorywczy
przewozenie ciezarow
— na taczkach jednokotowych 50 kg masy cigzar6w  obejmuja  mase
po powierzchni rownej, gtadkiej urzadzenia transportowego
N statej twardosci i dotycza przewozenia cigzarOw

lub po utozonych deskach po powierzchni roéwnej, twardej

1 gladkiej 0o  pochyleniu
nie przekraczajacym 2%

— na 2, 3, 4 - kotowych wozkach 80 kg masy ci¢zarbw  obejmuja  mase
poruszanych rgcznie urzadzenia transportowego

1 dotycza przewozenia cigzarow

po powierzchni rownej, twardej

1 gladkiej o  pochyleniu

nie przekraczajacym 2%

— w wagonikach po szynach 300 kg masy cigzarow  obejmuja  mase
urzadzenia transportowego

1 dotycza przewozenia ci¢zarow
po powierzchni réwnej, twardej

1 gtadkiej 0 pochyleniu

nie przekraczajacym 1%

§2
Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ roboczg, a



przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dob¢) — 7,5 kJ/min;
2) rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obsludze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktoérej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu;
7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkoéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszone;j;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastagpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.

§3
Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:



1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmian¢ robocza, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 2 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 2 pkt 1;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

w ust. 2 pkt 1,

b) przy obsludze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w ust. 2 pkt 1;
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 2 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdow o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 2 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragltych (w szczegolnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotoéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,

przekracza 40 kg na

jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;



10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkoéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masa wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%,
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

§4

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i
uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujagcymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),



c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371) — niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o

dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
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