ZARZADZENIE NR 123/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo

z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikow jednostek budzetowych gminy Janikowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow jednostek
budzetowych gminy Janikowo — wedlug XX kategorii zaszeregowania w wysokos$ci 10.000 zi.

2. Kierownikom wskazanym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.500 zt.

§ 2. Okresla si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych gminy Janikowo wedtug XVIII zaszeregowania w wysokosci 9.000 zi,
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynoszacy 3.000 zt.

§ 3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom wskazanym w § 1 1 § 2 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 4. PrzepisoOw niniejszego zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych gminy Janikowo, ktorych wynagrodzenie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 108/2021 Burmistrza Gminy i1 Miasta Janikowo z dnia 17 listopada
2021 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikow jednostek budzetowych gminy Janikowo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci.
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