Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie

zawarta w dniu 27 lutego 2023 r. w Janikowie pomigdzy:
Gming Janikowo, reprezentowana przez Pana Andrzeja Brzezinskiego — Burmistrza Gminy i Miasta
Janikowo
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a
Panig Zofia Wrzeszczynska ,
zwang dalej ,, Kierownikiem”.
Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Panig na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Janikowie wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, zwang dalej ,,Instytucja”, Strony
Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalno$ci Instytucji oraz program jej
dziatania.
§1.
Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwalg
Nr XXX1/222/2009 Rady Miejskiej w Janikowie z dnia 16 pazdziernika 2009 r. w sprawie aktu utworzenia
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie i nadania Statutu oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.
§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong czgécig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w
ramach posiadanych s$rodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.
§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dzialania.
§4.
Instytucja zarzadza Kierownik, ktéry odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§5.
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Instytucji.
§ 6.
1. Kierownik zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji, stanowiacego zalacznik nr 1
do niniejszej umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci Instytucji okre§lono w zataczniku Nr 2 do



niniejszej Umowy.
§7.
1. Umowa obowigzuje @~w  okresie pelnienia  funkcji przez Kierownika Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Kierownika przed uptywem okresu, na ktory Kierownik zostat powotany:
1) na wtasng prosbe Kierownika;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy.
§8.
1. Kierownik zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.
2. Kierownik ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji kierownika.
§9.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustaw, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Kierownika oraz dla

Organizatora.

Burmistrz Gminy 1 Miasta Janikowo /- Zofia Wrzeszczynska

/-/ Andrzej Brzezinski



Zatgcznik Nr 1

do umowy z dnia 27.02.2023 r.
okreslajacej szczegotowe
warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnej

Biblioteki Publicznej w Janikowie

Program realizacji zadan i plan rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Janikowie

na lata 2023-2027

Obecna struktura placowki to: Miejsko-gminna biblioteka Publiczna w Janikowie przy ul.
Dworcowej 1 ( z oddziatem dla dzieci),m Filia nr 1 przy ul. Przemystowej 26, Filia nr 2 przy ul.
Szkolnej w Kotodziejewie.

Analiza stanu obecnego w liczbach wokot czytelnictwa.

Z ustug biblioteki rocznie korzysta 1140 czytelnikoéw ( dane z dn. 31.12.2021 ).

Laczna liczba odwiedzin — 5135, ilo$¢ wypozyczen — 13422 woluminy.

Ogotem placowki posiadajg 67903 ksiazki.

Poprzez analiz¢ SWOT przechodzimy do wizji i misji biblioteki w naszej spolecznosci gminne;.
Misja zawiera cele strategiczne, takie jak:

- upowszechnianie czytelnictwa,

- rozw0j potrzeb informacyjnych i technologicznych ( wdrazanie programu bibliotecznego Sowa
Sokrates, zakup kolejnych modutéw), stworzenie katalogu on-line, podpigcie przy BIP Urzedu ,
stworzenie strony www naszej biblioteki,

- rozwijanie inicjatyw lokalnych, gromadzenie regionaliow,

- tradycyjna wspolprace ze szkotami, przedszkolami, tworzenie partnerstw z miejsko-Gminnym
Osrodkiem Kultury w Janikowie, Centrum Promocji Dialogu, MOPS, Senior+, Towarzystwem
Przyjacét Janikowa, §wietlicami srodowiskowymi i wiejskimi, kotami Gospodyn Wiejskich.
Priorytetem bedzie modernizacja placowek, rozbudowa bazy lokalowej.

Szansg rozwoju jest otwarto$¢ na réoznorodne programy z innych zrédet finansowania, grantow
zewnetrznych:

1. FENIKS — Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko i Kulture 2021-27.
»Bedziemy rozwija¢ instytucje kultury oraz wspiera¢ ich adaptacje do nowych funkcji
kulturalnych i spotecznych”. W planie (przebudowa, remont) potaczenie placowek.

2. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. Biblioteki Narodowe;j.

Priorytet 1 Poprawa oferty bibliotek publicznych.

1.1. Zakup i zdalny dostep do nowosci wydawniczych (réwniez Legimi).

3. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego — programy:

- Partnerstwo dla Ksiazki ( do konca listopada),

- Promocja czytelnictwa ( spotkania autorskie).

4. Narodowe Centrum Kultury ( granty od poczatku roku):



-”Mata Ksigzka Wielki Cztowiek” - program upowszechniania czytelnictwa dla dzieci.

5. Witkac.pl — programy nowe od stycznia.

6. Konkurs dotacyjny ,,Fundacja PZU z Kulturg” dla miejscowosci do 30 tys. mieszkancow.

7. Zaktady LAFARGE Piechcin dla regionu — co roku inne granty.

8. Instytut Ksigzki — Infrastruktura bibliotek 2021-25.

»Mozna ubiegac si¢ o dofinansowanie projektow, czyli przedsigwzie¢ polegajacych na realizacji
jednego z nast. Zadan: budowa, przebudowa, rekonstrukcja, adaptacja lub modernizacja
bibliotecznego obiektu budowlanego wraz z jego wyposazeniem”...

Doposazenie placowek w: magazynowe regaty przesuwne, ekrany i rzutnik itp.

Podejmowanie nowych funkcji i zaspokajanie coraz wiecej potrzeb lokalnej spotecznosci,
tworzenie Centrow Spolecznych:

- wspolpraca ze solectwami, Swietlicami wiejskimi ( ferie zimowe, wakacje letnie),

- wieczorki miedzypokoleniowe dla senioréw, pomyst aktywizowania dwoch grup, np. seniorzy
czytaja ksigzki dzieciom, czy dzieci odgrywaja komediowe scenki teatralne,

- zakup audiobookow i ksiazek ,,duza litera” dla uzytkownikéw stabowidzacych,

- ,,”Ksigzka na telefon”, czyli dostarczanie pozycji ksigzkowych dla 0séb niepelnosprawnych,

- ,,Biblioteka miejscem pamigci” - cykliczna wspoétpraca z IPN, spotkania dziennikarsko-
literackie, wystawy czasowe, fotograficzne itp.

- gromadzenie regionalistow — czyli biblioteka jako centrum edukacji srodowiskowej i aktywnosci
spotecznosci lojalnej

- organizowanie spotkan z tworcami, podréznikami, ciekawymi osobowos$ciami,

- uczestnictwo w ,,Narodowym Czytaniu”,

- utworzenie Klubu Mtodego Czytelnika — spotkania z literaturg, wyjazdy tematyczne,

- reaktywowanie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki we wspotpracy z Wojewodzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Bydgoszczy,

- wyjazdy bibliotekarzy na Targi Ksiazki do Warszawa, czy Krakowa,

- promocja placowki w terenie poprzez publikacj¢ wizytowek biblioteki i zaktadek do ksigzek z nr
tel. 1 godz. pracy ksiaznicy,

- poprawa estetyki wnetrza i na zewnatrz — reklamy, kwiaty itp.

- dwa razy w roku wymiana miedzyczytelnicza, czyli ,,Bezgotowkowe Targi Ksiazki”,

- selekcja ksiggozbioru w kazdej placowce, celem uaktualnienia oferty,

- wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikdéw poprzez wydtuzenie godzin pracy placowek.



Zatacznik Nr 2

do umowy z dnia 27.02.2023 r.
okreslajacej szczegotowe
warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnej

Biblioteki Publicznej w Janikowie

1. Postanowienia ogdlne

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1)
2)

3)
4)
5)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow z
udziatem $rodkéw zewnetrznych realizowanych przez instytucje

przychody z dziatalnosci

przychody z najmu i dzierzawy

inne przychody ( w szczegdlnosci: $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, ze §rodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa

Narodowego, darowizny)

2. Obowiazki i prawa Kierownika

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kierownik zobowigzany jest sprawowaé¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlna
zawodowa staranno$cig 1 dokladnoscia dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjne;j.

Kierownik kieruje Instytucja z pomocg podlegtych mu pracownikow. W razie nieobecnos$ci
Kierownika 1lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnos$cia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Kierownika
pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia .

Kierownik ustala organizacj¢ wewngtrzng Instytucji w jej Regulaminie organizacyjnym.
Kierownik zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikow Instytucji.

Kierownik opracowuje roczne programy dzialania w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Kierownik przedktada organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany finansowe na dany
rok.

Kierownik odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2022r. Poz. 1634 ze zm.)

Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Kierownika
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r. o finansach publicznych ( Dz. U.
z 2022r . poz. 1634 ze zm.)

Kierownik sktada sprawozdania z realizacji planow, do ktoérych zobowigzany jest

przepisami prawa.



10) Kierownik zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania s$rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego zrodta niz wskazane w pkt. 1 ppkt 11
2

11) Kierownik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnos$ci
finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Kierownik zapewnia:
a) uzyskiwania zakladanego ( w planie finansowym Instytucji) poziomu przychodéw
b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego programu dziatania
¢) racjonalizacje wydatkow Instytucji
d) dokonywania wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow

umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji

13) Kierownik przekazuje Organizatorowi niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w
Instytucji kopie wynikow tych kontroli ( protokoldow, sprawozdan pokontrolnych, informacji i
zalecen).

14) Na zadanie Organizatora Kierownik umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

3. Obowigzki Organizatora

1) Organizator na podstawie przedstawionych i1 zatwierdzonych planow zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji $rodkow niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz na
utrzymanie obiektow, w ktorych ta dziatalnos$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

2) W szczegolnosci Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dzialalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien z
dyrektorem Instytucji rocznego programu dziatania i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok
b) dotacje celowe na wydatki majatkowe — zaakceptowanych w ramach planu finansowego Instytucji
c) dotacje celowe na wydatki biezace ( dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowych)
d) dotacje¢ na realizacje zadan objetych programami rzadowymi
e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzialem
srodkow europejskich i ministerialnych realizowanych przez Instytucje
f) przekazywanie s$rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Kierownika, Organizator

moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.



