Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnos$ci

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

zawarta w dniu 24 czerwca 2021 r. w Janikowie pomiedzy:
Gming Janikowo, reprezentowang przez Pana Andrzeja Brzezinskiego — Burmistrza Gminy i Miasta
Janikowo
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a
Panem Michalem Zdeb
zwanym dalej ,,Dyrektorem”.
Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana Michala Zdeb na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Janikowie wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej
LInstytucja”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dziatania.
§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr
XXX-211/2006 Rady Miejskiej w Janikowie z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-
Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Janikowie, Uchwatg Nr XXX1/223/2009 Rady Miejskiej w Janikowie z
dnia 16 pazdziernika 2009 roku wprowadzajaca zmian¢ w uchwale w sprawie nadania Statutu Miejsko-
Gminnemu O$rodkowi Kultury w Janikowie oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong czgsScig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w
ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.
§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celoéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
§4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktoéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§5.
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia Instytucji.
§6.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji, stanowigcego zatgcznik nr 1 do

niniejszej umowy.



2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji okreslono w zataczniku Nr 2 do
niniejszej Umowy.
§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:
1) na wlasng prosbe dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;
3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy.
§8.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢  wykorzystywa¢  wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkoéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji dyrektora.
§9.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustaw, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.

Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo /-/ Michat Zdeb
/-/ Andrzej Brzezinski



Zatacznik Nr 1

do umowy z dnia 24.06.2021 r.
okre$lajacej szczegotowe
warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Janikowie

Wstepne zalozenia

Myslac o kulturze, o strategiach i Srodkach animacji kulturalnej (w szczegdlnoSci w obszarze
samorzadowych instytucji kultury), warto pamigtac, ze "chodzi tu zaré6wno o indywidualny i srodowiskowy
wymiar inicjatyw animacyjnych, jak i o to, by dostrzega¢, realizowaé, dowartosciowywac ich funkcje:
adaptacyjng, kreatywng, interakcyjna, wzorcotworcza, edukacyjng itd." W zasadzie sa to podstawy
dzisiejszego funkcjonowania wigkszos$ci instytucji kultury, zarowno tych z najszerszym spektrum dziatan,
jak bardzo wyspecjalizowanych w waskich dziedzinach (teatry, filharmonie, muzea). W przypadku instytucji
samorzadowej jaka jest MGOK w Janikowie, te cele sg bardziej widoczne (poniewaz w skali mikro), dlatego
tez podczas opracowywania koncepcji programu, nalezy pamigta¢ o rOwnomiernym roztozeniu akcentow w
kazdym z wymienionych.

Kolejnym istotnym czynnikiem, ktéry wptywa na zalozenia programowe MGOK w Janikowie jest jego
potozenie na mapie naszego wojewoddztwa. Kluczowe jest tutaj sgsiedztwo duzych miast (Inowroctaw,
Bydgoszcz, Torun). W dobie suburbanizacji, kiedy to pod duzymi os$rodkami miejskimi, rozszerza si¢
znaczaco liczba mieszkancow, duzo odpowiedzialno$¢ spada rowniez na lokalne instytucje kultury, ktore to
nie tylko powinny przygotowac ofert¢ gotowa zaspokoi¢ ich potrzeby, ale rowniez zbudowa¢ w nich
poczucie wspotzaleznosci do nowej wspolnoty (patriotyzm lokalny). Trzeba tez pamigta, ze instytucja
kultury majaca za sasiadow duze osrodki miejskie, wyposazone w preznie dziatajace instytucje kultury nie
posiadaja dostatecznych mozliwosci aby konkurowaty z nimi. W takim przypadku dublowanie programu
instytucji wigkszych zawsze zakonczy si¢ niepowodzeniem. Jednak nie nalezy rozpatrywaé takiego
sasiedztwa jako przeszkody. Warto podja¢ probe zbudowania kanatow wspotpracy, ktéra pozwola
rozbudowac oferte programowa i zarazem nie bede proba konkurowania z silniejszym.

Wielokrotnie w dyskusjach nad programami samorzadowych instytucji kultury pojawia si¢ fundamentalne
pytanie: czy kreowa¢ gusta odbiorcow, czy tez im odpowiada¢? Wydaje sie, ze idea ztotego srodka jest tutaj
bezpiecznym rozwigzaniem i wbrew pozorom nie jest krokiem zachowawczym. W perspektywie animacji
kulturalnej nie mozna pozostawac tylko na poziomie odgérnym. Dzi§ mylac o kulturze powinniSmy
pamigtac o jej oddolnosci, co jest zarazem podstawowsg ideg samorzadnosci. Cheialbym, zeby takim wtasnie
zachowaniem kierowaty si¢ dzisiejsze instytucje kultury i to zalozenie realizuje si¢ rowniez w przedtozonym
programie.

Na tych trzech filarach zbudowana jest ponizsza wizja programowa: wymiar indywidualny i srodowiskowy

animacji; wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz otwarcie na oddolne inicjatywy kulturalne.



Glowne zalozZenia programowe

Indywidualne i sSrodowiskowe dziatania w zakresie animacji kulturalne;j:

W tej czegsci nalezy dotozy¢ wszelkich staran dla zachowania juz istniejace ofert kulturalnej (zajecia
animacyjne dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw). Nie mozna tworzy¢ przestrzeni kultury bez
szacunku dla dokonan poprzednikow, oraz wykonanych juz dzialan. W tej perspektywie tez zaktadam
zachowanie i dalszy rozwdj istniejacych juz inicjatyw (takich jak chociazby: choér, zajecia artystyczne, klub
seniora etc.). Planuj¢ rowniez rozszerzy¢ istniejaca oferte o nastgpujace projekty:

- Warsztaty teatralne dla dzieci i mtodziezy (2 grupy wiekowe) z perspektywa rozszerzenia ofert rowniez dla
dorostych;

- Warsztaty Muzyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych w formie indywidualnych ptatnych zajgé ($piew,
fortepian oraz gitara, w przypadku wigkszego zainteresowania planowana jest rozbudowa ofert);

- Maty Klub Ksigzki - projekt promujacy czytelnictwo skierowany do dzieci, majace na celu réwniez
rozszerzenie grono odbiorcow biblioteki bedacej czgscia instytucji polaczony z dziataniami animacyjnymi
(podjete zostang dziatania na zdobycie srodkoéw z dotacji przedmiotowych);

- Mtodziezowe Radio Internetowe - projekt animacyjny skierowany do mtlodziezy, majacy na celu
rozszerzenie kompetencji muzycznych, dziennikarskich, krytycznych oraz organizacyjnych (dla
uruchomienia i zakupienia potrzebnego sprzetu oraz zaplecza planowane jest pozyskanie srodkow z dotacji
przedmiotowych z LGD, lub z ministerialnych programow dotacyjnych);

- Mata Szkota Stowa - zajecia grupowe dla mlodziezy, ktérych celem bedzie poszerzenie umiejetnosci
zabierania publicznie glosu, wyrazania swojego zdania, motywowania go, brania udziatu w dyskusji, a
réwniez umiejetnosci prowadzenia uroczystosci, koncertow etc. co pozwoli zbudowaé baze mtodych ludzi,
gotowych prowadzi¢ gminne wydarzenia kulturalne;

- Klub Filmowy - spotkania filmowe potaczone ze spotkaniami z twércami filmowymi oraz badaczami z
zakresu filmoznawstwa (podjete zostang starania o nawigzanie wspolpracy z Instytutem Nauk o Kulturze
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy).

W dalszej perspektywie wazne jest zywe reagowanie na potrzeby i zainteresowania odbiorcow i uzupeianie

proponowanych zaj¢¢ o oczekiwane formy.

W rocznej ofercie programowej oczywiscie nie moze zabrakng¢ wydarzen, ktore cieszyly si¢ ogromnym
zainteresowaniem ze strony mieszkancéw w latach poprzednich oraz zakorzenily si¢ w ich §wiadomosci.
Ponadto pragnatbym rozszerzy¢ oferte o nastgpujace wydarzenia:

- Letnie Warsztaty Muzyczne - intensywne zajecia muzyczne w formie potkolonii letnich adresowane do
dzieci oraz mtodziezy polaczone z koncertem finatowym uczestnikéw oraz goscia specjalnego (zawodowego
uznanego lokalnie muzyka, ktory bedzie prowadzit warsztaty);

- Teatr Obecny - prezentacja wspotczesnych zjawisk teatralnych, zaktadajaca 4-5 dyniowy minifestiwal z
prezentacja 3 zaproszonych spektakli teatralnych oraz wydarzeniami towarzyszacymi (panele, warsztaty,
wyktady) - zatozenie teatru Obecnego to: teatr ktory jest aktualnym, dzisiejszym zjawiskiem artystycznym,;

oraz w poruszanej tematyce dotyka wspotczesnej problematyki (otwiera si¢ na rozmowe z widzem) - podjete



zostang wysitki na otrzymanie dotacji przedmiotowej z Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i
Sportu w ramach programu Teatr ;

- Musica Sacra Localis - maty festiwal muzyki sakralnej majacy na celu promowanie lokalnych zabytkow
sztuki sakralnej, polegajacy na organizowaniu koncertow w gminnych $wiatyniach (nawigzanie wspolpracy z
lokalnymi parafiami);

- Narodowe Czytanie - wilaczenie si¢ w akcje corocznego narodowego czytania, rowniez poprzez zachgcenie
do wspotpracy lokalnych artystow, spotecznikéw w ramach plenerowego (badz gdy pogoda nie dopisze "pod
dachem") czytania wybranej na dany rok lektury - performatywne czytania w przestrzeni miejskiej;

Wraz z rozwojem dziatan animacyjnych oczywiscie wyniki tychze w formie prezentacji (pokazow spektakli,

koncertow itp.) beda rowniez wzbogacaty oferte kulturalna.

Waznym elementem dziatan, ktérego rowniez planuje si¢ podjaé jest integracja miedzypokoleniowa. W
dobie '"starzenia si¢" naszego spoleczenstwa coraz istotniejsze jest zakopywanie przepasci miedzy
pokoleniami oraz préba integracji mtodych ludzi oraz oso6b starszych.

Dodatkowo planowane projekty:

- CzytamySi¢ - akcja wspolnego, Wielkiego czytania - polegajaca na tworzeniu kroniki malej ojczyzny.
Wszyscy chetni mieszkancy beda mogli nagra¢ swoja histori¢ zwigzang z miastem i okolicami, z czego
powstania ogromny audiobook a zarazem materialna, dzwigkowa kronika, ktéra pozostanie jako
dokumentacja, zbierajaca postrzegania i histori¢ réznych pokolen zwiazanych z jednym miejscem;

- Ogrod spoteczny - coraz popularniejszym miejscem spotkan okotokulturalnych stajg si¢ ogrody spoleczne,
ktore zarazem przynosza wytchnienie i odpoczynek, jak i angazuja w aktywne dziatanie na rzecz pielegnacji
i rozwoju tegoz. Dodatkowo taka przestrzen moze sta¢ si¢ dobrym miejscem do dziatan integracyjnych dla

nowych mieszkancow, jak i do integracji migdzypokoleniowe;.

Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

Niemozliwym jest dzi$§ budowanie kultury w catkowitym odcigciu od dziatalnosci innych osrodkéw
animacyjnych. Dodatkowo ogromng strata dla instytucji moze by¢ hermetyczne podej$cie do dziatalnosci.
Wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi pozwala na rozszerzenie oferty kulturalnej o specjalistow, ktorzy
na co dzien w samorzadowej instytucji kultury by si¢ nie znalezli. W ramach dziatalnosci programowe;j
chciatbym podja¢ wspolprace z m.in. nastgpujacymi instytucjami: Wydziat Nauk o Kulturze UKW, WEM
UKW, Migjskie Centrum Kultury w Bydgoszczy, Wydziat Sztuk Pigknych UMK, Muzeum Okrggowe w
Bydgoszczy, stowarzyszenia i fundacje dziatajace lokalnie.

Wspolpraca z wyzej wymienionymi pozwoli nie tylko rozszerzy¢ ofert¢ kulturalna, ale rowniez otworzy¢

odbiorcow MGOK na szersze spektrum uczestnictwa w kulturze.

Oddolne inicjatywy kulturalne
Poniewaz istotnym motorem animacji kulturalnej w XXI wieku sa inicjatywy oddolne, pragnatbym w

pierwszym roku dzialania w MGOK zorganizowaé¢ "Mate Forum Kultury", do ktérego zaprositbym



lokalnych dziataczy, organizacje pozarzadowe oraz wszystkich mieszkancow do zabrania glosu w sprawie
ich oczekiwan wobec instytucji kultury oraz opinie o proponowanym programie. Dodatkowo w ramach
wydarzenia zaplanowane bylby warsztaty z pisania projektow grantowych dla organizacji pozarzadowych. Z
checig zaprositbym do dyskusji rowniez racjow miejskich, proponujac rozwazenie wprowadzenia
wieloletniej prognozy kulturalnej dla miasta, co bytoby udokumentowaniem oczekiwan mieszkancow oraz

cennymi wytycznymi dla przysztych animatorow zycia kulturalnego w miescie.

Kadra

Zaznaczajac juz jak istotnym jest dla kultury zachowanie ciaglosci, za zltg praktyke uznaje, wymiang kadry
instytucji kultury wraz ze zmiang dyrekcji. To animatorzy zwykle najbardziej czytaja aktualne potrzeby
mieszkancoéw, wspolpracujac z nimi najblizej i t¢ wiedze nalezy uszanowac. Warto rowniez rozwazy¢
mozliwo$¢ doksztatcania kadry instytucji - organizowanie kurséw, szkolen, co pozwoli wzmocnié

funkcjonowanie instytucji.

Finansowanie

W perspektywie licznych programéw grantowych oraz mozliwosci wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi istotnym elementem pozyskiwania $rodkow na dziatalno$¢ statutowsg, poza oczywistymi
dotacjami podmiotowymi pozwalajacymi zachowac przestrzen i personel, pragne czyni¢ starania na rzecz
corocznego pozyskiwania srodkow z réznych zrodet zewnetrznych:

- Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu;

- Narodowe Centrum Kultury;

- Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego;

- Lokalne Grupy Dziatania;

- Fundacja BGK;

oraz wiele innych organizacji wspomagajacych dziatalnos¢ kulturalng.



Zatacznik Nr 2

do umowy z dnia 24.06.2021 r.
okreslajacej szczegdtowe
warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Janikowie

1. Postanowienia ogdlne

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1)
2)

3)
4)

5)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow z
udziatem $rodkéw zewnetrznych realizowanych przez instytucje

przychody z dziatalnosci

przychody z najmu i dzierzawy

inne przychody ( w szczegolnosci: srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, ze srodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa

Narodowego, darowizny)

2. ObowiazKki i prawa Dyrektora

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegdlna
zawodowa starannos$cig 1 dokladnos$cia dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnos$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucja z pomoca podlegltych mu pracownikéw. W razie nieobecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkdéw, dziatalnos$cia
Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w
granicach udzielonego mu upowaznienia .

Dyrektor ustala organizacj¢ wewngtrzng Instytucji w jej Regulaminie organizacyjnym.
Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne programy dziatania w roku poprzedzajagcym wdrozenie planu
po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z
2021r. poz. 305)

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r. o finansach publicznych ( Dz. U.
z 2021r . poz. 305)

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do ktérych zobowiazany jest przepisami



prawa.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania S$rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg takze z innego zrodta niz wskazane w pkt. 1 ppkt 11
2

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwania zakladanego ( w planie finansowym Instytucji) poziomu przychodow
b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego programu dziatania
¢) racjonalizacje wydatkow Instytucji
d) dokonywania wydatkéw w sposodb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow

umozliwiajacych terminowa realizacje zadan
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji

13) Dyrektor przekazuje Organizatorowi niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w
Instytucji kopie wynikéw tych kontroli ( protokoldw, sprawozdan pokontrolnych, informacji i
zalecen).

14) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

3. Obowiazki Organizatora

1) Organizator na podstawie przedstawionych 1 zatwierdzonych plandw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji $rodkow niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz na
utrzymanie obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

2) W szczego6lnosci Organizator zapewnia:
a) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien z
dyrektorem Instytucji rocznego programu dziatania i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok
b) dotacje celowe na wydatki majatkowe — zaakceptowanych w ramach planu finansowego Instytucji
¢) dotacje celowe na wydatki biezace ( dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowych)
d) dotacje¢ na realizacj¢ zadan objetych programami rzadowymi
e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkoéw europejskich i ministerialnych realizowanych przez Instytucje¢
f) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazi¢ zgode na zmiang¢ wysokosci lub terminu wyptlaty transzy dotacji.



