projekt
UCHWALA NR XXXIX/ /2014
RADY MIEJSKIEJ W JANIKOWIE
z dnia 03 pazdziernika 2014 roku.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na
2015r.

Na podstawie art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1118, zmiany: 1146) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.).Dz. U. z 2013r. poz. 594, zmiany: poz. 645, poz. 1318, z
2014r. poz. 379, poz. 1072) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy Gminy Janikowo z organizacjami pozarzadowymi
oraz z pozostalymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015 w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Janikowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.



Uzasadnienie
UCHWALY NR XXXIX/ /2014
RADY MIEJSKIEJ W JANIKOWIE
z dnia 03 pazdziernika 2014 roku.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi na
2015r.

Podstawowym aktem prawnym okres$lajacym ramy wspodtdziatania organdéw administracji
samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, w tym w szczego6lno$ci prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe 1 korzystanie z tej dzialalno$ci przez organy administracji publicznej
jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.
j.Dz. U.z2014 r. poz. 1118 ze zm.).
Dziatania wtadz gminy oraz dzialania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe uzupelniaja sig,
co pozwala na efektywniejsze 1 skuteczniejsze realizowanie celéw nadrzednych, jakimi sa
rozwo0j spoteczno-ekonomiczny Gminy Janikowo, zaspokajanie potrzeb spolecznych oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancoOw regionu.
Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazany jest do uchwalenia rocznego
programu wspOlpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego do 30
listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania programu. Musi on odpowiada¢ zapisom
art. 5a ust. 4 powyzszej ustawy i zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) cel gtowny i cele szczegotowe programu;

2) zasady wspoOtpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspolpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11)tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w

otwartych konkursach ofert.

Rowniez przyjmuje sig, ze zlecanie przez gming realizacji zadan publicznych bedzie
nastgpowato w ramach srodkéw planowanych na realizacje programu, okres§lonych w budzecie
gminy.
Dazac do prawidlowej realizacji powyzszego zadania oraz biorac pod uwage konieczno$¢
okreslenia zasad oraz obszarow wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a gmina,
opracowany zostat ,,Roczny program wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2015 rok™.



Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIX/ /2014
Rady Miejskiej w Janikowie
z dnia 03 pazdziernika 2014r.

Program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2015 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Program reguluje formy wspotpracy w 2015r. organdéw gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1118 ze zm.)
zwanej dale ustawa.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy.

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi na 2015 rok;

3) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Janikowie;

4) burmistrzu— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo.

Rozdzial 11
Cele programu

§ 3.1. Gtownym celem Programu jest budowanie partnerstwa migdzy gming Janikowo a
organizacjami pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystywanie ich spotecznej aktywnosci w
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb lokalnej spotecznosci.

2. Celami szczegdtowymi podjetej wspotpracy jest w szczegolnosci:
1) poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow gminy poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb;
2) aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez zwigkszanie jej udzialu w zyciu publicznym;
3) uzupehienie ustug §wiadczonych przez gming;
4) promowanie  aktywno$ci  spotecznej 1 wzmacnianie potencjalu  organizacji
pozarzadowych;
5) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspotpraca z organizacjami w 2015 roku prowadzona bedzie przy poszanowaniu zasad:

1) pomocniczo$ci — oznaczajacej dobrowolna wspolprace rownorzednych podmiotéw
w rozwiazywaniu wspodlnie zdefiniowanych probleméw 1 osiaganiu razem wytyczonych
celow, wzajemne wspieranie swojej dziatalnosci 1 umozliwienie organizacjom realizacji
tych zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

2) suwerenno$ci stron — oznaczajacej zdolno$¢ partneréw Programu do bycia podmiotem
praw 1 obowiazkow poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobodg¢ w
przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom przy jednoczesnym respektowaniu
niezaleznosci tych podmiotow 1 zakazie nieusprawiedliwionej ingerencji w ich
funkcjonowanie;



3) partnerstwa — oznaczajacej uczestnictwo organizacji w rozeznaniu i definiowaniu
problemow mieszkancow 1 ich rozwiazywaniu przy zachowaniu dobrowolnosci
wspotpracy i rownorzednosci podmiotow;

4) efektywno$ci — oznaczajacej dokonywanie wyboru sposobu wykorzystania §rodkow
publicznych, zapewniajacego celowos¢ i oszczednosé realizacji zadania, przy uzyskaniu
najlepszych efektéw z poniesionych naktadow;

5) uczciwej konkurencji — oznaczajacej zapewnienie réwnych szans wszystkim podmiotom
Programu, dziatajacych na rzecz mieszkancow gminy, rowne ich traktowanie;

6) jawno$ci — oznaczajacej dostgpnos¢ i powszechno$¢ informacji na temat wszystkich
mozliwo$ci wspotpracy z organizacjami oraz ich zrozumiato$¢ w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy

§ 5. Wspotpraca z organizacjami w 2015r. prowadzona bedzie w szczegdlnosci w formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

2) zlecania organizacjom realizacji zadan okre§lonych w ustawie;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o
ktorej mowa w art. 4 ustawy, z rada dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku jej
utworzenia;

5) tworzenia wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli organdw administracji publiczne;j;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

7) umow partnerstwa okre§lonych ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 ze zm.);

8) popularyzacji dziatalno$ci organizacji na stronie internetowej gminy Janikowo poprzez
umieszczane na niej informacji o osiagnigciach tych organizacji, prowadzonych lub
zakonczonych dziataniach;

9) wspdlorganizacji imprez, spotkan, konferencji i dziatan o podobnym charakterze;

10)informowania o alternatywnych zrodlach $rodkéw finansowych mozliwych do
pozyskania.

Rozdzial V
Przedmiot wspoélpracy i zadania priorytetowe

§ 6.1. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. W przedmiocie zlecania realizacji zadan publicznych planuje si¢ w szczegodlnosci, jako
zadania priorytetowe, prowadzenie wspotpracy z organizacjami w nast¢pujacych sferach zadan
publicznych:
1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
pomoc i wyrdwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych,
2) ochrona i promocja zdrowia;
3) dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych;
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
5) wypoczynek dzieci i mtodziezy;
6) turystyka i krajoznawstwo;
7) pomoc Polonii i Polakom za granica;
8) obronnos¢ Panstwa i dziatalnos¢ sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
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9)

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie;

10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot lokalnych, promocja gminy;
11)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz

rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

12) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
3. Dotacje nie moga by¢ wykorzystywane m.in. na:

1)
2)
3)
4)

5)

zadania i zakupy inwestycyjne;

zakupy gruntow;

dziatalnos$¢ gospodarcza;

pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw programu, z wyltaczeniem bezposrednich
kosztow zwiazanych z realizacja zadania;

dzialalnos¢ polityczna i religijna.

Rozdzial V1
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu
§ 7. Zlecanie przez gming realizacji zadan publicznych bedzie nastgpowato w formie

powierzenia lub wspierania wykonania tych zadan wraz z udzieleniem dotacji na ich
sfinansowanie badz dofinansowanie, w ramach $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu,
ktérych wysoko$¢ wynosi¢ bedzie 25.000,00 ztotych na rok 2015.

Rozdzial VII
Sposob realizacji programu

§ 8.1. Podmiotami uczestniczacymi we wspoOtpracy sa:

)]

2)
3)

Rada Miejska w Janikowie — uchwalajaca Program, jako organ stanowiacy Gminy
Janikowo;

Burmistrz Gminy 1 Miasta Janikowo — realizujacy Program;

organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym
dziataniom gminy.

2. Burmistrz realizuje Program przy pomocy:

1)
2)

komorek organizacyjnych i stanowisk Urzedu;
gminnych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojej dziatalnosci moga
wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi.

3. Stanowiska, komorki oraz jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia wspoiprace
z organizacjami, ktéra w szczegolnos$ci polega na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

przygotowaniu 1 prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych badz dofinansowywanych ze §rodkéw gminy;

sporzadzaniu sprawozdan z realizacji Programu;

podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoipracy z organizacjami,

udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach dla przedstawicieli organizacji dotyczacych
wzajemnej wspotpracy;

zlecaniu realizacji zadan publicznych Programu organizacjom;

organizowaniu wspdlnych przedsigwzig¢, majacych na celu rozwoj organizacji;
rekomendowaniu dziatan i projektow realizowanych przez organizacje.



Rozdzial VIII
Sposob oceny realizacji Programu

§ 9.1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji Programu.
2. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegolnosci informacje dotyczace:
1) liczby organizacji podejmujacych si¢ realizacji zadan publicznych we wspolpracy

Z gming;

2) orientacyjnej liczby adresatow zadan realizowanych we wspotpracy z gmina;

3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan;

4) wysokosci srodkow finansowych wykorzystanych przez organizacje na realizacje zadan.
3. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wlasciwe
merytorycznie stanowiska i komorki Urzedu.

§ 10. Informacj¢ o realizacji wspolpracy z organizacjami w przedmiocie udzielanych
organizacjom dotacji zamieszcza si¢ w ,,informacji z wykonania budzetu Gminy Janikowo za
pierwsze potrocze 2015 roku” oraz w ,,informacji z wykonania budzetu Gminy Janikowo za
2015 rok™.

Rozdzial IX
Sposob tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11.1. Procedura wspdtpracy organdw gminy z organizacjami w przedmiocie tworzenia
programu na kolejny rok uwzglednia mozliwo$¢ czynnego udzialu organizacji w procesie
przygotowania projektu.

2. Uwzgledniajac propozycje organizacji, a takze uwagi i wnioski, Burmistrz przygotowuje
projekt uchwaly w sprawie Programu na kolejny rok w terminie do 15 listopada 2014r. i
nastgpnie przedstawia go organizacjom, umieszczajac w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Skonsultowany projekt uchwaly zostaje przez Burmistrza przekazany Radzie Miejskiej w
Janikowie.

Rozdzial X
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 12.1. W zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
gminy w danym obszarze wynikajacym z Programu, w celu zaopiniowania ofert Burmistrz
powotuje komisje¢ konkursowa, zwana dalej komisja.

2. W sktad komisji moga wchodzi¢:

1) pracownicy Urzedu lub jednostki organizacyjnej gminy wyznaczeni przez Burmistrza;

2) osoba/-y wskazane przez organizacje, z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje

biorace udziat w konkursie;.

3. W ocenie oferty ztozonej w konkursie nie moze bra¢ udzialu osoba, ktérej powiazania
ze skladajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia, co do jej bezstronnosci.
4. Cztonkowie komisji na pierwszym spotkaniu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego,
kierujacego pracami komisji.



5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentéw. Termin 1 miejsce
posiedzenia komis;ji ustala jej Przewodniczacy.
6. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy jej
cztonkéw. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.
7. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udzial osoby nienalezace do jej sktadu, wykonujace
czynno$ci zwiazane z praca komisji.
8. Czlonkowie komisji po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, a przed rozpoczgciem ich
oceny, sktadaja oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykluczenia ich z komisji wynikajace
z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
dotyczace wylaczenia pracownika lub powiadamiaja Przewodniczacego o zachodzacym
konflikcie interesow.
9. Uczestnictwo w pracach komisji jest nicodptatne.
10. Do zadan komisji, bez wzgledu na liczbe ztozonych ofert, nalezy w szczego6lnosci:

1) ocena formalna ofert;

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych wymagania formalne, biorac pod uwage kryteria

opracowane dla kazdego konkursu;
3) sporzadzenie protokotu zawierajacego propozycje podziatu srodkow finansowych na
poszczegolne oferty.

11. Komisja rozwiazuje si¢ z chwila zaakceptowania przez Burmistrza wyboru oferenta badz
oferentow.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 13. Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.



