KARTA USLUGI 0r.0143.1.2025.LD
Data sporzgdzenia
02.12.2016 r.
Urzad Gminy Dofinansowanie Osta;rgaoz;k;%e;lgzat:ja
w Mochowie kosztow ks_ztalcema Sodrion
miodoci anyl ch odpowiedzialny:
pracownikow Referat O$wiaty,
Kultury
i Promocji Gminy

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy
Mochowo umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, na podstawie art. 122 ustawy Prawo
o$wiatowe, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy,
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianych pracownikéw jest finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy.

Komoérka prowadzaca sprawe:

Referat Oswiaty, Kultury i Promocji Gminy, pok. 7, parter, tel. 24 276 33 33 wew. 223

Miejsce sktadania wnioskow:

Urzad Gminy w Mochowie, ul. Sierpecka 2, 09-214 Mochowo, pok. 13, pietro, tel. 24 376 33 33.

Sposéb zatatwienia:

Dofinansowanie przyznaje woéjt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkdw.

Termin zatatwienia:

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika pracodawca sktada w
terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu.

Decyzje wydaje sie w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowane — nie pozniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Optaty:

Postepowanie nie podlega optatom.

Tryb odwotawczy:

Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Ptocku za
posrednictwem Woajta Gminy Mochowo, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.




Podstawa prawna:

1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (ze zmianami);

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania (ze zmianami);

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (ze zmianami);

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

7. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (ze zmianami);

8. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (ze zmianami);

9. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (ze zmianami).

Wysokosé kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
wWynosi:

1. w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zi, przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe

do 13 394 zt, przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Kwota dofinansowania obejmuje:

1. za okres ksztalcenia wynoszgcy 36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem pracy Ilub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75% wysokos$ci kwoty dofinansowania,

2. za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25% wysoko$ci kwoty dofinansowania.

Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy polega na
pomnozeniu powyzszych kwot przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dot do petnych groszy.
Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegajg na pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w
ktorym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do
petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujgcego po dniu ogfoszenia obwieszczenia.

Minister wtadciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do konca lutego roku, w ktérym
jest dokonywana waloryzacja, wysoko$¢ wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos¢ kwot
dofinansowania po waloryzaciji.




Kiedy przystuguje dofinansowanie:

Dofinansowanie przystuguje jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, oraz gdy:

I. W przypadku nauki zawodu:
1. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdaf.

a. w przypadku mitodocianego =zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemiesinikiem — egzamin czeladniczy, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemioS$le,

b. w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy;

lub:

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do eqzaminu i
go nie zdat:
a. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem — egzaminu czeladniczego, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemio$le,
b. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem — egzaminu zawodowego.

Il. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — miodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego; [POBIERZ WNIOSEK]
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis; [POBIERZ

FORMULARZ

3. Zatgczniki do wniosku:

Dofinansowanie w petnej wysokosci

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji przez
pracodawce lub osobe prowadzgcg zakiad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

2. kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej ksztatcenie w imieniu

pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

. kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie, jakie wnioskujgcy otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
albo

oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku,[POBIERZ OSWIADCZENIE]

albo

o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku,[POBIERZ OSWIADCZENIE]

5. kopia dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgce zdanie
odpowiedniego egzaminu przez miodocianego.

> w



https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/wniosek_o_dofinansowanie_kosztow_ksztalcenia_mlodocianych_pracownikow2.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.pdf
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.pdf
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_wielkosci_otrzymanej_pomocy_de_minimis1.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_nieotrzymaniu_pomocy_de_minimis.docx

Dofinansowanie w wysokosci 75%

1.

> w

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji przez
pracodawce lub osobe prowadzgcg zakfad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

. kopia dokumentu potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu

pracodawcy,
kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

. kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie, jakie wnioskujacy otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku
albo

oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku[POBIERZ OSWIADCZENIE]

albo

oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, [POBIERZ OSWIADCZENIE]

kopia swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia mtodocianego,

. kopia $wiadectwa ukohczenia branzowej szkoly | stopnia — w przypadku mtodocianego

pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony

Z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty,

albo

kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu,

albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia

i przystgpit do tego egzaminu,

albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazde;j
strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz czytelnym
podpisem. Do wgladu nalezy przedstawi¢ oryginaty dokumentéw.

Formularze do pobrania:

ouhwh-~

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Klauzula informacyjna RODO

Oswiadczenie strony o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania od decyzji



https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_wielkosci_otrzymanej_pomocy_de_minimis1.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_nieotrzymaniu_pomocy_de_minimis.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/wniosek_o_dofinansowanie_kosztow_ksztalcenia_mlodocianych_pracownikow2.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.pdf
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_wielkosci_otrzymanej_pomocy_de_minimis1.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_o_nieotrzymaniu_pomocy_de_minimis.docx
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/klauzula_informacyjna_rodo_dofinansowanie_kosztow_ksztalcenia_mlodocianych.pdf
https://bip-v1-files.idcom-jst.pl/sites/46443/wiadomosci/832956/files/oswiadczenie_strony_postepowania_o_zrzeczeniu_sie_prawa_do_wniesienia_odwolania_od_decyzji.docx

