UCHWALA NR 9.11.2024
RADY GMINY MOCHOWO

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Mochowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 oraz art. 36, art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. 2022r. poz.530) wzwigzku z§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960),
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Wéjta Gminy Mochowo nastepujace wynagrodzenie miesi¢czne brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 10.250,00 zt.
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wojtowi Gminy Mochowo zgodnie z wiasciwymi przepisami przyshuguja: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 252 XXXI.2021 Rady Gminy Mochowo z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Mochowo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mochowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 06 maja 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mochowo

Zbigniew Kotarski
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, Wojt Gminy jest pracownikiem
samorzadowym zatrudnianym w Urzedzie Gminy na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie, wynagrodzenia wojta.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wojta gminy, okresla:
1)Ustawa o pracownikach samorzadowych,

2)rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

Zgodnie zart. 8 ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia ,,Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru” I. Tabela. Stanowiska
wojtow (burmistrzéw, prezydentdow miast), starostow i marszatkéw wojewodztw, (Lp. 3 tiret 3)

» Wojtowi w gminie do 15 tys. mieszkancow przystuguje
‘maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10 250 zi.
‘maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wysokosci 3 150 z1. ”.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny. Wysokos¢ dodatku
specjalnego precyzuje § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych

wDodatek specjalny dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszgcej
30 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”

Zgodnie z powyZszym wynagrodzenie wojta sklada si¢ z :
Wynagrodzenia zasadniczego — maksymalnie 10250 zt
Dodatku funkcyjnego — maksymalnie 3150 zt

Dodatku specjalnego (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (= 10250 zt + 3150 zt =
13400 zt * 30% = maksymalnie 4020 zl.

Wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia Wojta nie moze przekroczy¢ kwoty 10250 zt + 3150 zt +
4020 zt =17 420 z

Powickszone o dodatek za wieloletnig prace.

Zgodnie zart. Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych Pracownikowi samorzqdowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po
5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalny dodatek za wieloletnig pracg wynosi 10250 * 20% = 2050 zt.
Zatem maksymalne wynagrodzenie moze wynosi¢ 17420 zt + 2050 zt = 19470 zt.

Zgodnie =z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych Maksymalne wynagrodzenie 0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
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przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 18 stycznia 2024 r. budzetowej na rok 2014 (Dz.U. z2024 r.
poz. 122) kwoty bazowe dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe - w wysokosci 1 789,42 zt.

Zatem wynagrodzenia wojta nie moze by¢ wyzsze niz 11,2 krotno$ci kwoty bazowej = 11,2 x 1789,42 zt =
20.041,50 zt

Art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych okreslit minimalne wynagrodzenie wojta, ktore
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, tj 13 936 zk (17420 zt * 80% = 13 936 z})

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) Przepisy (m.
inn. art. 37 ust. 4) dotyczgce minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia wéjta maja zastosowanie do
ustalania wysokos$ci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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