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WOJT GMINY
MOCHOWO
ZARZADZENIE NR 66/2014
Waéjta Gminy Mochowo
z dnia 06 pazdziernika 2014r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Mochowo” oraz powotania
Komisji Rekrutacyjnej ds. oceny wnioskéw o przyznanie bezptatnego komputera
wraz z oprogramowaniem i dostepem do Internetu w ramach ww. projektu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 poz. 594 ze zm.) w celu realizacji projektu
pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Mochowo", Numer projektu:
POIG.08.03.00-14-536/13", Umowa o dofinansowanie: POIG.08.03.00-14-538/1 3-00
w ramach dziatania 8.3. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion” osi
priorytetowej 8. ,Spoteczenstwo informacyjne - zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki”, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 ,Dotacje
na Innowacje” ,Inwestujemy w Wasza przysztos¢”, wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zwiazku z realizacjg projektu pn.. _Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
w Gminie Mochowo”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, dziatanie 8.3 _Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion” osi
priorytetowej 8. ,Spofeczenstwo informacyjne - zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki’, wspdffinansowanego  ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

1. Wprowadza sie w zycie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
_Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Mochowo”, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng ds. oceny wnioskow o przyznanie bezptatnego
komputera wraz z oprogramowaniem i dostgpem do Internetu w ramach projektu
pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Mochowo ", w skiad ktorej
wchodza;
a) Aneta Trebinska — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, koordynator
projektu,
b) Jolanta Kacprowicz —Z-ca Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, z-ca
koordynatora projekiu,
c) Ewa Kopycinska - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej, pracownik Urzedu
Gminy w Mochowie,
d) Magdalena Kruszyrska — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, pracownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mochowie,
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e) Jarostaw Michalak — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, przedstawiciel firmy
TAXCO Consulting $wiadczacej ustugi doradcze w  realizowaniu
przedmiotowego projektu.

§2

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie wytonienie 240 beneficjentow ostatecznych
projektu pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Mochowo".

2. Przy wyborze odbiorcéw ostatecznych, Komisja Rekrutacyjna kierowac¢ sie bedzie
postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§3

Komisja Rekrutacyjna przedstawi wyniki wyborow odbiorcow ostatecznych projektu
w ciagu 14 dni od zakonczenia rekrutacii tj. do 05 grudnia 2014r.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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