ZARZADZENIE Nr 52
WOJTA GMINY MOCHOWO
z dnia 11 sierpnia 2014r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Mochowo na lata 2015-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2013r. poz. 594 z pbzn. zm.") w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pézn. zm.? ) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ Zespot do spraw opracowywania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Mochowo na lata 2015-2020 w nastgpujacym sktadzie:
1. Adamska Wioletta — pracownik Urzgdu Gminy w Mochowie

2. Kacprowicz Jolanta — pracownik Urzedu Gminy w Mochowie

3. Kopczynska Henryka — pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mochowie
4. Majerska Alina — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mochowie

5. Slomkowska Mariola — pracownik Urzgdu Gminy w Mochowie

6. Sulkowska Jolanta — pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mochowie.

§2. Pracom Zespotu przewodniczy¢ bedzie Majerska Alina — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne; w Mochowie.

§3. 1. Zadaniem Zespotu jest opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Mochowo na lata 2015-2020, zwanej dalej Strategia.

2. Zespot wypracuje diagnostyczne, planistyczne 1 wdrozeniowe cze$ci Strategii 1 przekaze
wypracowany projekt Strategii pod konsultacje z mieszkancami.

3. Przygotowany projekt Strategii po konsultacji z mieszkancami Zespot przedstawi Wéjtowi Gminy.
4. Harmonogram prac Zespotu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. Zespol rozpocznie prace z dniem powotania 1 zakofczy w dniu przyjgcia Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Mochowo na lata 2015-2020 przez Rad¢ Gminy w Mochowie.

§5. 1. Pracownicy Urzedu 1 kierownicy jednostek organizacyjnych gminy wspomagaja pracg Zespotu,
w szczegdlnosci w zakresie dostarczenia niezbednych danych do diagnozy sytuacji spotecznej w gminie.
2. Formg 1 zakres pracy wymienionych oséb okresla Przewodniczacy Zespohu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy i osobom wymienionym w § 1 zarzadzenia.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
mgr inz. Jadwiga Przedpelska

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013r.poz. 645 i poz. 1318, z
2014r. poz. 379

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013r. poz. 509, z 2011r. Nr 81,
poz. 440, z 2013r. poz. 1650 i z 2014r. poz. 567 i poz. 598



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 52
Wojta Gminy Mochowo z dnia 11 sierpnia 2014r.

Harmonogram prac Zespolu do spraw opracowywania
Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Mochowo na lata 2015-2020

TERMIN

ETAP Zadania REALIZACJI

— Okreslenie zasad organizacyjnych (liczba 1 miejsce
spotkan Zespotu, konsultacje droga elektroniczna, dane
kontaktowe itp.).

— Zapoznanie cztonkow zespotu z zadaniami i rolami Sierpien
wyznaczonymi przez Przewodniczacego Zespotu. 2014

— Przyjgcie planu prac Zespotu.

— Analiza informacji o stanie realizacji dotychczasowe;j
SRPS.

— Grupowa analiza spoteczno-gospodarczych uwarunkowan
Strategii na podstawie zebranych danych.

— Grupowa diagnoza problemow spotecznych i
identyfikacja najwazniejszych probleméw spotecznych na
podstawie zebranych danych.

— Przeprowadzenie analiz SWOT, okreslenie wyzwan dla
polityki spoteczne;.

— Biezace, mailowe konsultacje.

I Wrzesien 2014

— Wypracowanie misji i celow Strategii.

— Zaplanowanie dziatan dla kazdego celu szczegdtowego
wraz z ich ramowym harmonogramem.

— Biezace, mailowe konsultacje.

111 Wrzesien 2014

— Opracowanie podstaw do zaplanowania dziatan
umozliwiajacych efektywne wdrozenie SRPS.

v — Wypracowanie zatozen do prowadzenia monitoringu i
ewaluacji SRPS.

— Biezace, mailowe konsultacje.

Pazdziernik
2014

1. Przyjecie przez Zespot calosci projektu SRPS.
2. Przekazanie projektu do konsultacji spotecznych.

Jezeli dotyczy:
— Uwzglednienie w projekcie uwag zgloszonych podczas
VI konsultacji spotecznych.
— Przyjecie przez Zespot ostatecznego projektu SRPS.
— Przekazanie projektu wojtowi gminy.

Pazdziernik
2014

Wojt Gminy
mgr inz. Jadwiga Przedpelska



