ZARZADZENIE Nr 50
WOJTA GMINY MOCHOWO
z dnia 7 sierpnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Mochowie

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ((Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z pozn. zm.") w zwiazku z art. 104 §1, art. 1041,
art. 104 2 § 2 1art. 104 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr
21 poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Mochowie Regulamin pracy, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Mochowie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 4
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, traci moc Zarzadzenie Nr 2/96 Wojta Gminy
Mochowo z dnia 3 czerwca 1996 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzgdzie
Gminy w Mochowie, zmienione Zarzadzeniami: Nr 1/98 z dnia 21 wrze$nia 1998r.,
Nr 1/99 z dnia 29 marca 1999r., Nr 2/01 z dnia 4 maja 2001 roku, Nr 5/01 z dnia 3 wrzesnia
2001 roku, Nr 6/01 z dnia 17 wrzesnia 2001 roku, Nr 8/01 z dnia 13 grudnia 2001 roku, Nr
4/02 z dnia 16 grudnia 2002 roku, Nr 6/03 z dnia 31 stycznia 2003 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
mgr inz. Jadwiga Przedpelska

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229 poz.
1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201 poz. 1183; z 2013r. poz. 645.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 50
Wojta Gminy Mochowo z dnia 7 sierpnia 2014r.

Regulamin pracy
w Urzedzie Gminy w Mochowie

I Postanowienia ogolne

§1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacjg 1 porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki Urzedu Gminy w Mochowie zwanego dale;j
Pracodawca 1 Pracownikow zatrudnionych w tym Urzedzie.

§ 2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w
Mochowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

§ 3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed rozpoczgciem pracy, obowigzany jest
zapoznac si¢ z trescia Regulaminu pracy, potwierdzajac ten fakt ztlozeniem odpowiedniego
oswiadczenia, ktore przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§ 4. Odpowiedzialnym do dopehienie przez pracownika formalnosci, o ktorej mowa w § 3
jest pracownik ds. organizacyjno — kadrowych.

§ 5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mochowie reprezentowany
przez Wojta Gminy Mochowo;

2. wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mochowo, ktory jest kierownikiem
Urzgdu i jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikow Urzedu
Gminy;

3. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Mochowie na podstawie umowy o pracg, powotania i wyboru bez wzgledu
na wymiar czasu pracy,

4. urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mochowie.

IT Czas pracy

§ 6. 1. Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin .

2. Przecigtna tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40h.

3. Ustala si¢ dni pracy w tygodniu od poniedziatku do piatku. Soboty sa dniami wolnymi od
pracy.

4. Ustalenie innego dnia wolnego od pracy moze nastapi¢ za ekwiwalentnym odpracowaniem
tego dnia w sobotg¢ przypadajaca w tym samym okresie rozliczeniowym co dodatkowy dzien
wolny od pracy.

§ 7. 1. Praca odbywa si¢ w podstawowym systemie czasu pracy z zastrzezeniem pkt 2.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowca autobusu w okresie trwania dowozu
uczniow do szkot pracuja w systemie przerywanego czasu pracy.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikOw wynosi 1 miesiac.



§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach
urzedniczych §wiadcza pracg:

- w poniedzialtek, srodg, czwartek 1 piatek w godzinach od godz. 7.00 do godz.15.00

- we wtorek od godz. 8.00 do godz.16.00.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi $wiadcza pracg od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.
3. Sprzataczka $wiadczy prace od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 9.30 1 od
godz. 14.00 do godz. 19.00.
4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy Swiadcza pracg w godzinach
ustalonych indywidualnie w umowie o pracg.

§ 9. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych potrzebami zaktadu pracy, rozktad czasu
pracy moze by¢ okresowo zmieniony. Zmiana rozktadu czasu pracy moze nastapi¢ za zgoda
wojta.

§ 10. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 22.00 do godz. 6.00.
§ 11. Czas pracy nalezy w pelni wykorzystany na wykonywanie czynnosci stuzbowych.

§ 12. 1. Pracownik zobowiazany jest do punktualnego rozpoczynania pracy i potwierdzania
codziennie swojej obecnosci w pracy wlasnorgcznym podpisem w li§cie obecnosci
znajdujacej si¢ u pracownika ds. organizacyjno kadrowych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Konserwatorzy Stacji Uzdatniania Wody w Choczniu i1 Ligowie, konserwatorzy
oczyszczalni §ciekéw w Cieslinie 1 Ligowie podpisuja list obecno$ci w swoim miejscu pracy.
3. Goniec, inkasent optat za pobdr wody 1 odprowadzanie Sciekow podpisuje liste¢ obecnosci
w miejscu zamieszkania.

4. Pracownicy o ktorych mowa w ust. 2 1 3 pierwszego dnia roboczego po uptywie kazdego
miesigca pracy przedstawiaja swoja list¢ obecnosci pracownikowi ds. organizacyjno-
kadrowych.

§ 13. Pracownicy wykonujacy na polecenie przetozonego pilne i terminowe prace, poza
godzinami urzgdowania moga pozostawa¢ w budynku Urzedu za zgoda wojta.

§ 14. Czas pozostawania w miejscu pracy, poza godzinami urzgdowania, pracownicy
zobowiazani sa wpisa¢ do ewidencji znajdujacej si¢ u pracownika ds. organizacyjno —
kadrowych.

§ 15. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje jedna przerwa na spozycie positku w wymiarze 15 minut. Przerwe ta wlicza si¢
do czasu pracy.

§ 16. 1. Wyjscie pracownika poza Urzad w godzinach pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego 1 dokonaniu wpisu w ksiazce wyjs¢.

2. Wpis w ksiazce wyj$¢ musi zawiera¢ oznaczenie czy jest to wyjscie w sprawach
shuzbowych czy prywatnych.

2. Wyjscia w sprawach prywatnych musza by¢ odpracowane lub odliczone z urlopu
wypoczynkowego w tym samym roku kalendarzowym.

3. Pracownik obowiazany jest kazdorazowo poinformowac¢ wspotpracownikéw o tym dokad
wychodzi 1 kiedy wroci.

4. Jezeli pracownik jest sam w pokoju 1 wychodzi z pokoju, musi zamkna¢ drzwi na klucz



w celu zabezpieczenia przed wejsciem osob nieupowaznionych oraz wywiesi¢ informacj¢
na drzwiach, w jakich godzinach pokoj jest zamknigty.

§ 17. Ewidencjg¢ wyj$¢ w celach stuzbowych 1 prywatnych oraz ewidencje odpracowanego
czasu pracy prowadzi pracownik ds. organizacyjno — kadrowych.

§ 18. Wyjazdy pracownikow w sprawach stuzbowych odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego ( delegacji).Ewidencje wyjazdow stuzbowych prowadzi pracownik ds.
organizacyjno — kadrowych.

§ 19. O udzieleniu zwolnienia od pracy oraz o usprawiedliwieniu niecobecnosci 1 spdznien do
pracy decyduje Wéjt Gminy.

§ 20. Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci lub wpisu do ewidencji wyj$¢ w godzinach
pracy oznacza nieobecno$¢ wymagajaca wyjasnienia.

III Obstluga interesantow

§ 21. 1. Obsluga interesantow odbywa si¢ przez caty czas w dniach i godzinach pracy Urzedu
z wyjatkiem kasy, ktora czynna jest codziennie do godz. 14.30.

2. InteresantoOw przyjmuje si¢ bez zbednej zwloki.

3. Obstuga interesantow powinna by¢ rzeczowa i sprawna z zachowanie zasad uprzejmosci 1
zyczliwosci.

4. Wojt gminy przyjmuje interesantow w kazdy poniedziatek od godz. 15.00 do godz. 16.00.
5. Rejestr skarg 1 wnioskow wptywajacych do urzedu 1 do rady gminy prowadzi pracownik
ds. obstugi organéw samorzadowych.

6. Kazdy pracownik zgodnie z zakresem wykonywanych zadan ponosi odpowiedzialno$¢ za
terminowe 1 prawidlowe zatatwienie sprawy.

§ 22. Pokoje w urzedzie gminy oznaczone sa numerami, nazwa referatu 1 stanowisk pracy
wchodzacych w sklad tego referatu, nazwa samodzielnych stanowisk pracy oraz imieniem 1
nazwiskiem pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

IV Podstawowe obowiazki Pracodawcy

§ 23. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia Pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z trescia umowy o pracy;

2) zapoznania Pracownika z zakresem jego obowiazkdéw, sposobem wykonywania pracy na
powierzonym stanowisku pracy oraz jego uprawnieniami,

3) nalezytej organizacji pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz kwalifikacji 1 zdolnosci pracownika;

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
okresowych szkolen w tym zakresie;

5) zapoznania pracownika z regulaminem pracy;

6) terminowego i prawidlowego wyplacania pracownikom wynagrodzenia za prace i
innych przystugujacych §wiadczen;

7) umozliwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkow bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;



9) kierowania pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie, a w razie potrzeby
rowniez na badania psychologiczne;

10) stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikdéw;

11) prowadzenia akt osobowych pracownika oraz dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) zapewnienia pracownikom niezbednych materialow kancelaryjno-biurowych 1 narzedzi
pracy;

13) zabezpieczenia w budzecie gminy srodkow finansowych na podnoszenie wiedzy 1
kwalifikacji zawodowych pracownikow.

V Podstawowe obowiazki Pracownika

§ 24. 1. Podstawowe obowiazki pracownikéw okreslaja przepisy art. 24 125 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik obowiazany jest roéwniez do:
1) przestrzegania ustalonego porzadku i czasu pracy;
2) przestrzegania przepisoOw bhp 1 ppoz;
3) zachowania porzadku i czysto$¢ w miejscu pracy i innych pomieszczeniach, z ktorych
pracownik korzysta;
4) dbania o dobro urzedu 1 jego mienie;
5) zabezpieczania dokumentow, urzadzen 1 pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem 1
dostgpem 0s6b nieupowaznionych;
6) przebywania w czasie pracy w stroju gwarantujacym powage reprezentowanego urzedu.

VI Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 25. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktorym
nabyt prawo do urlopu, zgodnie z planem rocznym urlopow.

§ 26. Roczny plan urlopdéw zatwierdza wojt gminy w terminie do 31 stycznia kazdego roku,
biorac pod uwage wnioski pracownikOw oraz potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy Urzedu.

§ 27.Zatwierdzony plan urlopéw znajduje si¢ u pracownika ds. organizacyjno-kadrowych.

§ 28. Termin urlopu pracownika nie moze by¢ taki sam jak termin urlopu pracownika, ktory
ma wykonywac¢ zastgpstwo za tego pracownika.

§ 29. 1. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wypoczynkowy po uzyskaniu na wniosku o urlop
akceptacji bezposredniego przetozonego i wyrazeniu zgody przez wojta.

2. Pracownik obowigzany jest wykorzystac¢ urlop wypoczynkowy najpdzniej do 30 wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 30. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem
urlopow.

§ 31. Wojt gminy jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Zasady udzielania
tego urlopu okres$laja przepisy kodeksy pracy.



VII Wyplata wynagrodzenia
§ 32. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji, ustalone zgodnie z obowiazujacymi przepisami w
sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych.

§ 33. 1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu raz w miesiacu do 28-go kazdego miesiaca.
2. Wynagrodzenie kierowcow oraz za nadgodziny wyplacane jest do 10-tego nastgpnego
miesigca.

§ 34. W miesiacu grudniu wynagrodzenie o ktorym mowa w § 33 ust. 1 wyplaca si¢ do 23
grudnia.

§ 35. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Urzgdu Gminy w Mochowie w wyznaczonym
terminie, w godzinach od 11.00 do 14.30 Iub na podstawie pisemnej zgody pracownika na
wskazany przez niego rachunek bankowy.

VIII Nagrody i wyréznienia

§ 36. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehianie obowiazkow stuzbowych ,
przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej jakosci szczegdlnie przyczyniaja si¢ do
wykonywania zadan, moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna;

2) pochwala pisemna;

3) dyplom uznania.

§ 37. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje wojt gminy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 38. Odpis pisma w sprawie nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 39. Pracownik wyrdzniajacy si¢ w pracy, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych moze by¢ awansowany na wyzsze stanowisko jezeli takie wystapia potrzeby
Pracodawcy.

IX Dyscyplina pracy

§ 40. Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub
spoznienie, podajac 1 dokumentujac przyczyny zaistniatej sytuacji bezposredniemu
przetozonemu.

§ 41. W razie niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych lub
mozliwych do przewidzenia, pracownik zobowiazany jest uprzedzi¢ bezposredniego
przetozonego podajac przyczyng i przewidywany okres nieobecnosci.

§ 42. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ osobiscie
przetozonego o przyczynie niecobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego
dnia nieobecnosci w pracy, wyjatkowo w dniu nastgpnym lub przez inne osoby, telefonicznie
lub droga pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.



§ 43. Niezachowanie trybu okreslonego w § 42 jest usprawiedliwione , jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mégl zawiadomic o przyczynie nicobecnosci.

§ 44. Waznymi przyczynami usprawiedliwiajacymi nie zgloszenie si¢ do pracy, opuszczenie
pracy lub spdznienie w szczegolnosci sa:
1) choroba;
2) sprawowanie osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat o$miu z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty;
3) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze od tego momentu do chwili rozpoczgcia
pracy nie uplynglo 8h 1 tym samym odpoczynek nocny byt niemozliwy.

§ 45. Za czas niewykonywania pracy z powodow wymienionych w § 44 pkt 2 i 3 oraz innych
wskazanych przez pracownika, a uznanych przez wojta za usprawiedliwione, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia po uprzednim odpracowaniu opuszczonego czasu pracy.

§ 46. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz w usprawiedliwianiu
nieobecnosci w pracy Pracodawca moze stosowac:

1) karg¢ upomnienia;

2) karg¢ nagany.

§ 47. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kar¢ pieni¢zna.

2. Karg pienigzna wymierza si¢ zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

X Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 48. Pracodawca 1 pracownicy sa zobowiazani do §cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowe;.

§ 49. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, a w szczegolnosci:
1) organizowac pracg w sposob zapewniajaca bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;
2) zapewniac przestrzeganie przez pracownikow przepisow bhp, wydawac polecenia
usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie wydanych polecen;
3) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp;
4) dbac o odpowiedni stan pomieszczen oraz wyposazenie techniczne stanowisk pracy,
zgodnie z zasadami bhp;
5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp;
6) chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym ze zrodet
sztucznych;
7) zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno — sanitarne;
8) zapewni¢ przeszkolenie pracownikdw z zakresu bhp praz ochrony ppoz przed
dopuszczeniem do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie;
9) prowadzi€ rejestr wypadkoéw przy pracy;



10) przeprowadza¢ okresowe kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bhp 1 ppoz.

§ 50. 1. Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami kodeksu
pracy — Rozdzial VI Profilaktyczna ochrona zdrowia.

2. Orzeczenia lekarskie wydawana na podstawie przeprowadzonych badan przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika.

§ 51. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisOw ppoz. jest podstawowym
obowiazkiem pracownika, ktory w szczeg6lnosci powinien:

1) zna¢ przepisy 1 zasady bhp 1 ppoz oraz bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z tego
zakresu;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen;

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi 1 sprzgtu oraz porzadek 1 fad w
miejscu pracy;

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim oraz innym
zleconym badaniom lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

5) niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego lub pracodawce o zauwazonym w pracy
wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec o istniejacym zagrozeniu
wspolpracownikow.

§ 52. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe przystuguje dofinansowanie kosztow zakupu okular6w korygujacych wzrok
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.
w sprawie bezpiecznej 1 higienicznej pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz zarzadzeniem wdjta gminy w tej sprawie.

§ 53. Pracownikom zatrudnionym za stanowisku kierowcy, kierowcy autobusu oraz
robotnikowi gospodarczemu, do ktorego zakresu czynnos$ci nalezy przewoz osob irzeczy
przyshuguje dofinansowanie kosztow zakupu okularow przeciwstonecznych z polaryzacja 1
filtrem UV zgodnie z wydanym zarzadzeniem wdjta gminy.

§ 54. Srodki ochrony indywidualnej ( mydlo, reczniki papierowe ) zapewnia pracodawca w
swojej siedzibie.

§ 55. 1. Wykaz stanowisk na ktérych uzywa sig odziezy 1 obuwia roboczego okresla wojt
gminy w zarzadzeniu.

2. Zapewnienie odziezy 1 obuwia roboczego odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym
zarzadzeniem wojta gminy.

XI Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§ 56. Pracownik bedacy rodzicem lub opiekunem dziecka do 14 lat obowiazany jest ztozy¢
oswiadczenie o zamiarze korzystania ze zwolnienia z tego tytutu od pracy.

§ 57. Zwolnienie od pracy o ktorym mowa w § 55 mozna wykorzysta¢ tylko w danym roku
kalendarzowym.

§ 58. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do przerw w pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.



§ 59. Przerwy, o ktérej mowa w § 58 udziela wojt gminy na pisemny wniosek pracownicy
wraz z o$wiadczeniem o karmieniu dziecka piersia.

XII Postanowienia koncowe

§ 60. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458z pdzn. zm. ) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;
2) kodeksu pracy 1 wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze;
3) kodeksu postgpowania administracyjnego.



