ZARZADZENIE Nr 1
WOJTA GMINY MOCHOWO
z dnia 02 stycznia 2014r.

w sprawie wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie w 2014 roku przez
pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 2377 § 4 oraz art. 2371 § 3 kodeksu pracy zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach,

o ktorych mowa w § 1 pkt 1- 9 Zarzadzenia Nr 3/2009 Woéjta Gminy Mochowo z dnia 05
stycznia 2009r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego, speiniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy zmienionego Zarzadzeniem Nr 51/2009 z dnia 21 wrzes$nia
2009r., uwzgledniajac ich aktualne ceny, w wysokosci 21,85zt miesigcznie na caly etat.

2. Ustalam ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach, o
ktérych mowa w § 1 pkt 10 Zarzadzeniu Nr 3/2009 Wéjta Gminy Mochowo z dnia 05 stycznia
2009r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego, speiniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy zmienionego Zarzadzeniem Nr 51/2009 z dnia 21 wrze$nia
2009r., uwzgledniajac ich aktualne ceny, w wysokosci 97,41zl rocznie na caly etat.

§ 2.1. Ustalam ekwiwalent za pranie odziezy wlasnej przez pracownikdow zatrudnionych na
stanowiskach o ktorych mowa w § 1 pkt 1 w wysokosci 18,17zl za kwartal na caly etat.
2. Ustalam ekwiwalent za pranie odziezy wlasnej przez pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach o ktorych mowa w § 1 pkt 2 w wysokosci 9,14zt za kwartal na caly etat.

§ 3. Z okreslonego w §1 i § 2 ekwiwalentu potraca si¢ ekwiwalent za dni, w ktoérych pracownik
nie byt obecny w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego, odbioru

dnia wolnego, zwolnienia lekarskiego lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Ekwiwalent wyptaca si¢ w okresach kwartalnych, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika i okresu zatrudnienia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy i skarbnikowi gminy.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014r
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