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WOJT GMINY

MOCHOWO

Zarzadzenie Nr 63
Waéjta Gminy Mochowo
z dnia 10 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mochowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592 i 908) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mochowie w brzmieniu stanowiagcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniono z
pracownikami wybranymi do reprezentowania interesow pracownikow: Panig
Wioletta Adamska i Panig Katarzyna Antoszewska.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam skarbnikowi i sekretarzowi gminy oraz
pracownikom wybranym do reprezentowania intereséw pracownikow.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/07 Wéjta Gminy Mochowo z dnia 02 lutego
2007r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni
Socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 15/08 Wéjta Gminy Mochowo z dnia 22 lutego
2008r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 63
Wajta Gminy Mochowa
z dnia 10 grudnia 2012r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mochowie

Na podstawie art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592 oraz poz. 908, ), rozporzqdzenia Minisira Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietne] liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadezen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi do reprezentowania ich
interesow, ustala sie regulamin okreslajgcy zasady przeznaczania Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mochowie, na poszezegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z tego funduszu.

I. Postanowienia ogblne
§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy si¢
7 corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okre§lony w aktualnie
obowiazujacych przepisacn.
§ 2. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka socjalng Urzedu Gminy
w Mochowie.
§ 3. Srodki funduszu zwicksza si¢ o wplywy okreslone w aktualnie obowiazujacych
przepisach.
§ 4. Przyznawanie $wiadczef z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, zyciowej
oraz materialnej osoby uprawnionej.
§ 5. Decyzje o przyznaniu $wiadezen z Funduszu podejmuje wojt gminy w uzgodnieniu
2 pracownikami wybranymi do reprezentowania interesow pracownikow.
§ 6. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszezegblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej w kazdym roku szczegdlowo okresla "Roczny Plan Dochodow 1 Wydatkow",
ustalany przez wbjta gminy w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi do reprezentowania
intereséw pracownikéw. Plan ustala si¢ biorge pod uwage wysokosé zgromadzonych srodkow
oraz przewidywane wplywy i planowane wydatki.

11. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu
§ 7. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony lub okreslony, na podstawie wyboru i powolania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryei i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy.
§ 8. Ze swiadczen Funduszu moga takze korzystaé cztonkowie rodzin osob. o ktorych mowa
w§7.
§ 9. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 8, sa:
- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepezej do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sig w
szkole do momentu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
- wspbimalzonkowie.
§ 10. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu regulaminu osoby. ktére przeszty na
emeryture lub rent¢ po zakonczeniu pracy w Urzedzie.

I11. Przeznaczenie §rodkow funduszu



§ 11. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace swiadczenia:
a) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie ("wczasy pod grusza"),
b) §wiadczenia socjalne z tytutu zwigkszonych wydatkéw na okres zimowy.
¢) paczki swiateczno-noworoczne dla dzieci.

1V. Zasady i warunki korzystania z funduszu
§ 12, Podstawe do obliczenia wysokosci swiadezen z Funduszu stanowi przecigtny
miesieczny dochod brutto za rok poprzedni. przypadajacy na jedna osobg w rodzinie
wykazany w oéwiadezeniu o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Do
obliczenia przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie
przyjmuje si¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Wzor oéwiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
§ 13. Za dochod z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig aktualny na dzief skladania
o$wiadezenia, przecietny dochod z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych 1 ha
przeliczeniowego ogloszony przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym(Dz. U. z 2006r. Nr 136 poz. 969
Z poZn. 7. ).
§ 14.0$wiadczenie o dochodach sklada sie do 31 marca kazdego roku i zachowuje ono
waznod¢ do 31 marca nastepnego roku. Osoby przyjmowane do pracy po tym terminie
skladaja o$wiadczenie o dochodach w ciagu 30 dni od dnia zatrudnienia.
§ 15. W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobg uprawniona, nie bedzie ona
brana pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow o $wiadczenia socjalne w okresie dwoch lat
po zakonczeniu roku, w kidrym zlozono wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane.
§ 16. Ustalajac wysoko$¢ swiadezen o ktorych mowa w § 11lit. aib przyjmuje sig
nastepujace kryteria dochodowe:
do 2000,00zt brutto — 100 % $wiadczenia
od 2001.00zt do 3000,00z1 brutto — 95% swiadczenia
powyzej 3000,0071 brutto — 90 % éwiadczenia.
§ 17. Swiadezenie na wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie (wczasy
pod grusza™) przyvshuguie kazdemu pracownikowi raz w roku kalendarzowym po
wykorzystaniu przez niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych
§ 18. Pomoc o kidrej mowa w § 17 otrzymuja w pierwszej kolejnosci osoby, ktorych
przecietny dochid na jedng osobg w rodzinie nie przekracza pierwszego kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w § 16.
§ 19. Swiadezenia socjalne z tytutu zwiekszonych wydatkow na okres zimowy przystuguja
emerytom/rencistom bytym pracownikom Urzedu Gminy i sa wyplacane raz w roku w
ramach dokonanego dla nich odpisu.
§ 20. Swiadezenia o ktorych mowa w § 11 lit. ai b przyznaje sig na wniosek osoby
uprawnionej, zgodnie z wzorem stanowiacym zataczniki Nr 2i 3 do Regulaminu.
§ 21. Paczki §wiateczno-noworoczne dla dzieci przyshuguja dzieciom do 15 lat. Ostatnim
rokiem korzystania z paczek jest rok, w kiorym dziecko konezy 15 rok zycia. Paczka
$wigteczno-noworoczna dla dzieci przyznawana jest z inicjatywy pracodawcy w grudniu
kazdego roku.
§ 22. W 2012 roku z tytuhi zwickszonych wydatkow zwigzanych z okresem Zimowym
wszystkim pracownikom na ich wniosek przystuguje $wiadczenie socjalne w wysokosci
ustalonej # zachowaniem progu dochodowego, o ktérym mowa w § 17.
§ 23. Swiadezenie. o ktérym mowa w § 22 przyznawane jest na wniosek pracownika zlozony
wraz 7 o$wiadczeniem o przecietnych miesigeznych dochodach brutto na jednego czlonka
rodziny za rok 2011



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. Wnioski o udzielenie éwiadczen z Funduszu kwalifikuja wstepnie przedstawiciele
pracownikow wybrani do reprezentowania interesow pracownikow.,
§ 25. Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiegala si¢ osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.
§ 26. Zmiany regulaminu moga byé dokonane przez wojta gminy w uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikéw wybranymi do reprezentowania ich interesow i wymagaja
dla swej waznosci formy pisemnej.
§ 27. Umowy na pozyczki mieszkaniowe udzielane zgodnie z dotychezasowym regulaminem
zachowujg wazno$¢ do zakonczenia splaty pozyczki.
§ 28. Tresé regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow przez
umieszezenie go na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Mochowie.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mochowie

Mochowo, dnig. .....cassses

(nazwisko i imig pracownika,
emeryta/rencisty)

Urzad Gminy w Mochowie

(miejsce zatrudnienia)

Oswiadcezenie o dochodach za rok .....ocovennnnee
dla celow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
W XOKIL oo veieasaseniiensieiis

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za podawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
o$wiadczam:

1. Rodzina moja sklada sie z nastgpujgcych oséb:

Lp. Nazwisko i imig skiadajacego o§wiadezenic oraz Stopien pokrewienstwe " Migjsce zatrudnienia
crlonkow rodziny, z ktorymi prowadzi wspolne |
gospodarstwo domowe

2. Przecietny miesieczny dochod brutto przypadajacy na jedng osobg w mojej rodzinie za rok
.............. veeev... WYNOSI:

do 2000,00zt *

od 2001,00z1 do 3000,00z1*

powyzej 3000,00zt*

( podpis pracownika, emeryta/ rencisty)

*wilasciwe podkreslic.

Dochod z gospodarstwa rolnego oblicza sig przyjmujac 2 713,00 za 1 ha przeliczeniowy — M.P. poz. 671 2 2012roku. Dochdd ten
prayimowany jest dla celow $wiadczen rodzinnych

(Przecigtny dochdd z pracy w gospodarstwie rolnym oglaszany jest corocznie przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego nie poznie)
niz do 23 wrzesnia kazdego roku -)




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w UG w Mochowie

Mochowe, dnia. ..ot donsianss

Nazwisko i imig¢ pracownika
(niepotrzebne skreslic)

Stanowisko

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
: w Urzedzie Gminy w Mochowie

Proszg¢ o przyznanic mi $wiadezenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mochowie w postaci dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ..wezasoéw pod grusza” .

Oséwiadezam, ze z urlopu wypoczynkowego obejmujacego 14 kolejnych dni kalendarzowych
korzystalem/korzystatam w okresieod ..............cooiiiiiinan ({6 e ;
W zataczeniu przedktadam karte urlopowa obejmujaca w/w okres.

Podpis wnioskodawcey

Decyzja Pracodawey o przyznaniu $wiadezenia

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o dochodach, przecietny miesieczny dochodd brutto na
jedna osobg w rodzinie wnioskodawcy wynosi:

do 2 000,00zt; od 2 001,00zt do 3 000,00zt; powyzej 3 000,00zt ( niepotrzebne skresli¢).
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~wezasy pod gruszg” z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Mochowie w wysoko$ei .................. zt.
Podpisy 0sob reprezentujacych pracownikow:

AdpmskaWHoleta: .ol

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Mochowie

Mochowo, dnia.......coeeeeneenranne

Nazwisko i imi¢ emeryta/rencisty
(niepotrzebne skreslic)

Stanowisko

Whiosek
o przyznanie §wiadezenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mochowie

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mochowie w postaci pomocy finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wyvdatkami na okres ZIMOWy .........oeeeieninnn s

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Pracodawcey o przyznaniu $wiadczenia
Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach, przecietny miesieczny dochodd brutto na
jedna osoba w rodzinie wnioskodawcey wynosi:
do 2 000,00z od 2 001,00z} do 3 000.00z1; powyzej 3 000,00zt ( niepotrzebne skreslic).
Przyznano $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Mochowie w wWysoKoScl ....vvvivivrannans 71
Podpisy oséb reprezentujacych pracownikow:
Adamska Wioletta ...... o cimivianvanian :
Antoszewska Katarzyna ............o.oooinee.

(data i podpis Pracodawcy



