Zarzadzenie Nr 3/2012
Wajta Gminy Mochowo
z dnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z p6ézn. zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) oraz § 2 zalacznika
do Uchwaty Nr 42/VIII/2011r. Rady Gminy w Mochowie z dnia 30.05.2011 r. w sprawie okreslenia
trybu 1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego
Nr 111 poz. 3536)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Powoluje Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dale;j
»Zespotem” w nastepujacym sktadzie:

1. EWA DZIUGIEL - Kurator Sadowy
2. ALINA MAJERSKA — przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

3. MONIKA TOMASZEWSKA LATOS — przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

4. JOLANTA SULKOWSKA - przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

5. EWA AUGUSTYNIAK — przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych

5. JAROSLAW CICHOCKI - przedstawiciel Policji

6. MARLENA ROCHOWICZ — przedstawiciel oswiaty

7. KRYSTYNA WLOCZEWSKA — pedagog szkolny

8. PAWEL WOLDER - przedstawiciel oswiaty

9. KRZYSZTOF WOZNICKI- przedstawiciel o§wiaty

10. EWA KWIATKOWSKA — przedstawiciel ochrony zdrowia

11. AGNIESZKA KOKOSZCZYNSKA - LISIECKA — przedstawiciel organizacji
pozarzadowych



§2

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mochowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

mgr inz. Jadwiga Przedpetska



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2012
Wojta Gminy Mochowo
z dnia 12 stycznia 2012r.

REGULAMIN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Nowelizacja ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie powolata tzw. zespoly
interdyscyplinarne.

3. Warunkiem przystapienia do Zespolu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia instytucji z wlasciwym
Prezydentem/Burmistrzem/Wdjtem, badz wydelegowanie pracownika
do prac w zespole,

4. Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja
ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkann grup roboczych,
zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

§2

Zespol interdyscyplinarny

Zespol Interdyscyplinarny stanowi grupa specjalistow podejmujaca sie
wspotpracy celem udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie.
Dziatania Zespolu skierowane sa do rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie,
niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane s3a na rozwigzanie
konkretnego  problemu w  rodzinie. Celem istnienia  zespotu
interdyscyplinarnego jest dziatalno$¢ profilaktyczna i pomoc rodzinom w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych.

§3

Adresatami dzialan podejmowanych przez zespol interdyscyplinarny sq:

* rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec
dziecka

lub wspdtmatzonka,

¢ rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane i pozbawione nalezytej opieki



itp.

* rodziny, w ktorych naduzywa sie alkohol lub inne uzywki,

¢ rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
zaburzenia zachowania dzieci na tle takich konfliktow, ucieczki z domow, itd.

§4

Uruchomienie pracy Zespotu moze nastapic¢ w wyniku reakciji na:

* prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkow rodziny,

* prosbe dziecka,

* informacje uzyskane od czlonkow spotecznosci lokalnej,

¢ informacje uzyskane z placowek oswiatowych,

* informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spotecznej,
policji, KoSciola, organizacji pozarzadowych).

¢ informacje anonimowe.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty" i nie
wymaga zgody osoby pokrzywdzone;j.

Zespotl interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy. W sklad zespotu
powoluje sie¢ przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty,
ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.

W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy. W
skltad zespotu moga wejs¢ rowniez prokuratorzy. Przewodniczacy zespotu
wybierany jest na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrdd cztonkdow.

Na pierwszym posiedzeniu zespotu, ktdre zwoluje Wéjt Gminy
wybierany jest rOwniez zastepca przewodniczacego i sekretarz.

Posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Obstuge organizacyjno-techniczna zespotu zapewnia osrodek pomocy
spotecznej tj. papier, korespondencja, miejsce spotkan itp.

§5



Cele i zadania zespolu:

1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowanie na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy
bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych, przemocy
domowej, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania obowiazkéw
rodzicielskich.

2. Zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku
i rodzinie.

§6

Zadania zespolu interdyscyplinarnego

Zespol ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w
rodzinie, podejmowanie dzialan w sSrodowisku zagrozonym przemoca w
rodzinie majacym na celu przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie
interwencje ~w  srodowisku  dotknigtym = przemoca w  rodzinie,
rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym i inicjowanie dzialann w stosunku
do o0soOb stosujacych przemoc w rodzinie. Do zadan nalezy rdéwniez
opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy i inicjowanie
dziatann w stosunku do osob stosujacych przemoc, a nastepnie monitorowanie
sytuacji w tych rodzinach jak réowniez dokumentowanie podejmowanych
dzialan, a takze ich efektow.

§7

Grupy robocze

Zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
W  sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele: jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia. W sklad grup
roboczych moga wchodzi¢, takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele
innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych moga
przetwarzac¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie i osob stosujacych
przemoc w rodzinie dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o



ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym i
administracyjnym, ale sa zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych -polega to na ztozeniu oswiadczenia Wéjtowi Gminy.

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sq w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez zespdt interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ upowazniony przez
Zespot do zwolywania grup roboczych.

§8

Zadania grup roboczych

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w
indywidualnych  przypadkach  wystapienia przemocy w  rodzinie,
monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych  wystapieniem  przemocy, dokumentowanie  dzialan
podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

Siedzibg zespotu interdyscyplinarnego jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mochowie, telefon: 24-276-31-91.

Przewodniczacy zespotu oraz zastgpca zostana wybrani podczas pierwszego
posiedzenia.

Wojt Gminy

mgr inz. Jadwiga Przedpelska



