Uchwala Nr 162/XXV/09
Rady Gminy w Mochowie
z dnia 28 kwietnia 2009r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym / /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223 poz. 1458/ oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz.
689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008r. Nr
145 poz. 917, Nr 227 poz.1505 1z 2009r. Nr 1 poz. 1/ po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Sierpcu oraz Migdzyzakladowa Komisja
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Sierpcu,

Rada Gminy w Mochowie uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mochowo,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

w moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r.
Przewodniczacy Rady Gminy
Barbara Kozakiewicz



Zalacznik

do Uchwaty Nr162/XXV/09
Rady Gminy w Mochowie

z dnia 28 kwietnia 2009r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy sposobu obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i

warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe 1 gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mochowo,

2/ dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty o ktorej mowa w pkt. 1

3/ roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela,

5/ Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat
§2
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych , poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
§3
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich za kladach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.
§ 4

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za wystugge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z

zastrzezeniem § 5 1 6.Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie

wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

§5

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze

facznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgc¢, do okresow

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig¢ okresy zatrudnienia,

o ktérych mowa w § 3.



§ 6

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢

okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru

zaje¢ / czasu pracy/ oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§7

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.
§ 8

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6

Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 10
Podstawe do ustalenia stazu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy lub kopie tych dokumentéw. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat dla
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.
§ 11
Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§ 12

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach.

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz potrzebujacych szczegolnej opieki;

2/ jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonymi stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,



f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e)aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§13
1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ 5,00 % kwoty planowane;j
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.
§ 14
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.
§ 15
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres na jaki zostaje przyznany,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 12, ustala dyrektor, a dla
dyrektora- Woéjt gminy.
§ 16
Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel:
a/ przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia,
b/ nauczyciel stazysta,
¢/ w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
d/ nauczyciel ukarany kara dyscyplinarna lub porzadkowa — przez okres co najmniej 6
miesigcy od daty ukarania,
e/ nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole — przez okres co najmniej pierwszego
semestru tj. do czasu umozliwiajacego oceng jego pracy.
§ 17
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny
§ 18
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 727,00zt miesigcznie, ze wzrostem od 1 stycznia kazdego roku
poczynajac od roku 2010 o wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;
ustalany przez Ministra Finanso6w do projektu budzetu, z zaokragleniem do pelnych ztotych.
§ 19
Dodatek funkcyjny okreslony w § 18 przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki dyrektora szkoty w zastgpstwie.
§ 20
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 181§ 19 przyznaje wojt gminy.
§ 21
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
w nastepujacych wysokosciach:
1/ za wychowawstwo klasy w wysokosci:



- 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego w szkotach
podstawowych
- 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego w gimnazjum.
2/ za pelienie funkcji opiekuna stazu - 40,00zt miesigcznie,
ze wzrostem od 1 stycznia kazdego roku poczynajac od roku 2010 o wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalany przez Ministra Finanséw do projektu
budzetu, z zaokragleniem do pelnych zlotych.

§ 22
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz, powierzong danemu opiekunowi.

§ 23
W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw o ktérych mowa w § 21, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 24
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 21 ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty.

§ 25
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 181§ 19 oraz w § 21, powstaje od
pierwszego dnia, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub opiekuna stazu. W przypadku zaprzestania sprawowania w/w funkcji, dodatek funkcyjny
przyshuguje proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢
dodatku ustala si¢ dzielac miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przez liczbg dni
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu 1 mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przepracowanych w tym miesiacu.

§ 26
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktdére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 27
Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 181§ 19 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 21.

§ 28
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 29
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 30
Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych szczeg6towo w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 31
Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 30 ustala nauczycielowi dyrektor szkotly, a w
stosunku do dyrektora szkoly wojt gminy, biorac pod uwagg stopien trudnosci, ucigzliwosci
oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

§ 32
Dodatek, o ktorym mowa w § 30 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktore przystuguje



wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdtowy
stanowi inacze;j.

§ 33
Dodatek wyptaca si¢ w calosci , jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

§ 34
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 35
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych.

§ 36
Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie niecobecnego nauczyciela.

§ 37
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia/
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczycieli.

§ 38
Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w § 351§ 36, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 39
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 40
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw



przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
§ 41
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6Inosci w zwiazku z:
a/ zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b/ wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy szkolne lub klasowe,
c/ rekolekcjami,
d/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz dwa kolejne dni
robocze,
e/ wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczna — jeden raz w semestrze,
f/ Dniem Edukacji Narodowej,
g/ opieki nad dzieckiem,
h/ sprawdzianem 1 egzaminem gimnazjalnym,
1/ rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
§ 42
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
§ 43
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dohu.
Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 44
W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod wojta gminy 1 dyrektorow
szkot.
§ 45
1.Na nagrody dyrektora przeznacza si¢ 70 % srodkoéw specjalnego funduszu nagrod
2.Na nagrody wojta gminy przeznacza si¢ 30 % srodkow tego funduszu.
§ 46
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
a/ posiadania oceny pracy ,,dobry” lub ,,wyr6zniajacy”,
b/ otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigey,
¢/ legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej,
d/ przepracowanie w danej szkole co najmniej jednego roku,
e/ stopien awansu zawodowego co najmniej nauczyciela kontraktowego.
§ 47
Nagrody przyznaja:
a/ ze srodkow o ktorych mowa w § 45 pkt 1 dla nauczyciela - dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 dzialajacych w szkole organizacji zwiazkowych,
b/ ze srodkow o ktorych mowa w § 45 pkt 2 dla nauczyciela - wojt gminy na wniosek
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.



§ 48
1. Wysoko$¢ nagrody wajta jest ustalana corocznie przez wojta gminy.
2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze wynosi¢ wigcej niz 70 % nagrody wojta.

§ 49
Nagrody o ktorych mowa w § 46, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda wojta gminy moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

§ 50
Whioski o przyznanie nagrod wojta dla nauczycieli 1 dyrektorow szkét nalezy sktada¢ w
Urzgdzie Gminy w Mochowie w terminie do 30 wrzesnia.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 51
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Mochowo, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 52
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a/ przy jednej osobie w rodzinie - 57,00zt
b/ przy dwdch osobach w rodzinie - 75,00zt
¢/ przy trzech osobach w rodzinie - 94,00zt

d/ przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie -114,00zt
ze wzrostem od 1 stycznia kazdego roku poczynajac od roku 2010 o wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalany przez Ministra Finanséw do projektu
budzetu, z zaokragleniem do petnych ztotych.
§53
Do cztonké6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢
wspoOlnie z nim zamieszkujacych:
1/ matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodla dochodow lub ktéry jest nauczycielem,
2/ rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,
4/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,
5/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia dochodow.
§ 54
O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 53, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - wojta gminy.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wojta gminy o zmianie liczby czlonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
§ 55
Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkatemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 52.
Matzonkowie wspodlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.



§ 56
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
§ 57
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
§ 58
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1/ niewykonywania pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
4/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej. W przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.
§ 59
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a gdy nauczyciel jest dyrektorem na wniosek
dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
§ 60
Dodatek przyznaje dyrektor szkoly , a dyrektorowi szkoty - wojt gminy
§ 61
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
§ 62
Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych z dotu.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 63
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.
Przewodniczacy Rady
Barbara Kozakiewicz



