Sierpc, 12.07.2011r.

W odpowiedzi na prosbe o udzielenie wyjasnien Dotyczacych Specyfikacji istotnych

warunkéw zaméwienia odpowiadamy na pytania.

1. W zwiazku z wejéciem w zycie w dniu 29 stycznia 2010 r. nowelizacji ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych z dnia 2 grudnia 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo zamowien
publicznych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 223, poz. 1778) i w rezultacie zmiany
treSci brzmienia art. 144 ust. 1 PZP 1 przyjetemu uzasadnieniu do zamian dost¢pnych na
http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?

D;703; w_nawiazaniu do art. 144 jak nalezy interpretowal istotno$¢ zmiany umowy?.ht
ml, ktéry brzmi ,,W celu uelastycznienia i usprawnienia procesu udzielania zamdwien
publicznych, a zarazem uwzgledniajac orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, tj. w sprawie C-496/99 Succidi Frutta oraz w sprawie C-454/06 Pressetext
Nachrichtenagentur, proponuje sig, aby zakaz zmiany umowy o zamoéwienie publiczne
dotyczyt wylacznie zmian istotnych postanowien umowy. Dopuszczalne beda zatem zmiany
nieistotne rozumiane w ten sposob, ze wiedza o ich wprowadzeniu do umowy na etapie
postgpowania o udzielenie zamowienia nie wptyngltaby na krag podmiotow ubiegajacych si¢ o

to zamOwienie czy tez na wynik postgpowania”.

Jak zamawiajacy bedzie traktowat mozliwo$¢ dokonania zmian po podpisaniu umowy,
wzglednie po wyborze najkorzystniejszej oferty, a przed podpisaniem umowy, w zakresie
informac;ji:

- zawartych w wykazie 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
wyniku ktorej zmianie ulegnie wykaz 0so6b uczestniczacych w wykonaniu zamowienia na
osoby o kwalifikacjach réwnowaznych badz wyzszych

- zawartych w wykazie bazy szkoleniowej w zakresie miejsc szkolenia (Sali szkoleniowej), w
wyniku ktorej zmianie ulegnie miejsce wykonywania zamdwienia na miejsce o parametrach

rownowaznych badZ wyzszych niz miejsce pierwotne zgltoszone w ofercie.
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Czy tak jak w cytowanym powyzej Uzasadnieniu do zmian jako zmiany nieistotne?

Odpowiedz zamawiajacego:

1. Zmiana kadry bedzie potraktowana przez Zamawiajacego, jako zmiana istotna, poniewaz
kadra podlega ocenie zgodnie z zatacznikiem NR 6 do SIWZ.

Ewentualna zmiana sktadu osobowego zespotu trenerow, a w szczeg6lnosci dodanie nowych
treneréw moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni
osoby o kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie nizszych niz odpowiednie wymagania okreslone
w SIWZ zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do SIWZ §2 pkt 3 Umowy.

2. Kwestia Sali szkoleniowej nie jest przedmiotem umowy.



