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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole w Studziencu, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Studziencu, Studzieniec 27, 09-200 Sierpc.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sierpc z siedzibg w Sierpcu przy ulicy Biskupa
Floriana 4, 09-200 Sierpc.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Plocku .

6. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole w Studziencu.

7. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:

Publiczne Przedszkole w Studziefcu
Studzieniec 27, 09-200 Sierpc
tel. 24 275-09-74
NIP 776- 168-44-41; Reg. 142450121.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Studziencu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola,

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetno$ci, opisane w
formie ogdélnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonhczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celbw wychowania oraz tredci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Publicznego Przedszkola w
Studziehcu;

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;



10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sierpc.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na swiezym

powietrzu.
3. W ramach zadanh dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  dzieciom  swobodny  rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej poziom integracji = sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z  wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§4

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne;



2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

3) dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocg

psychologiczno-pedagogiczng;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach
i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

6) przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byc¢ udzielana
z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola ;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny.

§6

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
wynikajacych w szczegdélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy

przez nauczycieli oraz w nastepujacych formach:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) innych zaje¢ charakterze terapeutycznym.

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 8 oséb.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw

tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 osob.

5. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 8 osoéb.

6. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze

przekroczy¢ 10 oséb .

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone sa dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi  majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

7



z aktywnym i peinym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 10 oséb .

8. Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego zwang dalej ,zindywidualizowang $ciezkga”, ktéra jest organizowana
dla dzieci, ktérzy moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

9. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg

realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie Z dzieckiem.

10. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

11. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

12. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajagc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang sciezka podejmujg

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

14. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016r.
§8

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

oraz nauczycielom.

2. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.



§9

1. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespoét

nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem dokonuje, najpdzniej w ciggu miesigca od

doreczenia orzeczenia, wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania dziecka

oraz we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczng opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny-

IPET -, uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Program ( IPET) okresla:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

zakres i sposob  dostosowania programu  wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem;
formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoidziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami dziecka;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci o potrzeb — rodzaj i sposdb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w tym zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych o orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego , ktére sg realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do

5 ucznidw.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia, w przypadku kiedy dziecko rozpoczyna

nauke w przedszkolu z poczatkiem danego roku szkolnego albo 30 dni od ztozenia w przedszkolu

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.



6. Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
7. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
8. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, albo nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
9 . W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka wnioski dotyczace dalszej pracy
Z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
10. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w nim.
11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka inne osoby, w szczegélnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
§ 10
1. W szczegolnych przypadkach przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
2. Godziny nauczania indywidualnego realizowane sa tylko w przypadku dzieci objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaje zespdt orzekajacy dziatajagcy w publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w poradniach specjalistycznych.
4. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie
w ciggu co najmniej 2 dni.
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treSci wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
§11
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
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3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajq takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole zapewnia w czasie trwania zajec religii opieke nad dzie¢mi, ktére nie korzystajg
z zajec religii w danym oddziale, poprzez przesunigecie na czas trwania tych zaje¢ do innego
oddziatu.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

5. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdziat 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§12

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§13
1. Warunki i sposdb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego
kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane;

2) wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane,
jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie;

3) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna staé sie dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu;

4) organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy

z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;
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5) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

6) nauczyciele wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

8) szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore
prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

9) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie
przede wszystkim w formie zabawy;

11) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Zorganizowane sg state i czasowe
kaciki zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy, artystyczny. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

12) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw;

13) kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;

14) elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci, jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15) nauczyciele indywidualizacjg tempo pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosujg specyficzng organizacje nauki i metody pracy, prowadzg
zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka oraz dostosowujg warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne , odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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§14

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegoinych oddziatéw.

2. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§15

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
placéwki i w miesiecznych planach pracy poszczegéinych oddziatéw przedszkolnych.
§ 16

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rozdziat 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ
ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
§17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza
przedszkolem.

2. Szczegdétowy opis postepowania w zakresie zapewnienia dzieciom opieki w czasie zajec
w przedszkolu oraz zaje¢ poza przedszkolem okresla obowigzujagca w przedszkolu
» Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu”.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i poza przedszkolem odpowiada
szczegolnosci nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt opieke.

4. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie przedszkola, jak i podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, moze wspomaga¢ pomoc nauczycielki przedszkola a takze wyjatkowo
w wymagajacych tego sytuacjach inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
lub rodzice dzieci.

§ 18

1. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

2. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych

i wyciszajgcych.
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3. Zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.
4. Sale zaje€ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas o0znaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

5. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci.

§19

Wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.

W przypadku choroby, w tym choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sq pozostawi¢

dziecko w domu do petnego wyzdrowienia.

Niedopuszczalne jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci z objawami choroby.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu, nauczyciel

lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego

odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

Szczegotowy opis postepowania w razie wypadku okresla obowigzujaca w przedszkolu

.Procedura postepowania z dzieckiem, ktéry ma dolegliwodci zdrowotne podczas pobytu

w przedszkolu”.

§20

1. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej,
spaceru poza obszar przedszkola jest nauczyciel.

2. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ,Procedurg szczegdtowych zasad
bezpieczenhstwa organizowanych wycieczek i spaceréw”.

Z w/w procedurg sg zapoznani rodzice.

4. Kazda wycieczka autokarowa wymaga zgtoszenia dyrektorowi przedszkola na drukach:
.Karta wycieczki” oraz , Lista uczestnikow”, ktére zawierajg dane dotyczace organizacji
wycieczki, program, dane dzieci, kierownika wycieczki i opiekunéw.

5. Kazda wycieczka powinna mie¢ plan opracowany przez nauczyciela organizujgcego
wycieczke dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

z osobg pomagajaca, ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Pod opiekg 1 osoby dorostej poza terenem przedszkola moze przebywaé maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw w tym 1 nauczyciel.
Nauczyciel musi uzyskaé pisemna zgode rodzicéw na udziat dzieci w wycieczce.

W celu usprawnienia organizacyjnego nauczyciel moze poprosi¢ rodzicow na pierwszym

zebraniu informacyjnym o jednorazowg zgode na udziat dzieci w spacerach i wycieczkach

organizowanych przez przedszkole na obszarze Studzienca.

Rodzic jest zobowigzany poinformowac nauczyciela o ewentualnych przeciwwskazaniach

zdrowotnych do udziatu dziecka w spacerach i wycieczkach.

Opiekunowie muszg przebywa¢ ze swojg grupg w pojezdzie, nie wolno rozdziela¢ grupy na

dwa lub wiecej pojazdow.

Opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w czesci srodkowej autokaru.

Przed wycieczkg nauczyciel poucza dzieci o zasadach bezpieczenstwa i przestrzegania

przepiséw ruchu drogowego dla pieszych.

Wyjscie na wycieczke powinno by¢ odnotowane przez nauczyciela w grupowych rejestrach

wyjs¢ i spacerow.

Przerwy dla zapewnienia odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy organizowac¢

tylko na terenie specjalnych parkingéw.

O kazdej wycieczce dzieci poza obszar Studziehca rodzice zawiadamiani sg najpézniej

na 1 dzien przed planowanym terminem wycieczki.

§21

Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor

dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzgadza sie protokot.

§ 22

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;
3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwiocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwiocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Szczegdtowy opis postepowania w razie wypadku okresla obowigzujgca w przedszkolu

,Procedura udzielania pierwszej pomocy” oraz ,Procedura postepowania w przypadku

wypadku”.
Rozdziat 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§23

1. Wychowankowie sg przyprowadzani do przedszkola w godz. od 6.00 1- do 9.00 zgodnie

z ustalonymi przez rodzica godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.
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2. W w/w godzinach przyprowadzania dzieci do przedszkola, za bezpieczenstwo dzieci przebywajace
poza salami zaje¢ odpowiada rodzic.

4. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg swoje dzieci bezposrednio z sali.

5. Wychowankowie odbierani sg przedszkola w godz. 13.00-16.00.

6. Rodzice niemogacy osobiscie odebra¢ dziecka z przedszkola, zobowigzani sg do przekazania
nauczycielowi upowaznienia w formie pisemnej (w nagtych przypadkach telefonicznie) , kto w danym
dniu zabierze dziecko z przedszkola.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty
i na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

8. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie
alkoholowe, inne).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu

pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzine (do 17.00).

12. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia policje do wydziatu spraw dla nieletnich

0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe (kopia sentencji sadu).
Rozdziat 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI
§24
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg w szczegdélnosci prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

3) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju

swojego i zachowania;
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5)

6)

7

8)

9)

10

11

~

~

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (eksperymenty pedagogiczne);

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, wycieczek, spaceréw, wyjsé do kina,
teatru i innych;

zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgodg wtasnych pomystéw zwigzanych

z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz rodzaju

i poziomu prowadzonych zaje¢;

13) udziatu w pracach Rady Rodzicow;

14) grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac

1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)

jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

§ 25

Powinnosci rodzicow:

znac i przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;

Scisle wspétpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe;

udzielaé petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu  obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i pisemnie
usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku bezpieczehstwo w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu;
w godzinach funkcjonowania jednostki;

skutecznie, w sposob przyjety w przedszkolu, zgtasza¢ nieobecno$ci dziecka, informowaé
0 przyczynach nieobecnosci oraz zgtaszaC¢ pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola;

niezwiocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne;
uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny;

na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu;

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

terminowo uiszcza¢ odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie;
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12) respektowac uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola;

15) dba¢ o dobre imie przedszkola.

§ 26

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) zebrania z rodzicami - organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz

3 razy w roku:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow

przedszkolnych) oraz rodzice dokonujg wyboru przedstawicieli do rady rodzicow;

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozyciji

dziatan wspomagajacych;

€c) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicéw, lub nauczycieli;

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegélnych grup;

4) zajecia adaptacyjne i zajecia otwarte dla rodzicéw;

5) konsultacje i spotkania indywidualne z nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych terminach;

6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiagnie¢ lub opinii;

7) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin;

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow;

9) prowadzenie strony internetowej;

10) wystawy prac dzieciecych;

11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwaciji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

12) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

13) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankéw i ich rodzicéw i rodzin.
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3.

Dyrektor oraz nauczyciele zasiegajg opinii rodzicow w sprawach dotyczacych pracy oddziatu

i przedszkola.

§ 27

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci , przedszkole nie pobiera od rodzicow optat , bez

wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 28

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

1

2)

3)

1)
2)

3)

Rozdziat 7
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

§29
Organami przedszkola sg :
Dyrektor przedszkola;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;
§30

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.
§ 31
Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji.
Dyrektor w ramach swoich kompetenciji:

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz wykorzystuje wyniki w celu podnoszenia
jakosci pracy przedszkola;

opracowuje plany pracy przedszkola wspdlnie z radg pedagogiczng z wykorzystaniem

wynikéw nadzoru pedagogicznego;
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4) przekazuje wnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego radzie rodzicow i radzie
pedagogicznej;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

6) ustala ramowy rozkfad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie bezpieczenhstwa i higieny;

7) przygotowanie arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
nadzoru pedagogicznego oraz organowi prowadzacemu;

8) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

10) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

13) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem:;

14) odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

15) przewodniczy radzie pedagogicznej;

16) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

17) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

18) realizuje uchwaty rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

19) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeh i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej przedszkola;

20) powiadamia dyrektora szkoty rejonowej o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu przez dzieci objete tym obowigzkiem;

21) wydaje kazdemu dziecku spetniajacemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego;

22) wydaje rodzicom zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

24) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego hauczycieli;

25) wspétpracuje z nauczycielami, rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujacymi;
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26) powoluje zespoty zadaniowe nauczycieli do realizacji okreslonych zadan. W sktad zespotéw
wchodzg nauczyciele. Zakres zadan i kompetencji zespotdw okresla dyrektor przedszkola
podczas zebran rady pedagogicznej;

27) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge przedszkola;

28) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

30) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

31) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

32) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.;

33) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

34) administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

35) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

36) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie  dokumentacji
kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

37) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepisow szczegdétowych i organizacji pracy

przedszkola.

§ 32

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.

§33
W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

jej statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3.
4,
5.

W skifad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

1) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb;
2) w zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej;
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3) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j;

4) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
przedszkola.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow .
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

§34

1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
§ 35
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;
6) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola.;
7) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

§ 36

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
§ 37
1. Rada pedagogiczna wnioskuje:

1) o nadanie imienia dla przedszkola;

2) o ustalenie ramowego rozkfadu dnia.
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9.

10.

§38
1. Rada pedagogiczna:
1) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;
2) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
3) zgtasza kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczyciela pierwszej instancji;
4) zgtasza kandydata na cztonka odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczyciela.
§39
Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym jego
dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicéw sg jawne.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 3;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicéw moze wystepowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.
Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rodzicéw.

11. Rada rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

12.Rada rodzicéw moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

13. Deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujagcego odwotanie

od oceny pracy nauczyciela.

14. Deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko

dyrektora przedszkola.

15. Wnioskuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu

przedszkola oraz czasu pracy przedszkola.

16. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

§ 40
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1. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢é uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyé sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

6. Uchwaty organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

§ 41

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
strony mogg zwracaé¢ sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne i nieodwotalne.

Rozdziat 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 42
1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich

pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych

przez przedszkole.

§43
1. Szczegodtowag organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizac;ji
przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola dyrektor reguluje aneksem do arkusza organizacji
przedszkola, ktéry zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegoinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, o ile takie zajecia sg prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli , w tym zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego, kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z radg rodzicow;

3. Uzgodnien z radg rodzicéw, dotyczacych przerw w funkcjonowaniu przedszkola oraz czasu pracy
przedszkola, dokonuje dyrektor przedszkola przed zlozeniem arkusza organizacji organowi

prowadzacemu tj. do 21 kwietnia kazdego roku .

4. Przerwy w pracy przedszkola zgodnie z zapisem Konwencji Praw Dziecka uwzgledniajg prawo
dziecka do odpoczynku, a ponad to wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo — gospodarczych oraz wykorzystanie urlopéw

przez pracownikéw przedszkola.
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§45

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. W okresie ferii szkolnych, wakacji, tzw. ,, diugich weekendow” oraz obnizonej frekwencji dzieci

dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych o réznym wieku dzieci .

4. Na okres roku szkolnego w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz od 13.00 do 16.00, badz
w zaleznosci od potrzeb od 14.00 do 16.00 tworzona jest grupa miedzyoddziatowa w celu
zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi

z przedszkola.

5. Liczba dzieci w grupach miedzyoddziatowych nie moze przekraczac¢ 25.
Wycieczki, wyjscia i inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem mogg odbywacé sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z ,Procedurg szczegétowych zasad
bezpieczenhstwa organizowanych wycieczek i spaceréw”.

7. W grupach miedzyoddziatowych moga by¢ tez organizowane zajecia majgce na celu

realizacje indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 46
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
2. Dodatkowo w kazdym z oddziatéw, w ramach realizacji podstawy programowej, prowadzi
zajecia nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego.
3. W przedszkolu mogg by¢ dodatkowo zatrudnieni specjalisci, ktérzy prowadza zajecia
rewalidacyjne, udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
§ 47

Nauczyciela w zadaniach opiekunczych wspiera niepedagogiczna pomoc nauczyciela .
§48

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin

W czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godz. od 8.00 do 13.00.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym i indywidualnym.
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§ 49

Nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo- dydaktycznej

programy wiasne.

Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na

wizerunek absolwenta przedszkola.
§ 50

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, w szczegodlnosci: zabawy

i zajecia wspierajgce indywidualny rozwdéj umiejetnosci oraz zainteresowan dziecka.

Podczas organizowania zaje¢ dodatkowych bierze sie pod uwage wyposazenie przedszkola,
warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe

przedszkola.

W przedszkolu, zajecia dodatkowe realizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowe;j i finansowane z budzetu organu prowadzacego oraz dotacji z budzetu

panstwa.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okofo 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadaé stosowne kwalifikacje.
Dodatkowe zajecia sga dokumentowane w dzienniku zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych

oddziatu lub w dzienniku zaje¢ specjalistycznych lub innych zajeé.

§ 51

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, pokazy,

spotkania z tworcami kultury, nauki i sztuki itp.

§ 52
1. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa.
2. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 53

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkfad

dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb rodzicow.
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§ 54
1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci, dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i innowacyjne;.
2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje , o ktérej mowa w ustep 1, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 55
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje:

1) 2 salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) jadalnig petnigca funkcje sali do zaje¢ dodatkowych;
3) pokojem nauczycielskim petnigcym jednoczesnie funkcje sekretariatu;
4) szatnig dla dzieci;
5) zapleczem kuchennym:;
6) sanitariatami dla dzieci i dorostych;
7) terenem ogrodu przedszkolnego z placem zabaw;

Rozdziat 9

ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY

§ 56
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) Sniadanie,
b) $niadanie, obiad,
c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

§ 57
1. Dzieci korzystajg z positkdw przygotowanych przez firme cateringowg zgodnie z normami
zywieniowymi.
2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przedszkole nie ma obowigzku zywienia dzieci
ze specjalnymi dietami.
3. Korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie

z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

§ 58
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1. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala z poczatkiem roku szkolnego organ
prowadzacy.

2. Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu w czesci odpowiadajgcej kosztom produktéw
wykorzystanych do przygotowania positkdw ponosza rodzice.

3. Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych moga korzysta¢ z pomocy
Gminnego O$rodka Pomocy w Sierpcu w formie dofinansowania kosztéw ponoszonych za
zywienie w przedszkolu.

4. Wprowadza sie odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci indywidualnej
dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzieh nieobecnosci przy czym, za pierwszy dzieh
rozumie sie dzien nastepujacy po dacie zawiadomienia przedszkola o nieobecnosci.

5. W przypadku, zgtoszenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem  zwraca sie koszt dziennej stawki zywieniowej od pierwszego dnia
nieobecnosci.

6. Zaniechanie zgtoszenia nieobecnosci w podanym terminie powoduje, iz potracenie z tytutu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, nie zostanie
dokonane.

7. Zgtoszenia nieobecnosci mozna dokona¢ telefonicznie lub osobiscie najpdzniej do
g0dz.14.30

§ 59

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za petng odptatnoscig

na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 60

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

§ 61

1. Wysokos¢ opfaty, jakg ponoszg rodzice za kazdg rozpoczeta  godzine sSwiadczen
obejmujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykraczajace poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.

2. Wprowadza sie odpis z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu z tytutu optaty za
Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego za kazdy dzien nieobecnosci.

3. Opfata za swiadczenia wykraczajagce poza podstawe programowsg nie dotyczy dzieci 6 —
letnich, realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Opfat, o ktérych mowa w § 61 ust.1, nie pobiera sie takze w przypadku niemoznosci
korzystania przez dziecko z uméwionych $wiadczeh z przyczyn lezacych po stronie

przedszkola.
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10.

Zakres s$wiadczen realizowanych przez przedszkole prowadzone przez Gmine Sierpc,
deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za te Swiadczenia okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzicami, a Gming Sierpc- przedszkolem
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola.
Optaty za przedszkole wnoszone sg z dotu, do 10 dnia danego miesigca za miesigc
poprzedni, do kasy przedszkola.
Wyjatek w terminach optat stanowi optata za miesigc czerwiec- optate nalezy wnies$¢ z gory do
15 czerwca.
Podstawg wnoszenia optat przez rodzica jest comiesieczne zestawienie naleznych optat, ktére
przedszkole sporzadza i zapoznaje rodzica przed uiszczeniem optaty za miniony miesiac.
Potwierdzeniem dokonania optaty jest dowdd wptaty wydany przez przedszkole.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odpfatnosci.
§ 62

Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwate upowazniajgcag dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi § 62 ust.1
dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1)upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;

2)wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw

statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.
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Rozdziat 10

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 63
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

§ 64
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankoéw,
w szczegolnosci:

1) sprawdza liste obecnosci dzieci i odnotowuje nieobecnosci;

2) podejmuje dziatania zapobiegajgce samowolnemu oddaleniu sie dzieci;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) stosuje procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

5) nie pozostawia dzieci bez opieki dorostych;

6) zwraca uwage na zgodng i bezpieczng zabawe dzieci;

7) odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktérymi bawig sie dzieci;

8) zgtasza dyrektorowi koniecznos¢ dokonania niezbednych napraw zabawek i sprzetu
przedszkolnego;

9) ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci do
przestrzegania ustalonych zasad, w tym przede wszystkim zasad zgodnej zabawy
i zgodnego wspoitzycia z réwiesnikami;

10) zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem kar i nagréod obowigzujgcych
w danej grupie;

11) nie prowadzi rozmow z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga powinna
by¢ skupiona wytgcznie na podopiecznych;

12) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola przestrzega przepisy o ruchu drogowym
i zapoznaje z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

13) od pierwszych dni wrzesnia uczy dzieci z korzystania z urzadzen terenowych zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania z tego sprzetu;

14) przed wejsciem na plac zabaw sprawdza czy urzadzenia sg sprawne i nie stanowig
zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci;

15) w czasie pobytu na placu zabaw przybywa w miejscu najwiekszych zagrozen;

16) podczas zaje¢ z elementami wzmozonej aktywnos$ci ruchowej organizuje zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci;

17) przewiduje ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata;

18) kazde wyjscie z grupg poza teren przedszkola dokumentuje w grupowym rejestrze
wyjs¢ i spacerow.
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§ 65

1. W przypadku koniecznosci wyjscia nauczyciela z sali np. do toalety, pilnego telefonu , grupg

powinna zajaé¢ sie inny wolny nauczyciel lub w przypadku braku takiej mozliwosci osoba z

obstugi.

2. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum.

§ 66

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania m.in.:

1) zapoznaje rodzicow z realizowanymi w przedszkolu programami w tym z programem

wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy

przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) przekazuje rodzicom na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepow dziecka;

3) udziela porad i wskazoéwek, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz

doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) udziela pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami.

§ 67

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw

programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

decyduje o wyborze realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;
planuje realizacje programu wychowania przedszkolnego;

posiada pisemny plan pracy wychowawczo - dydaktycznej na dany okres;
monitoruje realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

8)

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

9)

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;

10) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

11) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ i innych czynnosci wynikajacych z przydziatu

czynnosci.

§ 68

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1)

diagnozuje, obserwuje i twdrczo organizuje przestrzen rozwoju dzieci;
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2) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich obszarach rozwoju dziecka,;
2. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej

i przedstawia jej wyniki rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka do 30 kwietnia.
§ 69

1. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng oraz opieke zdrowotng m.in. z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi:
a) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
b) przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka;

c) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy materialnej, rozpoznawania

i usprawniania udzielania pomocy osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie itp.;
3) Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng prowadzac oswiate zdrowotng;

§70
Nauczyciel wspoitpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zatrudnionymi w przedszkolu:

§71
1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci: nauczyciel logopeda, psycholog, pedagog
i inni, zgodnie z aktualnymi potrzebami.
2. Do zadan i obowigzkow specjalistow nalezy m.in.:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prowadzenie zajec
specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
2) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;
3) prowadzenie warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;
4) prowadzenie dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdinie uzdolnionych.

§72
1. Nauczyciel systematycznie podnosi swa wiedze i umiejetnosci poprzez , m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN i zebraniach rady pedagogicznej;
4) samoksztaicenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§73

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugi, sg nimi:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretarka

wozna;

pomoce nauczyciela przedszkola;
robotnik do prac lekkich;

konserwator;

2. Pracownicy obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekuhiczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci

w przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw

na bezpieczenstwo dzieci.

3. Wszyscy pracownicy obstugi sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w ramach

powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

§ 74

1. Do obowigzkéw pracownikow obstugi przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

prowadzenie sekretariatu: w tym przyjmowanie opfat za pobyt dzieci w przedszkolu;
pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

wydawanie positkow;

przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

placowki.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdinych pracownikow stanowi zatgcznik do umowy

o prace.

§75

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do

nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw.

Rozdziat 11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 76

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 7 lat).
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci

odracza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu. W

zwigzku z tym:

1)

2)

w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego otrzymujg pisemng informacje o gotowosci dziecko do podjecia nauki
w szkole;

rodzicom dzieci realizujgcych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje sie na ich proshe zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Sytuacja taka moze nastapi¢ w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.

§77

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w § 76 ust.3 sg obowigzani:
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia, informowaé dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku za granicg lub przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadnienia absencji dziecka oraz braku
wspotpracy ze strony rodzicow w celu ograniczenia absencji dziecka i pomocy
w przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty

podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicow z przedszkola) zgtasza ten fakt

dyrektorowi szkoty podstawowej, w rejonie ktdrej zamieszkuje dziecko.
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§78

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci prawa do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo— wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

akceptacji jego osoby;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,;

12) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuije;

13) indywidualnego procesu i wkasnego tempa i rozwoju;

14) mozliwosci zwrdcenia sie 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

16) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.

§79

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela. zgtasza nauczycielce zte samopoczucie;

9) przestrzega¢ obowigzkéw zawartych w regulaminach i kodeksach zachowan skierowanych

do dzieci, z ktérymi dzieci sg zapoznawane podczas pobytu w przedszkolu.

§ 80

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) nagrodg spoteczna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pochwata bezposrednia (indywidualna);

pochwata posrednia (przed grupa);

pochwata przed rodzicem;

pochwata przed dyrektorem przedszkola;

atrakcyjna zabawa wedtug pomystu dziecka;

darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem np. zwiekszajagc zakres jego
samodzielnosci poprzez petnienie okreslonych dyzuréw (w fazience, w szatni,

podczas positkdw, w kacikach zainteresowan itp.).

2) nagroda rzeczowa;:

a)

b)

c)
d)

réznego rodzaju emblematy ( usmiechniete minki lub buzki, czerwone serduszka,
stoneczka, gwiazdki lub inne znaki);
nagrody rzeczowe, ustalone wspdlnie z rodzicami (ksigzeczki do kolorowania, jajko
niespodzianka, lizak, maskotka lub inna zabawka);
dyplomy, medale, itp.;
nagroda tygodnia np. opiekowanie sie przez weekend maskotkg grupy lub inna
nagroda wybrana przez grupe.

§81

1. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad

w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza przedmiot;

3) odsunieciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym miejscu;

4) zgtoszenie rodzicowi niewtasciwego zachowania dziecka w obecnosci dziecka.

2. Wszystkie rodzaje kar poprzedzane sg rozmowami nauczyciela z dzieckiem i prébami zmiany

zachowania dziecka bez uzywania Kkar.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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Rozdziat 12
ZASADY REKRUTACIJI
§ 82
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okre$la szczegétowe cele i zadania cztonkéw komisiji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie- Prawo
oswiatowe oraz przepisdw wykonawczych do ustawy.
Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole
na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.
Rozdziat 13
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§83
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa o finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowej Publicznego Przedszkola w Studziehcu jest plan budzetowy
uchwalony przez Rade Gminy Sierpc.
Dyrektor samodzielnie prowadzi gospodarke finansowg przedszkola oraz dokonuje czynnosci
prawnych w imieniu przedszkola tylko w granicach udzielonego mu przez organ prowadzacy
imiennego petnomocnictwa.
Jezeli czynnosé prawna obejmuje rozporzgdzanie mieniem lub moze spowodowaé powstanie
zobowigzanh finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata

skarbnika gminnego.

Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola sprawuje Referat Finansowy Urzedu Gminy

w Sierpcu.

Rozdziat 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst.

Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu.

Rada pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjq statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego

statutu.
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