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1943, 1954, 1985i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
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wykorzystania przy tworzeniu statutow.
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ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa w Sudragach.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 10 w Sudragach.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatcacym w cyklu

o$mioletnim poprzedzonym rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Sierpc i obsiuge finansowa prowadzi Urzad Gminy

w Sierpcu.

go obwodu szkoly nalezg wsie: Osdéwka, Pawiowo, Podwierzbie, Sudragi, Wernerowo,
ochowo.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sierpc. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad

Gminy mieszczacy sie przy ul. Biskupa Floriana 4 w Sierpcu.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Ptocku.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces

nauczania i wychowania dzieci - dziatalno$¢ opiekuriczo-wychowawcza w formie Swietlicy za

zgoda organu prowadzgcego szkote i po zapewnieniu przez te organizacje niezbgdnych

srodkow rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i osob dorostych, jako pozaszkolng forme

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole moga by¢ wprowadzane nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, czyli innowacje pedagogiczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Szkota moze zorganizowaé publiczny punkt lub zespét przedszkolny zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oéwiatowymi.

llekroé w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumiet Szkotg Podstawowg w Sudragach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy

wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupg wychowawczag,

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,

doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly, o ktorej mowa w pkt 3.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cafosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,



2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sig w szkole oraz syluacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$s¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru. plastyki,
10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wepoldzialaniem z rodzicami, réznymi érodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
4 rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym elapie rozwoju,
14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowaniem zajec — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnoscé i przedsiebiorczosg,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywaciji do nauki, L
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomoséci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat,
4
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze
edukacji,

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztafcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§3

Realizacja celéw i zadan szkoly adhywa sie przez:
a) integracje wiedzy nauczanej przez zajecia w punkcie przedszkolnym i oddziale

przedszkolnym, edukacje wczesnoszkolna w klasach | - lll, zajecia lekcyjne w klasach IV
—VIII;

b) prowadzenie lekgji religiiletyki w szkole;

c) prowadzenie zaje¢ dydakiyczno - wyréwnawczych, kot zainteresowan, zajeé

specjalistycznych;
d) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z rozporzgdzeniem MEN;
e) prace w organizacjach szkolnych: samorzad uczniowski, gromada zuchowa, koto misyjne;
f) prace psychologa szkolnego;
g) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania reguluje ,\Wewnetrzne Ocenianie”

stanowigce zalgcznik do niniejszego statutu.
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§4

Szkota dba o opieke, bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Szczegdlng opieka powinni byé otoczeni uczniowie niepetnosprawni z uszkodzeniami narzgdu
wzroku, stuchu i ruchu.

Opieke pedagogiczng nad uczniami w trakcie jednego etapu nauczania sprawuje nauczyciel
wychowawca.

Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
wyznaczony do prowadzenia tych zaje¢ szkolnych.

W czasie przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach, opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole sprawuje wyznaczony do tego celu nauczyciel dyzurny wedtug
opracowanego harmonogramu, wywieszonego w pokoju nauczycielskim. Za nieobecnego
nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy za niego zastepstwo lub wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach nieobowigzkowych, ktore wypadajg w trakcie dnia
nauki danej klasy, pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajgcia swietlicowe lub
wychowawcy klasy.

W salach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun sali opracowuje regulamin pracowni
i zapoznaje z nim ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W szkole omawiane sa zasady bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca, apelach szkolnych
i spotkaniach z pracownikami policji.

W planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe réwnomiemego obciazenia zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

Podczas zajeé poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do
dyrektora szkoty.

Organizowanie wycieczek wymaga wypetnienia "Karty wycieczki", listy uczestnikow wycieczki,
deklaracji zgody rodzicow ucznia, karty rozliczenia finansowego wycieczki, wedfug wzorow
stanowigcych zatgczniki do Regulaminu organizowania wycieczek.
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Nauczyciel planujgcy ,zielona szkote” lub wycieczke powinien przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
opracowany program w terminie nie krotszym niz tydzien przed planowanym wyjazdem,
z wyszczegolnieniem osob sprawujgcych opieke nad dzieémi.

Opieke nad dzieémi z oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel wychowawca, rodzice sa

odpowiedzialni za zapewnienie opieki w drodze do i ze szkoly. Dzieci z oddzialu przedszkolnego

moga opusci¢ teren szkoty tylko pod opieka rodzica lub osoby dorostej upowaznionej przez
rodzicéw. Rodzice dzieci dojezdzajacych zapewriajg opieke w drodze do i z autobusu

Opieke w czasie dowozu sprawuje opiekunka wyznaczona przez organ prowadzacy szkote.

Szkola przy wspétudziale rodzicow i pielegniarki szkolnej zobowigzuje sie do rozpoznania

ewentualnych zaburzen rozwojowych swoich wychowankéw i stworzenia warunkow do

prawidiowej realizacji obowiazku szkolnego.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Urzadzenia higieniczno-sanitame sg utrzymywane w czystosci | w stanie peinej sprawnosci

technicznej.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie wiasciwe o$wietlenie, wentylacje | cgrzewanie.

Udziat uczniéow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng uwage na

stopien aktualnej sprawnoéci fizycznej i wydolno$é organizmu uczniéw, dobierajac cwiczenia

o odpowiednim zakresie intensywnosci.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie uczniom pozostawienie czesci podrgcznikow

i przyboréw szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:

1) samowolnie opuszczajgcych szKote;

2) opuszczajgeych bez zezwolenia budynek i teren szkolny podczas przerw miedzy lekcjami:

3) przebywajacych w szkole poza godzinami zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych - z wyjatkiem uczniow, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode na
pozostanie dziecka pod opiekg nauczyciela w szkole, do odjazdu autobusu;

4) w drodze do i ze szkoly. Za bezpieczenstwo dzieci klas I-VIIl w drodze do i ze szkoly po
zakonczonych lekcjach odpowiedzialno$é ponoszg rodzice.

W szkole powotuje sie n-la koordynatora ds. bezpieczenstwa, kiéry wykonuje nastepujace

zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujgce w szkole, ktore majg negatywny
wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szKoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie pcprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczeristwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i kiore powinny by¢é uwzglednione w pracy szkoly na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenistwa wynikajgce z realizowanego w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga W nawigzaniu wspoipracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policia, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujgcymi sie
rozwigzywaniem probleméw dzieci | mtodziezy;

7) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspdipracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i miodziezy.
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§5

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym;

2) umozliwianie spozywania positkow we wspélpracy z GOPS w Sierpcu;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczneyj;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow szkota zapewnia pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sierpcu.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢é zwolnieni z wychowania fizycznego,
informatyki i zaje¢ komputerowych.

Decyzje o zwolnieniu uczniéw z ww. przedmiotéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczniow w tych zajgciach, wydane] przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

§ 5.1

Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole i oddziale
przedszkolnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu
wspierania potencjafu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoly oraz w srodowisku spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjiami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne], w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego i organizacji pozarzadowej, innej
instytugji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
4) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgc o charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu |
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ spedjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
7



8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) porad, konsultacj.”

W oddziale przedszkolnym i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

a w szczegoblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeC nie moze

przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniamii odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 4.

Liczba uczestnikbw zajeé¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonaino-spoleczne dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz innych zajeC o charakterze

terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w

funkcjonowaniu w przedszkolu i szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu

przedszkola i szkoly nie moze przekraczaé 10.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym

i szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow;,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub frudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) odejmowanie dziatan spzyjajacych rozwomw: kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétprace z poradnig w procesie diagnostycznym.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg | oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan oraz szczegoélnych uzdolnien.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6

. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow ustalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem.

§7

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote.
Do gtéwnych zadan dyrektora nalezy:




1) kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako je] przewodniczacy;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru i informacii
o dziatalnosci szkoly;

4) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) podejmowanie decyzji o przyspieszeniu lub odroczeniu obowigzku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) odpowiadanie za bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania;

10) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11)realizowanie uchwat rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowiacych;,

12)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

14) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu na koniec szkoly;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

16)podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkoinego;

17) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni;

18) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych ustalonych w pkt. 17), po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego za zgodg organu prowadzgcego, moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni, w wyznaczone soboty;

19)w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty zgodnie z kodeksem pracy;,

3) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty;

6) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

I samorzgadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. _
Dyrektor szkoly, jako przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za

~ zawiadomienie jej czionkdw o terminie i porzadku obrad. g



10.

14,

Zebrania plename rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania

organizowane sg na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przewadniczgcego,
rady rodzicow, organu prowadzgcego szkofe lub, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne).

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane technikg komputerowa.

W zebraniach rady pedagogiczne] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczegolnosci organizacji harcerskich),
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) roczng organizacje pracy szkoly - wtym tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeC w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu szkoty;

2) analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) moze wystepowaé zwnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego.

Cztonkowie rady pedagogicznej i osoby bicrace udziat w zebraniu rady pedagogiczne] sg

zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej spraw, kidre

mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw /prawnych opiekunow/, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego Statutu. e

§9

W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.

W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziaiu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

3) szczegoiowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow;

Rada rodzicow moze porozumiewaé sie zradami innych szkoét iplacowek na zasadach
i w zakresie ustalonym miedzy tymi radami.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly iinnych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly;

2) opiniowanie projektu Planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

3) delegowanie przedstawicieli do komisji korkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

§10

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzgdu sa:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoly: parlament samorzadu uczniowskiego.

Do zadan rady uczniowskiej nalezy przygotowanie regulaminu samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci

realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania,

2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinig o pracy nauczyciela.

. Dyrektor ma obowiazek zatwierdzi¢ decyzje SU lub je uchylic, jezeli sa one sprzeczne z prawem

lub celami wychowawczymi szkoty.

Szczegblowe prawa i obowigzki okresla Regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 11

. Wszystkie organy szkoty majg prawo da:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustaws i szczegotowo w Statucie szkoly;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzer organow szkoty.

. Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen;

2) wspolne spotkania;

3) zapraszanie dyrektora szkoly na posiedzenia rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego,
a przedstawicieli rady rodzicow czy samorzadu uczniowskiego na niektdre posiedzenia rady
pedagogicznej.

. Szkota ma prawo przetwarza¢ dane osobowe uczniow, nauczycieli i pracownikow obstugi na

potrzeby placéwki, organu prowadzgcego i organu petnigcego nadzor pedagogiczny.

§ 12

Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, oile nie jest strong. Decyzja
o rozstrzygnieciu sporu powinna mie¢ forme pisemna. Strony moga sig odwotac w terminie 3 dni
od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy uczniami rozstrzyga samorzad klasowy wraz z wychowawca klasy;
2) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
a) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instanciji:
- wychowawca klasy - dla nauczycieli uczgcych w danej klasie
~ dyrektor szkoly - dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole
b) od orzeczenia dyrektora moze byé wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
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M) —

c) odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie dwéch
tygodni od daty wydania orzeczenia.
3) konflikty pomiedzy nauczycielami:
a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoly,
b) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwota¢ sie do
organu prowadzgcego szkote,
4) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote;
5) konflikty pormiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przysiuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do
organu prowadzgacego szkole.
Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat arganow szkoly niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia oraganowi nadzorujacemu szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreélajg szczegotowo odrebne przepisy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semesir trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do 31 stycznia, a drugi od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany nauczania,

po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa Swiateczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa swigteczna, ferie letnie sg

organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;

2) w dni swigt religiinych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panfsiwa dc poszczegolnych koscioldw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spofecznosci
lokalnej.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma obowigzek

zorganizowania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowiazek informowania

rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ziozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym 2z zestawu szkolnych programow nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe ucznidw w oddziale okreslajg przepisy organu prowadzgcego.
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Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznosc stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (zgodnie z przepisami) - dojdzie do podziatu
oddziatow na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa powyzej nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosé srodkow finansowych
posiadanych przez szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 15

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zajeé, ustalony przez dyrektora

szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas I-lll oraz oddziatu przedszkolnego okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegotowy rozkiad
dzienny zajec¢ ustala nauczyciel.

Tygodniowy rozkiad zajec klas IV-VIII okresla ogolny przydziat czasu na poszczegoline zajecia,
wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegotowy rozkiad dzienny zajec¢ ustala dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w systemie 5-cio
dniowym.

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone na | i |l
etapie edukaciji.

Czas trwania poszczegdinych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy rozkiad zajec, o ktérym mowa w ust 1.

Zajecia moga by¢ realizowane podczas wyjazdow i wycieczek, np. ,zielona szkota", itp. - czas
trwania zajec organizowanych poza murami szkoly, w warunkach wymienionych powyzej ustala
sam nauczyciel prowadzacy zajecia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy w bibliotece szkaolnej - 60 minut.

W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, trwajgce 10 minut
i dwie po 15 minut.

. W Szkole w ramach zaje¢ dodatkowych realizowane sa:

1) zajecia swiellicowe;
2) kota przedmiotowe;
3) SKS;

4) kota zainteresowan.

11. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zapoznaje chetnych uczniéw i ich rodzicow

z zasadami organizacji prowadzonych przez siebie zajec.

12. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w wybranych przez niego zajeciach.
13. Program zajec, a takze jego realizacja jest zapisywana przez poszczegolnych nauczycieli

Call ol

o o

w dziennikach zajgc.

§16

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Podstawowg jednostkg organizacyjnag jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 wychowankow.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym. Dzieci w wieku 6 lat s3 objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowigzek ten rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

Dzieci do oddziafu przedszkolnego przyjmowane sg na pisemny wniosek rodzicow.

Jezeli w oddziale sg wolne miejsca, dyrektor szkoly moze na pisemny wniosek rodzicow, przyjgc
dzieci spoza obwodu szkoty.

Zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego wszkole prowadzi sie wediug harmonogramu
rekrutaciji.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego szkota informuje rodzicéw po zakoriczeniu
rekrutac;ji.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym érednio 5 godzin dziennie
zaje¢ obowiazkowych.

Godzina zajet obowiazkowych trwa 60 minut.

Szkota organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe.

Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja jego rodzice.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowat inne zajecia dodatkowe za peing odptatnoscia
przy minimum 60 % osobowej grupie.

Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez wychowawce.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalare sa przez dyrektora szkoty.

§17

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegbine

okolicznosci — prowadzi oddzial na poszczegéinym etapie edukacyjnym.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialar, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadarn:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespét uczniowski oraz ustala tresei | formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogbfu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak iz réznymi
tfrudnosciami 1 niepowodzeniami), informuje ich w sposdb dyskreiny o problemach
pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majgcych wplyw na poziom
ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy
zycia klasy i szkoty;

9) co najmniej dwa razy w semesirze organizuje zebrania klasowe rodzicow (prawnych
opiekunow);

6) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sierpcu i innymi specjalistami
swiadczgcymi kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy udzielania fej
pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizuje lub wspétorganizuje ze swojg klasg uroczysto$ci wg szkolnego kalendarza
imprez;

8) ustala oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -

doradcow, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw

zawodowych, pracownikéw policji i sadu rodzinnego.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
3) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) prawidiowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

§18

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) diugotrwata nieobecnosc nauczyciela;

4) potwierdzenie braku efektéw pracy wychowawczej;

5) na umotywowana, pisemng pro$be nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty,

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoly - podjety podczas
zebrania rodzicow, - jesli za zmiana opowiedzg sie wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowiacy, co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy;

7) w zwiazku z organizacjag pracy szkoty.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach - takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od

ziozenia wniosku. Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do

organu prowadzgcego szkote.

§19

Religia, jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza.

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac zmienione.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego [ub
zwierzchnikow kosciotdw w przypadku innych wyznari.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, weczesniej
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.

Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym.

. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ale liczy sig do

sredniej ocen ucznia.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg jeden dzienn zwolnienia z zajgc szkolnych
w celu odbycia rekolekgji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoly, ksigdz - wizytator Wydziatu Katechetycznego Kurii
Ptockiej.

§ 20

Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajet ,wychowanie do
zycia w rodzinie”, dyrektor szkoly na zebraniu ogélnym zapoznaje rodzicow /prawnych
opiekunow/ uczniéw z celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych
oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.
Udziat ucznia ww. zajeciach nie jest obowigzkowy.



3. Na zajecia ,wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie uczeszcza ten uczen, ktérego rodzice zfozg na
poczatku roku szkolnego pisemne oswiadczenie, ze nie wyrazaja zgody na udziat swojego
dziecka w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
.wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniona opieke na terenie szkoty. Jezeli zajecia
wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga pdéjs¢ do domu lub przebywajg
w szkole pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia swietlicowe.

§21

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyine. do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§22

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki lekcyjne i zaje¢ nadobowigzkowych (przechowywane przez 5 lat);
2) arkusze ocen (dokument wieczysty);
3) protokoly egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokoty zebran rady pedagogicznej (dokument wieczysty).

§ 23

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami dojezdzajgcymi prowadzac zajecia Swietlicowe.
2. Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sig¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo | zorganizowana opieke wychowawcza,
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki witasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Podczas zajec Swietlicowych organizuje sie:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwgj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
wyréwnywanie szans edukacyjnych;
4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizyczne] w pomieszczeniach i na swiezym
powietrzu, majgce na celu prawidiowy rozwg) fizyczny ucznia;
6) warunki organizowania kulturainej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury Zzycia
codziennego;
7) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promujgce zdrowy styl zycia;
8) zajecia rozwijajgce samodzielnosc, samorzgdnosc | aktywnosSc spoteczng,
9) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze).
4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba ucznidw nie
powinna przekraczac 25.
5. Nauczyciele S$wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
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Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkitad zaje¢ i potrzeby uczniow
korzystajgcych z zajec¢ swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczgtku
roku szkolnege.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania
sie. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem szkoly.

§24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadarh edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zakres dziatania biblioteki szkclnej i zasady z jej korzystania okresla Regulamin.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu wywieszonego na drzwiach.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu zajec

w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich

zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i doradcza w doborze lektury, prowadzi rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczeri indywidualnych oraz wypozyczefi do
klasopracowni;

4) rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane znaukg iindywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych itekstowych, informuje o© nowych
nabytkach lub ksiazkach szczeg6lnie wartosciowych;,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
klas;

9) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych Iub zniszczonych prowadzgc odpowiednig
dokumentacje;

10) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

9. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrecznikl, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i éwiczeniowymi regulujg odrgbne
przepisy.

10. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informacii;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne instytucje
kultury i organizacje spofeczne.

17



-

§ 241

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII.

Doradztwo zawodowe to planowane dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
Zapewniajg uczniom rozwijanie sSwiadomosci witasnych uzdolnien, posiadanych kompetencii
i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnier i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonainych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doracztwa jest wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami akiywnymi oraz stara sig przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zakiadow
i instytucii.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zroédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim | $wiatowym:;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe);

4) poznanie srodowiska pracy, zadan i czynnosci zwigzanych z wykonywanymi zawodami;

5) zapoznanie uczniéw z ogélnym zarysem rynku pracy;

6) zapoznanie uczniow z systemem szkolnictwa sredniego;

7) wspolpraca z instytugjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego.

§ 24.2

Organizacja wolontariatu w szkole

. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznorodnego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujgcych.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Cele i sposoby dziatania:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emaocji,

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,

dobrowolnegj i bezinteresownej pomocy innym,
9) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,;
10) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
11)wypracowanie systemu wigczania mtodzieZzy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk oczekujgcych pomocy;

12) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

13) promocja idei wolontariatu w szkole;

14) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i Srodowisku szkolnym.
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4. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariusza
(SKW);

2) SKW musi miec spisany i zatwierdzony regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatar samorzagdu;

4) SKW musi miec swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy;

6) wolontariusze muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod statg opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELIE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami

4 | przepisami bhp obowigzujgcymi w szkole.

5. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracii i obsiugi:

1) sekretarz szkoly;
2) sprzataczki;

3) konserwator;

4) pomoc nauczyciela.

6. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci sekretarza szkoly sporzadza dyrektor, uwzgledniajgc
Kodeks Pracy i regulamin pracy szkoty.

7. Szczegdlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obslugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks Pracy i regulamin pracy szkoty.

8. Pracownicy obstugi i administracji zobowigzani sg natychmiast reagowaé¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.
Powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia Jub Zycia uczniow.

9. W przypadku naruszenia zasad przez pracownika, dyrektor udziela upomnienia.

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe I[ub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespoiu.

4. Do statych zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy:

1) opracowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) opracowanie zmian w Statucie szkoly i rekomendowanie ich, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow, do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng w postaci tekstu jednolitego;

3) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
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4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfkacja zasad oceniania postgpow w nauce
i zachowania uczniow;,

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty po zakonczeniu | i Il semestru kazdego roku szkolnego;

6) ewaluacja jakosci pracy szkoly;

7) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w ramach wewnetrznego szkolenia nauczycieli;

8) sprawdzanie, opracowywanie wynikéw, analiza i formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

9) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§ 26.1

1. Zadania nauczycieli uczacych w szkole sg nastepujace:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty i szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania.

2) sporzagdzanie rozkfadu materiatu z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpozniej do 10 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

4) opracowanie przedmiotowego oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
go dyrektorowi szkoly najpézniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie
nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

5) sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow
i ich rodzicéw o ocenach biezgcych, sradrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow, o
postepach w nauce, osiagnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkoinych;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu wucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig i dziafania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespofowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,

4 dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich | prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Klasy, szKoly, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci, jako metody wychowawczej;

10)udzielanie = uczniom Konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomacy
w przygotowywaniu sie do sprawdziandw, konkurséw przedmiotowych | poza-
przedmiotowych;

11) zorganizowanie sali lekcyjnej - dbatoSC o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia
i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj.

12)biezace informowanie ucznibw o uzyskanych ocenach czgstkowych oraz srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13)rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego,

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

15)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

16) aktywny udziat w wewnegtrznym szkoleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewngtrznych form
doskonalenia zawodowego;

17)zapewnienie peinej opieki uczniom podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych | nadobowigzkowych, imprez szkolnych i Srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdéw i przestrzeganie przepiséw bhp;

18)rzetelne pefnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

19)realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

1. a) Zadania nauczyciela logopedy: )
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania wychowania przedszkolnego;

2) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy
w dziafaniach wychowawcow wobec dzieci, wigczenia ich w dzialalnosc szkoly, tworzenia
warunkow wspomagajgcych wszechstronny rozwoj dziecka, jego zdolnosci, (stosuje metode
indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka), tworzenia
warunkow do rozwoju ich zainteresowan;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) wspoipraca ze specjalistami sSwiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
zdrowotng;

5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we
wszystkich sferach jego aktywnosci;

7) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania (informowanie rodzicow
o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planow
pracy, udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie

4 dziecka, zasigganie opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu,
prowadzenie konsultacji | udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi);

8) prowadzenie dokumentacji nauczania: dziennika zajec, kart obserwacji pedagogicznych,
planéw pracy. Nauczyciel realizujac zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze ma
obowigzek kierowania sig¢ dobrem dzieci - froska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ze
szczegolnym uwzglednieniem poszanowania godnosci osobistej dziecka.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania uczniom bezpieczensiwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

1) Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2) W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikoéw w terminie nie diuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidéw, nad Ktérymi
sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

4) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i migjscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do punkiualnego
rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi,
aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,
natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwsze] pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zZabezpieczenia miejsca wypadku,

5) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

6) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

7) Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeC zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
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8) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zajeé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

9) W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane]
w danym dniu.

11)Na terenie przyszkolnym oraz placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z tych
terenéw. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu oraz
przebywacé tam wylgcznie pod nadzorem nauczycieli.

12) Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki dia
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

13) Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyinej, ani samodzielnie opuscic
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

14) Uczniowie pozostawiajacy rowery na parkingu rowerowym przy budynku szkoty zobowigzani
s3 do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

15) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kosztowne rzeczy przynoszone przez uczniow.

§27

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoSci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkgji stuzbowej;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczg
programu nauczania;

4) wynagrodzenia za prace wg obowiazujacych przepisow;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacjia zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdélnoéci nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania dokumentow prawa wewnatrzszkolnego;

4) realizacja programéw nauczania i zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz realizowanych zadan;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajgé szkolnych obowigzkowych
I innych;

8) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkiadem;

7) petnienie dyzuréw zgodnié z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

8) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

10) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw craz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujgcych problemow;

11) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce | sprzgt oraz pomieszczenia
szkolne;

13) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, dyrektora
szkoty lub z innych Zrédet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§28

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkofe,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w  obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;
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2) stan warsziatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniow podczas zajec Iekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:;

B) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkdéw.

§ 29

Kontakty nauczycieli z rodzicami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku roku

szkolnego harmonogramu zebran 7 rodzicami.

Rodzice majg mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miare

potrzeb wynikajgcych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywaé sie po uprzednim

ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z radzicami tylko w klasach, a nie na korytarzu szkolnym.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne

z rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.

Obecnosé rodzicow na zebraniach ogdinych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liscie

obecnosci dia danej klasy.

Nie dopuszcza sie rozméw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji 0 uczniu w czasie

trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sa przez rodzicow kolejno do:

1) nauczyciela;

2) wychowawey;

3) dyrektora szkoty,

4) rady pedagogicznej;

5) organu prowadzzcego oraz nadzorujgcego szkote.

Nauczyciele z rodzicami wspolnie przestrzegajg przyjeta procedure w trosce o poprawnosc

kontaktow, ich rzetelnos¢ i zadowalajgcy poziom wspotpracy szkoly z rodzicami.

Nauczyciele uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w klasie
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 30

Zasady rekrutacji uczniow

1.
2.

3.

Rekrutacja uczniow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkolnym ustalonym przez organ
prowadzacy.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicéw /prawnych opiekunéw/ moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka spoza obwodu szkoly, jezeli w odpowiedniej klasie sa wolne migjsca.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 6 lat. Warunkiem jest korzystanie z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe] lub posiadanie opinii 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe).
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukornczenia szkoly podstawowej,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spefniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.
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10.

1

12.

Decyzje w sprawie odroczenia od obawigzku szkolnege podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spefnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego,
jezeli szkota, do ktérej dziecko zostalo przyjete, znajduje sie na terenie wojewodzitwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko. Do wniosku nalezy dolgczyé opinie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje obowigzujacej podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia
oraz zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
Dziecko speiniajgce obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
poszezegélinych klas po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych. Dziecku takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg odbywa
sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic ucznia,
moze korzystac ze wsparcia szkoty obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznibw oraz w zajeciach z doradziwa
zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujgcych sie w zasobach szkoly;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych

Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminow
klasyfikacyjnych, albo nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 31

Do kiasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1
2
3.

Odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote publiczng Ilub szkole niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej, z ktérej uczen odszedt.

Pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica, przettumaczonego na jezyk
polski przez tlumacza przysiegtego, wieku biologicznego dziecka oraz ostatniego polskiego
$wiadectwa lub na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

§32

Jezeli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego to szkota:

1) zwraca si¢ do wydziatu meldunkowego o potwierdzenie meldunku dziecka;

2) przeprowadza wywiad Srodowiskowy;

3) wystepuje do Policji z wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu dziecka;

4) wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o nafoZzenie grzywny na rodzicow
(prawnych opiekundw) z tytutu nierealizowania przez dziecko obowiazku szkolnego.

Dziecko niemajace nigdzie zameldowania uznaje si¢ za ucznia pozarejonowego.
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§33

Prawa i obowiazki ucznia

Uczert ma prawo do:

A

1.

1.

T2
13.

14.
18.

16.

g 8

18.

Wiasciwie zorganizowanego procesu Ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe).
Zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz z Programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Ochrony i poszanowania jego godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych.
Zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie edukacyjnym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
obowigzkowych i nadobowiazkowych.

Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu mozliwosci
szkoty.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego podczas pobytu w szkole.

Zapoznawania sie na biezaco z ocenami z poszczegdlnych przedmiotéw, a takze poprawy ich
zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez poszczegoinych nauczycieli, z ktdrymi uczniowie
zapoznaja sie na poczatku roku szkolnego.

Uzyskania informacji o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych za nauke i zachowanie oraz
mozliwosci podwyzszania stopni z poszczegolnych przedmiotéw zgodnie z PO.

Uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na pétrocze lub koniec roku
szkolnego, nie poZniej niz 1 miesigc przed radg klasyfikacyjna.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w placowkach wspotpracujacych ze
szKkota.

Przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoty swoich problemow
i postulatow, i oczekiwania w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnien i stosownej pomocy w razie
potrzeby.

Zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosc¢
samorzgdows.

Dobrowolnego reprezentowania wiasnej szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych i innych imprezach zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami.

19. Organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg pod opiekg

wychowawcy, opiekuna samorzadu, nauczyciela.

20. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

1.

§34

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego | wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow, nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkocliwosci;

8) noszenie w czasie zajet szkolnych schiudnego, skromneg oubioru, a podczas uroczystosci -
stroju galowego;

9) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;
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12) przygotowywanie sig¢ do zaje¢ | systematyczne w nich uczestnictwo:
13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara sie nis przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli sig swojg wiedzg i do$wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
B) przeslrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

§ 35

W szkole ubowigzuje zakaz:

PN

@

No

Przejawiania agresji wobec kolegéw (kolezanek), nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uzywania wulgarnych siow, zwrotow i gestow.

Biegania podczas przerw po korytarzach i schodach.

Korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W sytuacjach nagiych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Przynoszenia na teren szkoty oraz do budynku szkolnego materiatéw i $rodkéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Opuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekeyjnych.

Konsekwencje tamania przyjetych zasad w szkole sg okreslone w § 38.

§ 36

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

T

Usprawiedliwiona niecbecnos¢ ucznia moze byé spowodowana choroba Iub wazng przyczyna
losowa.

L.lcz.er‘lEl nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samodzielnie oddalaé sig z terenu szkoly.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekeyjnych udziela wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujgcege o przyczynie
nieobecnosci. W przypadku jego nieobecnosci uczeri zobowigzany jest uzyskaé zgode dyrektora
szkoly.

Uczen zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno zawieraé date, przyczyng nieobecnosci oraz podpis
rodzicéw lub innych uprawnionych oséb oraz powinno byé zlozone nie pézniej niz 7 dni po
powrocie z nieobecnosci, usprawiedliwienie niespetiajgce powyzszych warunkéw nie bedzie
uwzgledniane. -

Usprawiedliwienie, ktérego tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym, rowniez
nie zostanie uwzglednione.

Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/ obowigzku
szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco dyrektorowi szkoly informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

§37

System nagréd i kar

1.

Nagrody i wyréznienia stosowane sg wobec uczniéw wyrézniajacych sie w nauce, pracy

= spolecznej, zachowaniu, za uzyskanie -sukceséw -indywidualnych lub zespotowych

2.

w konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie szkoly i poza nia.
Nagrodami sg;

1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy:

2) pochwata wychowawcy Klasy wobec rodzicéw danego zespotu klasowego;

3) pochwata wychowawcy wobec uczniéw i nauczycieli Szkoly na apelu;

4) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli catej szkoty;




2.

4

5) swiadectwo z wyréznieniem;

6) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

7) nagrody rzeczowe (w miare posiadanych s$rodkéw finansowych) i dyplomy wreczane
uczniom za osiggniecia w nauce, udziat w konkursach, zawodach sportowych i imprezach
organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

8) dyplom dla ucznia, ktéry wykazat sie 100% frekwencja wreczany na zakonczenie roku
szkolnego.

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych (co najmniej na

szczeblu wojewddzkim) odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

Osiggniecia uczniéw sg publikowane na tablicy ogtoszen i zebraniach rodzicielskich,

§ 38

. Za uchybianie obowigzkom ucznia, uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniéw catej klasy;

2) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniow catej klasy z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

3) nagang wychowawcy udzielang wobec rodzicow ucznia;

4) nagang dyrektora szkoly udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

5) nagang rady pedagogicznej w formie listu skierowanego do rodzicow;

6) obnizeniem oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej lub nagannej,

7) zawieszeniem ucznia w jego prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
wycieczkach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

8) wykonaniem prac na rzecz szkoly, ktére sg zado$éuczynieniem za popeinione czyny, kare te
stosuje sie w porozumieniu z rodzicami ucznia;

9) koniecznos$cia naprawienia szkdd materialnych wyrzadzonych przez ucznia na terenie szkoty
w porozumieniu z rodzicami,

O udzieleniu kary poza zainteresowanym uczniem powinni byé powiadomieni rodzice ucznia.

§ 39

Odwolywanie si¢ od kar:

1.
2.

oahk O

Organem odwotawczym jest dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogicznag.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ziozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ziozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§40
Propozycije zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtaszac nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.
Do przestrzegania praw | obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.

§ 41

Rodzice

1.
2.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami, a szkota ma wspomagac wychowawczg rolg rodziny.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i przedszkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i oddziatu
przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé szkolnych:

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym,
obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracjl.

Rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem szkoly;

2) poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly;

4) wystepowania do dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly za posrednictwem swoich reprezentantow (rady
rodzicow);

5) zapoznania sig na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

Rodzice zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) systematycznie kontaktowac sie z wychowawca;

3) wspdldziata¢ z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
I innymi przejawami patologii spotecznej;

4) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony przez ich dzieci sprzet i mienie szkoly.

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow

w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoly lub

wychowawecy.

ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) okraglych metalowych /duzej i matejl z nazwg szkoty;
2) prostokgtnych - szkoty i dyrektora.
Tablice i stemple zawierajg nazwe szkoly.
Szkota posiada godio | ceremoniat szkolny.
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) realizacje ceremoniatu szkolnego, wediug ktérego odbywaja sie uroczystosci:
a) inauguracja roku szkolnego,
b) pasowanie uczniow klasy pierwszej,
¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
e) spotkanie wigilijne,
f) Misterium Bozonarodzeniowe,
g) choinka szkolna,
h) Dzien Matki i Ojca,
i) Dzien Dziecka,
j) pozegnania absolwentow,
k) zakoriczenie roku szkolnego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Srodki finansowe mogg by¢ przeznaczane na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg;
2) zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementéw wyposazenia pracowni,
3) zakup materiatéw na remonty i konserwacje;
4) zakup srodkow czysto$ci, materiatéw biurowych;
5) optaty za uslugi;
6) wynagrodzenia wynikajgce z dziatalnosci jednostki o$wiatowe;j;
7) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.
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§43

. Zinicjatywa zmian w statucie szkoly moga wystepowacé:

1) rada pedagogiczna;

2) dyrektor szkoty;

3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

4) zramienia organu prowadzgcego — wajt gminy;

5) rada rodzicéw za posrednictwem dyrektora szkoty:

6) uczniowie - za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Projekt zmian do Statutu wymaga formy pisemnej i uzasadnienia ich wprowadzenia.

Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W celu zapoznania spotecznosci z postanowieniami Statutu szkoly:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na zajeciach z wychowawca poszczegdlne zapisy
statutu;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly zapoznajg sie samodzielnie.

Statut znajduje si¢ w sekretariacie szkoly oraz kopie Statutu udostepniane sa w bibliotece

szkolne;.

W sprawach nieujetych w powyzszym Statucie obowigzujg przepisy prawa o$wiatowego

zawartych w dziennikach ustaw.

§ 44

Zmiany do Statutu szkoty wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej zwykia wickszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

. Wprowadzeniu wigkszej ilosci zmian do Statutu obowigzuje ogloszenie jednolitego tekstu

Statutu szkoly

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej w Sudragach publikuje dyrektor szkoty w drodze
wiasnego zarzgdzenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Tekst jednolity niniejszego Statutu Szkoly Podstawowej w Sudragach zostat

zatwierdzony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14 listopada 2017r.

Traci moc Statut szkoly zatwierdzony w dniu 9.03.2012r.

DYREKJOR SZKOLY
L/?/gg C-’CZQ

mgr Ewa Redecka

29



