STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W BORKOWIE KOSCIELNYM



ROZDZIAL |
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Borkowie Koscielnym, zwana dalej ,,Szkotg”.
2. Szkota Podstawowa jest oSmioletnig szkotg publiczng z wygasajgcymi klasami gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowaé dotychczasowe klasy
gimnazjum.

§2.
Siedziba Szkoty miesci sie w Borkowie Kos$cielnym przy ulicy Szkolnej 2.
§3.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrét. Szkota posiada wiasng pieczec i stempel.

§4.

1. W szkole mogg by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-wychowawcze,
eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

2. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicdw/opiekunéw prawnych uczniow.

3. W celu réownania startu w Unii Europejskiej w Szkole mogg funkcjonowac¢ klasy z naukg dwdch
jezykdédw obcych.

4. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikbw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢é umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 20 dni,
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu.

§5.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Sierpc, ul. Biskupa Floriana 4, 09-200 Sierpc.
§6.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegélnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

§8.
1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie ucznidow w sSwiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia Szkoty oraz ztozenia
egzaminow korncowych;

3) wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkdw umozliwiajgcych rozwdj ich talentdw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity
i mozliwosci osiggniecia sukceséw oraz dgzenia do osiggania celéw;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnosci twdrczego myslenia, zachecanie uczniéw do samoksztatcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spotfeczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;



12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemdw zyciowych i umiejetnosci ich rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatosé,
b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

§9.
Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rdwnych szans,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniéw,

4) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkdw do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowania
postaw prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wsrdd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
11) ksztattowanie patriotyzmu,

12) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresjg

i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespdt zjawisk

psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobierstwo powstania
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uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi
poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sgdem,

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli
rodziny,

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminaciji.
§ 10.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczedstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Szkote poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy
i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki
poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do przestrzegania stosownych przepiséw
oraz przedktadania dyrekcji szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza Borkowem Koscielnym
dokumentacji zawierajgcej: zgtoszenie i program imprezy, karte wycieczki (imprezy) oraz liste
uczestnikdw, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwia peten rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece gminnej (na mocy porozumienia miedzy Szkota a Gminng Bibliotekg Publiczng), udziat w
spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,



b) zawiadamianie rodzicéw/opiekundéw prawnych i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

c) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 11.

1. Zadania okreslone w § 9 Szkota wypetnia, organizujgc edukacje w ramach podstaw programowych,
przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu
programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikdw i plandw nauczania okreslonych wiasciwymi
przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéow dodatkowych, ksztatcenie specjalne, udziat
mtodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych,
seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi.

2. Szkota, organizujgc edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow.

4. Zasady rekrutacji uczniow oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej regulujg oddzielne procedury.
§12.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;



5) nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw
i pedagogdéw, uczestniczy¢é w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktdrymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;

2) kuratorem sgdowym;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
5) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspodtdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

§13.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

§14.

1. Szkotfa udziela rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc materialng
i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki (o ktérych mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw/opiekundédw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg procedur.
5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;



4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajed specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4,

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje  sie
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegbélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia
albo petnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
Czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zfagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen.

12. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zajec specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalici posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspédtpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

17. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele i specjalisci.

19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§14.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec
rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

10



4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne
przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmniej w ciggu
3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi do
rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§15.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
§ 16.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyé rdoinice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium socjalne). Pomoc ta udzielna jest przez
organ prowadzacy Szkote — Gmine Sierpc i wyptacana w kasie Urzedu Gminy.

ROZDZIAL 11l

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§17.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.

Organy wymienione w § 17. dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
z Ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 19.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 20.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) organizacja i wtasciwy przebieg egzaminéw dsmoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy VIII
szkoty podstawowej oraz wygasajacych klas Ill gimnazjum;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w § 39 ust. 2, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wspoétpraca z pielegniarkg sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, np. podawanie do publicznej
wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikow; podejmowanie dziatan organizacyjnych
umozliwiajgcych obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty, okreslanie w porozumieniu
z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wzoru
jednolitego stroju szkolnego;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

10) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie,
w ktdrym mieszka dziecko;
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§21.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

§ 22.

Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 23.
Dyrektor Szkoty wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 24.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng,
rodzicami/opiekunami prawnymi i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 25.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw szkoty i dzieci
mieszkajgce w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do szkoty, ukaraniu
ucznia.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczagcym jest Dyrektor Szkoty, ktdry prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakorczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub
placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow/opiekunéw prawnych informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajgcy: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete
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dziatania wynikajgce z wnioskdéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich
skutkach.

§27.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow/opiekundéw
prawnych, biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznikéw ich przystosowanie
dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego
przez kilka lat,

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikéw i materiatéw éwiczeniowych moze by¢ dokonywane,
jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupetnienia zestawu
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatéw éwiczeniowych,

c) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 28.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 29.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora

Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.
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§ 30.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 31.
Rada Pedagogiczna wspodtpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
§ 32.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej ma prawo zaproszenia oséb trzecich na jej posiedzenie.

§33.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw/opiekundw prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 34.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 35.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw/opiekundéw prawnych
ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad
Rodzicow/opiekundow  prawnych, wybranych ~w  tajnych  wyborach przez zebranie
rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
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5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty.
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w § 39 ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci przez Dyrektora
szkoty,

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6. pkt. 1i2, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow/opiekundw prawnych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow
okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.4.

§ 36.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.
§37.

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy ucznidw.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 38.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez
swoje reprezentacje, Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organéw.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 39.

1. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspodtdziatania organdw wymienionych w § 17,
w szczegdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe, Statucie Szkoty oraz
w regulaminach wtasnych.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2,
wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 40.

1. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,
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2) spotkania z Radg Pedagogiczng,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,

6) udostepnianie informacji w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty,
7) korespondencije oraz ogtoszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych dziataniach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§41.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
na podstawie obowigzujgcych przepisdw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad zespotu
rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkéw zespotow;

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdécic¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rady Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdcic¢
sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicéw:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach Prezydium Rady
Rodzicow prawnych z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwréci¢ sie o pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.
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3) konflikt Dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspoélnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 42.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawie wychowania
i ksztatcenia mtodziezy. Szczegdtowe formy wspodtdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowg formag wspdtpracy s3 kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw
i rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany
informacji nie moze byé mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ sie z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw/opiekunéw prawnych do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem, konsultacje
te nie moggy odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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§43.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych dziatalnos$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty oraz nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekundw prawnych i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY
§ 44.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§45.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy,

b) zajet: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) zaje¢ rewalidacyjnych.

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 46.

1. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada sie z uczniéw, ktérzy
w kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel -wychowawca.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem Dyrektor
Szkoty przydziela innemu nauczycielowi.

§47.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§48.

1. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma
prawo zmienic czas trwania godziny lekcyjne;j.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajed.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1ll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.
7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 1lI,

Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 6.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I- [ll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
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10. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 8 i 9, w szkole
zatrudnia sie nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

11. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. W szkole ogdlnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespodt
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistéw,

2) lub pomoc nauczyciela.

13. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) lub pomoc nauczyciela.

14. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej.
§ 49.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczacé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie
wiecej niz 24 ucznidw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.
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3. W klasach IV-VII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
i realizowanej formy tych zaje¢, mogg byc¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 50.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinet pedagoga szkolnego i logopedy;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

4) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne, plac zabaw);
§ 51.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani s3 do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatéw i srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw.

§ 52.

1. Z Gminnej Biblioteki Publicznej w Sierpcu z/s w Borkowie KoScielnym mogg korzystaé¢ uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie prawni na podstawie porozumienia
w sprawie realizacji zadania statutowego szkoty — zapewnienia mozliwosci korzystania z biblioteki.
Gtéwne cele tego porozumienia (z tekstu porozumienia):

- Biblioteka zobowigzuje sie do nieodptatnego udostepniania woluminéw dla uczniéw Szkoty
w siedzibie Biblioteki mieszczacej sie w Borkowie Koscielnym ul. Szkolna 6 codziennie w godzinach,
pracy biblioteki

- Biblioteka zobowigzuje sie do uwzgledniania w organizacji Biblioteki zadan w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania zgromadzonego ksiegozbioru oraz innych materiatéw edukacyjnych
i bibliotecznych zgodnie z art. 22 ustawy o systemie oswiaty,

b) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komuniakcyjnymi,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatann rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym,

- Nieodptatnymi podrecznikami, materiatami ¢wiczeniowymi i edukacyjnymi (gromadzonymi
w budynku Szkoty) zarzgdza Szkota na podstawie zasad okreslonych oddzielnym regulaminem.
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- Szkota zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu biblioteki i pozostatych zasad obowigzujgcych
w Bibliotece w czasie pobytu dzieci oraz pomocy bibliotece w egzekwowaniu zalegajgcych ksigzek od
ucznidéw

§ 53.
1. W Szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytgcznie dla ucznidéw tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. W celu zapisania dziecka do s$wietlicy, rodzice/opiekunowie prawni (prawni opiekunowi) sktadajg
pisemny wniosek do wychowawcy swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty
i w sekretariacie Szkoty.

5. Wz6r sktadanego wniosku udostepniany jest w sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.

6. Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie, ktdrzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicoéw/opiekundéw
prawnych poprzez ztozenie wniosku oraz potwierdzen o zatrudnieniu obojga rodzicéw/opiekundow
prawnych (prawnych opiekundw).

7. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie w grupach liczagcych do 25 ucznidw.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

9. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw; organizowanie zaje¢ majgcych na
celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

4) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$é o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i wychowawcami oraz
srodowiskiem lokalnym Szkoty.

10. Sposdb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 54.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§ 55.
W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikdw pedagogicznych:
1) Dyrektor Szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciel,
4) logopeda.

§ 56.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki nauczycieli
okresla ustawa , Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne przepisy
m.in. przepisy o pracownikach samorzgdowych i Kodeks Pracy.

§57.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 58.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze
stanowiska.

§ 59.
Do obowigzkéw pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki mifodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw
sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng,

4) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujgcymi przestrzeganie praworzadnosci w zakresie
wspdlnego oddziatywania uczniéw wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
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5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan pedagogiczno-
psychologicznych,

8) utrzymywanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie poradnictwa
zawodowego i przekazywanie informacji z tej placéwki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sgdu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach materialnych,

11) organizowanie réinych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych
na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspdtpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspdtdziatanie
w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV
(AIDS) i narkomanii,

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty,
15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,

16) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw przestrzegania
ustalen regulaminéw szkolnych,

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

18) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacjg szkolnego
programu wychowawczego, profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
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ustalonym przez Dyrektora szkoty lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem
szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora;

2) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczeristwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami prawa
szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspodtprace z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy,

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie poziomu
wiedzy,

8) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programow i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wspétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania ucznidéw,

6) do pisemnego szczegétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub rodzica
ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wykorzystania pomocy naukowych,

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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12) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wtasciwego zawodu lub witasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

14) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech latach
pracy,

15) sprawdzania obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjnej,

16) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan lekarskich,
17) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezernstwa wsrdd ucznidow i pracownikéw,
wspoétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym,
24) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.
25) punktualnego rozpoczynania zajec¢ i terminowej realizacji zadan.
§61.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespdt. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty
wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobéw realizacji programéw
nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji pracy profilaktyczno -
wychowawczej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju organizacji
Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujgcych nauczycieli,
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5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw pracy szkoty.
§62.
Zadaniem wychowawecy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

§63.
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekuriczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi rézne formy zycia spotecznego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznibw z rdéinymi trudnosciami
i niepowodzeniami).

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
§ 64.
Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspodtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, diagnozowania sytuacji wychowawczej,
analizowania kierunkdéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektéw,

2) wspoétdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
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3) zapoznania rodzicéw/opiekundéw prawnych i ucznidw z regulaminami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (Punktowy System Oceniania),

5) powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym
i rocznym stopniu niedostatecznym oraz proponowanych ocenach na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej, w uzasadnionych sytuacjach -
korespondencyjnie.

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia na terenie
wojewddztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkéw, jakie uczern musi spetnié,
ubiegajac sie o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 65.
Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czgstkowe,
oceny koncowe),

3) przygotowuje $rédroczne, miesieczne, roczne i wynikajgce z pomiaru jakosci pracy szkoty
zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty klasyfikacyjne,
pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),
7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami/opiekunami prawnymi zwigzang z biezgcymi wydarzeniami
i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspétdziatajgcych ze szkotg na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.
§ 66.

Wychowawca na biezgco wspétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla
ich rodzicow/opiekundw prawnych.
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§ 67.
Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora Szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) stuzb medycznych,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) Rady Pedagogicznej,
6) Rady Rodzicéw/opiekundw prawnych,
7) doradcéw metodycznych,
8) nauczycieli innych przedmiotow,
9) innych placéwek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 68.

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw

2. W roku szkolnym 2018/2019 moze zostac przyjety takze uczen, ktéry w roku szkolnym 2016/2017
nie otrzymat promocji do klasy Il gimnazjum.

§69.
Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce,
7) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty,

12) korzystania z opieki pielegniarskiej,

13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela, do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

§70.

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczegélnosci praw zawartych ,W Konwencji o Prawach Dziecka”.
Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora
Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge
w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

§71.

1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen wtadz
szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotdéw przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw/opiekunéw prawnych o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych,
udziatu w zawodach i innych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu
tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwienie rodzicow/opiekunéw prawnych lub usprawiedliwienie
lekarskie,

4) przygotowywaé sie do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow Zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb
zaproponowany przez nauczyciela;

5) wtasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym
w schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac¢ fad i porzadek,
przestrzegac zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnosé w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia przy twdrczej pracy, uczestniczy¢é w dyskusjach;

6) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu, a szczegolnie:
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a) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladdw i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imie Szkoty,

7) Ponosi¢ odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene, dba¢ o schludny wyglad oraz
noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego (biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa
spddnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci. Codzienny ubiér szkolny ucznia to stréj:

a) czysty i uprasowany, nieopinajacy sylwetki, zastaniajgcy ramiona, brzuch i nogi,
b) catos¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i uczesane wtosy, w naturalnych kolorach,

c) uczniéow obowigzujg w szkole buty na zmiane na biatych lub jasnych, gumowych podeszwach, np.
trampki lub tzw. ,haléwki”, czyste i zasznurowane,

8) dbatosci wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzagdku, zmiany obuwia,
c) nieniszczenia Scian, elewacji budynku, sprzetu,

9) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

10) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

11) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicéw/opiekundw prawnych w terminie 7 dni;

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zaje¢;
13) nieprzynoszenia ozddb i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;
14) pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkéd materialnych;

15) wytaczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komdérkowego w czasie wszystkich zajec
i przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania sie w pilnych sprawach pod nadzorem
nauczyciela;

16) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i aparatéw
fotograficznych;

17) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela zgodnie
z regulaminem pracowni, w ktdrej znajduja sie te urzgdzenia;

18) w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych porozumienia sie w sprawach zdrowotnych
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z rodzicami/opiekunami prawnymi ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.
§72.
1. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla dotychczasowych gimnazjéw lub wykraczaé poza
te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela i obejmuje
nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia dotychczasowego gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§73.

Uczniowie klas Il wygasajgcego gimnazjum oraz uczniowie kl. VI przystepujag do egzaminow
koncowych, ktérych forme i procedure okreslane sg CKE.
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§74.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych,
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng,
4) dzielnos$¢ i odwage, zachowania godne nasladowania.
§ 75.
1. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow/opiekundéw prawnych;
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidow szkoty;
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow/opiekunéw prawnych;
5) nagroda rzeczowsa;
6) dyplom;
7) list pochwalny do rodzicow/opiekunéw prawnych;
8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

9) na zakoniczenie roku szkolnego nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie klas | - 1l za wzorowa
postawe uczniowska i wyrdzniajgca nauke.

10) Na Il etapie ksztatcenia:

Na zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem (wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen
co najmniej 4,75),

b) ma szczegdlne osiggniecia na szczeblu wojewddzkim i wyzszym,

c) brat udziat w finatach konkurséw przedmiotowych (jesli nie otrzymuje sSwiadectwa
z wyrdznieniem),

d) aktywnie dziatat w Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach uczniowskich.

11) W przypadku uzyskania przez ucznia (klas I-VIIl) 100% frekwencji otrzymuje on na koniec roku
szkolnego nagrode w postaci dyplomu, przy czym dopuszcza sie opuszczenie przez ucznia 8 godzin
lekcyjnych w ciggu roku (godziny te muszg by¢ usprawiedliwione)

2. Uczeh ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktdry czuje
sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§76.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw/opiekundédw prawnych o niewtasciwym,
nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§77.

1 Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykdw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekgcji.

2. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§78.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze w
przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm
zycia spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspoétdziataniu z mtodziezg
i klasowa radg rodzicéw/opiekunéw prawnych, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym.

§79.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen
zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 80.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw/opiekunéw
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prawnych, indywidualnym spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub poprzez wezwanie
rodzicéw/opiekunéw prawnych do szkoty.

§ 81.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest
rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE UCZNIOW
§ 82.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenia sie réwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
dalej powinien sie uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw/opiekundw prawnych na poczatku roku szkolnego,

7) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia ustalonych w statucie szkoty; opiera sie takie na
Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.

§83.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdinych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
Punktowym Systemie Oceniania Zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy przekazywania informacji wynikajgcych z § 84.

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela przedmiotu,
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2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie,

3) rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4) rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,

5) nauczyciele uczacy w klasach czwartych sg zobowigzani do przeprowadzenia we wrzesniu
sprawdzianu diagnostycznego. W szczegdlnosci dotyczy to wiedzy polonistycznej oraz matematyczno
— przyrodniczej. Moze on mieé forme testu kompetencji obejmujgcego zagadnienia ze wskazanych
przedmiotéw lub sprawdzianéw z poszczegdlnych przedmiotéw.

§ 84.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty do wgladu
uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym w obecnosci nauczyciela ( do korica roku szkolnego).

3. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw/opiekunéw
prawnych o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowujg w dzienniku.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg uczniéw
i rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem roku szkolnego.
Wychowawca klasy wpisuje odnotowuje te informacje w dzienniku lekcyjnym. W szczegdlnych
przypadkach informacje przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub
rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych jest udostepniana do wgladu w
gabinecie Dyrektora w obecnosci Dyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania.

§ 85.

1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezgco uzyskanych ocen czgstkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdéch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i zgodnie z PZO z danego przedmiotu.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny
wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ztozony u Dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym
nieobecnosci ucznia w szkole,
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3. W tym przypadku Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi i przeprowadza
nie pdzniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze
obserwatora, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informujg
ucznidw za posrednictwem rodzicow/opiekundw prawnych na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce ,kontakty z rodzicami/opiekunami
prawnymi”’. W szczegdlnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym
listownie.

8. Uczen moze ubiegal sie o podwyiszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicdw/opiekundéw prawnych pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy w przypadku, gdy
spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidéw na ocene wyzszg oraz:

1) nie mogt udokumentowad dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny,
2) zados¢uczynit wyrzagdzonym szkodom materialnym,

3) jego negatywne zachowanie byto sytuacjg jednostkowg i jednoczesnie zadoséuczynit wyrzadzonym
szkodom.

9. Ostateczng decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

10. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie
czy ocena zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w regulaminie oceniania zachowania w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicéw/opiekundéw prawnych powotuje komisje
w sktadzie:

1) zespdt wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania
zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swojg opinie
w protokole pracy komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.
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14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 86.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1ll polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej opisowe]j oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§87.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen
z wychowania fizycznego, opréocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
uwzgledni¢ nalezy takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$é w dziataniach szkoty
na rzecz kultury fizycznej.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych.

§ 89.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wady stuchu, =z glebokg dysleksja rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 90.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- lll w przypadku:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia na
lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
(pisemna informacja dla rodzicow/opiekunéw prawnych przekazywana przez wychowawce) dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach ze wszystkich przedmiotéw, w tym niedostatecznych wychowawcy
informujg rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza (roku szkolnego). Wychowawca odnotowuje te informacje w dzienniku lekcyjnym.
W  szczegblnych  przypadkach  wspomniang wyzej informacje przekazuje listownie
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czgstkowej na biezgco w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
8. Na klasyfikacje kofncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej
§91.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia, na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania Zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (pétroczu programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§92.

1. Klasyfikowanie roczne w klasach | — Il polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania. Ocena opisowa roczna, jako zatgcznik znajduje sie w dzienniku danej
klasy. Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawieraé¢ informacje dotyczgce poziomu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i jego postepdw, a w szczegdlnosci:
a) rozwoju poznawczego w zakresie

- méwienia i stuchania,

- czytania i pisania,

- umiejetnosci matematycznych,

- umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych.
b) rozwoju artystycznego,
c) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego.
2. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach | — Il polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania w pierwszym semestrze nauki, ktére stanowig zataczniki.
3. Klasyfikowanie srédroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug ustalonej skali oraz oceny zachowania wedtug zasad Punktowego Systemu
Oceniania Zachowania.
4. Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug ustalonej skali oraz oceny zachowania wg zasad Punktowych Zasad
Oceniania Zachowania.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

44



7. Oceny dzielg sie na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.

6. Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggtym i systematycznym,
dokonywanym w réznych formach zapewniajgcych osiggniecie celdéw wewnatrzszkolnego oceniania,
w tym m. in. na podstawie:

a) ustnych wypowiedzi uczniéw,

b) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,

c) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu,

d) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

e) wytworéw twadrczosci ucznia,

f) pisemnych sprawdzianéw, prac klasowych,

g) kartkéwek (10-15 minutowych), innych prac pisemnych.

7. Oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych i kartkdwek nauczyciele ustalajg procentowo (w stosunku

do liczby mozliwych do zdobycia punktéw):

% stopiert

0-30 niedostateczny (ndst)
31-50 dopuszczajacy (dop.)
51-74 dostateczny (dst)
75-90 dobry (db)

91-100 bardzo dobry (bdb)
100 i dodatkowe celujacy (cel.)

8. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza tresci okreslone w programie nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje
rozwigzania nietypowe, twoércze, rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, poprawnie postuguje sie terminologia naukowsg, stosuje
nowoczesng technologie informatyczng, swobodnie wypowiada sie w mowie i pismie,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym, wojewddzkim, powiatowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej,

- potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, wyszukiwac i porzgdkowac informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje zadania i problemy w sposdb twérczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat materiat przewidziany programem nauczania na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

- potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa,
réznicowaé waznosc¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac wtasny sposdb uczenia sie

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
problemy teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien

- logicznie wypowiada sie i sprawnie operuje podstawowymi pojeciami wtasciwymi terminologii
przedmiotowe;j.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

- ktéry wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowad
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

- rozumnie i z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, zagadnienia czy problemy.
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e) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela lub kolegow,

- ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny; wspétpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej
dziedziny,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela,

- nie rozumie sensu przekazywanych mu informacji.

9. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) z wyjagtkiem oceny

niedostatecznej (1) i celujacej (6).

10. Stopnie, o ktdrych mowa w ust. 8 pkt 1 -5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6.

11. W czasie zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il stosowane jest ocenianie wedtug omdéwionej
w punkcie 8 skali, jako ocenianie pomocnicze.

12. Szczegdtowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw zgodnie z zasadami
oceniania z danego przedmiotu. Wymagania edukacyjne zawarte w tych zasadach sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Przy klasyfikacji Srédrocznej mozliwe jest wpisywanie do dziennika lekcyjnego skroétu stopnia.

14. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach

z rodzicami/opiekunami prawnymi i na wywiadéwkach odbywajacych sie wg harmonogramu
spotkan.

15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zas ocene
z zachowania wychowawca klasy. W przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne prowadzone sg przez
kilku nauczycieli, ustalana jest jedna wspdlna ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli.

16. W Szkole stosuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandow/prac
klasowych poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne (jedng
W ciggu dnia),
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2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) zasady poprawiania prac pisemnych okresla nauczyciel w PZO danego przedmiotu

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg/sprawdzian i o jej wynikach poinformowac
uczniéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni; dopuszcza sie przesuniecie
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz okresach
Swigtecznych i ferii,

5) uczen powinien napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku nieobecnosci nauczyciel wyznacza
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwdch najblizszych tygodni, w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze zdecydowac o zwolnieniu z pisania przez ucznia danej pracy pisemnej,

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korica
roku szkolnego,

7) sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe) ucznidw przedstawione sg do
wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,

8) rodzice/opiekunowie prawni (opiekunowie prawni) ucznia mogg otrzymac je do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela,

17. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badz wybranych przedmiotéw, jesli tak ustalit nauczyciel w PZO.

§93.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV — VIl oraz wygasajacego
gimnazjum opiera sie na Punktowych Zasadach Oceniania Zachowania oraz uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

4. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolhego wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow/opiekunéw prawnych
o zasadach oceniania zachowania i trybie odwotawczym,

2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalnos¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolng,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne i negatywne zachowania
ucznidw, wpisujgc na biezgco krotkg informacje do dziennika lekcyjnego oraz liczbe punktéw zgodnie
z PSOZ.

6) uczen, ktéry postgpit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi, zobowigzany jest
do zados$c¢uczynienia,

7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow/opiekunédw prawnych ucznia o jego
zachowaniu, podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach
i sposobach zados¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami
spotecznymi,

8) wychowawca klasy zapoznaje ucznidéw z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9) o zagrozeniu oceng nieodpowiedniag lub naganng wychowawca klasy informuje uczniow
i rodzicéw/opiekundéw prawnych miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10) Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania w Il etapie ksztatcenia reguluje punktowy system

oceniania.
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Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 punktow.

Zachowanie Liczba punktéow
wzorowe powyzej 350
bardzo dobre 350-281
dobre 280 -200
poprawne 199 -100
nieodpowiednie 99-0
naganne ponizej 0

UWAGA

a) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktdry posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 punktéw

ujemnych,

b) uczen posiadajgcy 50 punktéw ujemnych nie moze miec¢ oceny bardzo dobrej,

c) uczen posiadajacy 100 punktéw ujemnych nie moze miec¢ oceny dobrej,

d) jesli uczen otrzyma nagane Dyrektora szkoty, to bez wzgledu na uzyskane punkty moze mie¢

najwyzej ocene poprawna.

W szczegdlnych przypadkach na ocene zachowania bedzie miata wptyw Rada Pedagogiczna.

W dzienniku lekcyjnym umieszczona jest wktadka, do ktdérej nauczyciele wpisujg punkty, swoje

spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru. Nauczyciel potwierdza wpis podpisem. Rodzice/opiekunowie

prawni sg informowani o liczbie punktéw uzyskanych przez dzieci (zebrania z rodzicami/opiekunami

prawnymi, indywidualne rozmowy). Nie przyznajemy punktdw za prace spoteczne wykonane w czasie

lekcji.
Lp. UCZEN OTRZYMUJE PUNKTY DODATNIE ZA: Liczba punktow
Udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych 10
= zajecie miejsca |l — Il w szkole 20
1.
= |l etap 50
= |l etap 100
Udziat w innych konkursach — za kazdy 10
2.
= Zajecie miejsca l =1l 20
3. | Udziat w konkursach dtugoterminowych 30




= Zajecie miejsca | -1l 50
Udziat w zawodach sportowych
= | etap, miejsca l -1l 15
4,
= |l etap, miejsca |l =1l 30
= |l etap, miejsca | =1l 50
5. | Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 10-30
6. | Efektywne petnienie funkcji w szkole (raz na semestr) 10-50
7. | Efektywne petnienie funkcji w klasie 10-30
Praca na rzecz szkoty (w tym praca w gazetce szkolnej, w kotach
8. 10
zainteresowan, przygotowanie gazetek $ciennych, na korytarzach itp.)
Praca na rzecz klasy:
9.
— wykonanie gazetki, inne 10-20
10. | Przygotowanie do godziny wychowawczej 10-20
11. | Pomoc kolegom w nauce 10-30
12. | Wzbogacenie wyposazenia pracowni 5-20
Godna postawa uczniowska:
10-20
= Pracowitosé,
13. ( na koniec
=  Obowigzkowosc
semestru)
= Dbatosé o wyglad zewnetrzny
14. | Inne pozytywne zachowania 10-30
Lp. UCZEN OTRZYMUIJE PUNKTY UJEMNE ZA: Liczba punktow
Ucieczke z lekcji, wagary — za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia
godzine lekcyjna 10
1. | Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole ( za kazdg opuszczonag 5
godzine lekcyjna)
Spdinienia 5
2. | Przeszkadzanie na lekcjach —jedzenie, picie, zucie gumy 10
3. | Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela 10-20
4. | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikdw szkoty 10-20
5. | Niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego 5-20
6. | Bojki uczniowskie 20-100
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7. | Ublizanie kolegom, nieodpowiednie zachowanie sie w stosunku do kolegéw 10

8. | Wulgarne stownictwo 10

9. | Nieodpowiednie zachowanie sie na przerwach 5-10
10. | Odpisywanie zadan domowych (na korytarzu, w tazience, szatni) 5-10
11. | Zasmiecanie otoczenia, niszczenie zieleni 5-10
12. | Niebezpieczne zachowanie sie na wycieczkach 10-30
13. | Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 20-50
14. | Skargi na ucznia od 0sdb z zewnatrz szkoty 10
15. | Kradziez 50-100
16. Stosowanie L‘Jzywek, palenie papieroséw — za kazde przytapanie, rowniez za 50-100

towarzyszenie palgcemu koledze

17. | Picie alkoholu 50-100
18. | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw 50-100
19. | Zorganizowana przemoc, zastraszanie, szantaz, wytudzanie pieniedzy 50-100
20. | Brak obuwia zmiennego 10
21. | Przebywanie w szatni, na hali, w toalecie podczas przerw 10
22. | Niszczenie mienia szkolnego 10-50
23. | Prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw 50-100
24. | Uzywanie telefonu komdrkowego 20
25, Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw, lekcji 10 - 30

lub innych zajec

Noszenie bardzo widocznych ozddb, ekstrawaganckiej fryzury, makijazu,
26. | zbyt krétkich spédnic lub bluzek, umalowanych dtugich paznokci, 10-50
farbowanych wtoséw

27. | Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 50-100

27. | Inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu 10-100

§94.
TRYB EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b - sktad komisji; termin
egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktdérych byt
przeprowadzony egzamin. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
§ 95.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 91.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 96ust. 2.

§ 96.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtaszac zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sktada sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 98
ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imie i nazwisko oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imie i nazwisko ucznia, ustalong
ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§97.

1. Uczen oddziatu klasy I- Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
lub na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IlI.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia Rada
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Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy |- Il do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

§ 98.

1. Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koicoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci ustnej i pisemnej. Egzamin poprawkowy ze plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
3. Zadania (tematy) czesci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne,
o ktérych mowa w ust.6 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
a) termin egzaminu Dyrektor Szkoty wyznacza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
6. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje, jako
osobe egzaminujacg, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, a powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej placowki.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego moze zosta¢ udostepniona do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym przez Dyrektora szkoty.
8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.
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11. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy VIl uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§99.

1. Promocje z nagrodg ksigzkowg w klasach | — Il otrzymuje uczen, ktéry:

- bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

- potrafi prawidtowo zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

- uczen zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow,

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- jest kolezenski, nie bierze udziatu w béjkach, ktétniach i sporach,

- nie spdznia sie na zajecia,

- wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci, zaje¢ szkolnych,

- sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczyciela zadania i funkcje,

- zawsze szanuje i dba o mienie wtasne, cudze, szkolne,

- aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- zawsze utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy.

Z propozycjg przyznania nagrody wystepuje wychowawca klasy.

2. Promocje z wyrdznieniem w klasach IV =VIIl otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL VIII
WOLONTARIAT
§ 100.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniéw;

2) propagowanie wsrdd ucznidéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
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a) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
b) wspodtpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
c) prowadzenie akcji charytatywnych.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.
1. Tradycje i zwyczaje szkoty:
1) w szkole organizuje sie imprezy szkolne wynikajgce z dokumentacji programowej szkoty,
a w szczegolnosci:
a) uroczystg inauguracje roku szkolnego,
b) zabawe karnawatows,
c) Dzien Dziecka,
d) dzien sportu,
e) pozegnanie absolwentéw.
2) w szkole ponadto organizuje sie okolicznosciowe uroczystosci, apele, wycieczki.
3) zasady organizowania wyjs¢, wyjazddw i wycieczek okresla oddzielny regulamin.
2. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie

§ 102.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa w Borkowie KosScielnym postuguje sie pieczecig okragtg, duzg i matg z godtem

i napisem.

3. Piecze¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez szkote

biezgcej dokumentacji.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne

przepisy.

§ 103.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.

§ 104.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Statut zostat uchwalony w dniu 30 listopada 2017r.
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