ZARZADZENIE NR 120.19.2025
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 19 sierpnia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich

Na podstawie art. 104 §1 iart. 1042 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025r.,
poz.277) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzgdzenia nr 69/2023 Woéjta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 24 sierpnia 2023r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W rozdziale 2 §7 ust.18 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca informuje pracownikéw oryzyku zawodowym i $rodkach ochrony stosowanych na
poszczegblnych stanowiskach pracy w celu jego ograniczenia. Przekazuje pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach wystepujgcych w zakladzie pracy i na stanowiskach pracy oraz o mozliwych do wystgpienia
niekorzystnych skutkach tych zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka
zawodowego zwigzanego z wystepujacymi zagrozeniami.
2. W rozdziale 2 w §7 wprowadza sie ust. 18a, ktéry otrzymuje brzmienie:

Pracodawca przekazuje pracownikom informacje o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.
Informacja ta jest przekazywana podczas:

1) szkolenia wstepnego i okresowego z zakresu BHP,
2) udostgpniana w formie pisemne;j,

3) przekazywana szczegdlowo podczas przeprowadzania przez pracodawce instruktazu stanowiskowego na
danym stanowisku.

Pracownik kazdorazowo potwierdza zapoznanie z ryzykiem zawodowym pisemnym oswiadczeniem.
3. W rozdziale 5 §18 ust.3 otrzymuje brzmienie:
Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. W Urzedzie obowigzuje rownowazny system czasu pracy
w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. W rozdziale 5 §18 ust.5 otrzymuje brzmienie:
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do
czasu pracy;

2) jest dluzszy niz 9 godzin -ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy;

3) jest dluzszy niz 16 godzin - ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

5. Wrozdziale 5 §19 ust.1 otrzymuje brzmienie:

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i40 godzin tygodniowo.
W przypadku osoby niepefnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Jednakze, na
wniosek osoby zatrudnionej, odstgpienie od stosowania obnizonych norm czasu pracy jest mozliwe, jezeli
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad t3 osobg wyrazi na to zgode.
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6. W rozdziale 5 §21 otrzymuje brzmienie:

Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych, wtym w wyjatkowych przypadkach takze
w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

7. W rozdziale 22 wprowadza sie §79, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Dla bezpieczenstwa przetwarzania danych, sie¢ wewnetrzna iinternetowa w Urzedzie Gminy jest
monitorowana.

2. Monitoring jest niezbedny w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie
czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy. Jednoczednie
monitoring nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikdw.

}Véjt Gminy Jeziora Wi

Dariusz Ciesielézyk
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