ZARZADZENIE NR 120.16.2025
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 25 czerwca 2025 .

Zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora/kierownika instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jeziora Wielkie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2024,
poz. 1465), art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 22024r. poz.87)w zwiazku zart.6 ust.l, art8 pkt2iart.10 ustawy zdnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r., poz. 2136) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015r., poz.1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzagdzeniu Nr 63/2023 Wéjta Gminy Jeziora Wielkie zdnia 31 lipca 2023r. wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) §5 ust.1 otrzymuje brzmienie:

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora/kierownika nie moze przekroczy¢ kwoty
8.000,00zt brutto

§ 2, Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 79/2019 Wojta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 18 listopada 2019r, w sprawie
ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektoréw-kierownikéw samorzadowych instytucji kulktury, dla ktorych
organizatorem jest gmina Jeziora Wielkie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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