ZARZADZENIE NR 120.7.2025
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 21 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich

Na podstawie art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, zm:
Dz.U. z2024r. poz. 1871); art.33 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z2024 r. poz. 1465, zm.: Dz.U. z2024r. poz. 1572, poz.1907 ipoz.1940); art.7 pkt. 1i3 ustawy zdnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024r. poz.1135) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ do stosowania Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Gminy
w Jeziorach Wielkich w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety w Urzedzie Gminy
w Jeziorach Wielkich.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich do-Zapoznania si¢
z wewngtrzng Polityka Antymobbingowa. -~ . T

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. P
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