. ZARZADZENIE NR 71/2024
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art.22b iart.22c ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024r., poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Mafoletnich w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich, stanowigce
zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§.2 Zobowigzuje sig¢ osoby realizujace lub korzystajace z dzialalnodci, o ktérej mowa w art. 22b ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich prowadzonej lub organizowanej przez Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich, do zapoznania sie
z dokumentem i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

§3.Na osobe odpowiedzialng za wdrozenie imonitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
wyznaczam inspektora ds. edukacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 71/2024
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W JEZIORACH WIELKICH

§ 1. Postanowienia ogéine

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a takze traktowanie dzieci z szacunkiem dla ich
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Realizujgc te cele, osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich kompetencji.

W Standardach uwzglednia sie sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 2. Slownik pojeé
[lekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumieé ustawg¢ zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestg¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560);

2) Urzedzie nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich:
3) Wéjcie nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Jeziora Wielkie:
4) dziecku (maloletnim) nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukofczenia 18 roku zycia;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumieé popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) pracowniku nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspétpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inna osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt
z dzieé¢mi ;

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

8) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

9) partnerze wspdlpracujacym zGming nalezy przez to rozumieé podmiot, ktéremu Gmina Jeziora
Wielkie, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonanie okreslonych ushug/zadan publicznych,
zwigzanych z opieka nad dzieémi

§ 3. Stosowanie Standardéw

I. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowiazuja
wszystkich  pracownikéw, wspéipracownikéw, stazystow i wolontariuszy, podmioty wspolpracujace,
organizacje dzialajace na zlecenie urzedu oraz wszystkie osoby, ktore dzialaja na rzecz urzedu lub
wspdtpracujg z nim w ramach uméw cywilnoprawnych, wolontariatu, czy innych form wspolpracy, jesli ich
dziatalno$¢ wigze sie z kontaktem z maloletnimi. Dotyczy to réwniez organizacji pozarzadowych, firm
zewnetrznych oraz wszystkich podmiotéw, kiére w jakikolwiek sposéb organizuja wydarzenia, projekty,
programy czy dziatania, w ktérych uczestniczg dzieci i miodziez, ktore maja kontakt z matoletnimi zaréwno na
terenie gminy, jak i w ramach projektow zewnetrznych.

2. Zakres procedury obejmuje wszystkie dziatania realizowane na terenie gminy, jak réwniez projekty,
programy i wydarzenia organizowane poza terenem gminy, ale pod auspicjami Urzedu Gminy.
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3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi
Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.,

§ 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji

I. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacija, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich osoba upowazniona przez Wéjta jest zobowigzana sprawdzi¢ te osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca w Rejestrze
nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnodci okreslonej w pierwszym zdaniu.

2. Osoba, o ktéorym mowa w ust.] w celu umozliwienia sprawdzenia jego danych w Rejestrze podpisuje
o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi Zafgeznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Osoba, oktérej mowa wust.l, przedktada Wojtowi informacje zKrajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Informacje uzyskane z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej zwychowaniem, edukacja,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez maloletnich lub opieka nad nim.

5. Kazdy Partner wspofpracujacy z Gming, przed podjgciem wspétpracy w zakresie opieki nad dzieémi,
powinien ztozyé oswiadczenie, ze jest swiadomy obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia
13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z22024r., poz.560), w tym wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich oraz weryfikacji pracownikow
zaangazowanych do wspolpracy z Gming Jeziora Wielkie w zakresie opieki nad mafoletnimi na podstawie
art. 21 w/w ustawy. Ponadto powinien zapoznaé sie zniniejszym dokumentem i zobowigzaé sie (i swoich
pracownikoéw) do jego przestrzegania. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

§ 5. Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikéw urzedu z matoletnimi

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy zobowigzani s do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz do
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec nieletniego sa odpowiednie do
sytuacji, wieku maloletniego uwzgledniajagc jego umiejetnodci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

3. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowiazany jest:

a) traktowaé matoletniego z szacunkiem, cierpliwodcia, zyczliwoscia, wyrozumiatodcia i godnoscia, a zarazem
ze¢ stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania w jednostce i spoleczefistwie zasad
postgpowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa,

b) szanowaé godnosé i integralnosé fizyczna oraz psychiczng kazdego matoletniego,
¢) szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

d) unika¢ faworyzowania dzieci, kierowania si¢ obiektywizmem, bezinteresownoscia i szacunkiem
w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego, niezaleznie od plci, wieku, wyznania, pochodzenia
narodowego czy etnicznego, specjalnych potrzeb edukacyjnych czy niepetnosprawnosci,

e) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka.
4. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

a) stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej),

b) zawstydzania, lekcewazenia, obrazania czy upokarzania dziecka,

¢) podnoszenia glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

d) kontaktu fizycznego, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny ( dopuszcza sig kontakt
fizyczny z matoletnim w sytuacji:
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*pomocy maloletniemu niepetnosprawnemu  w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkéw,
poruszaniu sig, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode na takie
czynnosci;

*udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza naturalng (zabawa,
zawody sportowe, prezentowanie éwiczen),

*udzielanie matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej);

e) zachowywania sie w obecnodci dziecka w spos6b niestosowny, w tym uzywania gestéw, zartéw, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej,

f) ujawniania informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci: obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawne;j.

5. Wszelkie formy komunikacji, wtym elektronicznej, powinny byé zgodne =z zasadami etyki
1 bezpieczenstwa.

6. Kontakty pracownikéw z dzieémi powinny odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
edukacji lub wychowania. Wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami sg przyjete
przez jednostki kanaly stuzbowe. Pracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacyjnymi
z matoletnimi bez wiedzy ich opiekundw.

§ 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

1. Jednostka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu jest zobowiazana podejmowaé  dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie do ich prawidlowego
rozwoju; w szczegblnosci nalezy instalowaé i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pracownik powinien byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje ialgorytmy, ale takze jego wilasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotykaé
dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznodciowych i ustawien prywatnych kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci iich rodzice bedg mieé¢ wglad w
cyfrowg aktywno$é. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszefi w mediach spotecznosciowych.

§ 7. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

I. Dane osobowe matoletnich, wtym wizerunek podlegajg ochronie. Pracownicy majg obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja oraz zachowania W tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze kontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka
by uzyskaé zgode oraz okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystany wizerunek dziecka. Niedopuszczalne
Jest podawanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekunéw bez wiedzy i ich zgody.

4. Upublicznianie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (.
fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna mafoletniego, chyba ze, wizerunek
stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

§ 8. Zasady i procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy powinni zwracaé szczegblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich.

2. Wéjt wyznacza pracownika Urzedu Gminy jako osobg odpowiedzialng za wdrozenie, monitorowanie
Standardéw, koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia dziecka,
ewaluowanie imodyfikowanie zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru zgloszed o zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego.

Id: 83F6AEFB-4329-4C21-B69D-7E25051 CCDES. Podpisany Strona 3



3. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni mogt byé lub jest krzywdzony, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe; i przekazania informacji do pracownika Urzedu Gminy
Wyznaczonego do wdrozenia i monitorowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Pracownik Urzedu Gminy prowadzacy sprawe dziecka, po otrzymaniu  informacjj 0 podejrzeniu
krzywdzenia dziecka podejmuje czynnosci adekwatne do sytuacji, w szczegdblnoscei:

a) ustala stan faktyczny,

b) tworzy plan pomocy dziecku obejmujgcy podjecie dziatan W celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
zgloszenie sprawy do odpowiednich instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy
spofecznej), wsparcie psychologiczne dziecka.

9. Sporzadzona dokumentacja jest archiwizowana.
§ 9. Monitoring i zakres stosowania Standardéw

1. Wéjt Gminy Jeziora Wielkie Wyznacza pracownika Urzedu Gminy- inspektora ds. edukacji jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich, za ich wdrozenie i stosowanie, przygotowanie
pracownikéw do stosowania standardéw, przyjmowanie zgloszen od pracownikéw majgcych kontakt
z mafoletnimi oraz od poszkodowanych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. I, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, na
reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru oraz proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzer ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowagé zmiany Standardéw oraz wskazywaé na ich naruszenia.

5.Osoba, oktérej mowa w ust.1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Woéjtowi.

6. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw opracowuje zmiany
i przekazuje do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy Jeziora Wielkie.

7. Wéjt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza w zarzgdzeniu nowe brzmienie dokumentu.
§ 10. Postanowienia koricowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy podlegajg ogtoszeniu, W wersji petnej oraz skréconej, poprzez zamieszczenie dokumentu
w Biuletynie [nformacji Publicznej Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Jeziorach Wielkich.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE, ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

.....................................................

forma zatrudnienia/stanowisko

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

miejscowosc i data

czytelny podpis

Dariusz Ciesiel czyk
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Zatgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przekazuje swoje dane osobowe niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnogci za przestepstwa na
tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby w Krajowym Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym, zgodnie zart. 21 ust.1 ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024r., poz.560)

Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia zgodnie zart. 21 ust.3 ustawy zdnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z2024r.,
poz.560) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, wart.189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

miejscowosé i data czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE
imig i nazwisko
nazwa Partnera
Niniejszym o$wiadczam, ze w zwigzku z realizacja Umowy NI ..ooooovivviiiiiiiiiieninnnnnn, z dnia
.............................. jestem $wiadomy obowigzkéw wynikajacych z przepisow ustawy zdnia 13 maja

2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z2024r., poz.560), wtym wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich oraz weryfikacji pracownikéw
zaangazowanych do wspdlpracy z Gming Jeziora Wielkie w zakresie opieki nad matoletnimi na podstawie
art. 21 w/w ustawy.

Ponadto zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujgcymi w Urzgdzie Gminy
w Jeziorach Wielkich oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

................................................................................................

miejscowosé i data czytelny podpis

Dariusz Ciesielcft
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Zakacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Urzedzie
Gminy w Jeziorach Wielkich?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

3.Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez
inna osobg?

5a. Jedli tak-jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjetas/es jakies
dziatania: jesli tak- jakie, jesli
nie- dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz
opisowa)

Dariusz Ciesicle
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

1. W zwigzku z wejSciem w zycie przepiséw ustawy wzmacniajacej ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzadziliémy dokument pod nazwg
Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez wszystkich odpowiedzialnych za Wasze
bezpieczenistwo jest dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie.

3. Standardy te okreslaja prawa i obowiazki zarowno Wasze jak i 0sob dorostych sprawujacych opieke nad
Wami.

4. Nasi Pracownicy powinni traktowa¢ Was z szacunkiem, godnoscia, poszanowaniem oraz uwzgledniad
Wasze potrzeby. Nikt nie moze stosowaé wobec Was przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej. Opiekun
nie moze na Was krzycze¢, chyba ze w ten sposob chce Was ostrzec przed niebezpieczenistwem.

5. Pracownikom nie wolno bez Twojej zgody i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ zdjeé, nagrywaé
filmow.

6. Pracownikom nie wolno Cie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyé i obrazaé.
7. Pracownikom wolno Cig dotyka¢ tylko za Twojg zgoda i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

8. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

9. Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylgcznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

innych, zglos to pracownikowi Urzgdu Gminy, ktéry Cie wyshucha i pomoze.

10. Jesli doswiadczysz krzywdy, ktos zachowuje si¢ nieodpowiednio lub bedziesz §wiadkiem krzywdz<
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