~ ZARZADZENIE NR 1/2024
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie, art. 8 ust. 21iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity : Dz.U. z 2022r..poz. 923.), w zwiazku z art.33 ust.3 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2023r. poz. 40 ze zmianami) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie Regulamin ZFSS, zgodnie
z zatacznikiem nr 1.

§ 2. Wprowadzam do stosowania Regulamin udzielania pozyczek mieszkaniowych z ZFSS, zgodnie
z zalacznikiem nr 2.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Nr 2/2023 z 03.01.2023r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ze zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024r.

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1 Wojta Gminy Jeziora Wielkie z 02.01.2024r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY JEZIORA WIELKIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

* ustawy z dnia 4 marca 1994r. O zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych ( tekst jednolity:
Dz.U. z 2022r., poz. 923)

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. W sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych ( Dz.U. nr 43 poz. 349),

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami reprezentujgcymi pracownikow Urzedu
Gminy.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z tego
Funduszu.

4. Dane osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art.8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz.Urz.UE L 119 z
04.05.2016r., zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ushugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oSwiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust.1
rozporzadzenia RODO, moga byC dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne
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upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS,
ustawie o0 systemie ubezpieczenn spolecznych i ustawie o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych.

9.Dane osobowe 0sO0b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce-Woéjta Gminy jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia
cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, przetwarzane sq wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i Swiadczen i ustalenia ich
wysokosci.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

II. Tworzenie Funduszu
§2

1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, wedlug zasad okreSlonych w art.5
ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

2.Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o m.in.:/art 7 ustawy /
a/ darowizny

b/ odsetki od srodkow Funduszu

c/inne srodki okreslone w przepisach

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Wéjt Gminy. Decyzje przyznajace pracownikom
Swiadczenie uzgadniane sa z osobami reprezentujacymi zatoge, ktorzy stanowia sktad Komisji
Socjalnej. Osoby reprezentujace Urzad Gminy to: Renata Butt, Mirostaw Ossowski i Ewa L.epska.

4.Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5.Wydatkowanie srodkow z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym.

6.Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

7.W trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkdw planu, po uprzednim
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw. Wprowadzone zmiany zatwierdza Wajt Gminy.
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I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§1

1.Do korzystania z Funduszu sg uprawnieni:

a/pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace,
stazu pracy oraz od wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

b/pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie powotania, wyboru i mianowania, bez wzgledu
na staz pracy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

c/emeryci i rencisci —byli pracownicy Urzedu,

d/ cztonkowie rodzin os6b wymienionych wyzej.

2.Za czionkéw rodziny uprawnionych do ubiegania sie ulgowe ustugi i $wiadczenia uwaza sie
wspétmatzonkow, partnerow zyciowych wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe z
pracownikiem, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspo6tmalzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie
ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych systemie dziennym- do ukornczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§1

1.Srodki funduszu przeznacza sie na :
a/ pomoc finansowa zwigzang ze zwiekszonymi wydatkami jesienno-zimowymi,
b/przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczeg6lnych indywidualnych przypadkach
losowych (diugotrwata , ciezka choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarza ,Smierc¢ najblizszych

cztonkéw rodziny, trudna sytuacja materialna rodziny itp.)

c/dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii,
obozow przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku

d/dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym
zakresie ( tzw. wczasy pod grusza),

e/dofinansowanie organizowanych wycieczek krajowych,

f/ zakup paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka dla dzieci pracownikow w wieku do 18 lat,
g/ zakup paczek z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw Urzedu Gminy,
h/dofinansowanie imprez kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych,

i/pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych ( na warunkach umowy )

Wydatkowanie srodkéw Funduszu na Swiadczenia nastepuje na podstawie uzgodnionego rocznego
planu finansowego .

Id: DC94F4CE-DDF4-45E1-87B8-7A06E4650228. Podpisany Strona 3



Pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania Srodkéw Funduszu do 31 stycznia
nastepnego roku.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§1

1.Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika. Wysokos¢ pomocy finansowej przyznawanej w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowymi oraz bezzwrotnej pomocy finansowej
przyznawanej w szczeg6lnych przypadkach losowych okre$laja tabele stanowigce zalqcznik nr 1 do
regulaminu.

2.Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
Ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas gdy sie o nie ubiegaly, nie moga domagac
sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

3.Wszystkie osoby zamierzajqce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen
finansowych z Funduszu, powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
kazdego roku, do Komisji Socjalnej, oSwiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej,
stanowigce zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W przypadku oséb zatrudnionych w trakcie
roku kalendarzowego informacje, o ktérej mowa wyzej, pracownik sktada w terminie 30 dni od
daty zatrudnienia.

4.0soba, ktora nie ztozyta oswiadczenia, ktorym mowa w ust.3 ,lub ztozyla po terminie, nie
bedzie mogla w catym roku kalendarzowym korzystac ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

5.Do konca kwietnia danego roku, Swiadczenia sq przyznawane w oparciu o ztozone oSwiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oSwiadczenie.

6.Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, ktérego
wz6r stanowi zalgcznik 3 do niniejszego Regulaminu.

7. Dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do 18 lat uprawniony moze
ubiegac sie, jezeli:

- przedstawi oryginal wystawionego imiennego dokumentu potwierdzajacego zakup kolonii, obozu
lub zimowiska wraz z dowodem wplaty(faktura, umowa rachunek

- ztozy wniosek o dofinansowanie

- wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny oraz od wielkosci Srodkow pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel.

- wspétmaltzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

8. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw ,,wczasy pod
grusza” przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku, jezeli skorzysta z 14
dni ciaglego urlopu wypoczynkowego. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego oraz od wielkos$ci srodkéw pozostajacych w
dyspozycji Funduszu.

9. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych na rézne formy uczestnictwa
w rekreacji np. kina, teatru, koncerty,wycieczki, imprezy kulturalne .
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10. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowego z Funduszu, w
razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przestawionych w oSwiadczeniu lub
we wniosku, moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych dane/ zaswiadczenia o
dochodach ;zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, itp./

11. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedtozyla sfalszowany dokument, traci prawo do
korzystania z Funduszu.

VI. Postanowienia koncowe
1.Whnioski o przyznanie Swiadczenia wraz z zatacznikami sktada sie do Komisji Socjalne;j.

2.Przyznawanie osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisjg socjalna.

3.Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

4.Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez pracodawce, w uzgodnieniu z
Komisja socjalna.

5.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, majq zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

6.Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem nr 1 Wdjta Gminy Jeziora
Wielkie z 02.01.2024r.

/miejscowos¢, data podpisy przedstawicieli pracownikéw :
e
2 e
O
Zatwierdzam

Wojt Gminy Jeziora Wielkie
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KLAUZULA INFORMACYJNA —Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODOQO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1)

2)

3)

5)

6)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich re-
prezentowany przez Wojta z siedzibg: Jeziora Wielkie 36, 88-324 Jeziora Wielkie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo skontak-
towac pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku ze zlozeniem wniosku, jego rozpa-
trzeniem, obiegiem dokumentacji i przekazaniem srodkéw finansowych w ramach funduszu
socjalnego. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigz-
kiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg Komisja Socjalna, bank obstugujgcy jednost-
ke oraz mogg by¢: podmioty Swiadczgce dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy
publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzy-
narodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji kan-
celaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotycza-
cych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

(data i podpis )
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Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119) — dalej zwanego
RODO, upowazniam:
Panig
cztonka Komisji Socjalnej

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wglgdu, wprowadzania, udo-
stepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczgacych stanu zdrowia oséb uprawnionych
do swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawa-
nia ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS.

Upowaznienie obejmuje rowniez uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:
e imiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS;
e adresy zamieszkania;
e wysoko$¢ dochoddw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS;

e dokumentacji potwierdzajgcej zasqdnoéc’: ubiegania sie osoby uprawnionej do korzystania o przyzna-
nie okreslonej formy pomocy z ZFSS.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg w formie papierowej i elektroniczne;j.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywaé¢ upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to:

e bez ograniczen;

e podglad danych;

e wprowadzanie danych;

e zmienianie danych*

*wiasciwe podkresli¢
Upowaznienie jest wazne od 20 r. na czas czionkostwa w
Zakfadowej Komisji Socjalne;j.

(podpis Administratora Danych)
Pouczenie:
Osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowac te
dane oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.
Przyjeto do wiadomosci i stosowania

data podpis
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(imie i nazwisko pracownika) (migjscowo$c, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie

zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzat w imieniu
(nazwa pracodawcy)

w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz

dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 1

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ

Tabela nr 1

przyznawanej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

Prog Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie w z¥/brutto/ Wysokos¢ pomocy finansowej
dochodu

| do 2000 z4 100 % Swiadczenia

11 od 2001 do 3000 z} 98 % Swiadczenia

111 od 3001 do 4000 zt 96 % Swiadczenia

I\ powyzej 4001 z} 94 % Swiadczenia

Tabela nr 2

Wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinng, osobista i materialng oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dlugotrwala chorobg lub Smiercig /zapomogi losowe/.

Prog Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie w z¥/brutto/ Wysokos¢ pomocy finansowej
dochodu

| do 2000 zt 100 % Swiadczenia

11 od 2001 do 3000 z} 98 % Swiadczenia

I11 od 3001 do 4000 z} 96 % Swiadczenia

I\ powyzej 4001 z} 94 % Swiadczenia

Tabela nr 3

Wysokosci Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-
oswiatowej oraz krajowego wypoczynku dla dzieci i krajowego wypoczynku organizowanego w we
wlasnym zakresie oraz w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy.

Prog Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie w z¥/brutto/ Wysokos¢ pomocy finansowej
dochodu

I do 2000 zt 100 % Swiadczenia

11 od 2001 do 3000 zt 98 % Swiadczenia

111 od 3001 do 4000 zt 96 % Swiadczenia

IV powyzej 4001 z} 94 % Swiadczenia
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Zatacznik nr 2

(inne dane: np.: urlop. wychowawczy. itp.)
Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotng™:

(imie i nazwisko — data urodzenia dziecka)

t3czna suma srednich dochodow wszystkich oséb wynosi: zt

Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi: zt

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 10 Regulaminu.

(data i podpis skfadajgcego informacije)
Objasnienia do informac;ji:
*) niepotrzebne skresli¢,
**) oznacza taczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiladana jest informacija)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czionka rodziny prowadzacego wspdlnie
gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu, i podzielony przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.96 969 ze zm.).
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Zatacznik nr 3

nr emerytury - renty w przypadku emerytéw i rencistéw)

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS$, nastepujgcego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastgpujgce osoby uprawnione zgodnie z
regulaminem do pomocy z ZFSS :

Informuje, ze w sktad mojej rodziny wchodzg .................ccoceeiiiiiiiin, 0soby uprawnione zgodnie z
regulaminem do pomocy z ZFSS :

tgczna suma srednich dochodéw mojej rodziny, wynosi el zt
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...
Sredni dochéd miesieczny przypadajgcy na osobe wynosi (suma srednich dochodéw:.. ):  ...-/-...... zt

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 10 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2

Jeziora Wielkie, 02.01.2024r.

Regulamin udzielania pozyczek mieszkaniowych z ZFSS
zgodnie z zawarta umowa o prowadzeniu wspoélnej dzialalnosci socjalnej

§1
1.Fundusz Mieszkaniowy tworzy sie z corocznego odpisu w wysokosci 10 % naliczonego w sposob
okreSlony obowigzujacymi przepisami.

§2

2. W sklad komisji ds dysponowania srodkami na cele mieszkaniowe wchodza przedstawiciele
jednostek podporzadkowanych oraz pracownicy Urzedu Gminy .Wytypowane osoby z jednostek to:

1. Pani Ewa Wojtasik- Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Jeziorach Wielkich
2. Pani Aneta Matuszak - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich
3. Pani Aldona Biesiadzinska - Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich

3.Srodki Funduszu Mieszkaniowego gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym ZFSS,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3

Do korzystania ze srodkéw Funduszu Mieszkaniowego uprawnione sg nastepujace osoby:
1.pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania — w
pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,
2.emeryci, rencisci — byli pracownicy
§4
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:
a/ budowe domu jednorodzinnego,
b/pokrycie kosztow wykupu najmowanego lokalu mieszkalnego na wiasnos¢,
c/zakup lokalu lub domu mieszkalnego,
d/przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
e/remont, przebudowe, rozbudowe/lub ulepszenie mieszkania, domu jednorodzinnego,
f/ kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,
g/ sptate pozyczki i/lub kredytu zaciggnietego na cele, ktérych mowa w pkt. a-f

§5

Pomoc, o ktorej mowa w § 4 jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej.
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1.Wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSS oraz okres jej splaty przyznaje Komisja ds dysponowania
Srodkami Funduszu Mieszkaniowego przy Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie, a Wéjt Gminy spisuje
odpowiedniag umowe pozyczki mieszkaniowej ze §wiadczeniobiorca.

2.Zasady otrzymania pozyczki oraz jej sptaty okre§la umowa .

3. Ustala sie wysoko$¢ pozyczki, na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w § 4 do 20.000 zt.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego, sporzadzony
wg wzoru okreslonego w zalqczniku nr 1 do regulaminu.

5. Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce z
pozyczkobiorca, ktorej wzdr stanowi zalqcznik nr 2 do regulaminu.

6. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy.

7. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw ZFSS staje sie natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy. Natychmiastowej splaty nie stosuje sie do
pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

8.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
porozumienia pracownika z zaktadem pracy, okreslajagcym zasady tryb i termin sptaty zadluzenia
przez pracownika po ustaniu stosunku pracy.

9.Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki a wniosek ztozony przed sptatg ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sie
do kolejki oczekujacych na przyznanie pozyczki.

10.Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane po rozpatrzeniu zdolnosci finansowej do
otrzymania pozyczki zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w miare mozliwosci finansowych
ZFSS.

11.Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sa oprocentowane.

12.Splata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym udzielono
pozyczki.

13.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokres$lony w zakladzie pracy

pozyczkobiorcy.

14.W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pisSmie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

15.W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

16.Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.

17.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia.
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18.W przypadku braku mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowiazuje sie na
pisSmie do wptat gotowkowych na konto zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

19.Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
20.Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.
21.W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
§6
Postanowienia koncowe
1.Whnioski o przyznanie Swiadczenia wraz z zatacznikami sktada sie do Komisji Socjalne;j.

2.Przyznawanie osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisjg socjalna.

3.Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

4.Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez pracodawce, w uzgodnieniu z
Komisja socjalna.

5.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, majq zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

6.Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem nr 1 Wdjta Gminy
Jeziora Wielkie z 02.01.2024r.

/miejscowos¢, data podpisy przedstawicieli pracownikéw
L
2 e
O
Zatwierdzam

Wojt Gminy Jeziora Wielkie

Id: DC94F4CE-DDF4-45E1-87B8-7A06E4650228. Podpisany Strona 3



Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119) — dalej zwanego
RODO, upowazniam:

Panig
czionka Komisji dysponujgcej srodkami na cele mieszkaniowe

— w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadza-
nia, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych), w zakresie niezbednym do przy-
znawania pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Upowaznienie obejmuje rowniez uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:
e imiona i nazwiska os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS;
e adresy zamieszkania;
e wysoko$¢ dochodéw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS;
e dokumentacji potwierdzajgcej zasadnos¢ ubiegania sie osoby uprawnionej do korzystania o przyzna-
nie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,
e dane poreczycieli.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg w formie papierowej i elektroniczne;j.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywaé upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to:

e bez ograniczen;

e podglad danych;

e wprowadzanie danych;

e zmienianie danych*

*wiasciwe podkresli¢
Upowaznienie jest wazne od 20 r. na czas czionkostwa w Komisji
dysponujgcej srodkami na cele mieszkaniowe.

(podpis Administratora Danych)
Pouczenie:
Osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowa¢ te
dane oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania

data podpis
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(imie i nazwisko pracownika) (migjscowos¢, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Zze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzat w

1611 O P
(nazwa pracodawcy)

w celu przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik Nr 1
Jeziora Wielkie, dnia .......cccceeveeviiiiiinnnnnenn.
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

(numer konta bankowego)

Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w wysoko$Ci ......cocveeviieiienienine STOWNIE ..o
Z PIZEZNACZENICTIL TIA ..veevvveerrieeireeieeeteeteeaeseesseessseeseessseeseessseesseesssesssessseeseessseesseessseenseessseenseessseenns
Wysoko$¢ dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny wynosi ..................
miesigcznie.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ do systematycznego sptacenia pozyczki w .................. ratach

miesigcznych zgodnie z umowag, przestrzegania zapisOw zawartych w tej umowie oraz ich
egzekwowania.

(podpis pozyczkobiorcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Jeziora Wielkie, dnia..........ccccoeevevviinnnnnne.
(pieczec zaktadu pracy)

ZaSW1adcza S1€, Z€ PAN(1) c.vveeeieiiieiiieciie ettt et e e e aneeenneas
Dow. Os. Seria ............ 11 ORI WYAANY PIZEZ ..veenviieiiieeiiieiie ettt ettt eveesaeeeeseenes
jest pracownikiem zatrudnionym na stanowisku ............cccceeveeniiniiiennnne NA CZAS cvveeeereeerreeerveeennes
Nie jest w okresie wypowiedzenia.
Wynagrodzenie nie jest obcigzone z innych tytuldéw — jest obcigzone w wysokosSci .......cocceeeeueereeennen.
Istnieje mozliwos$¢ potracenia zadtuzenia na liScie plac — nie istnieje W WySOKOSCI .....ooveveeeveruiennnne.
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Na porgczycieli proponuje:

I/ Pan(1) cvveeeeeieeeiee e zatrudniony(a) N2 CZas ........cceeeveervercveennnenns
W oteeteeeereeeereeereeseaeesaneeens ZamIESZKAIY (@) .oeovevieeiiiecee e
Dow. Os. Seria ............. 111 (USSR WYAANY PIZEZ ..eovvieniiieiiieiieeieeeee ettt et
2/ PAN(1) coovieieiie et et e zatrudniony(a) Na CZas .......cceeeveervercueennnenns
W oteeteeeereeennreeeereeseaeesaaeeens ZamIESZKAIY (@) .oevuvvieeiiieeecee e
Dow. Os. Seria .............. 111 (USSR WYAANY PIZEZ ..ottt ettt ettt s ens

W przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze
srodkow ZFSS, wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni na potracenie zaleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg lub innych $wiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy. Do czego upowazniamy, kazdego naszego pracodawce.

(podpis pozyczkobiorcy)

(podpis 1 piecze¢ imienna (podpis 1 piecze¢ imienna
Glownego Ksiegowego) kierownika jednostki)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pozyczkobiorcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochro-
nie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych 0sobowych jest ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, w
.................. reprezentowana przez..............cccoeveveeeenenene.. 2 8l€dzibg: oo

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo skontaktowa¢ pod
adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy pozyczki w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. w celu ustalenia, obrony lub
dochodzenia ewentualnych roszczen, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

c) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na ADO a wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa, w oparciu art. 6 ust. 1 lit. ¢

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg Komisja dysponujgca srodkami na cele mieszkanio-
we, bank obstugujgcy jednostke oraz mogg byé: podmioty Swiadczgce dla Administratora ustugi
prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujgcy sie interesem prawnym w po-
zyskaniu danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt 3 bedg przechowywane przez
okres realizacji umowy pozyczki, a takze przez okres w jakim bedg one niezbedne do realizowania
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentual-
nych roszczen.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczagcych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

( podpis pozyczkobiorcy )
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie potracen rat pozyczki

A, ( imie i nazwisko ) niniejszym wyrazam zgode na potrgcanie przez
zaktad pracy z mojego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego rat pozyczki,

ktora zostata mi udzielona z ZF$S na cele mieszkaniowe w............

Comiesieczna rata pozyczki wynosi ....... zt i winna by¢ potrgcana przez okres.............. miesiecy z mojego

comiesiecznego wynagrodzenia poczgwszy od wyptaty mojego wynagrodzenia za miesigc......

( Data i podpis pozyczkobiorcy )

Oswiadczenie poreczyciela

Ja NIZEj POAPISANY .. ..ot ,
(imie i nazwisko )

poreczyciel pozyczKi ...........cooveiiiiiiiiinnn. odwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich da-
nych osobowych przez Administratora Danych Osobowych fj. ..., w
................................................... w celach zwigzanych z poreczeniem pozyczki a takze dochodzenia
praw lub roszczen .

Moja zgoda dotyczy nastepujacych danych : imie (imiona) i nazwisko, nazwe i numer dokumentu potwierdza-
jacego tozsamosc¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato, adres zamieszkania, adres miejsca pracy.

Ponadto oswiadczam, iz zostat zrealizowany w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art.
13 RODO i zapoznano mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych. W zat. otrzymatem klau-
zule informacyjna.

( Data i podpis )
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych poreczyciela pozyczki

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochro-
nie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych 0SobowycCh JESst ............coiviieiiiiiiiii e,
reprezentowWana PrZEZ ........ouiuiiuiieiie e zsiedzibg: ...

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowa¢ pod
adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

d) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na ADO a wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa, w oparciu art. 6 ust. 1 lit. ¢ w szczegdlnosci na podstawie kodeksu cywilnego, w zwigzku
z udzieleniem przez Panig/Pana poreczenia pozyczki,

e) zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. w celu ustalenia, obrony lub
dochodzenia ewentualnych roszczen, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

f) zawarcia i realizacji umowy pozyczki w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg Komisja dysponujgca $rodkami na cele mieszkanio-
we, bank obstugujgcy jednostke oraz mogg byé: podmioty swiadczgce dla Administratora ustugi
prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w po-
zyskaniu danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana osobowe przetwarzane w celu wskazanym w:pkt 3 beda przechowywane przez okres, w
jakim beda one niezbedne do realizowania umowy pozyczki oraz w celu ustalenia, obrony lub do-
chodzenia ewentualnych roszczen przez okres konieczny do dochodzenia tych roszczen ( okres
przedawnienia ).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

( podpis poreczyciela )
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Zatgcznik Nr 2
UMOWA
pozyczki mieszkaniowej Nr: ................

w sprawie pozyczki zwrotne] mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy Jeziora Wielkie
repPreZentOWaANyYmM PIZE€Z PANA. ... ..uueenreenneenneeenneenneeanneenneennenn Wojta Gminy

aPanig/Panem ..............

ZzamieSZKatym(d) .....oeevvveieiiieeieece e .

legitymujacym si¢ dowodem 0SObIStym: .......cceeevveeviieerneeennn .
ZatrudnioONYM() W eeeovveeeiiieeiieeeiieeeiee e e e

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
1.Przedmiotem umowy jest pozyczka z przeznaczeniem
TM oottt ettt ettt et ettt ettt e b e et ebeeeneas przyznana decyzja Komisji Socjalnej (Ustawy z 4
marca 1994r. Z ZFSS- tekst jednolity: Dz.U. z 2022r., poz.923) oraz Regulaminu ZFSS)
2.Zaktad pracy w oparciu o powyzsza decyzje udziela pozyczkobiorcy na cel wymieniony w ust. 1
POZyCczKi W KWOCIE ..ccevveeeieeeiieciie e, STOWNIE ..o

§2
Pozyczkobiorcy posiadajacy konto osobiste zobowigzuje si¢ do udostepnienia niezb¢dnych
danych, ktore pozwolg przekaza¢ na nie pozyczke.
Wyplata przyznanej pozyczki nastgpuje w formie przelewu na koto osobiste pozyczkobiorcy.

§3
1.Przyznana pozyczka podlega w sptacie w catosci w ........ ratach miesigcznych
2.Rozpoczecie splaty nastepuje w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.

§ 4

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia pracodawce do potracenia z jego
wynagrodzenia lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego naleznych rat pozyczki okreslonych w §
3 niniejszej umowy, natomiast pozyczkobiorcy pozostali tj. emeryci, rencisci 1 pracownicy, ktérym
nie ma mozliwo$ci dokonywania potragcen na liscie ptac zobowiazuja si¢ do systematycznego
sptacania rat bezposrednio na rachunek bankowy:
........................................................................... do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§5
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ w catosci wymagalna z chwilg rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy lub umowy o pracg. W takich przypadkach pozyczkobiorca
upowaznia pracodawce do potragcenia w catosci kwoty niesptaconej pozyczki z wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 6
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Pozyczkobiorca zobowigzany jest do powiadomienia Urzgdu Gminy w Jeziorach Wielkich o
wszystkich zmianach adresu zamieszkania i miejsca pracy.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
1.W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu udzielania pomocy na cele
mieszkaniowe z ZFSS.
2.Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zna tre$¢ regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych 1
egz. otrzymuje Zarzad Funduszu Mieszkaniowego, 1 egz. dziat ksiegowosci w jednostce, 1 egz.
pozyczkobiorca.

§ 10

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem:

Lo Pani ..o 7.3 1 | SRSV SRUPRRON nr dowodu
0SODIStEZO: wovvieeieeiiieiieeiienee ZAtrUANIONA Wi c.eeiiiiieiieeiieee e

2. Pani e ZAM ettt nr dowodu
0SODIStEZO: .eevvvveeeereeeiiee e, ZatrudNIONA Wi .oeeevieeiiieeiee e

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
Pana .......cccoeeviiiiieen ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy

zgode jako wspoldtuznicy solidarni, do splaty naleznej kwoty pozyczki wraz z oprocentowaniem z
naszych wynagrodzen za prace.

L e e ettt ene s
(podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisu porgczycieli wymienionych w pozycji 11 2.

(podpis 1 pieczec przedstawiciela zaktadu pracy)

(podpis pozyczkobiorcy) (Skarbnik Gminy ) (W¢jt Gminy lub osoba
upowazniona)
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