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Odpowiedz na Pani interpelacje w sprawie czasu pracy kierownika biblioteki gminnej w
Jeziorach Wielkich. Pani Radna w swojej interpelacji w ramach dbalosci o finanse gminy zapytata o
podstawe prawng pracy w sobote kierownika Biblioteki Publicznej w Jeziorach Wielkich.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach: W zakresie nieuregulowanym
ustawq do bibliotek stosuje sie odpowiednio przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci
kulturalnej.

Natomiast na podstawie art. 26a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej: W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow
instytucji kultury stosuje sie przepisy Kodeksu pracy; za$ zgodnie z art. 26d w/w ustawy:
Pracownikom instytucji kultury mogq by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajqce z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, tqcznie z urlopem wypoczynkowym.

Oznacza to, ze Biblioteka publiczna moze by¢ czynna przez 6 dni w tygodniu, natomiast jej
pracownicy mogg pracowac przecietnie tylko 5 dni w tygodniu, w obowigzujacym w bibliotece
okresie rozliczeniowym czasu pracy.

Pani kierownik pracowala w soboty nie na polecenie Wéjta ale wykonujgc zatozenia
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. Program udziela wsparcia na
zakup publikacji drukowanych oraz zakup ushugi zdalnego dostepu do ksiazek w formatach e-
bookéw i/lub audiobookdw i/lub synchrobookdéw, co jest odpowiedzia na potrzeby i oczekiwania
zglaszane przez uzytkownikow bibliotek publicznych.

Warunkiem wymaganym do uczestnictwa w programie jest korzystanie przez biblioteki z
przynajmniej jednego terminalu cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica oraz w
2023 roku wymagane jest otwarcie bibliotek przez co najmniej polowe sob6t w roku przez
przynajmniej 4 godziny.

Oddawanie dnia wolnego za pracg w sobote jest mozliwe, gdy praca ta zostala z gory
zaplanowana w grafiku pracownika (w ten sposéb, ze w zamian za taka prace pracownik z géry ma
rowniez zaplanowany inny dzien wolny w tygodniu).

Tym samym wykonywanie pracy kierownika biblioteki jest zgodne z obowiqz%queyfni—pp ,isami.’——\\
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