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Gm.Jeziora Wielkie

Interpelacja dot.: czasu pracy pracownika biblioteki publicznej w Jeziorach Wielkich

W Bibliotece Publicznej gm. Jeziora Wielkie zatrudniona jest jedna osoba na etacie biblictekarki —
Kierownik Biblioteki.

Biblioteka publiczna moze by¢ czynna przez 6 dni w tygodniu, natomiast jej pracownicy moga
pracowat przecigtnie tylko 5 dni. Co do zasady czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe i
przecigtnie 40 g. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym ckresie rozliczeniowym.
Wg informacji zawartej w Raporcie o stanie gminy Jeziora Wielkie za 2022r., biblioteka byta czynna
od poniedz. do pigtku po 8 godz. dziennie oraz od 1.01.2022r. réwniez przez 13 sobét . Pracaw
soboty byfa potraktowana jako praca w dniach wolnych od pracy, za co zgodnie z KP udzielono
pracownikowi dziert wolny za kazdg sobote pracy.

Jednakze wezwanie do pracy pracownika w dniu dla niego wolnym moze odbywaé sie tylko w razie:
- koniecznasci prowadzenia akcji ratowniczej w celu achrony ycia lub zdrowia ludzkiega, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

- szczegbinych potrzeb pracodawcy fart. 151 par. 1 KP/

Szczegélne potrzeby pracodawcy to nie sg potrzeby state, zaplanowane, wynikajace z organizacji
czasu pracy, ale potrzeby specjalne, niecodzienne, odrézniajace si¢ od zwyklych potrzeb zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia/ wg wyroku SN z dn. 26.05.2000r. sygn.akt IPKXN 667/99/.

Czy praca w te soboty byla pracg na podst. art. 151 par.1 KP?

Jedli praca w dniu wolnym od pracy jest prac cykliczng, z géry zaplanowana w grafiku pracownicy
czyli nie zachodzi przesianka z art. 151 par.1 KP, to nie zachodzi przestanka z art. 151° KP.

Wg inf. od p.Kierownik Biblioteki , w 2023r. biblioteka bedzie czynna od poniedz. do pigtku po 8 godz
dziennie oraz przez 26 sobdt w godz 8-13 tj.5 godz. /za sobote dzien wolny/, czyli bedzie to praca o 3
godz krétsza razy 26 sobét to daje 72 godz niedopracowane a zaptacone, co przy przecietnej iloci
godz. pracy w miesigcu wynoszacym 160 daje prawie p6t miesigca nieprzepracowanego a
zaptaconego w roku. Zatem jezeli biblioteka jest czynna takze w z gory zaplanowang sobote |, jej
pracownik powinien mied zaplanowang prace w taki sposob, aby w.okresie rozliczeniowym
zbilansowata si¢ norma tygodniowa i norma dniowa zgodnie z KP.

To na pracodawcy cigZy obowigzek zarganizowania pracy w sposéb zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy /art. 94 pkt 2 KP/.

Pytanie:- Czy czas wykonywanej pracy Kierownika Biblioteki jest w zgodzie z KP?
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