ZARZADZENIE NR 62/2023
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 31 lipca 2023 1.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Jeziora Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2022r.,, poz 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.,poz 1960 z p6z.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
w wysokosci 9.300,00zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow
jednostek budzetowych stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.7 tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci, Wojt moze przyznac na czas okreslony, nie dtuzszy niz
rok, dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéow na
wynagrodzenia 1iprzyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 5. 1) W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej kierownikowi
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegoélne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2) Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich szeSciu miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare porzadkows.

3) Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie $wiadczyt pracy przez co najmniej 180 dni z powodu
choroby, zpowodu przebywania na urlopie macierzynskim lub wurlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym Iub bezptatnym, w okresie szesciu
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1 lipca 2023r.

Wojt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 62/2023

Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 31 lipca 2023 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Jeziora Wielkie

Maksymalny poziom

Lp Stanowisko wynagrodzenia Maksymalny p ozlom
. dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 Kierownik 6.500,00z1 1.500zt

Wojt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielczyk
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