ZARZADZENIE NR 58/2023
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich

Na podstawie art. 39 ust. 1 iust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r., poz 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U., poz 1960 ze zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich stanowiacy
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr42/2021 Wojta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 30 lipca 2021r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Urzgdu Gminy w Jeziorach Wielkich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od 1 lipca 2023r.

Wojt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 58/2023
Woéjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 10 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W JEZIORACH

WIELKICH
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatkoéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich.

2. Przed przystagpieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich, za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Jeziora Wielkie;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) Urzgdzie- rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich;
4) zespole- rozumie si¢ przez to wyodrgbniong komorke organizacyjng Urzedu tj. Referat;

5) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U. 22022 r. poz. 530);

6) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.).

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

§ 4. 1. Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych okresla zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy (staz pracy) okreslaja odrebne

przepisy.
Szczegolowe warunki wynagrodzenia

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przyshuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, tj.:
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1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagroda uznaniowa.

5. Pracownikowi przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy.

6. Ustala si¢:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalgcznik nr 2 do Regulaminu;
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu;

7. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysoko$ci wynagrodzenia
podejmuje pracodawca.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, radcy
prawnemu, kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego oraz zastepcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny wedtug stawek okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, o ktorej mowa w §4 ust.1, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Wojt z wlasnej inicjatywy lub w oparciu o wniosek Sekretarza
Gminy, Skarbnika Gminy lub Kierownika Referatu.

4. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uplywem czasu okreslonego w decyzji o jego przyznaniu
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub realizacja zadan, za ktore jest wyptacane budzi
zastrzezenia.

Dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych

§ 8. 1. Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 65%
kosztow zastgpstwa sadowego zasadzonych na rzecz pracodawcy lub jemu przyznanych w ugodzie,
postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postgpowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty
Sciggniete od strony przeciwne;.

2. Wysokos¢ i termin wyptaty wynagrodzenia okre§la umowa.
Nagroda uznaniowa

§ 9. 1. Dla pracownikow tworzy si¢ fundusz nagrod w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
w wysokosci 3% wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe,
a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przej$ciem na emeryturg lub rente.

2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych za
szczegollne osiagnigcia w pracy zawodowej.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika.
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5. Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare porzadkowa.

6. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie §wiadczyt pracy przez co najmniej 180 dni
z powodu choroby, zpowodu przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub bezptatnym, w okresie sze§ciu miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 10. 1. Pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek za wieloletnig prace na warunkach okreslonych
w art. 38 ust.1 ustawy.

2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wicloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzg¢dzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Inne Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 11. Dodatkowo, oprocz wynagrodzenia za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja
réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w szczegolnosci:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 i 184 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art.92 i 237!
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art.93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
W tym przepisie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;

5) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

6) odprawa rentowa lub emerytalna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy.
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 12. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust.3 ustawy.
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2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
Nagroda jubileuszowa

§ 13. 1. Pracownikom samorzadowym przystuguje nagroda jubileuszowa na warunkach okreslonych
w art. 38 ust.2 ustawy.

2. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania w wigce] niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptlata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika samorzadowego jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

9. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy pracownikowi samorzagdowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

11. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego
stopnia.

12. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktorych
uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresoOw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoéch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko
jedna nagrode - najwyzsza.

13. Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 12,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

14. Przepisy ust. 12113 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik samorzadowy
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia oraz pozostalych naleznoS$ci pracowniczych
§ 14. 1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu w dotu.

2. Wyplaty wynagrodzenia za prace¢ oraz okres niezdolnosci do pracy, atakze zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego dokonuje si¢ za przepracowany miesiagc w27 dniu kazdego miesiaca,
z zastrzezeniem, ze w grudniu wyptacane jest 20 dnia miesigca.
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3. Wyptaty wynagrodzenia za prace¢ oraz okres niezdolnosci do pracy, atakze zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego pracownikoéw zatrudnionych w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych
dokonuje si¢ za przepracowany miesigc w 27 dniu kazdego miesigca, z zastrzezeniem, ze w grudniu wyptacane
jest 20 dnia miesigca.

4. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za prace w porze nocnej
zmniejsza si¢ w zwigzku zpobieraniem wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow zubezpieczenia
spotecznego.

6. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub gotéwka do ragk
wlasnych na pisemny wniosek pracownika w kasie Urzedu.

7. Informacja o wysokosci wynagrodzenia podlega ochronie.

8. Pracodawca na prosbe pracownika, udostepnia do wgladu, dokumentacj¢ na podstawie ktérej dokonano
obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia.

9. Pracownikowi samorzagdowemu wykonujacemu na polecenie przetozonego prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny zgodnie z art. 1512 oraz
art.1513 Kodeksu pracy.

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy prawa
pracy.

2. Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2023r.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Jeziorach Wielkich

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny 1
maksymalny | Maksymalna | Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko poziom stawka oraz Staz pracy (w
wynagrodzeni dodatku umiejetnosci latach)
a funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII-XX 7 wyzsze? | 4
2 K1erp wnik urzedu stanu XVI-XVIII 6 wg odrebnych przepisow
cywilnego
3 ifsggﬂcsi;{rﬁrgy\:fliﬁ i:go XIV-XVI 6 wg odrebnych przepisow
wyzsze? lub
4 | Zastgpca skarbnika XIV-XVI 6 podyplomowe 3
gminy ekonomiczne
Pelnomocnik do spraw
5 | ochrony informacji XIV-XVI - wg odrgbnych przepisow
niejawnych
6 | Kierownik referatu XIT-XV 6 wyzsze? | 4
Stanowiska urzednicze
1 | Informatyk urzedu XIII-XV - wyzsze? 4
wyzsze? 3
2 Inspektor XX i $rednie? 5
wyzsze? -
3 Podinspektor X-XII i $rednie’ 3
wyzsze? -
4 Specijalista X-XII i $rednie3 3
wyzsze? -
> Ksiegowy IX-Al i $rednie? 2
6 | Referent VIII-X - $rednie? 1
7 | Kasjer VIII-X - $rednie? 1
8 | Mlodszy referent VII-IX - $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze? 2
! | Kierownik biblioteki XKl ' Srednie’ 4
Kierowca samochodu
2 | cigzarowego powyzej VII-IX - wg odrgbnych przepisow
3,5 tony do 13 ton
3 E;Zr;\;‘lsvigzrgzc; (;ilény VI-VIIL - wg odrebnych przepisow
4 | Konserwator V-VII - zasadnicze* -
5 | Pomoc administracyjna IV-VI - zasadnicze* -
6 | Opickundziecii -1V - podstawowe? -
mtodziezy (w czasie
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przewozu do i ze szkoty,

przy przejsciu przez

jezdnie¢ w drodze do i ze

szkoty)
7 Robotnik -1V - podstawowe’ -
8 Sprzataczka 1-1v - podstawowe? -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

XII-XTV - wyzsze? 4

Pracownik II stopnia S
wykonujacy zadania w WYZSZe 3

. XI-XIIT - .

1 ramach robot érednie3 5

publicznych lub prac S
interwencyjnych X-XII i Wyzsze 2
$rednie? 4
. 2 _

Pracownik I stopnia IX-XI - wyzsz.e
wykonujacy zadania w $rednie? 3
2 ramach rob6t VII-X i Srednie? 2

publicznych lub prac

interwencyjnych VIL-IX i srednie’ ;

'Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art.6 ust. 4 pkt tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 7421 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadania.

> Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Jeziorach Wielkich

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Miesi¢eczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w z1
| 3300 - 3600
11 3350 - 3700
111 3400 - 3800
v 3450 - 4000
\Y% 3500 — 4400
V1 3550 - 4700
VI 3600 — 5000
VIII 3650 — 5500
IX 3700 — 5700
X 3800 — 6000
XI 3900 - 6300
XII 4000 - 6600
XIIT 4100 - 6900
X1V 4200 - 7200
XV 4300 — 7500
XVI 4400 — 7800
XVII 4600 — 8100
XVIII 4800 — 8400
XIX 5000 — 8700
XX 5200 -9000
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Jeziorach Wielkich

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl)

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

O X0 (AN | K |W|N|—

do 2750
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