_ ZARZADZENIE NR 33/2023
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 9 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydatéw na stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Kazimierza Woznieckiego w Jeziorach Wielkich, dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Wéjcinie

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 . - Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U.z2021r. poz. 1082 zpdzn.zm.), art.30 wust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko:
1. Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Woznieckiego w Jeziorach Wielkich
2. Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wojcinie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich
1 na tablicy ogloszen Urzedu.

§ 3. Wz6r ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33/2023
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 9 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej im. w

Organ prowadzacy szkole: Gmina Jeziora Wielkie adres: 88-324 Jeziora Wielkie 36

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z2021r.
poz. 1449 z pdzn. zm.).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub
inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego,
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 wust. 1 pkt4ustawy zdnial7 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn.
zm.);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 342 z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1.08.1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1762 z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz. U.
z2023r. poz. 742 z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem odpowiednio
do placéwki "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. A4 ", w terminie do dnia
30 maja 2023 r. do godz. 14.00 na adres:  Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich, 88-324 Jeziora Wielkie 36.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do kancelarii Urzedu
Gminy w Jeziorach Wielkich.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Jeziora Wielkie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13.

6. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Jeziorach

Wielkich tel. 52 3187 220 wew. 21.

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk

Id: 3BDE3E7B-8115-4B0A-9250-42C04D5158AF. Podpisany Strona 2



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urz¢dzie Gminy w Jeziorach
Wielkich jest Wojt Gminy Jeziora Wielkie, z siedziba: Jeziora Wielkie 36, 88-324 Jeziora Wielkie.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, e - mail: inspektor@osdidk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowiska, w zwiazku
z konkursem na dyrektora szk6t wymienionych w zarzadzeniu.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej dane
dotyczag wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych wjednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celow), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkoéw
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora Iub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spolecznego iochrony socjalnej, oile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czltonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, ktorymi moga by¢:

‘podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

‘podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy zosoba wyloniong
w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo do wycofania w dowolnym
momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych ztym, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 O1.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci zweryfikowania spelnienia wymagan w naborze na
stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

10. Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora szk6t wymienionych w zarzadzeniu.
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11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
nie bedzie wobec nich profilowania.

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk
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