ZARZADZENIE NR 77/2022
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego

Na podstawie art.276 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022r;
1634 z p6zn. zm.) oraz Obwieszczenia Ministra Finanséw zdnia 22 lutego 2018r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z2018r ; poz. 506) zarzadzam, co

nastepuje :
§ 1. Zatwierdzam do stosowania karte audytu wewngetrznego prowadzonego w Gminie Jeziora Wielkie oraz
w jednostkach organizacyjnych gminy Jeziora Wielkie, stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu Gminy Jeziora Wielkie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Dariusz Ciesielezyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 77/2022
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 29 listopada 2022 r.

Karta audytu wewnetrznego

Karta zostala przygotowana w oparciu o wzor Karty Audytu Wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych opracowanej przez Ministerstwo Finansow ogloszonej Rozporzadzeniem Ministra Finansow
[Dz.U. z2018; poz. z dnia 22 lutego 2018r.]. Karta niniejsza razem ze Standardami audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych/ogtoszone komunikatem w Dz.Urz. Min. Fin. nr 3, poz. 14 z dnia
30 stycznia 2003r./ oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych/
ogloszone komunikatem w Dz. Urz. Min. Fin. Nr 5, poz. 28 z dnia 28 kwietnia 2004r./ stanowig wytyczne dla
funkcjonowania audytu wewnetrznego.

Karta stanowi wskazowke i pomoc w ocenie i w pracy audytu wewnetrznego, dlatego tez bedzie podlegac
dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkow, w ktorych dziata jednostka oraz rozwojem audytu
wewngetrznego.

I. Ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego

1. Ogdlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie Wojtowi racjonalnego
zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli wewnetrznej funkcjonuja prawidtowo.

2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena procesow, systemOw oraz procedur
istniejacych w jednostce, a poprzez to wniesienie wartosci dodanej dla jednostki.

3. Rola audytu wewngetrznego polega na wykrywaniu i okre§laniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢
pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu prawidtowosci i efektywnosci systemow
kontroli wewngtrznej, majacych na na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

4. Audyt wewngetrzny obejmuje czynnosci o charakterze oceniajagcym, zapewniajacym oraz doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnos$ci o charakterze oceniajacym i zapewniajagcym. Dziatania o charakterze
doradczym moga by¢ wykonywane oile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznoS$ci
audytora wewnetrznego.

II. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny :
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytow operacynych, systemowych, finansowych, informatycznych,
zarzadzania, gospodarno$ci, wydajnosci, efektywnosci i innych;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentdéw, zzachowaniem przepisOw o ochronie
informacji niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewngtrznego izwigzanych z funkcjonowaniem komorki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych;

4) ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikéw komorki, informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wlasciwego i1 efektywnego przeprowadzania audytu wewngtrznego;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej w jednostce, ale
poprzez wnioski iuwagi powstate w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga Wojta we wilasciwej
realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu
zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

7) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami
Najwyzszej [zby Kontroli.
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8) Audytorowi wewnetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania jednostka.

II1. Dokumentacja audytu wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje¢ dotyczacg zadania audytowego;
2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci:
a) upowaznienie,

b) dokumentacje¢ roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu
wewnetrznego,

¢) wyniki oceny wewngtrznej i zewngtrznej audytu wewnetrznego.
2. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) program zadania zapewniajacego;
2) sprawozdanie z zadania zapewniajacego;
3) wyniki z czynnosci doradczych;
4) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajacych;
5) dokumenty robocze:
a) zwigzane z przygotowaniem i realizacja zadania zapewniajacego,
b) zwigzane z wykonywaniem czynnosci doradczych,
¢) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynno$ci sprawdzajacych.

3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu wewngtrznego stanowia
wlasno$¢ jednostki.

4. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny, realizujac zadanie audytowe, moze korzystac
z pomocy ekspertow.

IV. Niezalezno$¢
Audytor wewngtrzny:
1) polega bezposrednio Wojtowi;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz
metodologig audytu wewnetrznego.

V. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowe;j;

3) ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programoéw,strategii
i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi
wynikami i celami;
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7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstwionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.
2. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.

3. Zakres audytu wewngetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien by¢
niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
VI. Sprawozdawczos$¢

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, zwane dalej
"sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly, ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Sprawozdanie audytor wewngtrzny przekazuje kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany
audyt wewnetrzny, po odbyciu narady zamykajace;j.

3. Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze zglosi¢ na pismie,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia
dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn iskutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag
i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

.....

kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny oraz kierownikowi jednostki.

5. Przynajmniej dwa razy w roku audytor wewnetrzny przedstawia kierownikowi jednostki informacje
o stanie realizacji planu audytu oraz dziatan podejmowanych poza planem.

6. Audytor wewngetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia kierownikowi jednostki
oraz, sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok poprzedni.

7. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow, ktore wedhug
jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki.

VII. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi i Najwyzsza Izba Kontroli (NIK)

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny powinien bra¢ pod uwage
plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by
uniknaé niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli
i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK 1iinnymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem kierownika jednostki.

4. Dokumentacja audytowa, wtym sprawozdania inotatki zczynno$ci sprawdzajacych,powinny by¢
udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem kierownika jednostki.
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