ZARZADZENIE NR 34/2022
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 14 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorach
Wielkich.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9, art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. z2022r., poz. 559 ze zm) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020r., poz. 194.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorach Wielkich.
2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorach Wielkich wytoni
komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jeziora
Wielkie, oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Dariusz Ciesielezyk
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 34/2022
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 14 czerwca 2022 r.

Wijt Gminy Jeziora Wielkie oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Jeziorach Wielkich.

I. Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Jeziorach Wielkich, Jeziora Wielkie 36
88 - 324 Jeziora Wielkie

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
1. Wymagania niezbgdne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiada ukonczone studia wyzsze,
3) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$Ine przestepstwo skarbowe,

5)zna przepisy prawne dotyczace funkcjonowania instytucji kultury wtym akty prawne zwigzane
z dziatalno$cig bibliotek oraz przepisy ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych,

6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
2. Wymagania dodatkowe ( preferowane):

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekarstwo, studia podyplomowe z zakresu bibliotekarstwa lub
ukonczony kurs kompetencji ogoélnych w zakresie bibliotekarstwa,

2) posiada biegla znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera,
3) kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc¢, rzetelnosé, kultura osobista,
4) mile widziane doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki zewngtrzne.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierownie dziatalnoscig statutowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeziorach Wielkich, zwanej dalej
Biblioteka, podejmowanie decyzji idziatan zwigzanych z reprezentowaniem jej na zewnatrz iponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej dziatalnosc.

2. Opracowywanie planéw pracy Biblioteki oraz sporzadzanie wynikajacych z nich sprawozdan.
3. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi.

4. Sktadanie w imieniu Biblioteki o§wiadczen woli oraz dokonywanie czynno$ci prawnych.

5. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowe;.

6. Dysponowanie mieniem Biblioteki.

7. Dbanie o wlasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanych lokali, w tym planowanie remontow,
zakupu 1iwymiany sprzetu, zakupu S$rodkow czystosci, drukow, przestrzeganie przepisow bhp ipoz,
zapewnienie technicznego zabezpieczenia obiektow Biblioteki przez wtamaniem i innymi aktami wandalizmu.

8. Wiasciwa organizacja pracy i realizacja zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami.
9. Dokonywanie zakupoéw zbioréw bibliotecznych i ich selekcji.
10. Opracowanie materiatdw bibliotecznych.

11. Prowadzenie dokumentacji obowigzujace biblioteki gminne.
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12. Zapoznanie si¢ i stosowanie przepisow prawnych dotyczacych kultury i sztuki w codziennej pracy.

13. Organizowanie prac w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jeziorach Wielkich w sposdb zapewniajacy
przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczegdInos$ci - chroni¢
dane osobowe przez niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

14. Kierownik bedzie takze wykonywat prace¢ bibliotekarza.
15. Wykonywanie innych prac zleconych przez Woéjta Gminy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jeziorach Wielkich
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.
IV. Warunki pracy: peten etat w Gminnej Bibliotece Publicznejw Jeziorach Wielkich i punkcie bibliotecznym
w Wojcinie, praca na parterze.

V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,

7. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,

8. oswiadczenie o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwo skarbowe ( w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia za§wiadczenia
o niekaralnosci z KRS),

9. o$wiadczenie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

10. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

11. oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych ( wzér z zataczeniu).

12. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé -
w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2020r., poz. 713).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

,» KONKURS NA KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W JEZIORACH WIELKICH"
z adnotacja " nie otwiera¢" w kancelarii Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich, Jeziora Wielkie 36 88 -
324 Jeziora Wielkie lub przesta¢ na adres Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich, Jeziora Wielkie 36 88 -
324 Jeziora Wielkie w terminie do dnia 29 czerwca 2022r. do godziny 14.00 ( o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w Urzedzie).

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

3. Jezeli kandydat poda z wlasnej inicjatywy dane osobowe inne niz okreslone w niniejszym ogloszeniu
wowczas winien wraz z dokumentami aplikacyjnymi ztozy¢ dodatkowe o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
ich przetwarzanie.

WOJT ZASTRZEGA SOBIE PRAWO ODSTAPIENIA OD NINIEJSZEGO KONKURSU BEZ
PODANIA PRZYCZYNY.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Gminy Jeziora Wielkie w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
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( czytelny podpis)
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatam poinformowana o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
Jeziora Wielkie, Jeziora Wielkie 36 88 - 324 Jeziora Wielkie,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Pani Ewa Galinska tel. 531 641 425
e.mail: inspektor@osdidk.pl

3.dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnegona podstawie wyrazonej zgody ( art. 6 ust. 1lita  RODO). Osobie, ktorej dane dotycza
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

4. odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych tj. podmiot
swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane:

a) dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

b) dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsytane.

6. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienia zgdania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich. Ponadto przystuguje jej prawo
do Zzadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO,

7. osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji,

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe,jednak jest warunkiem
umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.
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