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Zmiany w zasitkach od 2022 roku

Od nowego roku szykuje sie wielka rewolucja w zasitkach. To m.in. wyiszy zasitek chorobowy za pobyt
w szpitalu, wiekszy krag oséb uprawnionych do macierzynskiego, czy krotszy okres zasitku chorobowego po
ustaniu zatrudnienia. Przedsiebiorca nie straci rowniez zasitku, gdy spéini sie z optaceniem sktadek.

Zmian w zasitkach od stycznia bedzie wiecej. Wszystkie te zmiany wynikajg z nowelizacji ustawy zasitkowej
z 24 czerwca 2021 r.

Zasitek mimo spdéznienia ze sktadkami

Jedna ze zmian dotyczy prawa do zasitku chorobowego dla oséb objetych dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, czyli miedzy innymi prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg i oséb z nimi wspodtpracujacych.
W przypadku optacenia sktadek po terminie nie bedg oni juz wytgczeni z dobrowolnego chorobowego, a tym
samym nie bedg musieli sktada¢ wnioskéw o wyrazenie zgody na optacenie sktadek po terminie, by zachowaé
prawo do zasitku. Co roku ZUS otrzymywat ponad 150 tys. takich wnioskéw. Od nowego roku takie wnioski
nie bedy juz potrzebne — informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Dodatkowo w przypadku oséb, ktérych niezdolnosé do pracy powstanie w okresie, gdy bedg miaty zalegtosci
z tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia, nowo wprowadzane regulacje
umozliwig otrzymanie $wiadczenia po sptacie zadtuzenia. Prawo do tych s$wiadczen ulegnie jednak
przedawnieniu, jezeli zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do
Swiadczenia. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie natomiast zadtuzenie wynoszace maksymalnie 1 proc.
minimalnego wynagrodzenia. To zasady analogiczne jak w przypadku $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego.

Wyiszy zasitek za pobyt w szpitalu

Od nowego roku zasitek chorobowy za czas pobytu w szpitalu wzrosnie z 70 proc. do 80 proc. podstawy
wymiaru zasitku. Zmieni sie rowniez zasada ustalania podstawy wymiaru zasitku. Nie bedzie obliczana na
nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkdéw (bez wzgledu na ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa
byta krétsza niz miesigc kalendarzowy. Dotychczas w przepisach byta mowa o przerwie krétszej niz 3 miesigce
kalendarzowe.

Korekty okresu zasitkowego

Tzw. okres zasitkowy wynosi standardowo 182 dni i okresla tgczny czas, przez ktdry mozna pobierac zasitek
chorobowy. Do tego samego okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie nieprzerwane okresy niezdolnosci do
pracy, nawet jezeli niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana réznymi przyczynami. W przypadku przerw w
niezdolnosci do pracy, do okresu zasitkowego wlicza sie okres niezdolnosci do pracy, przypadajacy przed
przerwg o ile jest ona spowodowana tg samg przyczyng, a przerwa nie przekracza 60 dni. Od stycznia nie
bedzie mie¢ znaczenia, jaka choroba byta powodem niezdolnosci do pracy przed i po przerwie. Przerwa bedzie
liczona tak samo, bez wzgledu na to czy chodzi o te same choroby, czy rézne. Wyjatkiem od tej zasady ma by¢
niezdolno$¢ do pracy przypadajgca na czas cigzy. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresow niezdolnosci
do pracy przypadajgcych przed przerwg wynoszacg do 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos¢ do pracy
wystgpita w trakcie cigzy.

Zasitek po ustaniu zatrudnienia

Wedtug nowych przepiséw zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia np. po rozwigzaniu umowy o prace
bedzie przystugiwat przez krotszy okres — do 91 dni. Ta zasada nie bedzie dotyczyta m.in. oséb chorych na
gruzlice lub niezdolnych do pracy w okresie cigzy. Osoba, ktorej wyczerpat sie okres zasitku, nadal bedzie
mogta wystgpi¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne. Przystuguje ono maksymalnie przez 12 miesiecy osobie, ktora
dalej choruje, jednak rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy w wyniku dalszego leczenia lub rehabilitacji.
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Macierzynski w razie Smierci pracodawcy

Prawo do zasitku macierzynskiego uzyskajg od stycznia kobiety, ktére urodzity dziecko po ustaniu
zatrudnienia, jesli ubezpieczenie zakonczyto sie w czasie cigzy z powodu $mierci pracodawcy. Dotychczas
nie miaty w takiej sytuacji prawa do zasitku.

Jesli ubezpieczona byta zatrudniona na umowe o prace i ta umowa wygasta z powodu Smierci pracodawcy, to
do dnia porodu kobieta bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku macierzyniskiego. To znaczy, ze kobiety
w cigzy, ktére stracg umowe w zwigzku ze sSmiercig pracodawcy, bedg zabezpieczone tak samo jak te, ktorych
pracodawca ulegt likwidacji lub upadtosci.
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