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Informacja prasowa
O czym musi pamietac przedsiebiorca?

Nie kazdy przedsiebiorca pamieta, by ztozy¢ wniosek o wyptate zasitku chorobowego.
Samo elektroniczne zwolnienie lekarskie nie wystarczy. ZUS nie wyptaca zasitku
chorobowego z urzedu.

Przedsiebiorca, ktéry jest objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, ma prawo
otrzymaé za czas choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim zasitek chorobowy. W tym
celu musi ztozy¢ wniosek o jego wyptate — informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik
prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Moze skorzystaé¢ z druku zaswiadczenia ptatnika sktadek Z-3b, (jedli jest to pierwsze
zwolnienie) lub wniosku o zasitek chorobowy ZAS -53. Wniosek przedsiebiorca moze ztozy¢
w dowolnej placowce ZUS lub przestaé elektronicznie za posrednictwem Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS. Nie nalezy zwleka¢ ze ztozeniem wniosku. Roszczenie o zasitek
chorobowy przedawnia sie po 6 miesigcach od ostatniego dnia okresu, za ktdry zasitek
przystuguje.

Przedsiebiorca, ktéry zatrudnia pracownikéw i nie jest ptatnikiem zasitkdw (zgtasza do
ubezpieczenia chorobowego do 20 oséb), powinien rowniez pamietaé, aby przekazac¢ do
ZUS druk Z-3 w sytuacji gdy jego pracownik idzie na chorobowe. Jesli zatrudnia
zleceniobiorce, to sktada druk Z-3a. Taki dokument jest traktowany na réwni z wnioskiem
o zasitek. Przedsiebiorca formularz Z-3 albo Z-3a powinien przekaza¢ do ZUS niezwtocznie,
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wystawienia e-ZLA. Dokument ten jest niezbedny do
wyptaty zasitku chorobowego przez ZUS.

Warto wiedzie¢!

Ubezpieczony, ktéry ubiega sie o zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia musi ztozy¢ do
ZUS-u druk ZAS-53. W przypadku otrzymania pierwszego e-ZLA, ktére obejmuje okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia, musi wraz z wnioskiem ztozy¢ jeszcze o$wiadczenie na druku
Z-10. Moze to zrobi¢ w formie elektronicznej lub pisemne;.

Krystyna Michatek
regionalny rzecznik prasowy ZUS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

ul. Sw.Tréjcy 33 www.zus.pl tel. 502 007 698
85-224 Bydgoszcz e-mail: krystyna.michalek@zus.pl



