UCHWALA NR XXX/169/2021
RADY GMINY W JEZIORACH WIELKICH

z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Powidzkiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 poz. 713 ze zm.) Rada Gminy Jeziora Wielkie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wole przystapienia do Stowarzyszenia Powidzkiego Parku Krajobrazowego, zwanego dalej
»Stowarzyszeniem”.

§ 2. Cele, zasady dziatania oraz sposob organizacji Stowarzyszenia okresla jego statut, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Sktadki cztonkowskie, wynikajace z przynalezenia Gminy Jeziora Wielkie do Stowarzyszenia
optacane beda z budzetu Gminy Jeziora Wielkie.

§ 4. Rada upowaznia do reprezentowania Gminy w zebraniu zalozycielskim Stowarzyszenia Wojta Gminy
Jeziora Wielkie Iub osobe przez niego upowazniong.

§ 5. Rada wskazuje radnego Pana Jerzego Kamelskiego jako swojego przedstawiciela do reprezentowania
Gminy w Stowarzyszeniu na czas kadencji Rady.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jeziora Wielkie.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Kamelski
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Zatgcznik do uchwaly NR XXX/169/2021
Rady Gminy w Jeziorach Wielkich
z dnia 25 maja 2021 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
POWIDZKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa, siedziba i teren dziatania Stowarzyszenia

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi ,,Stowarzyszenie Powidzkiego Parku Krajobrazowego”, zZwanego
dalej ,,Stowarzyszeniem".

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Powidz.

3. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest Wojewodztwo Wielkopolskie oraz pozostate
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziata¢ takze za granicg, jesli stuzy¢ to
bedzie realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 2. 1. Stowarzyszenie dziata na mocy przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ,ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz zgodnie z niniejszym
Statutem.

2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos$¢ prawna.
§ 3. Stowarzyszenie tworzy si¢ na czas nieokreslony.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, logo wedlug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie Cztonkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i §rodki dzialania

§ 6. Celami Stowarzyszenia sa:

1. wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz reprezentowanie iochrona jego intereséw
w sferze ochrony walorow przyrodniczych i krajobrazowych Powidzkiego Parku Krajobrazowego
I obszardw powiazanych, a takze turystyki, rekreacji, wypoczynku, kultury;

2. staranie 0 utrzymanie odpowiedniego stanu ilo$ciowego i jakosciowego wod w jeziorach
i cieckach wodnych Powidzkiego Parku Krajobrazowego oraz obszarow powigzanych;

3. inicjowanie, prowadzenie i koordynacja dziatan gmin na rzecz racjonalnego zagospodarowania
srodowiska przyrodniczego Powidzkiego Parku Krajobrazowego i obszaréw powiazanych ;

4. tworzenie jak najkorzystniejszych warunkow dla rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku
w Powidzkim Parku Krajobrazowym iobszar6w powigzanych w sposob  zréwnowazony
uwzgledniajacy walory przyrodnicze i krajobrazowe;

5. inicjowanie wszelkich dzialan majacych na celu podniesienie §wiadomosci o korzysciach
ptyngcych z ochrony srodowiska naturalnego oraz rozwoju turystyki, wypoczynku, rekreacji i kultury
oraz walorow przyrodniczych, i krajobrazowych i kulturowych regionu; inicjowanie dziatan z zakresu
edukacji przyrodniczej;
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6. wspotpraca gmin w zakresie promocji, rozwoju infrastruktury turystyczno-sportowej i realizacji
programow pro srodowiskowych i pro turystycznych.

7. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z dokumentoéw strategicznych na rzecz ochrony
srodowiska, turystyki i rekreacji.

§ 7. 1. Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez:
1.1.podejmowanie dziatan w zakresie ochrony wod, ziemi i powietrza oraz krajobrazu, bedacych
baza dla rekreacji i turystyki krajowej i zagranicznej;
1.2.ukierunkowanie rozwoju gospodarczego tych terenéw w oparciu o naturalne walory
przyrodnicze;

1.3.realizacj¢ wydarzen, konkursow, konferencji, szkolen, seminariéw 1iinnych przedsigwzigc
z zakresu edukacji ekologicznej;

1.4.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej shuzace edukacji ekologicznej ipromocji obszaru
Powidzkiego Parku Krajobrazowego i obszarow powiazanych;

1.5.opracowanie irealizacja we wspOlpracy zgminami i powiatami cztonkowskimi koncepcji
rozwoju turystycznego Powidzkiego Parku Krajobrazowego oraz obszaréw powiazanych;

1.6.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwoéj lokalnej gospodarki w oparciu o troske
0 zasoby naturalne Powidzkiego Parku Krajobrazowego oraz obszarow powigzanych;

1.7.inicjowanie iprowadzenie wspodlnic zgminami ipowiatami cztonkowskimi dziatan
inwestycyjnych w zakresie adaptacji i rozbudowy istniejacej infrastruktury, ochrony $rodowiska jak
réwniez nowych przedsiewzig¢ w tym zakresie;

1.8.podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na przedsigwzigcia realizowane
W ramach wspolpracy;

1.9.wspotprace z organizacjami i instytucjami z zakresu turystyki, wypoczynku, rekreacji, ochrony
waloréw przyrodniczych i krajobrazowych;

1.10.aktywizacje spotecznosci lokalnej w zakresie turystyki, wypoczynku, rekreacji, ochrony
walorow przyrodniczych i krajobrazowych;

1.11.koordynacje przedsiewzie¢ dotyczacych np. tworzenia, utrzymania i rozwoju form ochrony
przyrody, wspélnych rezerwatow przyrody w celu zachowania walorow przyrodniczych
i krajobrazowych regionu;

1.12.podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu i ujednolicenia ilosciowo — jako$ciowo -
rodzajowego oznakowania turystycznego;
1.13.podejmowanie dziatan w celu utworzenia Ekomuzeum Powidzkiego Parku Krajobrazowego;

1.14.organizowanie akcji stuzacych utrzymaniu czystosci iporzadku na terenach cennych
przyrodniczo;

1.15.tworzenie mozliwosci wspolnego udziatu w akcjach promocyjnych poprzez srodki masowego
przekazu, oraz z wykorzystaniem narz¢dzi komunikacji elektronicznej;

1.16. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajagcych do efektywnego wykorzystania wzajemnego
potencjatu gospodarczego w dziedzinie turystyki, rekreacji i wypoczynku poprzez wspolng promocje,
reklame, wspoétdziatanie instytucji i podmiotéw gospodarczych i innych instytucji dziatajacych w tych
dziedzinach;

1.17.inwentaryzacje i udostepnianie istniejacej i nowotworzonej bazy turystycznej.

2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalno$ci odptlatnej
i nieodptatnej pozytku publicznego, ktorej szczegdtowy zakres wskaze Zarzad w uchwale.

§ 8. Zadania Stowarzyszenia realizowane bedg poprzez utrzymanie statego kontaktu z podobnymi
instytucjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica.
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§ 9. 1. Stowarzyszenie dla sprawnej realizacji celéw statutowych powotuje Biuro Stowarzyszenia.
2. Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia okres$la Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: 1/ zwyczajnych, 2/ honorowych, 3/ wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda gmina samorzadowa atakze powiat zwigzany
geograficznie, kulturowo i gospodarczo z Powidzkim Parkiem Krajobrazowym a takze gmina i powiat
poczuwajace si¢ do wigzi z tym regionem, akceptujace statut i program Stowarzyszenia, na podstawie
uchwaty wtasciwej rady gminy lub rady powiatu.

2.1.Czlonek zwyczajny jest reprezentowany odpowiednio przez Burmistrza, Wdjta, Staroste lub
osoby przez nie upowaznione na czas kadencji organéow Stowarzyszenia oraz przez jednego statego
przedstawiciela wybranego uchwata wtasciwej rady gminy lub rady powiatu na czas kadencji tej rady.

2.2.Zmiana osoby przedstawiciela cztonka zwyczajnego w trakcie Kkadencji powinna by¢
niezwlocznie zgloszona Zarzadowi Stowarzyszenia.

2.3.0soba wybrana przedstawicielem cztonka zwyczajnego przyjmuje w Stowarzyszeniu prawa
i obowiazki swojego poprzednika - przedstawiciela cztonka zwyczajnego.

2.4.Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ z chwilg zlozenia pisemnej deklaracji i podjgcia uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2.5.Czlonek zwyczajny reprezentowany odpowiednio przez Burmistrza, Wojta, Staroste lub osobe
przez nich upowazniong ma prawo w razie potrzeby delegowania innej osoby na dane posiedzenie
Zarzadu lub Walne Zebranie Cztonkow z pisemnym petnomocnictwem, dzigki ktéremu bedzie mogt
zabiera¢ glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zglasza¢ wnioski i postulaty, bra¢ udziat
w glosowaniu.

3. Czlonek honorowy to osoba prawna lub fizyczna, ktora w sposob znaczacy wnosi udziat
W dziatalno$¢ Stowarzyszenia i zostala przyjeta w formie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy to osoba fizyczna lub prawna majaca siedzib¢ na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej lub za granica lub inna jednostka organizacyjna legalnie dziatajaca na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej lub za granicg, ktora zadeklaruje wsparcie finansowe lub wniesie istotny
wktad w prace Stowarzyszenia oraz regularnie wywiazuje si¢ z deklarowanych $wiadczen. Status
czlonka wspierajacego nabywa si¢ w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Wstepowaé do Stowarzyszenia mogg réwniez podmioty o podobnym statusie prawnym
nie majagce swojej siedziby na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na zasadach dotyczacych
podmiotéw polskich.

§ 11. 1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.1.rezygnacji  z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia, a w przypadku gmin i powiatow w formie podjetej uchwaty wilasciwej rady gminy
lub rady powiatu, po wczesniejszym uregulowaniu wszelkich zobowigzan, w tym finansowych;

1.2.Skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy z optatg
sktadki cztonkowskiej lub niewywigzania si¢ z deklarowanych $wiadczen, po wyczerpaniu
weczesniejszych ustnych i pisemnych upomnien dokonanych przez Zarzad Stowarzyszenia;

1.3.likwidacji gminy lub powiatu, $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego;

1.4.wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek pozbawienia czlonka praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego;
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1.5.wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

1.6.likwidacji Stowarzyszenia;

1.7.pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty wiadzy, ktéra te¢ godnosé
nadata.

2. W przypadku okreslonym w § 11 ust. 1 statutu Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac jednocze$nie wladze uprawniona do rozpatrzenia odwotania oraz termin zlozenia
odwotania. Od uchwat oraz orzeczen w wyzej wymienionych sprawach cztonek Stowarzyszenia moze
odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia, za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Wykonanie uchwat i orzeczen podlega wstrzymaniu do czasu rozpatrzenia odwotania.

4. Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez Walne Zebranie Czlonkéw podczas najblizszego jego
posiedzenia.

5. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia czlonkéw, ktoérzy utracili czlonkostwo zwyczajne lub
wspierajace nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12. Prawa i obowiazki cztonkow Stowarzyszenia.
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1.1.wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

1.2.zabiera¢ glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty, bra¢ udziat
w gltosowaniu,

1.3.bra¢ udziat w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia oraz
$wiadczen na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkow;

1.4.zaskarza¢ uchwaty i orzeczenia wladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich;

1.5.informowa¢ o przynaleznosci oraz uzywa¢ loga inazwy Stowarzyszenia we wlasnych
materiatach informacyjnych i promocyjnych.

2. Cztonkowie honorowi korzystajg ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu i sg zwolnieni
Z optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje zwyczajnym cztonkom Stowarzyszenia.

4. Czltonkowie wspierajacy maja wszelkie prawa iobowigzki czlonkéw zwyczajnych, za
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:

5.1.przestrzegania przepisow Statutu, treSci uchwatl wtadz Stowarzyszenia oraz innych postanowien
wynikajacych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i uktadow,

5.2.optacac regularnie sktadki cztonkowskie oraz zadeklarowane $wiadczenia,
5.3.czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

Rozdzial 4.
Organy Stowarzyszenia

§ 13. Organami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Czlonkow, ktore sktada sie z reprezentantow gmin i powiatow cztonkowskich
zgodnie z § 10 ust. 2 pkt. 2.1.

Id: 5820C3A7-0C16-4BF3-BFF8-2371B46492FF. Podpisany Strona 4



2. Zarzad Stowarzyszenia, ktory sktada sie zliczby 5 o0s6b wybranych sposrod Wojtow,
Burmistrzow, Prezydentow gmin i miast, Starostéw, lub osdb przez nich upowaznionych bedacych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes wybierany przez Walne Zebranie Cztonkoéw sposrod wszystkich
reprezentantdw gmin i powiatow bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna skladajaca si¢ z3 o0sob, wybranych sposrod reprezentantdéw gmin
I powiatow bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

§ 14. Wszystkie funkcje w organach Stowarzyszenia wykonywane sg honorowo na jego rzecz.
Cztonkom organdéw przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku zwykonywaniem
powyzszych funkcji zgodnie zzasadami przyjetymi w gospodarce finansowej Stowarzyszenia
uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 15. 1. Kadencja wszystkich organow Stowarzyszenia odpowiada kadencji rad gmin i powiatow.
Wybdr nowych organéw Stowarzyszenia powinien nastapi¢ w ciggu 3 miesigcy od rozpoczecia nowej
kadencji rad gmin i powiatow. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych organéw dziataja
wladze ubieglej kadencji. Wybodr i odwotanie czionkéw organéw odbywa sie¢ w gltosowaniu tajnym
bezwzgledna wickszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Wybor czlonkéw organéw nastepuje sposrod kandydatow zgtoszonych przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Uchwaly organéw Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Walne Zebranie
Cztonkdéw w zakresie wlasnych uchwal moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. Do podjecia uchwat
w sprawach okreslonych w § 19 ust. | pkt.5i9 statutu wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosow,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organdéw Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetiany jest w trybie jak do ich wyboru.

§ 16. 1. Dla wazno$ci uchwal Walnego Zebrania Cztonkow oraz kazdego zebrania organdéw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie wymagane jest quorum Y% liczby czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku nieuzyskania wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie
Cztonkoéw oraz kazde zebranie organow Stowarzyszenia zwolywane jest w drugim terminie, ktory
moze zosta¢ Wyznaczony nie wczesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu, a uchwaty sg
wazne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbg o0sdb obecnych
uprawnionych do glosowania.

§ 17. Walne zebranie czlonkow
1. Najwyzsza wladzg¢ Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

2.1. 7 glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2.2.z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajagc czltonkow oraz
zaproszonych go$ci o terminie, miejscu i porzadku obrad najpdézniej na 7 dni przed terminem
Zebrania.

§ 18. 1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
Z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub % ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé zwolane przez Zarzad w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Id: 5820C3A7-0C16-4BF3-BFF8-2371B46492FF. Podpisany Strona 5



4. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow zwotuje Komisja Rewizyjna wciggu 14dni od dnia, w ktorym stwierdzita fakt
niedotrzymania terminu przez Zarzad.

§ 19. 1. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1.1 uchwalanie kierunkoéw i programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
1.2 rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoséci Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

1.3 wybor i odwotywanie Prezesa , Wiceprezeséw oraz pozostatych cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej,

1.4 okres$lenie regulaminu dziatalno$ci Walnego Zebrania Cztonkdw;

1.5 podejmowanie uchwal w sprawie udzielania lub odmowy udzielania absolutorium wiadzom
Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

1.6 podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
1.7 ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;j;

1.8 rozpatrywanie wnioskow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz cztonkdw;

1.9 uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian w Statucie,

1.10 uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, zatwierdzanie i opiniowanie wynikow gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

1.11 rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
1.12 nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

1.13 podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia, ktérego warto$¢ przekracza 20.000 ziotych /stownie: dwadziescia
tysiecy ztotych/,

1.14 podejmowanie uchwatl o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji.

1.15 Okreslenie zasad korzystania z majatku Stowarzyszenia oraz swiadczen.
§ 20. Zarzad

1. Zarzad Stowarzyszenia w okresie mi¢dzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje
caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia a za swoja prace idzialania odpowiada przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 czlonkdéw: Prezesa, co najmniej 2 Wiceprezesow oraz
pozostatych cztonkow.

3. Wybor Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych czlonkéow Zarzadu odbywa si¢ sposrod
Burmistrzow, Wojtow, Prezydentéw Miast, Starostow lub 0sob przez nich upowaznionych, bedacych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia w trakcie Walnego Zebrania Czlonkéw - zgodnie ze
Statutem.

§ 21. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,

2. przyjmowanie nowych czlonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenie,
3. okreslanie szczegotowo kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5. przygotowanie projektow budzetu i programu dziatalnosci na dany rok,
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6. okreslenie regulaminu dziatalno$ci Zarzadu,
7. okreslenie regulaminu organizacyjneg0 Biura Stowarzyszenia,
8. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw do zaciggania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

10. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia o nadanie tytulu cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

11. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu iobcigzaniu majatku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia, ktorego warto$¢ nie przekracza 20.000 zt. /stownie: dwadzieScia tysigcy
ztotych/,

12. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
13. wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem dla innych organow;
14. uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia.

§ 22. 1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci przez
Wiceprezesa lub upowaznionego przez Prezesa innego cztonka Zarzadu.

2. Ustalenia Zarzadu dokonywane sg formie uchwat.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej.

4. Do rozwigzywania szczego6lnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno-organizacyjnych
Zarzad moze powotywac zespoty pomocnicze lub komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania
oraz termin zakonczenia prac.

§ 23. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada si¢ z 3 cztonkow, ktdrzy
na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego jego obowiazki przejmuje najstarszy wiekiem cztonek komisji.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
2.1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2.2.zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie niezwotania go przez Zarzad w trybie lub
w terminie przewidzianym w Statucie,

2.3.wnioskowanie 0 zwotanie posiedzenia Zarzadu celem omoéwienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewngtrznej. Posiedzenie Zarzadu w takim przypadku winno
odby¢ sie nie pdzniej anizeli w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

2.4. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkoéw z wlasnej dziatalnosci oraz wnioskow
0 udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od cztonkéw i innych organdéw Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w organach Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 25. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych cztonkow Stowarzyszenia decyduje Walne
Zebranie Czlonkow.
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§ 26. Walne Zebranie Cztonkéw moze wymierza¢ nastepujgce kary: 1. upomnienia, 2. nagany, 3.
zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 6 miesiecy, 4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 27. 1. Jezeli cztonkowie organéw Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej,
glosowania podczas posiedzen organdow Stowarzyszenia moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1.1.Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j
jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu.

2. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach organéw
Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

2.1.transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2.2.dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, wramach ktorej czlonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiadaé si¢ w toku obrad;

2.3.wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Rozdzial 5.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28. 1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ fundusze, nieruchomosci i ruchomosci.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

2.1.sktadki cztonkéw oraz §wiadczenia cztonkow wspierajacych,

2.2.wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

2.3.dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

2.4.dotacje,
2.5.darowizny, spadki, zapisy, zbidrki pieni¢zne,
2.6.dochody z zadan zleconych,

2.7.érodki uzyskane ze wspolpracy oraz z programéw i projektoéw finansowanych z budzetow
samorzadow, Panstwa oraz funduszy Unii Europejskie;j.

3. Srodki pienigzne niezalezne od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednianiu biezacych
potrzeb, przekazane na rachunek bankowy.

4. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wptacone do konca II kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjetym cztonkom sktadka cztonkowska naliczana jest proporcjonalnie od nastgpnego kwartatu,
w ktérym zostali przyjeci.

5. Sktadki cztonkowskie sktadaja si¢ z czesci statej i zmiennej, naliczanej od ilosci mieszkancow
gmin ipowiatow bedacych cztonkami Stowarzyszenia wg GUS na dzien 30 czerwca roku
poprzedzajacego.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 29. Do zawierania umow, udzielenia pelnomocnictw, sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan wobec 0sob trzecich upowaznieni sa Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu samodzielnie, badz inny upowazniony przez Zarzad czlonek Zarzadu.

Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 30. 1. Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczag wedlug ogoélnych zasad okre$lonych
W obowigzujacych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony zostaje w catosci na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia okresla:

3.1. formy organizacyjne ipodstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Stowarzyszeniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi,

3.2. sktadniki majatkowe Stowarzyszenia, ktére moga by¢ przeznaczone do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej.

4. Zarzad moze okresli¢ maksymalng kwote jaka moze by¢ zaangazowana jako zobowigzanie
w danym rodzaju dziatalno$ci gospodarczej.

5. W przypadku naruszenia Statutu Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze okreslic:
5.1. rodzaje dziatalnosci gospodarczej jakie nie moga by¢ podejmowane przez Stowarzyszenie,

5.2. nakaza¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia
zaprzestania prowadzenia okreslonej dziatalnosci.

6. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwiazywania Stowarzyszenia

§ 31. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw, podjeta
wigkszo$cig 2/3 glosd6w uprawnionych do glosowania w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

§ 32. 1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkdéw podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy czlonkoéw
uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora zgodnie z ustalonymi przez
Walne Zebranie Cztonkow zasadami przeprowadzi likwidacje.

3. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje decyzje o podziale pozostatego po likwidacji majatku
pomiedzy cztonkow Stowarzyszenia lub przekazaniu go na inne cele.

§ 33. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Powidz

Filip Muszynski
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UZASADNIENIE

Powidzki Park Krajobrazowy jak 1 jeziora Ostrowskie i Wojcinskie polozone sga na Pojezierzu
Gnieznienskim. Przystapienie do Stowarzyszenia Powidzkiego Parku Krajobrazowego ulatwi Gminie
Jeziora Wielkie staranie si¢ o utrzymanie odpowiedniego stanu ilosciowego i jakoSciowego wod w jeziorach
Ostrowskim 1 Wojcinskim. Racjonalne gospodarowanie §rodowiskiem przyrodniczym wplynie na tworzenie
korzystnych warunkow dla rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku Osrodka Turystycznego w

Przyjezierzu i terenu nad jeziorem Wojcinskim.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Kamelski
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