Informacja do sprawozdania
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach oświatowych w 2017 roku
w Gminie Jeziora Wielkie 
I.  
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189  z późn. zm.)  organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową będący jednostką samorządu terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, przeprowadza analizę poniesionych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzący sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, 

II. 
Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosić następujący procent kwoty bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej:

- dla nauczycieli stażystów 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Określona w ustawie budżetowej na 2017 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosiła:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia 2017r.-  2.752,92 zł, 

b) od 1 września  do 31 grudnia 2017r. -  2.752,92 zł.

W konsekwencji wymagane, średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno kształtować się na poziomie:

a) od 1 stycznia do 31 grudnia 2017r.:
- dla nauczycieli stażystów 2.752,92 zł,

- dla nauczycieli kontraktowych 3.055,74 zł,

- dla nauczycieli mianowanych 3 964,20 zł,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5.065,37 zł.

W przypadku nieosiągnięcia w roku 2017 wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, ustala różnicę między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela. Tak wyliczona kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy i wypłacana w terminie do 31 stycznia r., w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego.
Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obwiązujący, jednolity wzór druku sprawozdania określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 listopda z 2017r. r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 6 z 2010, poz. 35 z późn. zm.).

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2017 r. w Gminie Jeziora Wielkie 
W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono , iż płace nauczycieli w Gminie Jeziora Wielkie w 2017 r. dla nauczycieli  dyplomowanych  znacznie przekraczały kwoty minimalne określone przepisami Karty Nauczyciela , natomiast w przypadku nauczycieli  stażystów , kontraktowych i mianowanych  nie osiągnięto wymaganej średniej. Kwota różnicy dla nauczycieli stażystów = 722,50 , kontraktowych wynosi 2.182,71 zł, dla nauczycieli mianowanych =  to 6.741,81  ,  razem do wypłaty = 9.647,02  zł.
Na poszczególnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentują się następująco:

	Lp.
	STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO
	L.ETATÓW (średnioroczna)
I-VII/IX-XII
	MINIMALNE WYDATKI NA WYNAGRODZENIA ZGODNIE Z KN
	WYDATKI PONIESIONE NA WYNARODZENIA NAUCZYCIELI
	KWOTA RÓŻNICY 
	ŚREDNIE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE WYMAGANE PRZEPISAMI KN.

	1
	stażysta
	0,/0,98
	10.791,45
	10.068,95
	-722,50
	2 752,92 zł

	2
	kontraktowy
	0/1,89
	23.101,39
	20.918,68
	-  2.182,71
	3 055,74 zł

	3
	mianowany
	3,90/4,03
	187.585,94
	180.844,13
	 - 6.741,81
	3 964,20 zł

	4
	dyplomowany
	24,29 /24,17
	1.474.022,67
	1.556.055,32
	+ 82.032,65
	5 065,37 zł

	X
	RAZEM
	
	1.695.501,45
	1.767.887,08
	+72.385,63
	


Strukturę wynagrodzeń, w rozbiciu na poszczególne składniki, obrazuje poniższa tabela. 

	SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA
	Kwota
	Udział %

	Wynagrodzenie zasadnicze
	1.061.446,74
	60,04 %

	Dodatek za wysługę lat
	193.214,68
	10,93 %

	Dodatek funkcyjny wynikający z pełnienia funkcji kierowniczej
	26.351,18
	1,49 %

	Dodatek wychowawcy klasy
	25.679,51
	1,45 %

	Dodatek motywacyjny
	78.455,63
	4,44 %

	Dodatek dla opiekuna stażu
	315,81
	0,02 %

	Nagroda jubileuszowa
	35.471,35
	2,01%

	Nagroda ze specjalnego funduszu nagród
	17.052,00
	  0,96 %

	Odprawy emerytalne i rentowe
	0
	0

	Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
	193.331,92
	10,94 %

	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	132.083,93
	7,47 %

	Dodatki za warunki pracy
	4.484,33
	0,25 %

	Pozostałe składniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za czas choroby, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zasiłek na zagospodarowanie)
	
	0

	Odprawa z tyt.rozwiazania stosunku pracy 
	0
	0

	RAZEM
	1.767.887,08
	100%


Do średnich wynagrodzeń nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuje się dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.
Uwarunkowania kadrowe – struktura zatrudnienia  w  2017r.
	PLACÓWKA 
	I – VIII 2017
	IX – XII 2017

	
	NAUCZYCIELE
	ETAT
	NAUCZYCIELE 
	ETAT

	JEZIORA WIELKIE
	12
	11,64
	11
	11,00

	WÓJCIN 
	13
	12,41
	17
	15,96

	RZESZYNEK
	5
	4,24
	5
	4,17

	RAZEM =
	30
	28,29
	33
	31,13


Stopnie awansu zawodowego nauczycieli w poszczególnych placówkach:
	Placówka 
	Stażysta I-VIII/ IX-XII 
	KontraktowyI-VIII/IX-XII
	Mianowany I-VIII / IX-XII
	Dyplomowany I-VIII/IX-XII

	JEZIORA WIELKIE
	0/1et
	0
	3 et. / 3 et.
	8,64 et./ 7 et.

	WÓJCIN
	0/0
	0/1,89
	0,/ 0,07 et.
	12,41 et./ 14 et.

	RZESZYNEK
	0
	0
	1 et./ 1 et.
	3,24 et/ 3,17 et.

	
	0/ 1 et.
	0/1,89
	4 et/ 4,07 et
	24,29 et / 24,17 et.


Jeziora Wielkie,10-01-2018r.












