) ZARZADZENIE NR 56
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Urzedu Gminy
Jeziora Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.
Dz. U. 2016 1. 902), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 r. 1786 t.j. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jeziora Wielkie, zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2018 r.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 17/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r.

Petiacy funkcje Wojta
Gminy Jeziora Wielkie

Dariusz Ciesielezyk
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 56
Wajta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 20.12.2017 r.
Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

Postanowienia Ogolne

§1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz S$wiadczenia zwigzane z
praca i warunki ich przyznawania.

§2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w
Jeziorach Wielkich na podstawie umowy o prace.

§3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik jest zaznajamiany z trescia
niniejszego regulaminu.

§4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jeziora Wielkie, za pracodawce
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy Jeziora
Wielkie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar
czasu pracy;

3) ustawie — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie zasad wynagrodzania pracownikow samorzadowych.

Wymagania kwalifikacyjne

§5.1.Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okre§la wykaz stanowisk
stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dla ktorych wymagany okres
pracy (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegolowe warunki wynagrodzenia

§6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Id: 6FADDAS81-BAF4-4E78-B9E1-C89E46012925. Podpisany Strona 1



4. Pracownikowi przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2)dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy;

4) nagroda jubileuszowa

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z
2016, poz. 2217);

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnos$¢i do pracy;

7) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2016, poz. 1474 ze zm.).

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 7.1.W Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowywania,

stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki
3-6niniejszego Regulaminu.

§ 8.1.Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny

§ 9.1.Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4.Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi 1 doradcy.
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Dodatek specjalny

§10.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkoOw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

Dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych

§12.1.Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie
nizszej niz 65% kosztow zastepstwa sadowego zasgdzonych na rzecz pracodawcy lub jemu
przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym arbitrazu zagranicznym lub
postgpowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly ciagnigte od strony przeciwne;.

2.Wysokos$¢ 1 termin wyptaty wynagrodzenia okresla umowa.
Nagroda uznaniowa

§ 13.1.Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie tworzy sie¢
fundusz nagrod w ramach planowanych $rodké6w na wynagrodzenia, w wysokosci 3%
wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a
takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

2.Fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3.Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych

1)z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2)za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowe;;
3)na koniec roku kalendarzowego;

4.Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :

I)oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;:

2)stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan:

3)dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow pracownika;

4)wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzké6w pracownika;

5.Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare porzadkow3.

§14. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika nie moze by¢ nizsze niz oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

Id: 6FADDAS81-BAF4-4E78-B9E1-C89E46012925. Podpisany Strona 3



§15.1.Jesli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogltaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§16. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1.dodatek za wielkoletnig prace,
2.wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

Dodatek za wieloletnia prace

§17.1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5.Dodatek za wieloletniag prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

6.Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

l.poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2.za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.
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Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§18.1.Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

2.Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

3.Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen;

4.0dprawy w zwiagzku z powotaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

5.0dprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

6.Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu;

Odprawa emerytalna lub rentowa

§19.1.Pracownikowi przechodzagcemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, do ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.
Nagroda jubileuszowa

§20.1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3.W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
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4.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5.Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7.Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptlaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8.Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

11.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwotg nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12.Przepisy ust. 10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§21.1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu 28 dnia kazdego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitkkow z ubezpieczenia
spotecznego dokonywana jest w terminie, o ktorym mowa w ust.1.

3. Wynagrodzenie za prace pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicznych 1 prac
interwencyjnych wyptaca si¢ z dotu ostatniego dnia miesigca.
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4. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy oraz zasitkkow z ubezpieczenia
spotecznego dla pracownikow wymienionych w ust. 3 dokonywana jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pracg.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za prace w
porze nocnej zmniejsza si¢ w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego.

6. Jezeli dzien wyplaty ustalony w ust. 1 i 3 jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
bedzie wyptacone w dniu poprzedzajacym .

7. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadki

wynagrodzenia.

8. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje w kasie Urzgdu Gminy lub przelewem na konto
pracownika.

Postanowienia koncowe

§23.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do zapoznania si¢ z
trescig pracownikom urzedu.

§24.Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia
jego trescé.

§25.Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.
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WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW, MAKSYMALNA
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikéw Gminy Jeziora Wielkie

FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
A.Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy wyzsze 4
2. Zastepca Skarbnika wedtug odrebnych przepisdw
3. Kierownik USC wedtug odrebnych przepiséw
4, Zastepca Kierownika wedtug odrebnych przepisdw
usc
5. Kierownik Referatu wyzsze 4
6. Petnomocnik ds. wedtug odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
B.Stanowiska Urzednicze
1. Inspektor wyzsze 3
2. Podinspektor wyzsze
Srednie 3
3. Informatyk Urzedu
4, Referent wyzisze
Kasjer Srednie 2
Ksiegowy
5. Mtodszy referent Srednie -
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6. Specjalista Srednie 3

C.Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Konserwator podstawowe -
Robotnik gospodarczy

2. Sprzataczka podstawowe -

3. Kierownik wg odrebnych przepisow
Biblioteki

4, Opiekun dzieci i podstawowe -

mtodziezy w czasie
dowozu dziecido i ze

szkoty
4, Pomoc administracyjna | Srednie -
5. Pracownik | stopnia podstawowe -

wykonujacy zadania w
ramach roboét
publicznych lub prac
interwencyjnych

6. Kierowca

wedtug odrebnych przepisow
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Zatacznik Nr.2
do Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikéw Urzedu Gminy Jeziora Wielkie

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt
1. I 2400
2. Il 2500
3. 1] 2600
4, \Y 2700
5. V 2800
6. VI 2900
7. VI 3100
8. VI 3300
9. IX 3500
10. X 3700
11. XI 3900
12. XII 4100
13. XIII 4300
14. XIV 4500
15. XV 4700
16. XVI 4900
17. XVII 5100
18. XVII 5300
19. XIX 5500
20. XX 5600
21. XXI 5700
22. XXII 5900
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla stanowisk wéjta gminy —
stosunek pracy zawarty na podstawie wyboru

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom dodatku kwalifikacyjne
(kwota w zt) funkcyjnego

(kwota w zt)

wyksztatcenie staz
pracy

1. WA4jt Gminy 4200-5900 1900 - -
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TABELA

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla stanowisk Skarbnika Gminy —
stosunek pracy zawarty na podstawie powotania

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom dodatku kwalifikacyjne
(kwota w zt) funkcyjnego
(kwota w zt)
wyksztatcenie | staz
pracy
1. Skarbnik 4800 1760 wyisze 6
Gminy ekonomiczne
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Zatagcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikéw Urzedu Gminy Jeziora Wielkie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku w zi
1. 1 do 440
2. 2 do 660
3. 3 do 880
4. 4 do 1100
5. 5 do 1320
6. 6 do 1540
7. 7 do 1760
8. 8 do 2200
9. 9 do 2750
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikéw Urzedu Gminy Jeziora Wielkie

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DLA DYREKROROW-KIEROWNIKOW | ZASTEPCOW
DYREKTOROW-KIEROWNIKOW JEDNDOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

Lp. Stanowisko Maksymalne stawki
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1. Dyrektor — Kierownik XVII 7
2. Z-ca dyrektora-kierownika XV 6
3. Kierownik GOPS wg oddzielnych przepisow
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