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DO .
WYKONAWCOW
ZAMOWIENIA

MODYFIKACJA
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 1.

poz. 2164) zawiadamia si¢ o dokonaniu zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia na

zadanie: ,,Przebudowa oczyszczalni $ciekéw w miejscowosci Przyjezierze” polegajacy na dodaniu

rozdzialu 25 o tresci:

1. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawc¢ na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujgcych nastgpujace
czynnoSci w zakresie realizacji zamowienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreSlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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2)

Zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. —-Kodeks pracy: Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca -do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych nastepujace czynnosci w
zakresie realizacji zamowienia:

a) kierownika rob6t

b) roboty budowlane w zakresie oczyszczalni $ciekdw,

c) roboty elektryczne,

d) roboty zwigzane z budowa kanalizacji.
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2. Uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce wymagan,
o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a, oraz sankcji z tytulu niespelnienia tych wymagan:

1)

2)

Wykonawca w terminie do 10 dni liczac od dnia podpisania umowy bedzie zobowigzany do
przedstawienia Zamaw1ajqcemu dokumentéw potw1erdzajqcych zatrudnienie  0sob
wykonujgcych czynnosci okreslone w pkt. 2.1, tj. pisemnego osw1adczen1% “Wykonawcy
i/lub pisemnych o$wiadczen pracownikow zatrudnionych przez WykonaWC(;
potwierdzajacych, ze sg zatrudnione na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy z uwzglqdmemem minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez caty ‘okres realizacji
przedmiotu zamowienia,

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia o0s6b wykonujacych
wskazane czynnosci przez caly okres realizacji wykonywanych przez niego czynnosci, w



szczegdlnosci poprzez wezwanie do okazania dokumentéw potwierdzajacych biezace
oplacanie sktadek i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia w/w os6b. Kontrola moze byé
przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia Wykonawcy

3. Sankcje z tytulu niespelnienia wymagan w zakresie zatrudnienia.

1) Nieprzedlozenie przez Wykonawce dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 2 ust. 112 w
terminie wskazanym przez Zamawiajacego, bedzie traktowane jako niewypelnienie
obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace oraz bedzie skutkowaé
naliczeniem kary umownej w wysokosci 5.000,00 z1, a takze zawiadomieniem Panstwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujgcymi prace na
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowa cywilnoprawna.

2) W przypadku dwukrotnego nie wywigzania si¢ z obowigzku wskazanego w pkt. 2 ust. 112,
Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy i naliczy¢ Wykonawcey dodatkowo kare
umowng za odstapienie od umowy w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego brutto.

Zamawiajacy do projektu umowy (zalgcznik nr 2 do SIWZ) w § 8 dodaje pkt 6 i 7 o tresci:

6. Nieprzedlozenie przez Wykonawce dokumentow o ktérych mowa w rozdziale 25 SIWZ pkt. 2
ust. 112 w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niewypelnienie
obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace oraz bedzie skutkowaé
naliczeniem kary umownej w wysokosci 5.000,00 zt, a takze zawiadomieniem Panstwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastapienia umowy o prace z osobami wykonujgcymi prace na
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilnoprawna.

7. W przypadku dwukrotnego nie wywiazania sie z obowigzku wskazanego w rozdziale 25 SIWZ
pkt. 2 ust. 1 i 2, Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy i naliczy¢é Wykonawcy dodatkowo
kare umowng za odstapienie od umowy w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego brutto.

Dokonana modyfikacja specyfikacji wiaze wykonawce z chwila oglosgenia fresci niniejszego

pisma. WHJT |GMINY




