- Oferta sportowo rekreacyjna Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji na okres ferii zimowych.

Placowka Nasza podobnie jak w latach ubieglych w okresie od 30.01-10.02.2017
przygotowala wachlarz réznorodnych propozycji rekreacyjno sportowych w oparciu o sale
wiejskie na terenie gminy i szkoly. Jednak wiekszo$¢ imprez odbywaé si¢ bedzie przede
wszystkim w sali imprez o$rodka.
Planujemy takze wspdlng imprez¢ sportowo-rekreacyjng poza terenem gminy w hali
sportowej w Strzelnie, gdzie dzieci i miodziez uczestniczy¢ bedzie w miedzygminnym
turnieju. Podobny turniej miedzygminny na zakonczenie ferii planujemy w sali imprez
Naszego Osrodka.
W ramach imprez wyjazdowych przeprowadzimy zajecia w nastepujacych miejscowosciach
na terenie gminy:

o Wbojcin

o Nowa Wie$

o WolaKozuszkowa

o Koscieszki
Istnieje jeszcze mozliwo$¢ organizacji podobnych zaje¢ w innych miejscowosciach, jednakze
uwarunkowane jest to wezesniejszym zgioszemu sottysow.
W ramach tych zaje¢ prowadzone beda gry i zabawy ruchowe z konsolq x-box 360 oraz
réznorodne indywidualne turnieje rekreacyjno sportowe z wykorzystaniem rekwizytow
bedacych w posiadaniu placowki. W przypadku odpowiednich zimowych warunkéw
atmosferycznych prowadzone begda takze gry i zabawy na $niegu.
W tym samym czasie prowadzone beda codzienne state zajecia w sali imprez oraz gminne
turnieje migdzyszkolne, zajecia te organizowane bgda w zaleznoscei od organizacji imprez
wyjazdowych (raz do potudnia, raz popoludniu). W ich trakcie dzieci i mlodziez korzystaé
bedzie mogla z wszystkich urzadzen rekreacyjnych bedacych w posiadaniu naszej placowki
takich jak stoty do tenisa stolowego, cymbergaj, pitkarzyki, konsola x-box.
W placéwcee przeprowadzone beda takze w/w turnieje gminne do ktérych nalezy zaliczyé dwa
turnieje tenisa stolowego (dla szkot podstawowych i gimnazjum). Turnieje na konsoli x-box
,.Interaktywne turnieje w lekkiej atletyce i pitce noznej”.
Zorganizowany zostanie takze tradycyjny migdzyszkolny turniej rekreacyjno — sportowy
LPluszowy Mi§”



Lacznie zorganizowanych zostanie 20 imprez rekreacyjno sportowych. Pragniemy nadmieni¢
ze to nie wszystkie propozycje na zblizajace sie fertie zimowe gdyz jest ponad to
organizowanych szereg innych zaje¢ o charakterze muzycznym plastycznym i turystycznym.

Wszystkie imprezy sa bezptatne gdyz sa dofinansowane w ramach wspolpracy z Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, a uczestnicy i zwycigzcy konkurséw otrzymuja upominki

ufundowane przez organizatorow.




Informacja do sprawozdania

z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach o$wiatowych w 2016 roku
w Gminie Jeziora Wielkie



I
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.) organ prowadzacy szkote lub placéwke
o$wiatowg bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego,
przeprowadza analize¢ poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci érednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego,

I1.
Zgodnie z art. 30. ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosié¢ nastepujgcy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okre$lona w ustawie budzetowej na 2016 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosita:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016 - 2 717,59 zi,

b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2016r. 2 717,59 zt.
W konsekwencji wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zaw’odowego powinno ksztaltowad sie na poziomie:
a) od 1 stycznia do 31 grudnia 2016r.:
- dla nauczycieli stazystow 2 717,59 zi,
- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 zi,
- dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zl,
- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zt.
W przypadku nieosiagniecia w roku 2016 wysokosci $rednich wymaganych wynagrodzen,
oktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzgdu
terytorialnego, ustala réznicg migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty

Nauczyciela. zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela. Tak wyliczona kwota rdznicy jest



dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajagcych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyptacana w terminie do 31 stycznia r., W formie
jednorazowego dodatku uzupelniajgcego.

Organ prowadzacy szkote lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokoscl $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Obwiazujacy,
jednolity wzér druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszcezegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35
z pdzn. zm.).

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2016 r. w Gminie Jeziora
Wielkie

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono , 1z place nauczycieli w Gminie Jeziora
Wielkie w 2016 r. dla nauczycieli mianowanych dyplomowanych znacznie przekraczaty
kwoty minimalne okre$lone przepisami Karty Nauczyciela , natomiast w przypadku
nauczycieli stazystéw i kontraktowych nie osiggnieto wymaganej sredniej. Kwota
réznicy dla nauczycieli stazystow i kontraktowych wynosi  1.404,24 zl, dla nauczycieli
stazystow to 1.066,88 zl. a dla nauczycieli kontraktowych to kwota = 337,36 zI. razem do
wyplaty = 1.404,24 zl.

Na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg si¢ nastepujgco:

stazysta 0,67/0 14.566,28 13.499,40 -1.066,88 2717,59 zt
kontraktowy 0/0,17 2.051,23 1.713,87 - 337,36 3 016,52 z
mianowany 6,55/4,00 267.671,77 279.999,60 +12.327,83 3913,33 z
dyplomowany | 23,23/24,17 1.412.704,53 1.513.069,65 +100.365,12 5 000,37 zt
RAZEM 1.696.993,81 1.808.282,52 111.288;71




Strukturg wynagrodzen, w rozbiciu na poszczegdlne sktadniki, obrazuje ponizsza tabela.

Wrynagrodzenie zasadnicze 1.055.520,50 58,47 %
Dodatek za wystuge lat 193.497,57 10,70%
Dodatek funkcyjny wynik‘ajaLcy z petnienia funkcji kierowniczej 26.092,80 1,44 %
Dodatek wychowawcy klasy 25.679,14 1,42 %
Dodatek motywacyjny 82.470,13 4,56 %
Dodatek dla opiekuna stazu 396,40 0,02 %
Nagroda jubileuszowa 17.984,91 0,99 %
Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod 14150,00 0,78 %
Odprawy emerytalne i rentowe 7.741,29 0,43 %
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw 225.331,20 12,46 %
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 137.860,50 7,62 %
Dodatki za warunki pracy 1492,32 0,08 %
Pozostate skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za czas

choroby, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zasitek na

zagospodarowanie) 0
Odprawa z tyt.rozwiazania stosunku pracy 18.654,00 1,03 %

RAZEM | 1.808.282,52 100%

Do sdrednich wynagrodzen nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuje sie

dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, ktory stanowi element wynagrodzenia nauczycieli.

Uwarunkowania kadrowe — struktura zatrudnienia w 2016r.

PLACOWKA I - VIl 2016 IX — XIl 2016
NAUCZYCIELE ~ |ETAT NAUCZYCIELE ETAT
JEZIORA WIELKIE 14 13,17 12 11,56
WOJICIN 14 12,89 13 12,44
RZESZYNEK 5 4,39 5 4,28
RAZEM = 33 30,45 30 28,28

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli w poszczegdinych placéwkach:

Kontraktowyl-

Dyplomowany

Placoéwka Stazysta I-VIII/ IX-XII Mianowany I-VIII / IX-XH
VIHIAX-XH
JEZIORA WIELKIE 0 0 Set./3et 8,17 /1 8,56 et.
WOJCIN 1/0,67 et. 0/017 0,55/ 0,00 et. 11,67 et./ 12,33 et.
RZESZYNEK 0 0 1et/1et | 3,39 et/ 3,28 et.
1/ 0,67 et. 0/,17 6,55/ 4 et. 23,23 et/ 24,17et.

Jeziora Wielkie,2017-01-10

Sporzadzita R. Butt
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