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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogélnych warunkdw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spofeczeistwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujacych problemdéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Jeziorach Wielkich. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw
roznych grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad
dokumentem uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy
spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji,
organizacji pozarzgdowych, kosSciota oraz mieszkanicy gminy. Moderatorem prac nad
dokumentem byto Centrum Wspierania Stuzb Spotecznych w Czestochowie.

Strategia ma charakter kilkuletni; zostata przygotowana na lata 2016-2020. Ma
umocowanie w dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych
na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym skad, stosownie do potrzeb
mieszkancow, przenosi priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument
umozliwia ubieganie sie o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, i stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programoéw
i projektéw pomocy spotecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne

i programowe.
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Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz
diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane
pozyskane z instytucji i organizacji dziatajagcych w gminie badZz obejmujgcych zasiegiem
dziatania jej mieszkancéw, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkancow gminy, w tym przedstawicieli samorzagdu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Infrastruktura transportowa i komunikacyjna;
Struktura demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Struktura gospodarcza i sytuacja na rynku
pracy; Edukacja i wychowanie; Zycie kulturalne i infrastruktura sportowo-rekreacyjna; Opieka
zdrowotna i problem niepetnosprawnosci; Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem
bezdomnosci; Przestepczos¢; Pomoc spoteczna i Organizacje pozarzqgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrédfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektdw mogacych stuzy¢ realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejagcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero cze$é
teoretyczna procesu, ktérg nalezy uzupetni¢ praktykg i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$é spada na lokalnych politykdw, dziataczy, przedstawicieli
réznych instytucji, zaréwno administracji samorzadowej, jak i organizacji pozarzagdowych.
| tylko ich skoordynowana wspodtpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu

srodkéw finansowych przetozy sie na skutecznos¢ realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Jeziora Wielkie na lata 2016-2020 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.), ktéry w ramach zadan witasnych
gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.
Do aktéw prawnych regulujgcych tres¢ strategii oraz wptywajgcych na jej realizacje
nalezg réwniez m.in.:
= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446),
= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 487),

= ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 575),

= ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 114
ze zm.),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 169 ze zm.),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z 2015 .,
poz. 1390),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
224),

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 645),

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r., nr 43,

poz. 225 ze zm.),
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= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2011 r., nr 127, poz. 721 ze zm.),

= ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
22016 r., poz. 195),

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 ze zm.),

= ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z2015r., poz. 121 ze zm.),

= ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 618
ze zm.),

= ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 546),

= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 833
ze zm.),

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 150 ze zm.),

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
966 ze zm.),

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 239),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156

ze zm.).

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-
2020 pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
opracowano na szczeblu europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego

wigczeniu spotecznemu,
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=  Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

= Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

=  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

=  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020,

=  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 — Plan Modernizacji
2020+,

=  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020,

= Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020,

= Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych realizowana przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie na lata 2012-2020,

= Strategia Rozwoju Gminy Jeziora Wielkie na lata 2014-2020.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gtéwnym celem jest
wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrdt na
Sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie
wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg
powigzane priorytety:

1. Rozwadj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobdw,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy wtaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosé spoteczng i terytorialng.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocnié¢ role taricucha innowacji
i zwiekszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,Mtodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikéw systemdw ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego

szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a projekt ,Europejska agenda cyfrowa”
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zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
w odniesieniu do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i zrdwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnie$¢ wspodtczynnik aktywnosci zawodowe;j
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt , Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy Sredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajgcy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on
trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne panstwo, Konkurencyjna gospodarka,
Spdjnosé spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrujg sie gtéwne dziatania, oraz okresla,
jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatdw zapewniajgcych szybszy i zrbwnowazony rozwdj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére
bedg stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju

Transportu, Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Paristwo, Strategia
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Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego
RP, Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny
przyczynia¢ sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwija¢ i uszczegotawiaé reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do
administracji publicznej, ale takze do $rodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére
uczestnicza w procesach rozwojowych i mogg je wspomagac¢ zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkéw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych (uwzgledniajgcych srodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej
i wspolnej polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety

w znaczgcym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,,Europa 2020” i sg z nig spdjne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spdjnosci, wspolnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji
Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowg tworzg spdjny system dokumentow strategicznych i programowych na nowg
perspektywe finansowa.

Umowa Scisle wigze strategie wykorzystania srodkow europejskich z realizacjg
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategig Rozwoju
Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie
spojnosci spotecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa.
Biorgc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery
priorytety finansowania ze $rodkéw europejskich, do ktérych zaliczono: otoczenie
sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowg,
infrastrukture sieciowg na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz sSrodowisko i efektywne
gospodarowanie zasobami. Priorytety te bedg realizowane w ramach wtasciwych celéw

tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskiej.
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Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje uktad programéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogdlne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spdjnosci na poziomie regionalnym stuzyé ma, umozliwiona po raz pierwszy
w okresie programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programow
dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym komplementarnosé interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowag Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i dobrego rzadzenia
oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% srodkdéw
funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktdre majg charakter ogdlnopolski i sg
priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% srodkéw funduszu) bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia 0séb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pie¢ nastepujgcych osi
priorytetowych: I. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje

spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 zawiera 12 osi priorytetowych. Problematyke spoteczng ujeto gtdwnie w ramach osi
priorytetowej 6. Solidarne spoteczenistwo i konkurencyjne kadry, 8. Aktywni na rynku pracy
i 9. Solidarne spoteczenstwo.

Priorytety inwestycyjne wyznaczone w ramach osi priorytetowej 6. zaktadaja
inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, wspieranie rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznos$ci na obszarach miejskich i wiejskich oraz

inwestowanie w ksztafcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
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umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowe;.

Priorytety inwestycyjne sformutowane w ramach osi priorytetowej 8. skupiajg sie
z kolei na zapewnianiu dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikdéw, wspieraniu samozatrudnienia oraz rozwijanie przedsiebiorczosci,
w tym tworzenie innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, wyréwnywaniu
szans mezczyzn i kobiet m.in. na rynku pracy (w zakresie dostepu do zatrudnienia, robienia
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz wyrdwnywania wynagrodzen za taka
samg prace), przystosowaniu pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
gospodarczych oraz wydtuzeniu aktywnosci zawodowej oraz poprawie stanu zdrowia oséb
pracujacych.

Priorytety inwestycyjne wyznaczone w ramach osi priorytetowej 9. obejmuja
natomiast aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb i grup wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych, a takze
wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do

zatrudnienia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 — Plan
Modernizacji 2020+ jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe do prowadzenia polityki
rozwoju w regionie. W oparciu o diagnoze stanu oraz analize uwarunkowan wojewddztwa,
sformutowano w nim misje rozwoju samorzadu (,,Kujawsko-pomorskie — cztowiek, rodzina,
spoteczenstwo) oraz wyznaczono 4 priorytety rozwoju (1. Konkurencyjna gospodarka,
2. Modernizacja przestrzeni wsi i miast, 3. Silna metropolia, 4. Nowoczesne spotfeczenstwo)
oraz 8 celéow strategicznych (1. Gospodarka i miejsca pracy, 2. Dostepnosc¢ i spdjnosc,
3. Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi, 4. Innowacyjnos$é, 5. Nowoczesny sektor rolno-
spozywczy, 6. Bezpieczenstwo, 7. Sprawne zarzgdzanie, 8. Tozsamos¢ i dziedzictwo).

Zatozenia polityki spotecznej ujeto gtdwnie w obrebie celéw strategicznych 1 i 3. Do
kierunkéw dziatan stuzgcych ich realizacji zaliczcono m.in.: zwiekszenie zatrudnienia,

rozwijanie przestrzeni inwestycyjnej, infrastruktury technicznej dla potrzeb rozwoju
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gospodarczego, sektora instytucji otoczenia biznesu, organizacyjnych form wspotpracy
podmiotéw gospodarczych, sektora odnawialnych Zrédet energii oraz uzdrowisk i sektora
zwigzanego z poprawg stanu zdrowia, turystyki, sektora ,srebrnej gospodarki”,
nowoczesnego wzornictwa przemystowego, funkcji konferencyjno-wystawienniczo-targowej,
eksportu, promowanie gospodarcze regionu oraz spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
a takze rozwijanie i wzmacnianie wspoétpracy oraz konkurencyjnosci miedzynarodowe;.

Za wazne uznano réwniez wzmacnianie relacji i wiezi spotecznych, promowanie
aktywnosci spotecznej, samorozwoju i idei ksztatcenia przez cate zycie, kreowanie lokalnych
liderow w dziedzinie spotecznej i gospodarczej, ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowej jako
podstawy solidarnosci wszystkich pokolen, tworzenie warunkdéw rozwoju spotecznego osob
niepetnosprawnych, przewlekle chorych i niesamodzielnych, promowanie i rozwijanie
ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej oraz spoétdzielczosci, promowanie i wspieranie
wolontariatu oraz dziatalnosci non-profit, promowanie aktywnosci fizycznej, rozwijanie
oferty kulturalnej o znaczeniu lokalnym oraz lokalnych centréw rozwoju spotecznego
poprzez poszerzanie zakresu dziatalnosci istniejgcej bazy ustug, dostosowanie
funkcjonowania ustug publicznych oraz przestrzeni publicznych do potrzeb wszystkich
pokolen, rozwijanie form opieki dla realizacji potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa
i ludnosci niesamodzielnej, tworzenie infrastruktury dla rozwoju rekreacji, sportu masowego
i amatorskiego, budowanie systemu wspierania rodziny, rozwijanie bazy i promowanie
wychowania ztobkowego, rozwijanie wspdfpracy jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych skierowanej m.in. na przejmowanie przez obywateli
i organizacje pozarzgdowe zadan publicznych, zwiekszenie zdolnosci sektora pozarzgdowego
do realizacji zadan z zakresu rozwoju lokalnego i wspotpracy miedzynarodowej, inicjowanie,
realizowanie i wspieranie dziatan sprzyjajagcych zwiekszeniu partycypacji spotecznej poprzez
rozbudowe wspomaganych elektronicznie systeméw konsultacji spotecznych oraz
promowanie filantropii jako niezinstytucjonalizowanej formy pomocy.

Uwage zwrdécono réwniez na potrzebe zapewnienia wysokiego poziomu nauczania na
wszystkich poziomach edukacji oraz wysokiego standardu bazy oswiatowej, rozwijania
szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego, rozwijania i promowania edukacji
nieformalnej, rozwijania edukacji przedszkolnej, promowania wyksztatcenia, rozwijania

edukacji doswiadczalnej nauk S$cistych na wszystkich poziomach ksztatcenia, rozwijania
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zdolnosci edukacyjnych szkét wyzszych, wprowadzenia systemow stypendialnych, ksztatcenia
kadr dla opieki zdrowotnej i spotecznej dla potrzeb ludnosci starszej oraz rozwijania
wspotpracy miedzynarodowej instytucji edukacji formalnej i nieformalnej, poprawy
bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw wojewddztwa, rozwijania  profilaktyki
zdrowotnej i promowania zdrowia, rozwijania technologii telemedycznych i potencjatu
medycznego uzdrowisk oraz dostosowania systemu ochrony zdrowia dla potrzeb
starzejgcego sie spoteczenstwa.

Podkreslono réwniez konieczno$¢ rozwijania systemdédw monitoringu, ostrzegania
i reagowania na zagrozenia bezpieczeristwa i porzadku publicznego, poprawy sprawnosci
funkcjonowania stuzb ratownictwa medycznego, strazy pozarnej, policji i innych stuzb
publicznych i spotecznych bezpieczenstwa zycia i mienia, wzmacniania i promowania postaw
obywatelskich, promowania i wspierania wspodfpracy miedzynarodowej instytucji kultury,
rynku pracy, pomocy spotecznej, ekonomii spotecznej oraz organizacji sportowych,
rozwijania organizacji pozarzadowych, zwiekszenia partycypacji spotecznej w procesach
rozwoju lokalnego i regionalnego, wspierania rozwoju budownictwa mieszkaniowego oraz

poprawy dostepnosci mieszkan dla mtodych rodzin w najwiekszych miastach.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
jest dokumentem, ktéry okresla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie. Na
podstawie przeprowadzonej diagnozy kluczowych obszarow polityki spotecznej
wojewddztwa, w tym podstawowych probleméw wystepujgcych na jego terenie,
sformutowano wizje (,,Uczestnictwo wszystkich mieszkarnicéw w zyciu spotecznosci lokalnych
oraz spotecznosci regionu”) i misje (,Tworzenie warunkéow dla rozwoju samodzielnosci
i aktywnosci mieszkanicéw w zyciu spotecznym”) oraz wyznaczono trzy cele strategiczne
(1. Wzrost poziomu samodzielno$ci zyciowej mieszkarncéw regionu, 2. Wzrost poziomu
jakosci zycia mieszkancéw regionu poprzez zwiekszenie dostepnosci do rézinego rodzaju
ustug spotecznych, 3. Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym) i pie¢ priorytetéw
(1. Zwiekszanie obszaréw wiaczenia spotecznego, 2. Ograniczanie skali wystepowania
i skutkdbw negatywnych zjawisk zycia spofecznego, 3. Wzmacnianie kapitatu spotecznego
mieszkancéw regionu, 4. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom przemian demograficznych,
5. Rozwdj i wzmacnianie wspdtpracy podmiotéw majgcych wptyw na regionalng polityke

spoteczng).
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W ramach priorytetéw sformutowano cele szczegétowe, ktdre zaktadajg wspieranie
dziatalnosci spoteczno-zawodowej mieszkaicdw regionu, tworzenie i rozwdj systemu
wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozwdj dziatan
skierowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg 0séb szczegdlnego ryzyka, w tym
niepetnosprawnych i bezdomnych, upowszechnianie wiedzy dotyczgcej uzaleznien oraz
rozwijanie sieci placowek oferujagcych pomoc osobom uzaleznionym, podnoszenie
Swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy, w szczegdlnosci w rodzinie, oraz
rozwijanie systemu wsparcia instytucjonalnego, rozwijanie dziatan majacych na celu
ksztattowanie i promowanie odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych, wzmacnianie
i rozwijanie partycypacji spotecznej, zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych dla osdb
starszych, rozwijanie oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi, optymalizacje procesow
wspotpracy w obszarze polityki spotecznej oraz doskonalenie obserwacji wybranych

problemdw i zjawisk spotecznych zachodzgcych w regionie.

Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 jako jeden
z programéw stuzgcych realizacji celdw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020 — Plan Modernizacji 2020+ ma przyczyni¢ sie do modernizacji
sfery spotecznej i wptyngé na poprawe sytuacji mieszkancéw wojewddztwa, szczegdlnie tych
stabszych, wymagajgcych wsparcia. Jego celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie grup
defaworyzowanych poprzez wsparcie sektora ekonomii spotecznej oraz zapewnienie jego
skutecznego i efektywnego funkcjonowania, a takze skoordynowania regionalnej polityki
wobec tego sektora.

Program okresla sposdb infrastrukturalnego wsparcia sektora ekonomi spotecznej
w wojewddztwie oraz upowszechniania i wdrazania mechanizméw jego wspotpracy
z samorzgdem wojewddztwa i samorzgdami lokalnymi. Zaplanowane w nim dziatania majg
wptyng¢ na rozwdj lokalny i regionalny poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz
oferowanie réznorodnych ustug i produktéow przy jednoczesnym wykorzystaniu lokalnych
zasobdéw, a takze przyczyni¢ sie do wzmocnienia spdjnosci spotecznej i budowania
spoteczenstwa obywatelskiego, szczegdlne na terenach zmarginalizowanych, na ktdrych

skumulowane problemy spoteczne blokujg aktywno$é i rozwd;j.
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych realizowana przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie na lata 2012-2020 stanowi podstawowy
dokument planowania strategicznego w sferze spotecznej. Zawiera on raport o stanie
powiatu i diagnoze wystepujacych na jego terenie probleméw spotecznych, formutuje misje
PCPR-u oraz cele strategiczne (1. Budowa systemu wsparcia dla rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, 2. Poprawa jakosci zycia oséb starszych i niepetnosprawnych,
3. Ograniczenie zjawiska alkoholizmu i narkomanii — eliminacja szkéd spotecznych bedgcych
nastepstwem uzaleznien, 4. Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnym poszukiwaniu
pracy, 5. Poprawa jakosci $wiadczonych ustug z zakresu pomocy spotecznej) i dziatania.

Wyznaczone w dokumencie kierunki niezbednych dziatarh zaktadajg: wspieranie
rodzin zagrozonych patologia, utworzenie placéwki wspierajgcej rodzine w wychowaniu
i opiece nad dzieémi, rozwijanie form pieczy zastepczej, wspieranie procesu usamodzielnienia
0sb6b opuszczajgcych piecze zastepczg, rozwijanie infrastruktury opieki stacjonarnej dla oséb
niepetnosprawnych, budowe systemu wsparcia dla rodzin z osobami niepetnosprawnymi,
starszymi i przewlekle chorymi, ksztattowanie i rozwijanie $wiadomosci spotfecznej
w zakresie dostrzegania i rozumienia probleméw oséb starszych i niepetnosprawnych,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej o0séb niepetnosprawnych, dalsze
Swiadczenie pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykoéw,
udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepujg problemy uzaleznieri, pomocy psychospotecznej
i prawnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy w rodzinie, prowadzenie rehabilitacji
zawodowej o0séb niepetnosprawnych, wymiane doswiadczen, zdobywanie nowych
kwalifikacji przez kadre pomocy spotecznej oraz pracownikdw instytucji z terenu powiatu
dziatajgcych na rzecz oséb i rodzin zagrozonych, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz zacie$nienie wspdfpracy z innymi podmiotami

zaangazowanymi w pomoc spoteczng na terenie powiatu.

Strategia Rozwoju Gminy Jeziora Wielkie na lata 2014-2020 jest podstawowym
dokumentem strategicznym okreslajagcym cele i kierunki polityki rozwoju gminy. W oparciu
o diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy, identyfikacje jej mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen, jakie przed nig stojg, sformutowano wizje rozwoju gminy oraz
wyznaczono 3 cele strategiczne (1. Aktywny kapitat ludzki, 2. Rozwinieta infrastruktura,

3. Stabilna gospodarka), a w ich ramach 11 celéw posrednich (1.1. Wzrost zaangazowania
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spofecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, 1.2. Promowanie zdrowego stylu
zycia i zwiekszenie stanu swiadomosci i kultury zdrowotnej mieszkancow, 1.3. Zwiekszenie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i jej dostosowanie do potrzeb rynkowych, 1.4. Poprawa
sprawnosci dziatania administracji publicznej, 2.1. Poprawa jakosci infrastruktury drogowej,
2.2. Poprawa jakosci infrastruktury sieciowej, 2.3. Modernizacja infrastruktury spotecznej,
2.4. Poprawa fadu przestrzennego oraz wzrost poczucia bezpieczedstwa mieszkancow,
2.5. Wsparcie rozbudowy infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz budowa
instalacji odnawialnych 7Zrdédet energii, 3.1. Zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej
i turystycznej, 3.2. Wzrost konkurencyjnosci produktéw i ustug na rynku lokalnym).

Do celow bezposrednich istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu
zaliczono m.in.: wzbogacenie oferty kulturalnej, wzmocnienie wspoétpracy z organizacjami
integrujgcymi dziatania kulturalne (kota gospodyn wiejskich, organizacje pozarzadowe,
w tym jednostki ochotniczej strazy pozarnej), przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu,
wzbogacenie oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i miodziezy, poprawe jakosci
Swiadczonych ustug medycznych w gminie, zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow, aktywizacje i wsparcie oséb starszych, niepetnosprawnych i wykluczonych
spotfecznie, wzmacnianie kompetencji spotecznych mtodych mieszkaricéw gminy, poprawe
jakosci ksztatcenia poprzez zwiekszenie liczby zaje¢ dodatkowych oraz doposazenie
jednostek edukacyjnych w nowoczesne pomoce naukowe.

Za wazne uznano rowniez tworzenie w gminie korzystnych warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci, wspieranie przedsiebiorcéw z branzy turystycznej oraz okototurystycznej,
stworzenie panelu wspodtpracy i wymiany doswiadczen oséb bedacych potencjalnymi
inwestorami w gminie, poprawe jakosci infrastruktury okototurystycznej (doposazenie
w elementy matej infrastruktury), promowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
innymi gminami oraz partnerami zagranicznymi w celu rozwijania i promowania dziatalnosci
gospodarczej, aktywizowanie oséb bezrobotnych, stworzenie nowych produktéw i ustug
turystycznych, promowanie walorédw turystycznych gminy, propagowanie postaw
przedsiebiorczych wsréd najmtodszych mieszkaricéw gminy, wspieranie dziatalnosci rolniczej
(szkolenia, punkty doradcze) oraz stworzenie dogodnych warunkéw do prowadzenia

nieucigzliwej dziatalnosci produkcyjne;.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Jeziora Wielkie to gmina wiejska, potozona w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
w potudniowej czesci powiatu mogilenskiego. Od pofudnia graniczy z wojewddztwem
wielkopolskim i sgsiaduje z nastepujgcymi gminami: Orchowo (z powiatu stupeckiego), Skulsk
i Wilczyn (z powiatu koninskiego), Kruszwica (z powiatu inowroctawskiego) oraz Strzelno
(z powiatu mogilenskiego).

Gmina zajmuje powierzchnie 123,96 km?, co stanowi 18,34% powierzchni powiatu
i podzielona jest na 22 sotectwa: Berlinek, Budy, Dobsko, Gaj, Golejewo, Jeziora Wielkie,
Koscieszki, Kozuszkowo, Krzywe Kolano, Kusnierz, Lenartowo, Lubstéwek, Nowa Wies,
Nozyczyn, Proszyska, Radunek, Rzeszyn, Rzeszynek, Siedlimowo, Siemionki, Wola
Kozuszkowa i Wdjcin. Pozostate miejscowosci nieposiadajgce statusu sotectwa to: Babki,
Gopto, Pomiany, Przyjezierze, Sierakowo, Wtostowo, Wycinki, Wysoki Most i Zétwiny.
Najliczniej zamieszkata miejscowosciag w gminie jest wies Wojcin, nieco mniejsze sg Jeziora
Wielkie bedace siedzibg wtadz gminy i petnigce funkcje administracyjne.

Gmina potozona jest w zachodniej czesci Kujaw, na obszarze Pojezierza
Gnieznienskiego, stanowigc pomost pomiedzy Wielkopolskg a Kujawami. Cecha
charakterystyczng jej obszaru sg wysoczyzny oraz liczne rynny jeziorne. Na terenie gminy
lezy zatokowa, zachodnia czes$¢ jeziora Gopto, nad ktérg potozone sg miejscowosci Siemionki
i Koscieszki oraz jeziora: Wéjciinskie i Ostrowskie, a takze inne, mniejsze zbiorniki. Obszar
gminy porastajg liczne lasy, gtdwnie iglaste. Najwieksze skupisko laséw wystepuje
w centralnej i zachodniej czesci gminy.

Od podtnocnego zachodu gmine otacza kompleks Lasow Miradzkich wchodzacy
w sktad Obszaru Krajobrazu Chronionego Laséw Miradzkich, natomiast wschodnie tereny
stanowi obszar Nadgoplanskiego Parku Tysigclecia. Ogétem prawng ochrong objete jest 90%
powierzchni gminy. Na tym terenie znajdujg sie: Rezerwat Przyrody Nadgoplanski Park
Tysigclecia, Park Krajobrazowy Nadgoplanski Park Tysigclecia, Obszar Chronionego
Krajobrazu Laséw Miradzkich oraz Obszary Natura 2000, w skfad ktorych wchodza: Jezioro

Gopto — specjalny obszar ochrony siedlisk, Ostoja Nadgoplariska — obszar specjalnej ochrony
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ptakdw i Pojezierze Gnieznieniskie. Na terenie gminy ustanowiono kilkanascie pomnikéw
przyrody. W rejestrze Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody w Bydgoszczy znajduja sie:
wigz szyputkowy i lipa drobnolistna w miejscowosci Koscieszki, lipa drobnolistna, buk
zwyczajny i topola czarna w miejscowosci Rzeszynek, robinia grochodrzew i klon jawor
w miejscowoéci Zétwiny, robinia grochodrzew w miejscowoéci Dobsko, dab szyputkowy
w miejscowosci Przyjezierze oraz dab szyputkowy, wigz szyputkowy i lipa drobnolistna
w miejscowosci Wojcin, a takze gtazy narzutowe w Jeziorach Wielkich (o obwodzie 410 cm)
i przy drodze Strzelno — Wajcin (o obwodzie 310 cm). Ochrong konserwatora przyrody objeto
takze parki podworskie w miejscowosciach: Siemionki, Rzeszynek, Wojcin, Lubstéwek,
Kusnierz i Koscieszki.

Dzieje okolic Jezior Wielkich siegajg Xll wieku. Pierwsza wzmianka o osadzie Gopto,
potozonej na terenach obecnej gminy Jeziora Wielkie, pochodzi z roku 1193 i znajduje sie
w Bulli papieza Celestyna Ill. O lJeziorach Wielkich wspomina takze Kodeks Wielkopolski
w dokumentach z 1215 roku. W XIV wieku miejscowos¢ doswiadczyta najazdéw krzyzackich,
a w XVII wieku najazdéw szwedzkich. Przez jej ziemie przetoczyta sie takze wojna pétnocna
w | potowie XVIII wieku. W czasie powstania styczniowego w Jeziorach Wielkich stacjonowat
pruski oddziat operacyjny.

W okresie porozbiorowym wies$ Jeziora Wielkie rozwijata sie rolniczo, na jej terenie
powstaty m.in. dwa wiatraki: jeden typu holenderskiego a drugi kozlak. W tym czasie istniaty
dwie miejscowosci: Jeziora Wielkie i Jeziora Mate, w ktdrych zamieszkiwali gtdwnie Niemcy
i Zydzi. W czasie niewoli pruskiej dziataly dwie szkoty zjezykiem polskim i jezykiem
niemieckim. W 1898 roku wybudowano nowa szkote, a pod koniec XIX wieku Niemcy
utworzyli zbdor protestancki, ktéry po Il wojnie Swiatowej zostat przekazany parafii
rzymskokatolickiej w Siedlimowie. W czasie Il wojny Swiatowej wielu mieszkancow
okolicznych wsi zostato wywiezionych w gtgb Rzeszy na przymusowe roboty, do obozow
pracy lub koncentracyjnych. Po wyzwoleniu, w listopadzie 1945 roku powstata orkiestra
ludowa, ktéra przeksztafcita sie w orkiestre strazackg. W 1982 roku wybudowano nowg
remize strazackg z salg widowiskowg, gdzie obecnie miesci sie Gminny Osrodek Kultury
i Rekreacji. W 1965 roku oddano do uzytku osrodek zdrowia, rok pdzniej pawilon szkolny,

a w nastepnych latach budynek urzedu gminy i dom nauczyciela.
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Na terenie gminy wystepujg obszary i obiekty zabytkowe wpisane do rejestru
i ewidencji zabytkéw oraz objete strefami ochrony konserwatorskiej. Sposrdd
najciekawszych, zabytkowych obiektdw w gminie wymienié nalezy: spichlerz dworski z 1709
roku i dwor z Il potowy XIX wieku wraz z otaczajgcym go parkiem w Rzeszynku, pafac
w Wojcinie z poczatku XX wieku, kosciét drewniany parafialny pw. Sw. Michata Archaniota
21786 roku z wiezg w Siedlimowie, kosciét drewniany pw. Sw. Anny z 1760 roku
w Koscieszkach, neoromaniski kosciot poewangelicki z korica XIX wieku w Jeziorach Wielkich,
budynek szkoty we wsi Jeziora Wielkie z korca XIX wieku oraz kosciét neobarokowy
w Wéjcinie z 1916 roku.

Historie gminy dokumentujg takze cmentarze, gtdwnie ewangelickie, znajdujgce sie
m.in. w miejscowosciach: Barlinek, Gaj, Jeziora Wielkie, Krzywe Kolano, Kusnierz, Wola
Kozuszkowa, oraz pozostatosci zespotdéw dworsko-parkowych, m.in. w miejscowosciach:
Budy, Golejewo, Koscieszki, Kusnierz, Lenartowo, Lubstéwek, Rzeszynek, Sierakowek, Wajcin
i Z6twiny.

Na terenie gminy znajdujg sie réwniez miejsca pamieci oraz groby i mogity
upamietniajgce ofiary licznych konfliktéw zbrojnych, jakie przetoczyty sie przez jej ziemie.
W Lasach Miradzkich znajduje sie gréb Zotnierzy jeicéw Armii Czerwonej, w Jeziorach
Wielkich — obelisk pamigtkowy z nazwiskami oséb polegtych, zaginionych i pomordowanych
podczas Il wojny swiatowej, w kosSciotach w Siedlimowie i Wdjcinie — tablice pamigtkowe
poswiecone dwustuletniej rocznicy odsieczy wiedenskiej, w kosciele w Koscieszkach — tablice
pamigtkowe polegtych mieszkancow parafii w latach 1914-1920, a na cmentarzu parafialnym
w Koscieszkach — gréb powstarica wielkopolskiego, Wojciecha Kowalskiego i gréb Juliana

Reichsteina powstarica z 1863 roku.

2. INFRASTRUKTURA TRANSPORTOWA | KOMUNIKACYJNA

Przez teren gminy Jeziora Wielkie przebiega droga krajowa nr 25 tgczaca Olesnice
w wojewddztwie dolnoslgskim z Bobolicami w wojewddztwie zachodniopomorskim. Stanowi
ona o$ komunikacyjng gminy i zapewnia dogodne potaczenie z krajowym systemem

drogowym.
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System komunikacyjny w gminie uzupetniajg sieci drég powiatowych i gminnych.
Wedtug Zarzadu Drég Powiatowych w Mogilnie do sieci podstawowe] drég powiatowych
w gminie Jeziora Wielkie nalezg: droga powiatowa nr 2437C Grebice — Wéjcin (jej dtugo$¢ na
terenie gminy wynosi 13,98 km), droga powiatowa nr 42453C Strzelno — granica
wojewddztwa (14,18 km), droga powiatowa nr 2455C Mtyny — Wtostowo (7,14 km) oraz
droga powiatowa nr 2581C Kruszwica — Krzywe Kolano (9,77 km). Do sieci uzupetniajacej
drég powiatowych w gminie zaliczane sg natomiast: droga powiatowa nr 2454C Nowa Wie$
— Proszyska (2,83 km), droga powiatowa nr 2456C Wronowy — Mirostawice (4,15 km), droga
powiatowa nr 2457C Koscieszki — Jeziora Wielkie (7,75 km), droga powiatowa nr 2458C
Kusnierz — Wojcin (4,72km), droga powiatowa nr 2459C Jeziora Wielkie — granica
wojewddztwa (6,68 km), droga powiatowa nr 2460C Kozuszkowo — Wola Kozuszkowa (3,52
km), droga powiatowa nr 2461C Wdjcin — Siedlimowo (4,31 km), droga powiatowa nr 2462C
Gaj — granica wojewddztwa (3,84 km), droga powiatowa nr 2463C Przyjezierze — Nowa Wie$
(2,37 km), droga powiatowa nr 2464C Nozyczyn — granica wojewddztwa (3,16 km), droga
powiatowa nr 2465C Pomianki — Kozuszkowo (2,51 km), droga powiatowa nr 2466C
Witostowo — Siemionki (1,17 km), droga powiatowa nr 2467C Rzeszyn — Rzeszynek (1,00 km)
oraz droga powiatowa nr 2468C Lubstowek — Krzywe Kolano (3,30 km). Z kolei sie¢ drég
gminnych obejmuje drogi utwardzone o tacznej dtugosci 77 km oraz gruntowe zaliczane do
kategorii drog wewnetrznych.

Jeziora Wielkie potozone sg w odlegtosci 35 km od Inowroctawia i stolicy powiatu
— Mogilna, 45 km od Konina oraz 70 km od Bydgoszczy i 120 km od Poznania. Ustugi
komunikacyjne na terenie gminy Swiadczy Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji
Samochodowej w Inowroctawiu i Mogilnie, ktére zapewnia potaczenia do Bydgoszczy,
Konina, Inowroctawia, Mogilna i Strzelna.

Ocenia sie, ze mieszkancy gminy nie majg dobrego dostepu do komunikacji

publicznej.
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3. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

W latach 2012-2014 liczba ludnosci gminy Jeziora Wielkie zmniejszata sie z roku na
rok (z5.071 w 2012 r. do 4.986 w 2014 r.). Wiekszos¢ wsrdd ogdtu mieszkancéw gminy
stanowity kobiety (po 51,3% w latach 2012-2013, 51,4% w 2014 r.).

Na koniec 2014 roku $rednia gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita 40 oséb na 1 km?
i byta nizsza od $redniej dla powiatu mogilenskiego (70 oséb na 1 kmz). Najwiecej
mieszkancow liczyto sotectwo Wdjcin (800 statych mieszkancéw i ok. 200 wczasowiczéow),
natomiast Jeziora Wielkie — centrum administracyjne gminy — zamieszkiwato niespetna 600
0s0b.

W analizowanym okresie systematycznie zmniejszata sie liczba dzieci i mtodziezy oraz

0s6éb w wieku produkcyjnym, z roku na rok rosta natomiast liczba oséb starszych. Dane

szczegdtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludno$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2012-2014
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® liczba kobiet ® liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Spadek liczby mieszkaricow gminy w latach 2012-2014 byt efektem z roku na rok

coraz bardziej niekorzystnego przyrostu naturalnego (-9 w 2012 r., -17 w 2013 r., -23 w 2014
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r.), oraz ujemnego salda migracji odbywajacej sie w ruchu wewnetrznym (-34 w 2012 r., -13
w2013 r.i-26 w 2014 r.).
Dane szczegétowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji ludnosci gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Mieszkancy gminy opuszczajacy jej teren kierowali sie zarowno do jednostek
miejskich, np. Poznania, jak i na inne obszary wiejskie. O ile jednak w 2012 roku dominowaty
wsréd nich osoby wybierajgce inne tereny wiejskie na nowe miejsce zamieszkania, o tyle
w latach 2013-2014 zarysowata sie przewaga, tych ktérzy postanowili osiedli¢ sie w miastach.
Co warte podkreslenia, grono oséb, ktdre decydowaty sie na ten pierwszy kierunek migracji,
byto z roku na rok mniejsze.

Jednostki miejskie oraz inne obszary wiejskie byty rowniez wczesniejszym miejscem
zamieszania dla oséb, ktére zdecydowaty sie zamieszka¢ w gminie. O ile w latach 2012-2013
dominowaty wsrdd nich osoby, dla ktérych poprzednim miejscem pobytu byly inne obszary
wiejskie, o tyle w 2014 roku wiekszg grupe stanowity osoby przybyte z miast. Liczba tych

ostatnich z roku na rok rosta.
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Dane szczegétowe na temat ruchu migracyjnego ludnosci gminy wedtug typu

i kierunku migracji przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 5. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2012-2014 wedtug typu i kierunku migracji
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkreslié, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krétki, aby jednoznacznie zdefiniowac charakter zachodzgcych
zmian. Uwage zwraca jednak zmniejszajaca sie z roku na rok liczba mieszkaricéw, w tym oséb
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, oraz rosngcy udziat oséb starszych. Zmiany te
powodujg postepujgcy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, co w niedtugiej
perspektywie bedzie m.in. wymagato dostosowania w szerszym zakresie niz dotychczas
wachlarza ustug spotecznych do potrzeb seniordw.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2012-2014 liczba
mieszkan w gminie Jeziora Wielkie zwiekszata sie z roku na rok (z 1.413 w 2012 r. do 1.425
w 2014 r.). Z kolei z danych Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkie wynika, ze liczba mieszkan
bedacych w zasobach gminy byta niewielka i na zblizonym poziomie (po 3 w latach 2012-
2013, 4 w 2014 r.). Byty to lokale socjalne, ktérych tgczna powierzchnia wynosita: po 164,84
m? w latach 2012-2013 i 194,86 m? w 2014 roku, a przecietna powierzchnia uzytkowa
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1 mieszkania — 54,95 m* w latach 2012-2013 (na jedna osobe przypadato 13,74 m?) i 48,72
m? w 2014 roku (na jedna osobe przypadato 13,92 m?).

W 2012 roku ztozono 1 wniosek na przydziat mieszkania komunalnego z zasobdéw
gminy, rok pdzniej zadnego, a w 2014 roku 4 wnioski. Jednoczesnie w latach 2013-2014
2 osoby oczekiwaty na mieszkanie socjalne. Warto dodaé, ze w analizowanym okresie nikt
z mieszkancéw nie posiadat wyroku eksmisyjnego bez wskazania lokalu socjalnego.

W 2012 roku oddano do uzytkowania 9 nowych mieszkan w gminie, rok pdzniej 13,
a w 2014 roku 8. Wsrdd nich nie byto mieszkan powiekszajacych zasoby gminne.

Dane szczegdétowe na temat zasobdw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykres 6. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 7. Mieszkania pozostajgce w zasobach
w latach 2012-2014 gminy w latach 2012-2014
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2014 roku wiekszos¢
mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociagu,
ustepu sptukiwanego, fazienki i centralnego ogrzewania. Do sieci wodociggowej
podtgczonych byto 96,9% mieszkan, ustep sptukiwany i tazienke posiadato odpowiednio

92,6% i 89,8% mieszkan, a do centralnego ogrzewania dostep miato 67,7% mieszkan. Na
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terenie gminy nie byto natomiast sieci gazowej; jej mieszkancy korzystali z gazu z butli
gazowych.

Mieszkancy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokryé kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe. Jest to swiadczenie pieniezne udzielane

w ramach zadan witasnych gminy i realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Jeziorach Wielkich. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 . 2013 r. 2014r.
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe |22 14 8
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 140 100 75
wartos¢ przyznanych dodatkdw mieszkaniowych (w zt) 15.197 11.511 8.991

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

W latach 2012-2014 liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe
w gminie, zmniejszata sie z roku na rok (z 22 w 2012 r. do 8 w 2014 r.), podobnie jak liczba
przyznanych dodatkéw (ze 140 w 2012 r. do 75 w 2014 r.).

Warto dodag, iz w 2014 roku 5 gospodarstw domowych w gminie otrzymato dodatek
energetyczny na tgczng kwote 550 zt. Ta forma pomocy udzielana jest osobom, ktérym
przyznano dodatek mieszkaniowy oraz ktdre sg strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuja

w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

4. STRUKTURA GOSPODARCZA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Jeziora Wielkie to gmina o charakterze rolniczym, gdzie dobre warunki geograficzne
i klimatyczne sprzyjajg produkcji rolnej. Uzytki rolne zajmujg 64,3% powierzchni gminy,
w tym 57,3% grunty orne, a 4,8% faki i pastwiska. Lasy oraz grunty zadrzewione i zakrzewione
zajmujg 22,9% powierzchni gminy, a 7,2% przypada na grunty pod wodami. Dane

szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie w 2014 roku
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na terenie gminy wystepujg gleby zaréwno o wysokiej przydatnosci dla rolnictwa, jak
i bardzo stabej. Ocenia sie, ze 24,9% powierzchni gminy zajmujg gleby w I-lll klasie
bonitacyjnej, 35,9% — IV klasy bonitacyjnej, a 39,2% — V-VI klasy bonitacyjnej. Mimo iz
ogolnie jako$¢ gleb w gminie nalezy uzna¢ za dobrg, to w poréwnaniu z innymi gminami
powiatu warunki glebowe sg mniej korzystne. Z tego powodu coraz chetniej uzupetnieniem
funkcji rolniczej gminy staje sie dziatalno$¢ turystyczna, prowadzeniu ktdrej sprzyjajg znaczne
walory krajobrazowe obszaru. Warto dodaé, ze terenie gminy wystepuje udokumentowane
ztoze piaskdw wydmowych ,Jeziora Wielkie”, zajmujgce powierzchnie 2,87 ha.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowato
647 gospodarstw rolnych, w tym 589 gospodarstw prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg. Wsrod
tych ostatnich bylo 121 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha, 151 gospodarstw
o powierzchni od 1 do 5 ha, 119 gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha, 84 gospodarstwa
o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 112 gospodarstw o powierzchni 15 ha i wiece;j.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawg zbdz zajmowato sie 509 gospodarstw
rolnych sposréd 543 trudnigcych sie uprawg) i ziemniaki (136). Uprawiano takze m.in.

uprawy przemystowe (115 gospodarstw), rzepak i rzepik (80) i buraki cukrowe (57).
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Podstawowy kierunek produkcji zwierzecej stanowita natomiast hodowla trzody
chlewnej (hodowlg trzody zajmowato sie 235 gospodarstw rolnych sposréd 364
utrzymujacych zwierzeta gospodarskie; pogtowie trzody liczyto 9.070 sztuk). Zajmowano sie
takze hodowlg bydta (151 gospodarstw; 2.180 sztuk) i koni (16 gospodarstw; 62 sztuki).
W zdecydowanej wiekszosci gospodarstw utrzymujgcych zwierzeta gospodarskie (297)
hodowano réwniez dréb (jego pogtowie liczyto facznie 266.645 sztuk).

Warto odnotowaé, iz gmina uwazana jest za lokalne ,zagtebie pomidorowe”, gdyz na
jej terenie dziata kilkuset plantatoréw tego warzywa. Mimo zmniejszania sie liczby plantacji,
uprawa pomidoréw nadal odgrywa znaczng role w rolnictwie i gospodarce gminy.

W latach 2012-2014 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie
zwiekszata sie (z 330 w 2012 r. do 347 w 2014 r.). Zdecydowana wiekszos¢ z nich znajdowata
sie w rekach prywatnych (320 w 2012 r., 322 w 2013 r., 336 w 2014 r.). W analizowanym
okresie wzrostfa liczba podmiotéw zajmujacych sie handlem i ustugami w zakresie napraw
(z98 w 2012 r. do 104 w 2014 r.), transportem i gospodarkg magazynowa (z 22 w 2012 r. do
26 w 2014 r.) oraz przetwdérstwem przemystowym (z 26 w 2012 r. do 29 w 2014 r.), spadta
natomiast liczba podmiotédw gospodarczych trudnigcych sie m.in. rolnictwem, towiectwem
i leSnictwem (z 31 w 2012 r. do 27 w 2014 r.) oraz budownictwem (z 61 w 2012 r. do 58
w 2014 r.).

W 2014 roku dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej byty handel i ustugi
w zakresie napraw (104 podmioty) oraz budownictwo (58). Licznie reprezentowane byty
rowniez podmioty trudnigce sie przetwdrstwem przemystowym (29), rolnictwem,
towiectwem i lesnictwem (27) oraz transportem i gospodarkg magazynowg (26).

Dane szczegdtowe na temat podmiotédw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 10. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2012-2014 w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2014 roku
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320 322
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zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
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® edukacja
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dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami
administracja publiczna i obrona narodowa
pozostata dzialalnos$¢ ustugowa i gospodarstwa ustugowe
inne sekcje

liczba podmiotéw gospodarczych prywatnych

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2014 roku liczba posiadajgcych zatrudnienie
mieszkarncdw gminy Jeziora Wielkie zwiekszyta sie w stosunku do lat 2012-2013 (276 w 2012
r., 275 w 2013 r., 308 w 2014 r.). Mimo iz dane te nie uwzgledniajg petnej liczby oséb
zatrudnionych (nie obejmujg oséb pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenistwa publicznego, o0séb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 osdb), na uwage zastuguje nizszy w tym gronie udziat mezczyzn (43,1%

w2012r.,43,6% w 2013 r., 44,8% w 2014 r.).
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Z kolei z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie wynika, ze w analizowanym
okresie liczba oséb bezrobotnych w gminie zmniejszata sie z roku na rok (z 481 w 2012 r. do
392 w 2014 r.). Wsrdod osdb pozostajgcych bez pracy wiekszos¢ stanowity kobiety (51,4%
w 2012r.,50,9% w 2013 r., 53,3% w 2014 r.).

Znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych w gminie w 2014 roku mégt by¢ efektem
wprowadzenia profilowania oséb pozostajgcych bez pracy w zaleznosci od gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Z tego powodu wiele osdb, ktdére dotychczas rejestrowaty sie
w Urzedzie Pracy tylko po to, by podlega¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu, stracito status osoby
bezrobotne;j.

W latach 2012-2014 udziat oséb bezrobotnych w ogdle mieszkaricéw gminy bedacych
w wieku produkcyjnym zmniejszat sie z roku na rok. W 2012 roku wynidst on 14,8%, rok
pdzniej byt na poziomie 14,7%, a w 2014 roku spadt do 12,3%.

Dane szczegdétowe na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkarnicow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 11. Mieszkancy gminy posiadajacy Wykres 12. Bezrobotni w gminie wedtug ptci
zatrudnienie w latach 2012-2014* w latach 2012-2014
308
300 500 481 475
400
200 -
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2012r. 2013 . 2014 r. 2012r. 2013r. 2014 r.
M liczba 0s6b pracujacych ogdétem ® liczba 0s6b bezrobotnych ogétem
liczba pracujacych mezczyzn liczba bezrobotnych mezczyzn
u liczba pracujacych kobiet u liczba bezrobotnych kobiet

*bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa
publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.
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Na koniec 2014 roku 348 o0sdb bezrobotnych w gminie znajdowato sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wsréd nich byty 92 osoby do 25. roku zycia, 87 oséb powyzej 50 lat,
117 oséb bez kwalifikacji zawodowych, 94 osoby bez doswiadczenia zawodowego, 261 oséb
bez wyksztatcenia Sredniego, 34 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do
18. roku zycia, 9 0s6b, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
oraz 9 oséb niepetnosprawnych. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 13. Bezrobotni w gminie bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 roku

300 m liczba 0s6b do 25 roku zycia
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100 liczba oséb samotnie wychowujacych co
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pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

liczba osdéb niepetnosprawnych

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.

W latach 2012-2014 stopa bezrobocia w powiecie mogileiskim byta wyzisza niz
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w kraju. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 14. Stopa bezrobocia w powiecie mogilenskim, w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim

i w kraju w latach 2012-2014 (w %)
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m stopa bezrobocia w powiecie mogileriskim

stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

m stopa bezrobocia w kraju

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2014 roku wsrdd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby
miode w wieku 25-34 lata (99 osdb) i 18-24 lata (92 osoby), osoby pozostajgce bez
zatrudnienia dtugotrwale, tj. 12 miesiecy i wiecej (w sumie 156 o0sdéb) oraz 1 do 3 miesiecy
(78 0s06b), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (108 osdb), a takze osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (168 osdb) oraz gimnazjalnym i nizszym (93 osoby).

Najwiekszy odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych odnotowano w gronie oséb w wieku
35-44 lata (63,8%), 0séb pozostajgcych bez pracy diugotrwale, tj. 12 miesiecy i wiecej
(57,1%), oséb bez stazu (65,2%) i ze stazem pracy do 1 roku (64,2%), a takie osob
z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcgcym (84,6%), wyzszym (68,8%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (65,8%).

Dane szczegétowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku,
czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze

wykresy.
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Wykresy 15-18. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedtug wieku, czasu pozostawania

bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.
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Analizujgc sytuacje gospodarczg gminy, mozna zauwazyé, iz powoli zmienia sie jej
charakter z rolniczego na rolniczo-turystyczny i ustugowy, co jest nastepstwem niskich
dochoddéw generowanych przez gospodarstwa rolnicze i koniecznosci poszukiwania przez
mieszkancdw gminy innych Zrédet utrzymania. Znaczny potencjat ma turystyka z uwagi na
bardzo korzystne warunki przyrodnicze i kulturowe gminy i jej okolic. Warto takze zwrdcié
uwage na wystepujgce na jej terenie szczegdlnie korzystne warunki dla rozwoju energetyki
wiatrowej. Zasoby energii wiatru sg tu ocenione bardzo wysoko.

Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, nalezy stwierdzi¢, iz
przedsiebiorczos¢ mieszkaicdw gminy jest nizsza niz w powiecie, w zwigzku z czym istotnym
wydaje sie podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia sprzyjajgcego klimatu dla jej rozwoju,
m.in. poprzez zachety dla potencjalnych inwestoréw (budowa infrastruktury technicznej,
preferencyjne stawki optat lokalnych) przy réwnoczesnym wspieraniu juz dziatajacych
przedsiebiorcéw (pomoc w dostepie do nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan
biznesowych, wsparcie w pozyskaniu srodkéw unijnych).

Ze wzgledu na to, iz ponad 1/3 aktywnych zawodowo mieszkarnicow gminy nadal
pracuje w rolnictwie wazne jest takze udzielanie wsparcia gospodarstwom zajmujgcym sie
produkcjg rolniczg, np. w pozyskaniu $rodkéw unijnych, ewentualnie udzielenie pomocy
w rozwoju grup producenckich.

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy w gminie, pewne korzysci mogtoby
rowniez przynies¢ zainicjowanie procesu tworzenia podmiotédw ekonomii spotecznej, np.
spotdzielni socjalnych. Podmioty takie powstajg z myslg o majacych trudnosci w znalezieniu
pracy osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym i stanowig nie tylko instrument walki

z bezrobociem, ale takze aktywizacji zawodowej oséb marginalizowanych.

5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W roku szkolnym 2014/2015 w gminie Jeziora Wielkie funkcjonowato 7 oddziatéw
przedszkolnych, 3 szkoty podstawowe oraz 1 szkota gimnazjalna. Na terenie gminy nie byto
natomiast ztobka, co powodowato iz nie byly zaspokajane potrzeby w zakresie opieki nad
dzieémi do lat 3. Dane szczegétowe na temat placéwek o$wiatowych dziatajgcych w gminie

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 2. Placowki oswiatowe w gminie w roku szkolnym 2014/2015

Ip. |nazwa placowki adres placowki

1, |Publiczna Szkota Podstawowa w Jeziorach Jeziora Wielkie 104, 88-324 Jeziora Wielkie
Wielkich

5 Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wéjcin 59, 88-324 Jeziora Wielkie

Wielkopolskich w Wajcinie
Publiczna Szkota Podstawowa im. ptk. Wyskoty-
Zakrzewskiego w Rzeszynku

4, Gimnazjum w Jeziorach Wielkich zs. w Strzelnie | ul. Gimnazjalna 7, 88-320 Strzelno

Rzeszynek 37, 88-324 Jeziora Wielkie

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

W analizowanym roku szkolnym do oddziatéw przedszkolnych uczeszczato 121 dzieci,
do szkét podstawowych 280 ucznidw, a w gimnazjum nauke pobierato 157 uczniéw.
Zatrudnienie na poszczegdlnych stopniach edukacji wyglgdato nastepujgco: w oddziatach
przedszkolnych — 6 nauczycieli, a w szkotach podstawowych — 26 nauczycieli (brak danych na
temat zatrudnienia kadry pedagogicznej w szkole gimnazjalnej).

Placowki oswiatowe w gminie wyposazone sg w sprzet komputerowy, a infrastruktura
oswiatowa jest remontowana i modernizowana w miare posiadanych i pozyskanych srodkéw
finansowych. Szkoty zapewniajg dzieciom dostep do Swietlicy, biblioteki, stotéwki i boisk
sportowych oraz organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Szkoty uczestniczg w projektach i programach stuzacych rozwijaniu zainteresowan
i umiejetnosci ucznidow, wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych i doskonaleniu nauczycieli.
| tak np. nauczyciele i uczniowie Szkdét Podstawowych w Jeziorach Wielkich i Wéjcinie
uczestniczyli w projekcie edukacyjnym pn. ,Lepsza Szkota”, ktérego celem byto przygotowanie
uczniéw klas IV-VI do sprawdzianu kompetenc;ji.

Placowki oswiatowe realizujg rowniez programy profilaktyczne majgce na celu
uwrazliwianie srodowiska szkolnego i spotecznego na problemy zwigzane z uzaleznieniami,
bezpieczenstwem, agresjg i przemocg oraz promowanie zdrowego stylu zycia. Dla przyktadu
uczniowie Szkoty Podstawowej w Jeziorach Wielkich uczestnicza w realizowanym
we wspotpracy z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Mogilnie programie
edukacji antynikotynowej oraz w programach pn. ,Szklanka mleka” i ,Owoce w szkole”,
a uczniowie Szkoty Podstawowej w Waijcinie takze w programie edukacyjnym poswieconym

bezpieczenstwu pn. ,Akademia Bezpiecznego Puchatka”.
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6. ZYCIE KULTURALNE | INFRASTRUKTURA SPORTOWO-REKREACYJNA

Gtéwnymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng w gminie s3 Gminny
Odrodek Kultury i Rekreacji w Jeziorach Wielkich oraz Biblioteka Publiczna Gminy Jeziora
Wielkie. Osrodek zajmuje sie prowadzeniem wielokierunkowe] dziatalnosci rozwijajacej
i zaspokajajacej potrzeby mieszkancéw gminy w zakresie kultury. Oprdcz dziatalnosci
kulturalnej sprawuje nadzér nad osrodkiem wypoczynkowym w Przyjezierzu.

W Osrodku prowadzone sg state zajecia kulturalne i edukacyjne, np. kétka plastyczne
i taneczne oraz, organizowane sg okazjonalne wystawy i konkursy. Placéwka wspiera takze
amatorski ruch artystyczny; przy niej funkcjonuja i dziatajg: Zespét ,,Radosé”, Zespot Piesni
i Tanca ,Jezioranie”, Orkiestra deta, Zesp6t taneczny D&M oraz Zespdt Wokalny ,,Jutrzenka”.
Osrodek jest takze miejscem spotkan cztonkéw Klubu Seniora ,, Rados¢”.

Wazny kierunek dziatalnosci Osrodka stanowi organizacja imprez rozrywkowych
i kulturalnych dla mieszkaricow gminy. Do tych o charakterze cyklicznym nalezg m.in.: Wielki
Festyn Pomidorowy — sztandarowa impreza w gminie bedgca zarazem promocjg lokalnego
produktu, Noc Swietojariska, Turniej Gminny ,Mikstura”, Gminny Turniej Wsi, Powiatowy
Przeglad Stotéw Wigilijnych oraz Festiwal Piosenki i Piesni Religijnej. Placdwka jest réwniez
organizatorem okazjonalnych imprez, jak np. zabawy karnawatowe, dyskoteki, festyny
sportowo-rekreacyjne i zabawy wiejskie, oraz letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy.

W 2014 roku, w Osrodku zatrudnionych byto 5 pracownikéw etatowych oraz
instruktorzy amatorskiego ruchu artystycznego. Jak sie szacuje placdwka organizuje ok. 100
imprez rocznie, w ktérych bierze udziat ok. 5,5 tysigca oséb.

Funkcjonujgca w gminie Biblioteka Publiczna Gminy Jeziora Wielkie oraz jej filia
w Wajcinie zajmujg sie zaspokajaniem potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow
gminy oraz gromadzeniem materiatéw dotyczacych regionu. Do zadan Biblioteki nalezy
w szczegdlnosci:  gromadzenie, opracowywanie i  przechowywanie  materiatéw
bibliotecznych, udostepnianie zbioréw bibliotecznych, prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej oraz popularyzowanie ksigzki i czytelnictwa. Placéwka,
podejmujac dziatania upowszechniajgce czytelnictwo i kulture, organizuje takze lekcje

biblioteczne, imprezy okolicznosciowe, np. Dzien Matki, oraz konkursy. Aktywnie wtgcza sie
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takze w ogélnopolskie akcje popularyzujgce kulture i czytelnictwo; jest np. lokalnym
inspiratorem ogdlnopolskiej akcji ph. ,Narodowe Czytanie”.

Biblioteka dysponuje zréznicowanym, regularnie uzupetnianym ksiegozbiorem, ktory
wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczyt na koniec 2014 roku 19.196
wolumindéw (liczba 611 czytelnikow wynosita 611). W placéwce dostepne sg rowniez
réoznorodne czasopisma, a takze dziata pracownia komputerowa z dostepem do sieci
Internet.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placéwki kulturalne w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa placowki adres placowki

1, | Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Jeziorach 1\ . \vielkie 98, 88-324 Jeziora Wielkie
Wielkich

2. Biblioteka Publiczna Gminy Jeziora Wielkie Jeziora Wielkie 106, 88-324 Jeziora Wielkie

Biblioteka Publiczna Gminy Jeziora Wielkie,

Filia w Wojcinie Wodijcin, 88-324 Jeziora Wielkie

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

Oferte kulturalno-oswiatowg Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji uzupetnia
Gminna lzba Tradycji i Pamieci w Jeziorach Wielkich, ktéra miesci sie w budynku dawnej
szkoty w Kusnierzu. Wsrdd jej zbiordw znajdujg sie m.in. znaleziska archeologiczne
z Wiostowa, Rzeszynka, Berlina i Jezior Wielkich, a takze stare fotografie, dokumenty
i ksigzki. Mozna réwniez zobaczy¢ wiele dawnych sprzetéw domowych i gospodarskich, m.in.
skrzynie, kufry, cepy, zarna, narzedzia stolarskie i szewskie, stare lampy, zelazka, tary i wagi.

Zakres dziatalnosci sportowej na terenie gminy wyznaczajg kluby i zespoty sportowe,
do ktérych nalezg: Gminne Zrzeszenie ,Ludowe Zespoty Sportowe” w Jeziorach Wielkich,
Zrzeszenie Ludowy Zespét Sportowy ,Tarant” Wojcin, Ludowy Zespdt Sportowy ,Gopto”
w Koscieszkach, Klub Sportowy Nart Wodnych ,Sunal” Przyjezierze, Uczniowski Klub
Sportowy ,,Herkules” w Wdijcinie oraz Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk” Wtostowo.
Zajmujg sie one upowszechnianiem kultury fizycznej, organizowaniem zajeé¢, zawoddéw
i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz popularyzowaniem walorow rekreacji ruchowe;j.

Na infrastrukture sportowg gminy sktadajg sie boiska sportowe oraz kompleks boisk

»Moje Boisko — Orlik 2012”. Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.
36



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-2020

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa obiektu adres obiektu

1. Boisko sportowe w Jeziorach Wielkich Jeziora Wielkie, 88-324 Jeziora Wielkie

2. Boisko sportowe w Koscieszkach Koscieszki, 88-324 Jeziora Wielkie

3. Boisko sportowe w Wodjcinie Wojcin, 88-324 Jeziora Wielkie

4, \'fvojr:;';r';scﬁo'\;'i nme Boisko ~Orlik 2012” Jeziora Wielkie 104, 88-324 Jeziora Wielkie

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

Inicjatorami imprez sportowych organizowanych na terenie gminy sg zaréwno kluby
sportowe, jak i Gminny Os$rodek Kultury i Rekreacji w Jeziorach Wielkich. W$réd nich
wymieni¢ nalezy m.in. Turniej Pitkarski Sotectw o Puchar Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji, Terenowy Wyscig Kolarski, Mistrzostwa Polski w skokach na nartach
wodnych, oraz Gminny Indywidualny Turniej Tenisa Stotowego.

Gmina posiada znaczne walory turystyczne wynikajace gtéwnie z atrakcyjnego
potozenia w czystym ekologicznie obszarze, w otoczeniu laséw i jezior. Naturalne zaplecze
rekreacyjne stanowig jeziora, nad ktérymi potozona jest gmina; do najbardziej znanych
nalezqy: Jezioro Gopto, Jezioro Ostrowskie i Jezioro Wojcinskie. Nad Jeziorem Ostrowskim
znajduje sie kompleks turystyczno-rekreacyjny Przyjezierze — najwiekszy na Kujawach. Do
dyspozycji turystédw sg domy wczasowe, osrodki kolonijne i pola namiotowe, zjezdzalnia
wodna, a takze dobrze wyposazone wypozyczalnie sprzetu wodnego. W sezonie letnim
odbywa sie tu wiele imprez kulturalnych i sportowych. Na terenie gminy znajduje sie takze
wiele innych obiektow turystycznych, m.in. w miejscowosci Wojcin.

Przez obszar gminy przebiega m.in. niebieski szlak turystyczny z Przyjezierza do
Miradza, tj. ,Szlak Jerzego Woijciecha Szulczewskiego” — kujawsko-wielkopolskiego etnografa,
badacza i przyrodnika, a takze szlak rowerowy wokét Jeziora Ostrowskiego. Na terenie
Nadgoplanskiego Parku Tysigclecia znajdujg sie natomiast cztery Sciezki edukacyjne: sciezka
przyrodniczo-historyczna, ekologiczno-przyrodnicza, ekologiczna Mare Polonorum oraz

edukacyjna Potrzymiech.

37



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-2020

7. OPIEKA ZDROWOTNA | PROBLEM NIEPELENOSPRAWNOSCI

W 2014 roku w gminie funkcjonowaty 2 niepubliczne zakfady opieki zdrowotnej oraz

dziafata 1 apteka. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej i apteki w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa placowki adres placowki

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
1. ,Nasz Lekarz” Grupowa Praktyka Lekarska
w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 41a,
88-324 Jeziora Wielkie

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,Osrodek Zdrowia” w Wéjcinie

3. Apteka ,Revita” w Jeziorach Wielkich Jeziora Wielkie 16a, 88-324 Jeziora Wielkie

Wjcin 63, 88-324 Jeziora Wielkie

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , Nasz Lekarz” Grupowa Praktyka Lekarska
w Jeziorach Wielkich i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Osrodek Zdrowia” w Wajcinie
realizujg ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej. W 2014 roku w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz” zatrudnionych byto 6 lekarzy, w tym 4 lekarzy
rodzinnych i 1 pediatra, 8 pielegniarek, w tym 4 pielegniarki $rodowiskowe rodzinne
i 1 pielegniarka s$rodowiskowa nauczania i wychowania, oraz 2 potozne. Z kolei
w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,0Osrodek Zdrowia” pracowali: 1 lekarz
rodzinny, 2 pielegniarki, w tym 1 pielegniarka srodowiskowa rodzinna i 1 pielegniarka
Srodowiskowa nauczania i wychowania, oraz 1 potozna.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2014 roku liczba porad
udzielonych w gminie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej byta wyzsza niz w latach
2012-2013. W 2012 roku wyniosta 17.441, rok pdzniej 17.764, a w 2014 roku 20.335.

Specjalistyczne swiadczenia zdrowotne dla mieszkancéw gminy (takze w warunkach
zamknietych) realizuja wchodzagce w sktad Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Mogilnie (ul. Kosciuszki 6, 88-300 Mogilno) Przychodnia i Szpital — Filia
w Strzelnie (ul. Powstania Wielkopolskiego 8, 88-320 Strzelno) oraz Przychodnia i Szpital
— Filia w Mogilnie (ul. Kosciuszki 10, 88-300 Mogilno), a takze osrodki zdrowia dziatajgce

w oddalonym o 35 km od Jezior Wielkich Inowroctawiu.
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W Przychodni w Strzelnie funkcjonuja: Poradnie — chirurgiczna, dziecieca, ginekologii
i potoznictwa, ogdlna, otolaryngologiczna i stomatologiczna, Gabinety — EKG, pielegniarki
i pofoznej srodowiskowo-rodzinnej, szkolny, zabiegowy por. ,D”, zabiegowy przychodni oraz

n

Punkt szczepien por. ,D”. W Przychodni w Mogilnie dziatajg natomiast: Poradnie
— chirurgiczna, dermatologiczna, diabetologiczna, endokrynologiczna, ginekologii
i potoznictwa, kardiologiczna, leczenia uzaleznien, medycyny pracy, neurologiczna, ogdlna,
okulistyczna, ortopedyczna, otolaryngologiczna, reumatologiczna, stomatologiczna,
urologiczna i zdrowia psychicznego, a takze Pracownie fizjoterapii i hydroterapii, Gabinety
— EKG, pielegniarki i potoznej srodowiskowo-rodzinnej, szkolny, zabiegowy por. ,D”,
zabiegowy przychodni oraz Punkt szczepien por. ,D”. Z kolei w kazdej Filii Szpitala
funkcjonujg: Oddziat wewnetrzny, Laboratorium analityczne, Pracownie - EKG
wysitkowego, radiologiczna, ultrasonografii i echokardiogramu oraz Izba przyjeé.

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Mogilnie dziata takze
dziat Ratownictwa medycznego oraz swiadczona jest nocna i swigteczna opieka medyczna.
Dziat Ratownictwa medycznego $wiadczy ustugi w zakresie ambulatoryjnej i wyjazdowej
pomocy doraznej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i wypadkow. Pacjenci mogg
uzyska¢ wsparcie w ambulatorium chirurgicznym, porade w ambulatorium ogélnym oraz
skorzysta¢ z pomocy specjalistycznych zespotéw wyjazdowych S lub P. Z kolei w ramach
nocnej i Swigtecznej opieki medycznej czynne jest ambulatorium, do ktérego, od poniedziatku

90.8% praz catodobowo w dni wolne od pracy i Swieta, mogg zgtosié sie

do pigtku w godz. 18
pacjenci z nagty, lzejszg dolegliwoscia.

W Mogilnie dziata rowniez Zaktad opiekunczo-leczniczy (ul. Kosciuszki 10, 88-300
Mogilno), ktérego celem jest zapewnienie catodobowej opieki i leczenia osobom, ktére
ze wzgledu na zty stan zdrowia i trudng sytuacje rodzinng nie mogg przebywa¢ w swoim
Srodowisku domowym. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych obejmuje: pielegnacje
i rehabilitacje o0sdéb niewymagajgcych hospitalizacji w celu poprawy ich stanu zdrowia,
zapobieganie powiktaniom wynikajagcym z procesu chorobowego i unieruchomienia,
aktywizacje i usprawnianie ruchowe, zapewnienie bezpieczenstwa i opieki, a takze srodkéw
farmaceutycznych i materiatdw medycznych, pomieszczen i wyzywienia odpowiedniego do

stanu zdrowia i diety. Ws$réd pacjentéw oraz cztonkéw ich rodzin prowadzona jest takze

edukacja zdrowotna.
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Informacji na temat stanu zdrowia mieszkancéow gminy dostarczajg dane przekazane
przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz” Grupowa Praktyka Lekarska
w Jeziorach Wielkich i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,0srodek Zdrowia” w Wdjcinie.
Wynika z nich, ze w 2014 roku z powodu choréb przewlektych pod opiekg czynng lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej pozostawato 154 dzieci i mtodziezy oraz 4.945 oséb dorostych.
Najczesciej stwierdzanymi u oséb w wieku przedprodukcyjnym schorzeniami byty: alergia
— dychawica oskrzelowa (62), znieksztatcenia kregostupa (30), alergie pokarmowe (21),
padaczka (11), niedokrwistosci (7), wady rozwojowe uktadu krazenia (6), choroby tarczycy,
cukrzyca (po 5) oraz choroba nadcisnieniowa (4). Z kolei u oséb dorostych najczesciej
odnotowywano choroby uktadu krgzenia (2.968 osdb), choroby uktadu mie$niowo-kostnego
i tkanki tgcznej (1.092), cukrzyce (673), przewlekte choroby uktadu trawiennego (656),
choroby obwodowego ukfadu nerwowego (489), choroby tarczycy (343), przewlekty niezyt
oskrzeli — dychawice oskrzelowg (314), nowotwory (143) i niedokrwisto$¢ (80).

Na koniec 2014 roku taczna liczba oséb zadeklarowanych do lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej w ww. placdwkach wynosita 11.741, w tym 2.102 dzieci i 9.639 dorostych.

Dane szczegdtowe na temat schorzen najczesciej stwierdzanych u dzieci i mtodziezy

oraz oséb dorostych przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 19. Schorzenia najczesciej stwierdzane  Wykres 20. Schorzenia najczesciej stwierdzane

u dzieci i mtodziezy w 2014 roku u oséb dorostych w 2014 roku
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W alergia — dychawica oskrzelowa ® choroby uktadu krazenia
znieksztatcenia kregostupa choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej
® alergie pokarmowe ® cukrzyca
m padaczka m przewlekte choroby uktadu trawiennego
niedokrwistosci choroby obwodowego uktadu nerwowego
wady rozwojowe uktadu krgzenia choroby tarczycy

Zrédto danych: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Nasz Lekarz” Grupowa Praktyka Lekarska
w Jeziorach Wielkich i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,0srodek Zdrowia” w Wajcinie.
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W analizowanym roku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz” Grupowa
Praktyka Lekarska w Jeziorach Wielkich i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , Osrodek
Zdrowia” w Wojcinie sprawowali takze opieke profilaktyczng nad matka i dzieckiem. Dane

szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 21. Opieka profilaktyczna nad matka i dzieckiem w 2014 roku
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® kobiety zbadane cytologicznie
kobiety w cigzy objete opieka profilaktyczng

® porady profilaktyczne udzielone kobietom w cigzy

® niemowleta w wieku 1-4 tydzien objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
niemowleta w wieku 2-6 tydzien objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
niemowleta w wieku 9 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
niemowleta w wieku 12 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
wizyty profilaktyczne potoznych (pielegniarek) u niemowlat (do 1. roku zycia)
wizyty patronazowe i testy przesiewowe wykonane przez pielegniarki u niemowlat (do 1. roku zycia)
porady profilaktyczne udzielone dzieciom do lat 3
profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy od 2 do 19 lat zbadanych zgodnie z programem badan

Zrédto danych: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz” Grupowa Praktyka Lekarska
w Jeziorach Wielkich i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Osrodek Zdrowia” w Wojcinie.

W 2014 roku badaniom cytologicznym poddano 221 kobiet, a opiekg profilaktyczna
objeto 30 kobiet w cigzy, ktorym udzielono 325 porad. Poradom patronazowym i badaniom
bilansowym (w tym przesiewowym) poddano 58 niemowlat od 1 do 4 tygodnia zycia,
88 niemowlat od 2 do 6 miesigca zycia, 37 niemowlat w 9 miesigcu zycia i 71 niemowlat
w 12 miesigcu zycia. Liczba wizyt profilaktycznych potoznych (pielegniarek) oraz wizyt
patronazowych pielegniarek i testéw przesiewowych u niemowlat do 1. roku zycia wyniosta
odpowiednio 305 i 173. Z porad profilaktycznych korzystaty rowniez dzieci do lat 3
(udzielono 585 takich porad), natomiast profilaktycznym badaniom lekarskim poddano

682 dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 19 lat.
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Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sg choroby uktadu
krgzenia. Obok schorzen narzaddéw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych
przyczyn niepetnosprawnosci, ktora oznacza trwatg lub okresowag niezdolnos¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegblnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy. Relatywnie rzadziej
o obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzgdu wzroku i stuchu,
choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Mimo uptywu ponad dziesieciu lat, jedynym, petnym Zrédtem informacji, ktére na
szczeblu gminnym pozwala ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz dokonaé ich
charakterystyki sg dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego,
przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem szczegdétowo opracowane na
szczeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Jeziora Wielkie mieszkato 714 oséb niepetnosprawnych, w tym
293 mezczyzn i 421 kobiet. W$rdd nich wiekszo$¢ stanowity osoby niepetnosprawne prawnie
(583 osoby, tj. 81,7%), czyli takie, ktére w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie
ustalajgce niezdolno$é do pracy, stopiei niepetnosprawnosci, celowosé¢ przekwalifikowania
lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty uprawnieniem do
pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne
tylko biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale miaty (odczuwaty)
catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci podstawowych,
stanowity grupe 131 oséb (18,3%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w ogéle mieszkancéw gminy wynosit
14,1%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku produkcyjnym (395 osdb,
tj. 55,3%) i poprodukcyjnym (308 oséb, tj. 43,1%). Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 22. Osoby niepetnosprawne w ogéle
mieszkancéw gminy w 2002 roku

Wykres 23. Struktura wiekowa oséb
niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
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Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkar 2002.

Osoby niepetnosprawne bedgce w wieku produkcyjnym stanowity 13,2% ogétu
ludnosci gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt
udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscia w gronie oséb w wieku poprodukcyjnym,
wynosit on bowiem 39,6%.

Na poziom uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wséréd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscig najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym (446 osoéb, tj. 63%). Niski poziom
wyksztatcenia w znaczgcy sposdb utrudniat osobom niepetnosprawnym znalezienie
i utrzymanie zatrudnienia.

Potwierdzajg to dane dotyczace poziomu ich aktywnosci

zawodowej, z ktérych wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ o0sdb dotknietych
niepetnosprawnoscia byta bierna zawodowo (610 oséb, tj. 85,4%).
Dane szczegdtowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z gminy

oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 24. Osoby niepetnosprawne w wieku Wykres 25. Osoby niepetnosprawne w gminie
13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
wyksztatcenia w 2002 roku
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= zasadnicze zawodowe H liczba oso6b biernych zawodowo
podstawowe ukoriczone | liczba 0s6b o nieustalonym statusie na rynku pracy
m podstawowe nieukoriczone

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2002.

Orzecznictwem o niepetnosprawnosci w odniesieniu do mieszkarnicéw gminy Jeziora
Wielkie zajmuje sie Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Mogilnie.
Wedtug jego danych, w latach 2012-2014 prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sgdu do
0sOb niepetnosprawnych i stopnia niepetnosprawnosci zaliczono odpowiednio 15 dzieci do

16 roku zycia oraz 157 oséb powyzej 16 roku zycia.

8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktdére
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celdw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechnos$é¢ i dostepnosé
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srodkéw odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, cheé poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykéw jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktdw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje zrédto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg
niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wiasnej wartosci,
zalezne od sprawcy. Na ogot sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze
i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe osdb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
zakresie przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 6. Populacje oséb, u ktérych wystepuja réine kategorie probleméw alkoholowych

w Polsce w.lt?o'-tys. w.25’-Fys. W 1.0-.tys.
miescie miescie gminie
liczba osdb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
. ok. 800 tys. , , .
od alkoholu populacji 0sob 0sob 0sbb
dorosli zyjacy w otoczeniu |\ 4o, ok.4.000 |ok.1.000 |ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 0s6b 0s6b 0s6b
(wspodtmatzonkowie, rodzice) popufac)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
. oo .. ok. 1,5 min , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacji 0sbb 0sbb 0s6b
.. - 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok.500-700
osoby pijgce szkodliwie .. 2-2,5 min , , .
populacji 0sbb 0sbb 0sbb
.  |%/30sob - razem 0k.5.300 |ok.1.330 |ok.530
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min , . .
. , oso6b: oso6b: 0s6b:
w rodzinach z problemem oraz 0s0b:
- dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych . . e
P i dzieci i dzieci i dzieci
z tych rodzin |i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dane zamieszczone w powyzszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkowg liczbe
mieszkarncéw gminy Jeziora Wielkie dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.
Z wyliczern wynika, ze na jej terenie zyje ok. 100 oséb uzaleznionych od alkoholu (2%
populacji), ok. 200 oséb wspdtuzaleznionych (4% populacji), ok. 250-350 oséb pijacych
szkodliwie alkohol (5-7% populacji), ok. 200 dzieci wychowujgcych sie w rodzinach
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z problemem alkoholowym (4% populacji) oraz ok. 266 ofiar przemocy domowej w rodzinach
dotknietych problemem alkoholowym. Analizujgc powyzsze dane nalezy mie¢ swiadomosé, iz
nie odzwierciedlajg one w petni rzeczywistej skali probleméw uzaleznien i przemocy
w rodzinie w gminie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtlasnych gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach $rodkdéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysoko$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Jeziora Wielkie w latach 2012-2014.

Wykres 26. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2012-2014

90000 82 602 zt
76 165 zt s 77 602 zt
69 845 zt
60000 +—
30000 +——
0 || , -— , [ ,
2012r. 2013r. 2014 .
Hrazem
na profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych
B na przeciwdziatanie narkomanii
B na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jeziorach Wielkich.
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W latach 2012-2014 wysokos$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
zwiekszata sie z roku na rok (z 76.165 zt w 2012 r. do 82.602 zt w 2014 r.). Wptyw na to miata
systematycznie rosngca pula s$rodkéw finansowych przeznaczonych na profilaktyke
i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych. Nalezy doda¢, ze w analizowanym okresie nie
uwzgledniano w budzecie osobnych srodkéw na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien oraz integracjg spoteczng osob uzaleznionych w gminie Jeziora Wielkie nalezy do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Podstawowe jej zadania
obejmujg: motywowanie do podjecia leczenia odwykowego, przeprowadzanie wywiadéw
u 0s6b kierowanych na leczenie odwykowe, kierowanie tych oséb na badania w przedmiocie
ustalenia stopnia uzaleznienia i sposobu leczenia oraz kierowanie do sgdu w celu ustalenia
obowigzku leczenia odwykowego, prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw
sprzedazy, podawania i spozywania napojéw alkoholowych oraz opiniowanie wnioskéw
o wydawanie zezwolenia na sprzedaz alkoholu. Realizujgc zadania cztonkowie Komisji
wspotpracujg z Punktem Konsultacyjnym i Posterunkiem Policji w Jeziorach Wielkich,
placowkami oswiatowymi, biegtymi w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu oraz z Poradnia
Leczenia Uzaleznient i Sqdem Rejonowym w Mogilnie.

Wybrane dane dotyczace dziatan podejmowanych przez Komisje, a takze lokalnego

rynku napojow alkoholowych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 27. Wybrane dane dotyczgce rynku napojéw alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci
GKRPA w latach 2012-2014
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limit punktow sprzedazy napojéw alkoholowych uchwalony przez Rade Gminy

liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie

liczba zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych

liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba cztonkdw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktdrymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
liczba oséb, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy interwencyjno-motywujgce

liczba osdéb, w stosunku do ktérych GKRPA podjeta czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu
obowigzku poddania sie leczeniu w placdwce leczenia uzaleznien

liczba osdéb, wobec ktérych GKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia

odwykowego
liczba osdéb dotknietych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

Zrédto danych: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jeziorach Wielkich.

W latach 2012-2014 uchwalony przez Rade Gminy limit punktéw sprzedazy napojéw

alkoholowych w gminie byt w kazdym roku taki sam (52), a liczba punktéw sprzedazy

napojow alkoholowych byta na zblizonym poziomie (po 33 w 2012 i 2014 r., 34 w 2013 r.).

Liczb

a obowigzujacych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych byta podobna

(80w 2012 r.,, 83 w 2013 r.,, 84 w 2014 r.), a liczba wydanych zezwolen ulegata wahaniom

(38w 2012 r., 46 w 2013 r., 28 w 2014 r.). W analizowanym okresie nie wydano zadnej

decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, a kontrole

W pu

z kto

nktach sprzedazy napojéw alkoholowych przeprowadzono tylko w 2014 roku (1).
W latach 2012-2014 liczba cztonkdw rodzin osdb z problemem alkoholowym,

rymi GKRPA przeprowadzata rozmowy, zmniejszata sie z roku na rok (z 11 w 2012 r.do 5
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w 2014 r.), a liczba oséb, z ktérymi Komisja przeprowadzita rozmowy interwencyjno-
motywujgce, byta na zblizonym poziomie (16 w 2012 r., 19 w 2013 r., 15w 2014 r.).

W analizowanym okresie GKRPA zabiegata takze o zobowigzanie oséb uzaleznionych
do podjecia leczenia odwykowego. W tym celu podejmowata kroki zmierzajgce do
orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placdwce leczenia uzaleznien
(w stosunku do 7 oséb w 2012 r. i po 4 w latach 2013-2014) oraz wystepowata do sadu
z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego (wobec 2 oséb w 2012 r. i po
4 w latach 2013-2014). Jednoczesnie w 2014 roku znacznie wzrosta liczba oséb dotknietych
problemem przemocy w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA (8 w 2012 r.,
10w 2013 r.,24 w 2014 r.).

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych istotng role
w profilaktyce i rozwigzywaniu problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy ogrywaja: w Jeziorach Wielkich — Punkt Konsultacyjny ds.
Uzaleznier i Przemocy, Punkt Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem, Zespét
Interdyscyplinarny, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Grupa Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie i Posterunek Policji, a takze Grupa Wsparcia dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
w Woijcinie, Poradnia Leczenia Uzaleznien w Mogilnie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Radziejowie — Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Oddziat Leczenia
Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych, Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie
— Oddziat Leczenia Uzaleznier, Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Swieciu — Oddziat Leczenia Uzaleinier, Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych im. Aleksandra Piotrowskiego ,Dziekanka” w Gnieznie — Oddzialy Leczenia
Uzaleznien, Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelnie oraz Telefon Pogotowia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” (nr 800 154 030).

Dane szczegdtowe na temat podmiotdw mogacych wspieraé mieszkancow gminy

dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Podmioty mogace wspieraé¢ mieszkaincéw gminy dotknietych problemami uzaleznien

i przemocy w rodzinie

nazwa jednostki

adres jednostki

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 36,
88-324 Jeziora Wielkie

Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Przemocy w Jeziorach
Wielkich

Jeziora Wielkie 36,
88-324 Jeziora Wielkie

Punkt Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem
i ich Rodzin w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 98,
88-324 Jeziora Wielkie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 36,
88-324 Jeziora Wielkie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 36,
88-324 Jeziora Wielkie

Grupa Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Jeziorach
Wielkich

Jeziora Wielkie 36,
88-324 Jeziora Wielkie

Grupa Wsparcia dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
w Wéjcinie

Wjcin 63, 88-324 Jeziora Wielkie

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mogilnie,
Szpital —Filia w Mogilnie, Poradnia Leczenia Uzaleznien

ul. Kosciuszki 10, 88-300 Mogilno

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Radziejowie, Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych

ul. Szpitalna 3, 88-200 Radziejéw

Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie,
Oddziat Leczenia Uzaleznien

ul. Kardynata S. Wyszynskiego 1,
62-510 Konin

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Swieciu, Oddziat Leczenia Uzaleznien

ul. Sgdowa 18, 86-100 Swiecie

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. Aleksandra Piotrowskiego ,, Dziekanka” w GnieZnie
— Oddziaty Leczenia Uzaleznien

ul. Poznanska 15, 62-200 Gniezno

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelnie

ul. CieSlewicza 2, 88-320 Strzelno

Posterunek Policji w Jeziorach Wielkich

Jeziora Wielkie 106,
88-324 Jeziora Wielkie

Telefon Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

nr tel. 800 154 030

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

W Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzaleznien i Przemocy w Jeziorach Wielkich dyzur
petni specjalista ds. terapii uzaleznied. Swiadczona pomoc ma charakter psychologiczny,
terapeutyczny i prawny, obejmuje takze wsparcie w redagowaniu wnioskdw o leczenie
odwykowe i pozwdéw do sadédw o alimenty oraz w ztozeniu doniesienia do prokuratury

w przypadku wystgpienia przemocy. Do Punktu osoby zgtaszajg sie dobrowolnie, sg takze

kierowane przez GKRPA, kuratora czy miejscowy Osrodek Pomocy Spotecznej.
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W latach 2012-2014 liczba osdéb, ktérym udzielono wsparcia (poradnictwa z zakresu
uzaleznien i przemocy rodzinnej, prawa rodzinnego i karnego, pomocy psychologicznej,
w tym psychoterapii) w ramach Punktu, ulegata wahaniom (38 w 2012 r., 63 w 2013 r.,
39 w 2014 r.). Wsréd nich w 2012 i 2014 roku dominowaty osoby z problemem alkoholowym
(odpowiednio 28 i 25 0sdb), a w 2013 roku osoby doznajgce przemocy w rodzinie (27 osdb).

Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Osoby objete wsparciem przez Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Przemocy
w Jeziorach Wielkich w latach 2012-2014
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liczba porad udzielonych dorostym cztonkom rodzin oséb z problemem alkoholowym
liczba porad udzielonych osobom doznajgcym przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

W 2014 roku w spotkaniach Grupy Wsparcia dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
dziatajgcej przy Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej , Osrodek Zdrowia” w Wadjcinie
uczestniczyto 18 osdb. Spotkania odbywaty sie raz w miesigcu, przez 3 godziny.

Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich wynika, ze
w latach 2012-2014 liczba rodzin objetych wsparciem z powodu alkoholizmu zmniejszata sie
nieznacznie z roku na rok. W 2012 roku pomocg spoteczng w zwigzku z tym problemem
objeto 9 rodzin liczacych 19 oséb, rok pdzniej 8 rodzin liczacych 14 oséb, a w 2014 roku
6 rodzin liczacych 11 oséb. Jednoczesnie przemoc w rodzinie byta przyczyng przyznania
wsparcia w latach 2012-2013 w przypadku odpowiednio 4 i 2 rodzin liczacych odpowiednio

119 osdb, a narkomania nie byta powodem udzielenia pomocy spotecznej.
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Osrodek zajmowat sie takze obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscy-
plinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegowat do niego swoich
pracownikéw. W 2014 roku Zespét odbyt 4 spotkania, a w jego ramach dziataty 24 grupy
robocze. Podczas spotkan prowadzono rozmowy motywujgce, edukacyjne, profilaktyczne,
wspierajgce i kierujgce. Podejmowano takie préby rozwigzywania sytuacji kryzysowych
w rodzinach dotknietych problemem przemocy w rodzinie.

Pracownicy socjalni GOPS-u, w zwigzku z procedurg , Niebieskie Karty”, prowadzili
monitoring w srodowisku zamieszkania oséb, u ktérych wystepowat problem przemocy.
W analizowanym roku w gminie wszczeto 24 procedury ,Niebieskie Karty”, Zespo6t ztozyt
3 zawiadomienia do Prokuratury Rejonowej w Mogilnie w sprawie podejrzenia stosowania
przemocy, a GOPS skierowat 1 osobe dotknietg przemocg do Schroniska dla Bezdomnych
Kobiet w Inowroctawiu.

We wspétpracy z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawiu
GOPS realizowat réwniez finansowany z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
oraz Pomocy Postpenitencjarnej program Ministerstwa Sprawiedliwosci, w ramach ktérego
uruchomiono w gminie Punkt Pomocy dla Osdb Pokrzywdzonych Przestepstwem i ich
Rodzin. Swiadczone wsparcie miato posta¢ pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
prawnej i medycznej, grupy wsparcia dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem,
finansowania przejazdéw S$rodkami komunikacji publicznej lub pokrywania kosztéw
transportu zwigzanych z uzyskaniem Swiadczen, pokrywania kosztéw zakupu zywnosci lub
bonéw zywnosciowych oraz kierowania oséb pokrzywdzonych do innych placowek,
w zaleznosci od specyfiki problemu, z jakim sie zmagaty. W 2014 roku z pomocy udzielanej
w Punkcie skorzystato 27 osob.

Z danych Posterunku Policji w Jeziorach Wielkich wynika, iz w 2015 roku zatrzymano
w gminie 8 o0sbéb kierujgcych pojazdami w stanie nietrzezwosci, podjeto 95 rdznych
interwencji domowych, a 15 razy wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”, czego powodem
w wiekszosci przypadkéw byto naduzywanie alkoholu przez cztonka rodziny. Ponadto
prowadzono 3 postepowania przygotowawcze dotyczgce przemocy wobec cztonkdéw rodziny
oraz 3 postepowania w sprawie posiadania substancji psychoaktywnych.

Prowadzona w gminie dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie (w szczegélnosci w funkcjonujgcych na jej terenie
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placéwkach oswiatowych i wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy) obejmuje m.in.

organizowanie i realizowanie programéw profilaktycznych, prelekcji i pogadanek, spektakli

i konkurséw profilaktycznych, festyndw i innych imprez plenerowych oraz imprez

sportowych, a takze zaje¢ w Swietlicach wiejskich i Swietlicy socjoterapeutycznej.

Dziatalnosc¢ profilaktyczna podejmowana w gminie w 2014 roku obejmowata m.in.:
realizowanie w placodwkach o$wiatowych programoéw profilaktyczno-wychowawczych
pn. ,,Spojrz inaczej” (w PSP w Wdjcinie i Rzeszynku), ,, Aktywnie, kulturalnie zyj” (w PSP
w Jeziorach Wielkich), ,Z muzyka przeciw uzaleznieniom”, ,My sie nie nudzimy”,
,Dziekuje, nie biore” (w Gimnazjum w Jeziorach Wielkich zs. w Strzelnie); zakupiono
materiaty do prowadzenia zajeé, zorganizowano spotkania okoliczno$ciowe, wyjazdy do
teatru, kina, hali sportowej, na ptywalnie,
udziat w ogdlnopolskiej kampanii profilaktycznej ph. ,Zachowaj trzezwy umyst”,
w ramach ktdrej placowki oswiatowe otrzymaty broszury informacyjne opisujace jak
rozpozna¢ u dzieci objawy uzywania srodkéw psychoaktywnych, a takze inne foldery
omawiajgce profilaktyke uzaleznien,
organizowanie heppenningédw w ramach kampanii profilaktycznych (,,Dopalaczom stop”,
»Trujacy papieros”, ,Zachowaj trzezwy umyst”),
sfinansowanie udziatu uczniéw w warsztatach profilaktycznych zorganizowanych
w Polskim Towarzystwie Zapobiegania Narkomanii w Bydgoszczy,
organizowanie czasu wolnego w trakcie ferii zimowych i wakacji (zajecia, w tym zajecia
wyjazdowe, kolonie, wyjazdy do kina, hali sportowej, na basen),
dofinansowanie ,,1ll Amatorskiego Rajdu Nordic Walking” — imprezy promujgcej zdrowy
styl zycia,
prowadzenie Swietlic Wiejskich w Rzeszynku, Rzeszynie, Lubstéwku, Woli Kozuszkowej
i Wéjcinie, w ramach ktérych organizowano dzieciom i mtodziezy czas wolny oraz
umozliwiano im rozwdj zainteresowan poprzez zajecia opiekunczo-wychowawcze
i sportowe, spotkania okolicznosciowe, zabawy,
pokrywanie kosztéw wyzywienia dzieci z gminy uczeszczajacych do Swietlicy Socjo-
terapeutycznej w Wilczynie.
zorganizowanie wyjazddéw i spotkan integracyjnych z elementami profilaktyki uzaleznien,

na ktorych odbywaty sie konkursy i prelekcje z zakresu wiedzy o wspdiczesnych
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zagrozeniach i uzaleznieniach oraz propagowano wsrdd dzieci i mtodziezy alternatywne
formy spedzania wolnego czasu z grupami réwiesniczymi i osobami dorostymi.

W 2014 roku dziataniami profilaktycznymi, edukacyjnymi i informacyjnymi w gminie
objeto tacznie 700 oséb. W programach profilaktycznych uczestniczyto ponad 300 uczniow
i blisko 10 nauczycieli i wychowawcéw, w spektaklach profilaktycznych — 45 oséb, w festynach
i innych imprezach plenerowych — 160 oséb, w imprezach sportowych — 120 oséb, w zajeciach

Swietlic wiejskich — ok. 110 dzieci, a w zajeciach swietlicy socjoterapeutycznej — 6 dzieci.

9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majacym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobér odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnos$ci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejacych zasobdw srodowiska i tworzenie warunkéw do
wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem
powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;.

W gminie Jeziora Wielkie bezdomnos¢ nie urasta do rangi problemu, pdki co ma
charakter jednostkowy. Pomoc osobom zagrozonym i dotknietym bezdomnoscig swiadczy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich. W 2012 roku z powodu
bezdomnosci objgt on wsparciem 5 o0sdb, rok pdzniej 3 osoby, a w 2014 roku 4 osoby.

W gminie nie ma zadnych placéwek zapewniajgcych osobom bezdomnym
schronienie. W razie potrzeby osoby te kierowane sg noclegowni i schronisk dziatajgcych
poza jej terenem. Najblizsze tego typu placéwki znajdujg sie w Mogilnie (Schronisko dla
Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn przy ul. tagkowej 1b) oraz w Inowroctawiu (Schronisko dla
Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Jacewskiej 118).

W 2014 roku, na podstawie skierowania wydanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jeziorach Wielkich, w schronisku dla oséb bezdomnych przebywaty 2 osoby
z gminy Sredni miesieczny koszt pobytu osoby bezdomnej w placéwce zapewniajacej

catodobowy pobyt wraz z wyzywieniem wynosit 800 zt.
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10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajagcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzagdowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz $rodkdw masowego przekazu.
Wazna role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Za ochrone mieszkanncéw oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w gminie Jeziora Wielkie odpowiada Komenda Powiatowa Policji w Mogilnie, a bezposrednie
czynnosci policyjne wykonujg funkcjonariusze Posterunku Policji w Jeziorach Wielkich.

Z danych szacunkowych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2014 roku na
terenie gminy stwierdzono ogétem 70 przestepstw, w tym 42 przestepstwa o charakterze
kryminalnym i 13 przestepstw gospodarczych. Dane szczegdtowe na temat przestepczosci

w gminie w 2014 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 29. Przestepstwa popetnione w gminie w 2014 roku (dane szacunkowe)
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W analizowanym roku wykrywalnos¢ przestepstw w gminie byfa wyzsza niz
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (79 do 67%). Wykrywalno$é przestepstw kryminalnych
na jej terenie wyniosta 72%, przestepstw gospodarczych 84%, a przestepstw drogowych
99%.

W 2014 roku gmina charakteryzowata sie nizszym wskaznikiem przestepczosci
w przeliczeniu na 1.000 mieszkarncdw niz wojewddztwo kujawsko-pomorskie i kraj. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 30. Przestepstwa popetnione w gminie, wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w kraju
w 2014 roku w przeliczeniu na 1.000 mieszkancéw (dane szacunkowe)
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panistwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja
ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3

pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).
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Zadania pomocy spotecznej w gminie Jeziora Wielkie wykonuje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie
nastepujacych przepiséw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o swiadczeniach
rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, ustawa
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw oraz ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

Realizujgc zadania Osrodek wspétpracuje z organami administracji rzgdowej i samo-
rzgdowej, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
organizacjami pozarzgdowymi (fundacjami, stowarzyszeniami), kosciotami oraz z innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spoteczne;j.

W 2014 roku kadre Osrodka stanowito 7 oséb, w tym kierownik i 4 pracownikéw
socjalnych oraz 2 pracownikéw ds. swiadczen rodzinnych. Osrodek zatrudniat takze 5 oséb
w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktére zajmowaty sie Swiadczeniem ustug opiekunczych.

W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajacy z art. 110 ust. 11-12 ustawy
o pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce
mieszkancow, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, bowiem na 1 pracownika socjalnego
przypadato 1.263 mieszkarncéw gminy.

Dane szczegétowe na temat stanu zatrudnienia w GOPS-ie oraz kwalifikacji

pracujgcych w nim oséb przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2014 roku

liczba oséb

kadra kierownicza

wyksztatcenie wyzsze

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

pracownicy socjalni

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie $rednie

specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

ROlR| PRI WA IR|RLR|KL

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
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wolontariusze 0

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego

staze 2

Zrédto danych: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

Ze wsparcia udzielanego przez GOPS mogg korzysta¢ osoby i rodziny, ktére spetniaja
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. W odniesieniu do
Swiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktore jest ustalone
na poziomie 634 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 514 zf na
osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest réwniez przy przyznawaniu zasitkow
rodzinnych i swiadczen alimentacyjnych. Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochdd rodziny
na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza 674 zt, a gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jesli dochdéd ten nie
przekracza 764 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguija z kolei, jezeli dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

W latach 2012-2014 wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych
obszaréw polityki spotecznej w gminie ulegaty wahaniom (2.830.634 zt w 2012 r., 2.774.500
zt w2013 r., 2.922.110 zt w 2014 r.). W analizowanym okresie systematycznie zwiekszaty sie
m.in. Srodki finansowe na przeciwdziatanie alkoholizmowi, pokrycie kosztéw pobytu
mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej, wspieranie rodziny poprzez zapewnienie
pomocy ze strony asystenta rodziny, ustugi opiekuficze oraz pomoc materialng dla uczniow

Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki
spotecznej w gminie w latach 2012-2014

R wysokos¢ wydatkow (w zt)
w2012r. | w2013r.| w2014r.
ochrona zdrowia
przeciwdziatanie narkomanii 6.320 3.661 5.000
przeciwdziatanie alkoholizmowi 69.845 73.487 77.603
pomoc spoteczna
domy pomocy spotecznej 94.829 99.528 140.872
osrodki wsparcia 19.042 19.961 2.200
rodziny zastepcze 211 0 273
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wspieranie rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny

- 0 15.708 18.975
wspierajace)
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 1.766.210 1.573.663 1.687.138
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 19.787 18.033 16.899
zasitki i prmoc w naturze oraz_sk’fadkl 117.025 148.340 143.847
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dodatki mieszkaniowe 15.197 11.512 8.992
zasitki state 153.777 182.419 175.521
Osrodek Pomocy Spotecznej 189.641 208.565 227.363
specjalistyczne poradnictwo, mieszkania chronione 1,500 1.500 1,500

i osrodki interwencji kryzysowej
ustugi opiekuncze 30.299 44.623 47.163
pozostata dziatalno$é, w tym program ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”

pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

107.653 88.573 64.192

pozostata dziatalnosé w zakresie polityki spotecznej 115.418 138.057 154.173
pomoc materialna dla uczniéw 123.880 146.870 150.399
ogétem 2.830.634 2.774.500 2.922.110
w tym w budzecie GOPS-u 494.163 582.271 587.177

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

W latach 2013-2014 liczba oséb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia w gminie, byta
wieksza niz w 2012 roku (328 w 2012 r., 344 w 2013 r., 346 w 2014 r.), podobnie jak liczba
0s6b w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (601 w 2012 r., 658 w 2013 r., 649 w 2014 r.).

Uwage zwracat relatywnie niski odsetek oséb dtugotrwale korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej (76 w 2012 r., tj. 23,2%, 77 w 2013 r., tj. 22,4%, 74 w 2014 r., tj. 21,4%)
oraz znaczny odsetek oséb w wieku produkcyjnym, ktére byty objete wsparciem (207 w 2012
r., 205w 2013 r., 223 w 2014 r.).

W latach 2013-2014 udziat oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie, w ogéle
mieszkarncdw gminy, byt wyzszy niz w 2012 roku. W 2012 roku wynidst on 11,9%, a w latach
2013-21014 po 13%.

W latach 2012-2014 liczba osdéb w rodzinach, ktérym przyznano sSwiadczenie
pieniezne, systematycznie zwiekszata sie (z 449 w 2012 r. do 531 w 2014 r.), natomiast liczba
0sO0b w rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenie niepieniezne ulegata wahaniom (326
w 2012 r., 347 w 2013 r.,339 w 2014 r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.
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Wykres 31. Osoby w gminie, ktérym w latach
2012-2014 udzielono pomocy i wsparcia

Wykres 32. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2012-2014 przyznano swiadczenie
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

Woykres 33. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2012-2014 przyznano $wiadczenie
pieniezne

Wykres 34. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2012-2014 przyznano $wiadczenie
niepieniezne
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.
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W latach 2012-2014 z roku na rok zwiekszata sie liczba rodzin, z ktérymi
przeprowadzono wywiad Srodowiskowy (216 w 2012 r., 221 w 2013 r., 242 w 2014 r.),
podobnie jak liczba oséb w nich przebywajgcych (601 w 2012 r., 615w 2013 r., 644 w 2014 r.).

Wsrdod mieszkancéw gminy korzystajacych ze wsparcia GOPS-u w latach 2012-2014
najliczniejsze grupy stanowity rodziny dotkniete bezrobociem i doswiadczajgce bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Dos¢ liczne grono stanowity réwniez rodziny

zmagajace sie z dtugotrwaty lub ciezka chorobg i niepetnosprawnoscia. Dane szczegdétowe

w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2012-2014
(liczba oséb w rodzinach)
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

W latach 2012-2014 systematycznie zwiekszata sie liczba odbiorcéw pomocy spotecznej
zmagajacych sie z bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego (z 238 w 2012 r. do 336 w 2014 r.). Jednoczesnie w 2013 roku,
w porodwnaniu z rokiem poprzednim, wzrosta, a w kolejnym roku spadta liczba oséb
w rodzinach korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u z powodu bezrobocia (341 w 2012 r., 368
w 2013 r., 349 w 2014 r.), dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (213 w 2012 r., 236 w 2013 r., 214
w 2014 r.), ubdstwa (44 w 2012 r., 51 w 2013 r., 40 w 2014 r.) oraz wymagajacych ochrony

macierzynistwa (10 w 2012 r.,, 30 w 2013 r., 20 w 2014 r.)
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W analizowanym okresie z roku na rok zmniejszata sie liczba odbiorcéw pomocy

spotecznej zmagajgcych sie z niepetnosprawnoscig (ze 168 w 2012 r. do 134 w 2014 r.) oraz

alkoholizmem (z 19 w 2012 r. do 11 w 2014 r.).

Swiadczenia pomocy spofecznej udzielane przez GOPS maja giéwnie charakter

pieniezny, niepieniezny i ustugowy. Sg one przyznawane decyzjg administracyjng na wniosek

osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, innej osoby oraz z urzedu. Wyjatek

stanowig m.in. $wiadczenia w postaci pracy socjalnej, poradnictwa i interwencji kryzysowej,

ktore takiej decyzji nie wymagajg. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2012-2014

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Formy $wiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez GOPS w latach

2012-2014
. } liczba osé6b liczba Swiadczen
formy Swiadczen
2012 r. {2013 r. 2014 r. |[2012r. |2013r. (2014r.
zasitek staty 36 40 41 373 387 390
o zasitek okresowy 65 52 56 184 193 204
f=
‘> | zasitek celowy 143 169 177 X X X
.g £ zasitek celowy przyznany
2 | w ramach programu ,Pomoc 57 52 52 108 91 81
2 | paistwa w zakresie dozywiania”
positek 126 135 125 13.347 |16.321 |15.109
£ positek przyznany
o 2 | wramach programu ,,Pomoc 126 135 125 13.347 |16.321 |15.109
aﬁr 2 | Paristwa w zakresie dozywiania”
S | schronienie 3 2 781 |834  |270
_ci-a' ubranie 0 0 0
=
sprawienie pogrzebu 2 0 0 2 0
odptatnos¢ gminy %a pobyt w domu 3 4 5 36 39 53
pomocy spoteczne;j
ustugi opiekuncze 2.904 [3.795 [3.824
specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 0 0 0
i tugi d .
B specja |stszne. us ugl.d a osgb 0 0 0 0 0 0
@ |z zaburzeniami psychicznymi
§ poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 X X X
praca socjalna 64* 55* 43* X X X
interwencja kryzysowa 1 1 1 X X X
kontrakt socjalny 25 25 27 X X X
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2 |ndyWIdua|nY program wychodzenia 0 0 0 X X X
S z bezdomnosci
< £ >
3 E S| dvwidual trudnienia
B én g in YWI ualny program zatru 0 0 0 X X X
£ & 2 socjalnego (CIS)

© . . .
. § wsp|.eran|.e rodziny przelz asyste.nta 0* (0) |11*(2) |6* (1) |X X X
28 o rodziny (liczba asystentdw rodziny)
£33
S E & odptatnoé¢ za pobyt dziecka
23 % . . 0 0 4 X X X
2 2 §|w pieczy zastepczej

*liczba rodzin
Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

Sposrdd swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2012-
2014 byt zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegodlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztéw pogrzebu.
Liczba oséb nim objetych zwiekszata sie z roku na rok (ze 143 w 2012 r. do 177 w 2014 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktéry byt
wsparciem udzielanym dzieciom w ramach wieloletniego programu rzadowego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (obowigzywat on do korica 2013 roku; na lata 2014-2020
Rada Ministréw przyjeta wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”). Celem tego Programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw z terendw
objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych,
w szczegdlnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych. W latach
2012-2014 liczba osdb objetych positkiem pozostawata na zblizonym poziomie (126 w 2012
r., 135w 2013 r., 125w 2014 r.).

Warto doda¢, iz w lutym 2014 roku Rada Gminy w Jeziorach Wielkich podjeta
uchwate w sprawie podwyzszenia do 150% kryterium dochodowego uprawniajgcego do
otrzymania nieodptatnie pomocy w zakresie dozywiania w formie swiadczenia pienieznego
na zakup positku lub zywnosci dla oséb objetych programem ,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” na lata 2014-2020. Rada przyjeta réwniez uchwate w sprawie okreélenia zasad
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zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania w formie positku albo swiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb objetych ww. programem.

Wazng forma wsparcia niepienieznego byfto réwniez pokrywanie kosztéw pobytu
mieszkancow gminy w domach pomocy spotecznej dla osdéb starszych, samotnych
i schorowanych wymagajacych catodobowej opieki. W latach 2012-2014 GOPS pokrywat
koszt pobytu w domach pomocy spotecznej za odpowiednio 3, 4i 5 osdb.

Osrodek pokrywat takze koszt pobytu i wyzywienia w schroniskach za osoby
bezdomne, dla ktérych ostatnim miejscem zameldowania byt teren gminy. W latach 2012-
2013 tg forma pomocy objeto po 3 osoby, a w 2014 roku 2 osoby. Warto dodaé¢, ze w 2014
roku 7 mieszkancOw gminy posiadato decyzje GOPS-u w sprawie skierowania do
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Strzelnie.

Wsréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Byta ona prowadzona m.in. w oparciu o zawarte
kontrakty socjalne, ktérych liczba byta na zblizonym poziomie (po 25 w latach 2012-2013,
27 w 2014 r.). W latach 2012-2014 liczba rodzin, ktére objeto pracg socjalng, zmniejszata sie
z roku na rok (z 64 w 2012 r. do 43 w 2014 r.). W ramach pracy socjalnej, przy wspoétpracy
z przedstawicielami innych instytucji (np. placéwek oswiatowych, poradni rodzinnych,
zaktadow opieki zdrowotnej, Policji, kuratorami), podejmowane byty wobec odbiorcow
pomocy spotfecznej dziatania, ktére stuzyly przezwyciezaniu ich trudnej sytuacji zyciowej
i usamodzielnieniu. Prace socjalng prowadzono réwniez wobec oséb, ktére nie spetniaty
kryteriéw ustawowych uprawniajgcych do $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

W analizowanym okresie GOPS zajmowat sie takze udzielaniem ustug opiekunczych
osobom samotnym lub posiadajgcym rodzine, ktére z powodu wieku, choroby czy
niepetnosprawnosci wymagaty pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb, a ktorej
rodzina nie byta w stanie zapewnic¢. W 2012 roku ustugami opiekunki domowej objetych byto
7 0sbb, a w latach 2013-2014 po 8 osdb.

W latach 2012-2014 Osrodek realizowat réwniez zadania z zakresu wspierania rodziny
i rozwoju pieczy zastepczej, zatrudniajgc w 2013 roku dwéch, a w 2014 roku jednego

asystenta rodziny (w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
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Zastepczej), ktorzy mieli pod opiekg odpowiednio 11 i 6 rodzin. W 2014 roku Osrodek
partycypowat takze w kosztach utrzymania 4 dzieci z gminy w pieczy zastepcze;j.

Rodziny przezywajace trudnosci mogty rdéwniez korzysta¢c z poradnictwa
specjalistycznego $wiadczonego w dziatajgcym w gminie Punkcie Konsultacyjnym ds.
Uzaleznien i Przemocy. Udzielana w nim pomoc miata charakter prawny, psychologiczny,
informacyjny i finansowy. Z kolei dla dzieci organizowano zajecia opiekunczo-wychowawcze
w 5 Swietlicach Wiejskich w Rzeszynku, Rzeszynie, Lubstéwku, Woli Kozuszkowe]j i Wéjcinie,
a takze pokrywano koszt wyzywienia dzieci z gminy uczeszczajacych do Swietlicy Socjo-
terapeutycznej w Wilczynie.

W analizowanym okresie Osrodek, wspotpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy
w Mogilnie, byt rdwniez organizatorem prac spotecznie uzytecznych. W 2012 roku z tej
formy wsparcia skorzystaty 22 osoby, rok pdzniej 25 oséb, a w 2014 roku 21 oséb. Kwota
wydatkowana na ten cel z budzetu gminy wyniosta: 10.854 zt w 2012 roku, 14.585 zt w 2013
roku i 14.164 zt w 2014 roku. W 2014 roku prace odbywaty sie w Gminnym Os$rodku Kultury
Sportu i Rekreacji oraz Gminnym Zaktadzie Utrzymania Drég Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeziorach Wielkich.

W analizowanym okresie w gminie wyptacano réwniez stypendia szkolne i zasitki
szkolne. Najczesciej wsparcie te kierowane jest do dzieci pochodzacych z rodzin ubogich lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, np. dotknietych bezrobociem, i stuzy zmniejszeniu
réznic w dostepie do edukacji. Liczba oséb nim objetych ulegata wahaniom (356 w 2012 r.,
381 w 2013 r., 355 w 2014 r.), a kwota udzielonych $wiadczen wyniosta: 123.880 zt w 2012
roku, 142.630 zt w 2013 roku i 149.339 zt w 2014 r.).

Od 2014 roku w gminie realizowany jest réwniez rzgdowy program pomocy dla rodzin
wielodzietnych. Koordynacjg jego realizacji zajmuje sie GOPS, ktéry wydawat Karty Duzej
Rodziny.

W latach 2012-2014 Osrodek realizowat takze zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedgc odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W 2014 roku Zespét odbyt
4 spotkania, a w jego ramach dziataty 24 grupy robocze. Podczas spotkann prowadzono

rozmowy motywujgce, edukacyjne, profilaktyczne, wspierajgce i kierujgce. Podejmowano
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takze préby rozwigzywania sytuacji kryzysowych w rodzinach dotknietych problemem
przemocy w rodzinie.

Pracownicy socjalni GOPS-u, w zwigzku z procedurg , Niebieskie Karty”, prowadzili
monitoring w Srodowisku zamieszkania oséb, u ktérych wystepowat problem przemocy.
W analizowanym roku w gminie wszczeto 24 procedury ,Niebieskie Karty”, Zespot ztozyt
3 zawiadomienia do Prokuratury Rejonowej w Mogilnie w sprawie podejrzenia stosowania
przemocy, a GOPS skierowat 1 osobe dotknietg przemocg do Schroniska dla Bezdomnych
Kobiet w Inowroctawiu.

We wspétpracy z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawiu
GOPS realizowat réwniez finansowany z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
oraz Pomocy Postpenitencjarnej program Ministerstwa Sprawiedliwosci, w ramach ktérego
uruchomiono w gminie Punkt Pomocy dla Osdb Pokrzywdzonych Przestepstwem i ich
Rodzin. Swiadczone wsparcie miato posta¢ pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
prawnej i medycznej, grupy wsparcia dla o0séb pokrzywdzonych przestepstwem,
finansowania przejazdéw s$rodkami komunikacji publicznej lub pokrywania kosztéw
transportu zwigzanych z uzyskaniem sSwiadczen, pokrywania kosztéw zakupu zywnosci lub
bondéw zywnosciowych oraz kierowania oséb pokrzywdzonych do innych placéwek,
w zaleznosci od specyfiki problemu, z jakim sie zmagaty. W 2014 roku z pomocy udzielanej
w Punkcie skorzystato 27 osob.

W latach 2012-2014 Osrodek realizowat réwniez wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekt systemowy pn. , Aktywnos$é¢ w gminie Jeziora Wielkie”. Jego
celem byto przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego oraz promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka. Uczestnikami projektu byty
osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, w tym rolnicy. W jego ramach zrealizowano
m.in. takie dziatania, jak: warsztaty aktywizacji spotecznej i zawodowej, poradnictwo prawne
oraz szkolenia zawodowe (kurs prawa jazdy kategorii B i C, kurs operatora maszyn do prac
ziemnych, ksiegowos¢ matej firmy, kurs na pracownika hurtowni z obstugg wdzka
jezdniowego, kurs nowoczesnego sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej).

W 2012 roku projektem objeto 23 osoby, rok pdzniej 25 oséb, a w 2014 roku 27 oséb.
Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosta: 115.418 zt w 2012

roku, 138.057 zt w 2013 roku i 154.173 zt w 2014 roku.
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W analizowanym okresie GOPS zajmowat sie takze organizacjg letniego wypoczynku
dla dzieci (w 2014 roku na kolonie do Brodnickiego Centrum Pomocy , Caritas” w Brodnicy
oraz Osrodkéw kolonijnych w Smerzynie i Etku wyjechato 35 dzieci z rodzin niezamoznych)
oraz imprez integracyjnych (w 2014 roku uczestniczyto w nich 20 oséb niepetnosprawnych).
Pracownicy socjalni podejmowali rowniez interwencje w réznych sprawach rodzinnych
odbiorcéw pomocy spotecznej (w 2014 roku takie czynnosci podejmowano w 24 srodowiskach).

W ramach realizowanych zadan Osrodek przyznawat réwniez $wiadczenia rodzinne.
W latach 2012-2014 ogodlna liczba udzielonych swiadczen zmniejszata sie z roku na rok
(z11.733 w 2012 r. do 9.015 w 2014 r.), podobnie jak liczba rodzin je pobierajacych (z 397
w 2012 r. do 299 w 2014 r.).

W analizowanym okresie systematycznie zmniejszata sie liczba wyptaconych zasitkéw
pielegnacyjnych (z 1.483 w 2012 r. do 1.210 w 2014 r.), podobnie jak liczba przyznanych
Swiadczen pielegnacyjnych (z 811 w 2012 r. do 150 w 2014 r.). Spadek tych ostatnich byt
spowodowany zmiang ustawy o $wiadczeniach rodzinnych; od 1 lipca 2013 roku wygasty
wszystkie decyzje dotyczace Swiadczen pielegnacyjnych i wprowadzono nowe warunki
otrzymania swiadczen, ktére spetniato znacznie mniej oséb.

Dane szczegétowe na temat przyznanych w gminie $wiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 11. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012r.  [2013r. 2014
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkdw rodzinnych
liczba éwiadczen 19.399 8.721 7.625

zasitek pielegnacyjny
liczba éwiadczen 1.483 1.333 1.210

swiadczenia pielegnacyjne
liczba éwiadczen 811 419 150
dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego
liczba Swiadczen ‘X ’90 ’0

specjalny zasitek opiekunczy

liczba $wiadczen ‘X ’O ’0

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba sSwiadczen ‘40 ’38 ’30
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ogoétem
liczba $wiadczen 11.733 10.601 9.015
liczba rodzin 397 331 299
zasitek dla opiekunéw
liczba Swiadczen X X 395

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

Od 2014 roku Osrodek przyznawat zasitek dla opiekundw osdb niepetnosprawnych.
Przystuguje on osobom, ktdre utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych
innych ustaw, Dz. U. z 2012 r., poz. 1548) decyzji przyznajacej prawo do sSwiadczenia
pielegnacyjnego. W 2014 roku GOPS przyznat 395 takich zasitkéw na kwote 203.806 zt.

Za osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuniczy (od
2013 roku) GOPS optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne.
Liczba tych sktadek i ich warto$é¢ zmniejszaty sie z roku na rok z uwagi na zmiany ustawowe
(542 na kwote 58.527 zt w 2012 r., 367 na kwote 44.156 zt w 2013 r., 138 na kwote 23.022 zt
w 2014 r.).

Kolejng forme pomocy udzielanej przez Osrodek stanowity swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach
2012-2014 liczba rodzin, ktédrym przyznano te pomoc, zmniejszata sie nieznacznie z roku na
rok (z30 w 2012 r. do 25 w 2014 r.), a liczba wyptaconych swiadczen ulegata wahaniom (633
w 2012 r., 605 w 2013 r., 633 w 2014 r.). W latach 2012-2014 liczba dtuznikéw
alimentacyjnych w gminie byta podobna (20 w 2012 r., 17 w 2013 r., 22 w 2014 r.). Dane

szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012r. 2013r. 2014r.
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 30 28 25
liczba dtuznikéw alimentacyjnych 20 17 22
liczba wyptaconych swiadczen 633 605 633
taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt) 197.940 189.156 211.349

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.
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Pomoc spoteczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie
Jeziora Wielkie, poza Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej, funkcjonujag Dom Pomocy

Spotecznej oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Dane szczegdétowe na ich temat przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 13. Instytucje wsparcia w gminie

nazwa i adres instytucji
oraz podmiot prowadzacy

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Dom Pomocy Spotecznej

w Siemionkach,

Siemionki 13,

88-324 Jeziora Wielkie.
Podmiot prowadzacy: Powiat
mogilenski.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka

oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych,
opiekunczych i wspomagajgcych zgodnie ze standardem
okreslonym dla tego typu domu.

Kategoria klienta: kobiety przewlekle psychicznie chore.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Przyjezierzu,

Przyjezierze, ul. Swierkowa 13/1,
88-324 Jeziora Wielkie.

Podmiot prowadzacy:

Gmina Strzelno.

Zakres oferowanych ustug: aktywizacja zawodowa osdb
posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (ich przygotowanie do podjecia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy) poprzez rehabilitacje
leczniczg, spoteczng i zawodowa.

Kategoria klienta: osoby niepetnosprawne.

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich.

Mieszkancy gminy majg rowniez mozliwos¢ korzystania z oferty instytucji dziatajgcych

poza gming. Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Instytucje wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych moga korzysta¢ lub korzystaja

mieszkancy gminy

nazwa i adres instytucji

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie,

ul. Ogrodowa 10, 88-300 Mogilno.

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu

z zakresu pomocy spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
rehabilitacji spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Kategoria klienta: mieszkancy powiatu, gtéwnie korzystajacy
z pomocy spoteczne;j.

Powiatowy Zespoét ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Mogilnie,

ul. Ogrodowa 10, 88-300 Mogilno.

Zakres oferowanych ustug: wydawanie orzeczen
o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci.
Kategoria klienta: osoby przewlekle chore.

69




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-2020

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Strzelnie,
ul. Kolejowa 5, 88-320 Strzelno

Zakres oferowanych ustug: wsparcie dzienne majgce na celu
zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych, utrzymanie

w srodowisku zamieszkania, zapobieganie izolacji spotecznej
oraz podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
im do mozliwie najbardziej samodzielnego zycie.

Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi

i niepetnosprawne intelektualnie.

Warsztaty Terapii Zajeciowej
,Radosne Serca” w Bielicach,
Bielice, 88-330 Gebice.

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja spoteczna

i zawodowa zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do prowadzenia, w miare
indywidualnych mozliwosci, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia.

Kategoria klienta: osoby niepetnosprawne umystowo

i fizycznie w stopniu umiarkowanym i znacznym

ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowe].

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Strzelnie,
ul. Ciedlewicza 2, 88-320 Strzelno.

Zakres oferowanych ustug: udzielenie rodzinom i osobom
dotknietym przemocs i jej skutkami, rodzinom
dysfunkcyjnym i bedacym w kryzysie pomocy poprzez
wspieranie tych oséb, prowadzenie krétkoterminowej
pomocy psychologicznej, organizowanie grup wsparcia,
upowszechnianie i popularyzacje wiedzy na temat kryzysu
i radzenia sobie z nim, prowadzenie hostelu dla ofiar
przemocy w rodzinie i oséb znajdujacych sie w kryzysie.
Kategoria klienta: osoby i rodziny dotkniete przemocg,
dysfunkcjami, bedace w kryzysie.

Schronisko dla Bezdomnych Kobiet
i Meiczyzn w Mogilnie,
ul. takowa 1b, 88-300 Mogilno.

Zakres oferowanych ustug: schronienie i nocleg, positek,
pomoc socjalna.
Kategoria klienta: osoby bezdomne kobiety i mezczyzni.

Schronisko im. Sw. Brata Alberta
dla Bezdomnych Mezczyzn

i Ogrzewalnia dla Bezdomnych
Meiczyzn w Inowroctawiu,

ul. Jacewska 118,

88-100 Inowroctaw.

Zakres oferowanych ustug:: schronienie, nocleg, goracy
positek, opieke duszpasterska, socjalng i medyczna dla
bezdomnych mezczyzn.

Kategoria klienta: bezdomni lub zagrozeni bezdomnoscia
mezczyzni, ktérzy nie sg pod wptywem alkoholu.

Swietlica socjoterapeutyczna
w Wilczynie,
Wilczogodra 8, 62-550 Wilczyn.

Zakres oferowanych ustug: wsparcie dzienne dzieci

i mtodziezy , w tym opieka i wychowanie, dozywianie, pomoc
W hauce, organizowanie czasu wolnego, w tym zabaw i zajeé
sportowych, rozwijanie zainteresowan. Swietlica realizuje
program socjoterapeutyczny.

Kategoria klienta: dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Mogilnie,
ul. Benedyktynska 3,
88-300 Mogilno.

Zakres oferowanych ustug: pomoc psychologiczna
i pedagogiczna i logopedyczna.

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez oraz ich rodzice
i nauczyciele.

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
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12. ORGANIZACIJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju
matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyjac
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobdw.
Wspdtpraca samorzgdu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzagdowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkancéw, lecz rowniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.
W gminie Jeziora Wielkie funkcjonuje 20 organizacji pozarzagdowych. Samorzgd gminy
posiada ,Program wspdtpracy Gminy Jeziora Wielkie z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego”, w oparciu o ktéry ma
mozliwos¢ podejmowania z nimi wspotpracy m.in. poprzez:
=  otwarte spotkania pomiedzy organizacjami i przedstawicielami samorzadu,
= wspodlne analizowanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan
stuzgcych zaspokajaniu tych potrzeb,

= udzielanie przez samorzad wsparcia finansowego i pozafinansowego organizacjom,

= wzajemne informowanie sie o projekcie budzetu gminy i zadaniach przewidzianych do
realizacji na jego podstawie,

=  Zzlecanie realizacji zadan publicznych poprzez powierzenie lub wspieranie ich wykonania
wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzadowego

w gminie.
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Tabela 15. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip. |nazwa i adres organizacji charakterystyka dziatania
Towarzystwo Mitosnikow Ziemi
1. Jezioranskiej, Rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
Nowa Wies 81, 88-324 Jeziora Wielkie.
Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Oséb
2. z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Szansa”, Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Siemionki 13, 88-324 Jeziora Wielkie.
3 Stowarzyszenie ,,Kujawskie Pogranicze”, Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
' Jeziora Wielkie 104, 88-324 Jeziora Wielkie. dziedzictwa przyrodniczego.
Stowarzyszenie Ekologiczne ,,EKO- . iy , .
4, Prayjezierze”, Gaj 31, 88-324 Jeziora Wielkie. Dziatalnosc¢ na rzecz ochrony srodowiska.
Stowarzyszenie ,,Brama Kujaw”, . L .
> Krzywe Kolano 42, 88-324 Jeziora Wielkie. Dziatainos¢ w zakresie kultury.
Dziatalnosc¢ na rzecz integracji sSrodowisk
i przestrzegania praw kobiet, przeciwdziatanie
6 Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet ,,Malwa”, :O rzr(e)nr;i)?al f;::\:\(/)i?ov:/: sipe ?;encezrxgélifch; ona
’ Wojcin 84, 88-324 Jeziora Wielkie. . p . ) . » Wap L ,
inicjatyw stuzacych rozwojowi zainteresowan
i uzdolnien, aktywizacji zawodowej
oraz dziatalnosci gospodarczej kobiet.
7 Zrzeszenie Ludowy Zespot Sportowy ,, Tarant” | Wspieranie i upowszechnianie kultury
) Wodjcin, Wéjcin 184, 88-324 Jeziora Wielkie. |fizycznej i sportu.
3 Uczniowski Klub Sportowy ,,Herkules”, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu
' Wjcin 59, 88-324 Jeziora Wielkie. wsrdd mtodziezy szkolnej.
Gminne Zrzeszenie , Ludowe Zespoly Wspieranie i upowszechnianie kultur
9. Sportowe” w Jeziorach Wielkich, iz Fc)zne' s orF:u y
Jeziora Wielkie 36, 88-324 Jeziora Wielkie. y J1sp )
KIub.Sp.ortowy Nért.Wodnych ,,.Sunal Wspieranie i upowszechnianie kultury
10. |Przyjezierze, Przyjezierze, ul. Swierkowa 406, fizveznei i soortu
88-324 Jeziora Wielkie. ycznej i sportu.
11 Ludowy Zespoét Sportowy ,,Gopto”, Wspieranie i upowszechnianie kultury
" |ul. Koscieszki 38/8, 88-324 Jeziora Wielkie. fizycznej i sportu.
Inicjowanie, wspieranie i pomoc
w przedsiewzieciach edukacyjnych
12 Stowarzyszenie Nadgople, i kulturalnych dzieci i mtodziezy, wspieranie
" |Koscieszki 18, 88-324 Jeziora Wielkie. wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego
terendw nadgoplanskich.
13 Fundacja Walcz o Zdrowie, Dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji
" |Berlinek 7, 88-324 Jeziora Wielkie. zdrowia,
14 Stowarzyszenie SM, Pomoc osobom chorym na stwardnienie
" |Przyjezierze 7, 88-324 Jeziora Wielkie. rozsiane.
Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk” . ) .
15. | Wiostowo, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu

Witostowo 8, 88-324 Jeziora Wielkie.

wsrdd mtodziezy szkolnej.
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Uczestnictwo w krajowym systemie
ratowniczym, udziat w akcjach ratowniczych
podczas pozarow i roznych klesk zywiotowych,
prewencja i zapobieganie pozarom,
popularyzacja pracy strazy pozarnej,
wspotpraca z innymi organizacjami

Ochotnicza Straz Pozarna w Jeziorach
18. |Wielkich,
Jeziora Wielkie 98, 88-324 Jeziora Wielkie

Ochotnicza Straz Pozarna w Rzeszynku, i bezinteresowna pomoc tym organizacjom
19. . s o . .
Rzeszynek 29, 88-324 Jeziora Wielkie w wielu ich poczynaniach, pogadanki
w szkotach na temat pracy strazy pozarnej,
organizacja i prowadzenie imprez sportowych,
. o . turystycznych, krajoznawczych, udziat
20. Ochotnicza Straz Pozarna w Wojcinie, w réznych imprezach, popularyzowanie

Wojcin 153, 88-324 Jeziora Wielkie. koniecznosci ochrony przeciwpozarowe;j

wsrod spoteczenstw.

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich oraz www.bazy.ngo.pl

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU
LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie
Jeziora Wielkie postuzyly identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej
terenie problemdéw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu
zmniejszenia ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkéw.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktore zostaty rozpowszechnione
wsrod mieszkancdw gminy, w tym reprezentantdw samorzadu lokalnego — Wéjta Gminy,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, radnych, sottysdw, pracownikéw Urzedu Gminy,
cztonkéw komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przedstawicieli jednostek
organizacyjnych gminy, m.in. placowek oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy
spotecznej, a takie przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzadowych i kosciota. W sumie do analizy przediozono 38 wypetnionych anonimowo
ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene

warunkéw zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 36. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy

wychowanie przedszkolne

szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne

szkolnictwo ponadgimnazjalne

dostepnosc¢ kultury i rozrywki

dostepnos¢ sportu i rekreacji

pomoc spoteczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo

bezpieczerstwo publiczne

dostepnos¢ placéwek ustugowych

dostepnos¢ sieci wodociggowej

dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej

dostepnosc sieci gazowe;j

dostepnosc (i stan) sieci drogowej

dostepnosc¢ sieci Internet

44,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® bardzo dobrze dobrze ® $rednio mZle bardzo zle

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele srodowiska lokalnego najwyzej
ocenili dostep do sieci wodociggowej (tacznie 86,1% ocen dobrych i bardzo dobrych),
placéwek ustugowych (w sumie 75% ocen dobrych i bardzo dobrych), pomoc spoteczng,
dostepnos¢ szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego (tgcznie po 72,2% ocen dobrych
i bardzo dobrych) oraz wychowania przedszkolnego (w sumie 69,5% ocen dobrych i bardzo
dobrych).

Najnizej ankietowani ocenili dostepnos¢ sieci gazowej (w sumie 71,9% ocen bardzo
ztych i ztych) oraz lokalny rynek pracy (tacznie 65,7% ocen ztych i bardzo ztych). Z niskimi

ocenami spotkaty sie réwniez dostepnosé (i stan) sieci drogowej (tgcznie 33,3% ocen ztych
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i bardzo ztych), sytuacja na rynku mieszkaniowym (w sumie 30,5% ocen ztych i bardzo ztych),
dostepnosc¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego (w sumie 29% ocen ztych i bardzo ztych) oraz
sieci kanalizacyjnej (facznie 19,5% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktére najczesciej dotykaja

mieszkancOw gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 37. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkaricéw gminy

B ubdstwo
bezrobocie
H bezdomnos¢
B bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
® rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci

\ alkoholizm

® narkomania
30,3%
przemoc w rodzinie

24,8% = problemy zwigzane ze starzeniem sig

m dfugotrwata lub ciezka choroba

0,9% . ..
6,4% niepetnosprawnos¢

6,4%

zte warunki mieszkaniowe

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do probleméw, ktdre najczesciej dotykajg mieszkancéow gminy, respondenci zaliczyli
bezrobocie (30,3%) i alkoholizm (24,8%), a nastepnie ubdstwo (11%), bezradnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, rozpad
wiezi rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci oraz problemy zwigzane ze starzeniem
(po 6,4%).

Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 38. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

11,0%

6,6%

- 2,2%

m rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi
® osoby samotnie wychowujace dzieci

H rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien

¥ rodziny zmagajace sie problemem przemocy
domowe;j
osoby starsze i samotne

= osoby niepetnosprawne i ich rodziny
osoby bezdomne
rodziny i osoby majgce problemy
mieszkaniowe

dzieci i mtodziez

osoby opuszczajace zaktady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym

sg rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (26,4%) oraz o niskim statusie

materialnym (19,8%). Zdaniem respondentéw wykluczeniem spotecznym zagrozone sg takze

osoby starsze i samotne (12,1%) oraz osoby opuszczajgce zaktady karne (11%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia

w gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 39. Jaki jest poziom bezrobocia Wykres 40. Jakie dziatania nalezatoby podja¢
w gminie? w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?
2,6% 2,0%

13,0%

13,0%

19,0% 24,0%

25,0%

W praca socjalna

zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem

® wysoki Pracy ) _ ]

B organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych

raczej wysoki = .
m wsparcie finansowe z systemu pomocy spotecznej

N przecietn . - ,
P &ty m pozyskiwanie inwestoréw

W raczej niski . . . . -
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

m wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych (facznie 71,1%) poziom bezrobocia
w gminie jest raczej wysoki lub wysoki, a zdaniem 26,3% badanych jest on przecietny.

Wsrdd dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych
bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali: organizowanie prac interwencyjnych, robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych (25%), zaciesnianie wspoétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom bezrobotnym (poprzez $wiadczenie
poradnictwa oraz organizowanie stazu, kurséow i szkoled) zdobycia doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (24%), pozyskiwanie
inwestorow (19%), a takie prowadzenie pracy socjalnej oraz wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci (po 13%).
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W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsrdod
mieszkarncdw gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane

na rzecz osob nim dotknietych. Szczegoty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 41. Przyczyny ubdéstwa wsrod Wykres 42. Jakie dziatania powinny by¢
mieszkancéw gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubéstwa?

5,0% 1,0%
8,2%

6,0%

4,0%

5 0% 35,0%

11,2%

15,0%

31,6% 7,1%

g . N
20,0% W praca socjalna ~16,3%
= bezrobocie pomoc finansowa
dziedziczenie ubéstwa

s ] i i i
= uzalesnienia wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku

® wyuczona bezradnosé¢ ® poradnictwo

m niedostosowanie spoteczne
®m pomoc w znalezieniu zatrudnienia

rozpad rodziny
» wielodzietnosé¢ promowanie aktywnych postaw i samopomocy,
np. pomocy sgsiedzkiej

dtugotrwata choroba e ) o
m tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych

niepetnosprawnos¢

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrod przyczyn popadania mieszkancéw gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali bezrobocie (35%). Do waznych powoddw ubozenia ludnosci badani zaliczyli takze
uzaleznienia (20%), wyuczong bezradnos$¢ (15%) i dziedziczenie ubdstwa (9%).

Zdaniem respondentdw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa
nalezatoby przede wszystkim udziela¢c pomocy w znalezieniu zatrudnienia (31,6%). Duze
znaczenie przywigzywali rdwniez do prowadzenia pracy socjalnej (17,3%), $wiadczenia

poradnictwa (16,3%) oraz udzielania pomocy finansowej (11,2%).
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W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych
o opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktore przyniostyby
najwiekszg skuteczno$¢ w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 43. Jaka jest skala problemu Wykres 44. Jakie dziatania bytby
bezdomnosci w gminie? najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

7,5%
12,9% ,
? 5,4%

5,4%
4,3%
LSS 2.2%

9,7%

24,7%

34,2%

3,2%
W praca socjalna

9,7%

15,1%
pomoc finansowa, np. w optacie czynszu

B wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania

i positku
m Srednia ® poradnictwo

i ]
niska pomoc medyczna

L ] zapewnienie schronienia
® problem bezdomnosci nie wystepuje

m tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
® trudno powiedzie¢
opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci

reintegracja spoteczna

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Ponad 1/3 respondentéw (34,2%) stwierdzita, ze skala bezdomnosci w gminie jest
niska. Jednoczesnie 28,9% badanych nie miato w tej sprawie zdania, 21,1% uznato, ze

problem ten na terenie gminy nie wystepuje, a 15,8% uznato, ze jego skala jest srednia.
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W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przynie$¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (24,7%), a takze
opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci (15,1%),
prowadzenie profilaktyki i terapii uzaleznien (12,9%), zapewnienie schronienia oraz
tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych (po 9,7%).

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce poznaé opinie respondentéw na
temat przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 45. Przyczyny bezradnosci Wykres 46. Jakie dziatania poprawityby
w sprawach opiekunczo-wychowawczych sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie?
w gminie
11,4% 8,9% 6,9%
22,7% >,9%
0,
8,0% 14,9%
9,9%
6,8%
6,9%
6,8%
17,0%
24,8% 15,8%
27,3% B praca socjalna 5,9%
pomoc asystenta rodziny
W niski poziom umiejetnosci wychowawczych
® edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
ubdstwo wypetniania rél rodzicielskich
o m zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
® uzaleznienia psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej
o m wyzsze Swiadczenia pieniezne dla rodzin
H przemoc w rodzinie . . .
wielodzietnych i niepetnych
® niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba pomoc w znalezieniu zatrudnienia
wielodzietnogé m profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien
i przemocy w rodzinie
m samotne rodzicielstwo poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji
wspierajgcych rodzine
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg uzaleznienia
(27,3%) i niski poziom umiejetnosci wychowawczych (22,7%). Zdaniem respondentow duzy
wptyw na wystepowanie tego problemu majg réwniez: ubdstwo (17%) oraz samotne
rodzicielstwo (11,4%).

Wsrod dziatan, ktorych podjecie mogtoby poprawic¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali udzielenie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia (24,8%), zwiekszenie dostepnosci poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i terapii rodzinnej (15,8%), a takze zapewnienie pomocy ze strony asystenta rodziny (14,9%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegoty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 47. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

m zaniedbanie wychowawcze ze strony
rodzicow

zaniedbania socjalne (np.
niedozywienie)

W sieganie po substancje uzalezniajgce
(np. alkohol, narkotyki, dopalacze)

3,2%
M agresja i przemoc

6,3%

m demoralizacja
6,3%

przestepczosé, wandalizm, chuliganstwo

m uzaleznienie od sieci Internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtfodziez z gminy, nalezg: sieganie po substancje uzalezniajgce,
np. alkohol, narkotyki i dopalacze (30,5%) oraz uzaleznienie od sieci Internet (23,2%)

i zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicow (21,1%).
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W

nastepnych pytaniach poproszono

respondentow o podanie przyczyn

wystepowania problemu uzaleznie wsrdd mieszkarnicéw gminy oraz wskazanie dziatan, jakie

powinny by¢ podejmowane na rzecz osob i

zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 48. Przyczyny wystepowania
problemu uzaleznien wsrod mieszkancow
gminy

rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym

Wykres 49. Jakie dziatania powinny by¢
podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
i ich rodzin?

5,9% 14,4%

4,9%

22,29
25,5% 2%

7,8%
20,6%

11,1% 14,4%

15,7% 27,5% 17,8% 12,2%

m profilaktyka wsrod dzieci i mtodziezy

profilaktyka wsréd dorostych
W bezrobocie i utrata pracy
B pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
niezaradnos$¢ zyciowa

m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny ™ pomoc psychologiczna

m indywidualne sktonnosci do popadania w natogi ¥ pomoc prawna

m wzorce spoteczne pomoc spoteczna

dostepnos¢ srodkow psychoaktywnych ® wspieranie rozwoju grup wsparcia,

samopomocowych, klubow abstynenckich

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznienn wsréd mieszkancow
gminy badani zaliczyli: niezaradno$¢ zyciowg (27,5%), bezrobocie i utrate pracy (25.5%),
indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (20,6%) oraz konflikty w rodzinie i jej rozpad
(15,7%).

Zdaniem respondentdéw, podejmujac dziatania na rzecz osdb uzaleznionych i ich
rodzin, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsrod dzieci
i mtodziezy (22,2%), zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (17,8%), a takze
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prowadzeniu profilaktyki wsrdd dorostych, wspieraniu rozwoju grup wsparcia,
samopomocowych (np. AA, Al-Anon) i klubéw abstynenckich (po 14,4%) oraz zwiekszeniu
dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej (12,2%) i prawnej (11,1%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomo$¢ przypadkédw wystepowania problemu,
ktory niejednokrotnie ma swoje zrodto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz
poproszono o przedstawienie dziatan, ktére bylyby najskuteczniejsze w walce z tym

zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 50. Znajomos¢ przypadkéw przemocy Wykres 51. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze
w rodzinie w gminie w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?

5,5% 1,1%
18,7%

15,4%

16,5%

27,0% 18,7%

12,1%

12,1%
® prowadzenie poradnictwa i interwencji

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej

B znam takie przypadki i prawnej . g
m profilaktyka agresji i przemocy wsrdd dzieci
. i mfodziezy
styszatem(-am) o takich przypadkach B umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia
® nie znam takich przypadkow = zapewnienie osobom dotknietym przemoca

w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
motywowanie i kierowanie sprawcow przemocy do

udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych

= udziat w programach i kampaniach spotecznych
pos’wieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom
inne

W nie styszatem(-am) o takich przypadkach

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ ankietowanych (tgcznie 56,7%) stwierdzita, ze styszata o przypadkach
wystepowania przemocy w rodzinie w gminie badz je zna. Odmiennego zdania byto w sumie

43,2% badanych.
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Zdaniem respondentdéw, by skutecznie przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie, nalezy
przede wszystkim prowadzi¢ poradnictwo i podejmowac interwencje, zapewni¢ osobom
dotknietym przemocg w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia (po 18,7%), zwiekszy¢
dostepnos¢ pomocy terapeutycznej i prawnej (16,5%) oraz motywowac i kierowaé sprawcow
przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (15,4%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta probleméw, z jakimi najczesciej
zmagajg sie osoby starsze w gminie oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 52. Problemy najczesciej dotykajace Wykres 53. Jakie dziatania poprawityby

osoby starsze z gminy sytuacje oséb starszych w gminie?
6,9% 7,8% 20,2% 18,2%
5,9%
4,9%
1,0%
27,5%
14,7%
7,8%
) 23,5% . T

B ubdstwo ® rozwdj ustug opiekunczych

samotnos¢

organizowanie pomocy sgsiedzkiej
B niepetnosprawnosc
® choroby wieku podesztego H organizowanie spotkan i imprez Srodowiskowych
= brak wsparcia ze strony rodziny L ) .
. ' ' m zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia

bariery architektoniczne dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
= utrudniony dostep do ustug opiekuriczych = zwigkszenie dostgpu do lekarzy specjalistow

brak dostepu do geriatr

P & y zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom
ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii oséb ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg senioréw
w gminie, sg: samotnos¢ (27,5%) i choroby wieku podesztego (23,5%) oraz brak wsparcia

ze strony rodziny (14,7%).
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Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji senioréw

w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

(29,3%), zapewnienie szerszego dostepu do placdwek wsparcia dziennego (klub seniora,

dzienny dom pobytu; 21,2%), zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom starszym

(20,2%) oraz rozwijanie ustug opiekunczych (18,2%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych

najczesciej doswiadczaja osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania,

ktdrych podjecie pozwolitoby na petniejszych ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym

zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 54. Problemy, ktorych najczesciej
doswiadczajg osoby niepetnosprawne z gminy

Wykres 55. Jakie dziatania umozliwityby
osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w Zyciu spotecznym?

6,7%

7,8%

W bariery architektoniczne
utrudniony dostep do placdwek rehabilitacyjnych
m utrudniony dostep do ustug opiekuriczych
® brak odpowiednich ofert pracy
m deficyt zaktaddw pracy chronionej
ubdstwo
m izolacja spoteczna
niski poziom akceptacji spotecznej

problemy psychologiczne

0,
17,8% 11,9%

24,8%
13,9%

7,9%

2,0% _
21,8%

m likwidacja barier architektonicznych
zwiekszenie dostepu do rehabilitacji
® tworzenie stanowisk pracy

m zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
integracyjnego

m organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
integracyjnych
zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
w tym psychologicznej, pedagogicznej

® zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wedtug badanych problemami, z ktérymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete

niepetnosprawnoscig z gminy, s3: utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (31,1%),

brak odpowiednich ofert pracy (22,2%), a takze bariery architektoniczne (11,1%) i problemy

psychologiczne (10%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym

petniejszy udziat w Zzyciu spotecznym, powinny skupia¢ sie na zwiekszeniu dostepu do

rehabilitacji (24,8%), tworzeniu stanowisk pracy (21,8%), zapewnieniu dostepu do wczesnej

diagnostyki medycznej (17,8%), zwiekszeniu dostepu do pomocy specjalistycznej, w tym

psychologicznej i pedagogicznej (13,9%) oraz likwidowaniu barier architektonicznych (11,9%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczeAstwa w gminie — poczucia

bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Woykres 56. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie
w gminie?

Wykres 57. Przyczyny braku bezpieczenstwa
w gminie

2,6% 2,6%

N (1]

42,1%

47,4%

® tak

raczej tak
¥ raczej nie
H nie

trudno powiedziec

1,6%
15,9%

49,2%

27,0%

6,3%

m czeste wtamania i kradzieze

niewystarczajgca liczba patroli policyjnych

m pijacy alkohol w miejscach publicznych

B przemoc w rodzinie

zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
nietrzezwi kierowcy)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wykres 58. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego w gminie?

12,3%

6,2%

37,0%

25,9%

m zwigkszenie liczba patroli policyjnych

podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

m skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom,
mtodziezy i osobom nietrzezwym

® remont drég gminnych, budowa przydroznych
chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia

zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Blisko 90% badanych stwierdzito, ze czuje sie raczej bezpiecznie badz bezpiecznie

w miejscu zamieszkania. Odmiennego zdania byto tacznie 7,9% ankietowanych.

Wsrod przyczyn braku bezpieczenstwa respondenci najczesciej wskazywali zagrozenia

na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; 49,2%), osoby pijgce alkohol w miejscach

publicznych (27%) oraz niewystarczajaca liczbe patroli policyjnych (15,9%).

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczenstwa publicznego w gminie

w najwiekszym stopniu wptynetyby: remont drég gminnych, budowa przydroznych

chodnikdéw, przejsé¢ dla pieszych i oswietlenia (37%), skuteczniejsze egzekwowanie zakazu

sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym (25,9%) oraz

zwiekszenie liczby patroli policyjnych (18,5%).
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14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim
sie dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom
i oczekiwaniom spotecznosci lokalne;j.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujgcych
obszarach: 1. Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos$é¢, 2. Rodzina, dzieci i miodziez,
3. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie, 4. Staros¢ i niepetnosprawnos¢, 5. Kapitat spoteczny

i aktywnos¢ obywatelska.

Obszar: Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos¢

Mocne strony

Stabe strony

upowszechnianie ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach
podejmowanie dziatan zachecajacych
inwestordow do tworzenia w gminie
nowych miejsc pracy

pozyskiwanie srodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciw-
dziatanie bezrobociu (m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej)
przebiegajgca przez tereny gminy
droga krajowa nr 25

wystepowanie na terenie gminy
atrakcyjnych zasobdéw przyrodniczo-
krajobrazowych

dobrze rozwiniete warzywnictwo

W gminie

diagnozowanie problemu bezdomnosci

w gminie, informowanie bezdomnych

mata liczba miejsc pracy w gminie;
brak duzych zaktadéw pracy

i dziatalnosci przemystowej

niska skutecznosc¢ dziatan
podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych, w szczegdlnosci ludzi
mtodych

niski poziom rozwoju i wsparcia
przedsiebiorczosci w gminie
rozdrobienie gospodarstw rolnych

w gminie

nieodpowiednia oferta inwestycyjna
niedostateczna promocja posiadanych
przez gmine waloréw
niewystarczajgce zasoby mieszkan
komunalnych i socjalnych w gminie
deficyt podmiotéw ekonomii spotecznej
w gminie

ograniczona wspotpraca z podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rozwoju lokalnego;
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o przystugujgcych im prawach

oraz dostepnych formach pomocy
Swiadczenie standaryzowanych ustug
osobom bezdomnym

zapewnianie wsparcia osobom
wychodzgacym z bezdomnosci
podejmowanie wspodtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych

i bezdomnych

brak przynalezno$ci do organizacji
lokalnych, regionalnych i krajowych
dziatajgcymi w tym obszarze

utrudnienia komunikacyjne w gminie

Szanse

Zagrozenia

spadek poziomu bezrobocia w gminie
rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci
rozwdj turystyki (w tym agroturystyki),
sportu i rekreacji dzieki walorom
przyrodniczo-krajobrazowym

oraz tradycjom kulturowym

i historycznym gminy

dostepnosc srodkéw zewnetrznych

na finansowanie inwestycji
dostepnosc srodkdw unijnych

dla przedsiebiorcow

mozliwosé pozyskiwania srodkow
finansowych na przeciwdziatanie
bezrobociu z funduszy zewnetrznych
(m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej)

dostep do europejskich rynkéw pracy
dostosowanie kierunkdw ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy
rosngcy poziom wyksztatcenia

i coraz wyzsze kwalifikacje zawodowe
mtodego pokolenia mieszkancéw gminy
opracowanie miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego
niska liczba oséb zagrozonych
bezdomnoscig oraz bezdomnych

wymagajgcych schronienia

postepujgce zjawisko ubdstwa

wsrod mieszkancow gminy
wystepowanie w gminie zjawiska
dziedziczenia bezrobocia

niska aktywnosc¢ oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy

ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez konczgcy edukacje mtodziez
niska optacalnos¢ produkcji rolnej
ograniczone mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na obszarach
chronionych

ograniczony potencjat inwestoréw

W regionie

niedostosowane kwalifikacje zawodowe
0s0b bezrobotnych do potrzeb lokalnego
rynku pracy

podejmowanie nauki i zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania (migracja
zarobkowa)

niski poziom spotecznej akceptacji
0s6b bezdomnych

niewielki potencjat organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w regionie
na rzecz osdb bezrobotnych

i bezdomnych
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spoteczna akceptacja oséb bezdomnych
dostepnosc Schroniska dla Bezdomnych
Kobiet i Mezczyzn w Mogilnie

oraz Schroniska i Ogrzewalni

dla Bezdomnych Mezczyzn

w Inowroctawiu

Obszar: Rodzina, dzieci i mtodziez

Mocne strony

Stabe strony

zapewnianie rodzinom dostepu

do poradnictwa specjalistycznego
dostateczny dostep do opieki
przedszkolnej w gminie

odpowiednia dostepnosé szkét
podstawowych i gimnazjalnych w gminie
dobry dostep do placdwek wsparcia

dla dzieci i mtodziezy w gminie
funkcjonowanie w gminie Gminnego
Osrodka Kultury i Rekreacji oraz klubow
i zespotow sportowych; ciekawa oferta
organizowanych przedsiewzieé
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
istnienie warunkoéw do prowadzenia
efektywnej pracy socjalnej
skoordynowane dziatania instytucji

i organizacji wspierajacych rodziny,
dzieci i mtodziez

dobra dostepnos¢ podstawowej

opieki medycznej w gminie

dobry dostep do sieci Internet

istnienie w gminie organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy i podejmowanie
z nimi wspotpracy (np. kluby i zespoty

sportowe)

brak w gminie grup i osSrodkéw wsparcia
dla rodzin i oséb samotnie
wychowujacych dzieci

brak w gminie opieki nad dzie¢mi do lat
3.

brak mozliwosci kontynuowania

w gminie nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym

niedostosowana do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mfodziezy oferta spedzania czasu
wolnego

niewystarczajgco rozwinieta
infrastruktura sportowo rekreacyjna

w gminie, np. brak sciezek rowerowych
niewielkie zainteresowanie ludzi
mtodych zyciem lokalnym
niewystarczajgca oferta promujaca
wsréd dzieci i mtodziezy dziedzictwo
kulturowe i historyczne gminy
nieodpowiednia dostepnosé
specjalistycznej opieki medycznej

w gminie
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Szanse

Zagrozenia

zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
specjalistycznego i wsparcia ze strony
asystenta rodziny

zwiekszenie dostepnosci oferty
spedzania czasu wolnego

rozwijanie sieci placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy
udziat w programach i projektach
skierowanych do rodzin, dzieci

i mtodziezy; mozliwos¢ pozyskania

na nie Srodkéw zewnetrznych
zwiekszenie dostepnosci specjalistycznej
opieki medycznej w gminie

walory przyrodniczo-krajobrazowe
gminy pozwalajgce na rozwoj turystki,
w tym agroturystyki, sportu i rekreacji

prorodzinna polityka panstwa

dalszy spadek liczby mieszkaricow,

w tym dzieci i mtodziezy oraz oséb

w wieku produkcyjnym

ujemny przyrost naturalny

spadek dochoddw i ubozenie rodzin
utrzymujaca sie liczba rodzin
dysfunkcyjnych

rozpad wiezi rodzinnych i rozluznienie
wiezi spotecznych

wzrost zachowan patologicznych
dalszy odptyw ludzi mtodych,
wyksztatconych do jednostek miejskich
ograniczony potencjat organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy w regionie
niewielka liczba wolontariuszy

wsrod dzieci i mtodziezy

Obszar: Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

zapewnianie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien i przemocy

w rodzinie dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej

oraz wsparcia psychospotecznego

i prawnego

prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

realizowanie wsréd rodzicdw, nauczycieli
i sprzedawcow napojoéw alkoholowych
dziatan edukacyjno-szkoleniowych

w zakresie profilaktyki uzaleznien

i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wdrazanie wérdd dzieci i mtodziezy
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w zakresie

niewystarczajgce wsparcie
psychologiczne w ramach dziatajgcych
w gminie Punktu Konsultacyjnego

ds. Uzaleznien i Przemocy oraz Punktu
Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem i ich Rodzin

brak w gminie Swietlic

socjoterapeutycznych

91




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-2020

przeciwdziatania uzaleznieniom

i przemocy w rodzinie

funkcjonowanie w gminie Punktu
Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Przemocy
oraz Punktu Pomocy dla Osdb
Pokrzywdzonych Przestepstwem

i ich Rodzin

podejmowanie dziatan w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie

istnienie w gminie Grupy Wsparcia

dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
oraz Grupy Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie

podejmowanie wspoétpracy

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

w rodzinie

Szanse

Zagrozenia

zwiekszajgca sie swiadomosé spoteczna,
w tym dzieci i mtodziezy, rodzicow

i nauczycieli, na temat probleméw
uzaleznien i przemocy w rodzinie
dostepnosc¢ placéwek leczenia
uzaleznien w Mogilnie, Radziejowie,
Koninie, Swieciu i Gnieznie
funkcjonowanie Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Strzelnie

niezwiekszajgca sie liczba oséb
dotknietych przemocg w rodzinie
wymagajgcych umieszczenia

w osrodkach wsparcia

duzy potencjat organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w regionie
w obszarze przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

relatywnie niska liczba oséb
wyleczonych z uzaleznien w gminie
obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowej

zwiekszajgca sie liczba rodzin
wymagajgcych interwencji z powodu
przemocy w rodzinie

rosngca liczba oséb, w stosunku

do ktérych istnieje potrzeba podjecia
dziatan interdyscyplinarnych oraz objecia
dziataniami korekcyjno-edukacyjnymi
niewielki potencjat organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w regionie
w obszarze przeciwdziatania

uzaleznieniom
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Obszar: Staro$é i niepetnosprawnosé

Mocne strony

Stabe strony

informowanie oséb starszych

i niepetnosprawnych o przystugujacych
im prawach i dostepnych form pomocy
organizowanie w gminie ustug
opiekunczych

funkcjonowanie w gminie podmiotéw
dziatajgcych na rzecz oséb starszych

i niepetnosprawnych, np. klubu seniora,
domu pomocy spotecznej, zaktadu
aktywnosci zawodowej, Stowarzyszenia
na rzecz Wspierania Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi ,Szansa”,
kot gospodyn wiejskich

ciekawa oferta kulturalna dla seniorow
upowszechnianie wsrdd osob
niepetnosprawnych ofert pracy

i informacji o wolnych miejscach pracy
zapewnianie dostepu do ksztatcenia
integracyjnego w gminie
podejmowanie wspdtpracy

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz osoéb starszych

i niepetnosprawnych

brak dostepu oséb starszych

do opieki geriatrycznej w gminie

brak specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi
ograniczony dostep do bazy
rehabilitacyjnej

istnienie w gminie barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym codzienne
zycie

niewielka skala dziatan prozdrowotnych
wsrdd osoéb starszych

ograniczone mozliwosci kontynuowania
przez osoby starsze aktywnosci
zawodowej

deficyt w gminie wolontariuszy
moggacych wspierac osoby starsze

i niepetnosprawne w codziennym zyciu

Szanse

Zagrozenia

mozliwosé uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

dobra dostepnos¢ domdw pomocy
spotecznej, w tym DPS-u w Siemionkach
funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Strzelnie i Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Bielicach

brak zjawiska marginalizacji problemow
i potrzeb osdéb starszych

i niepetnosprawnych

wzrost spotecznej akceptacji oséb

niepetnosprawnych

zwiekszajgca sie liczba 0sdb starszych

i niepetnosprawnych w gminie
niezadowalajgcy poziom zycia senioréw
niewielki udziat oséb starszych

w dziataniach prozdrowotnych
wystepowanie zjawiska migracji

0s6b mtodych do wiekszych jednostek
administracyjnych

koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury technicznej i spoteczne;j
coraz wiekszej liczbie starszych

mieszkancéw gminy
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rozwdéj wolontariatu

= skromny potencjat organizacji

pozarzadowych dziatajgcych w regionie
na rzecz osoéb starszych

i niepetnosprawnych

Obszar: Kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska

Mocne strony

Stabe strony

dobrze wykwalifikowana, stale
podnoszaca kwalifikacje, kadra
zatrudniona w GOPS-ie
dysponowanie odpowiednig liczba
pracownikéw socjalnych

zapewnianie wsparcia ze strony
asystenta rodziny

duza empatia pracownikdw pomocy
spotecznej

podejmowanie niekonwencjonalnych
dziatan na rzecz beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej

posiadanie wiedzy na temat problemow
spofecznych wystepujgcych w gminie
informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia

odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
systemu pomocy spotecznej; dobra
wspotpraca i przeptyw informacji
pomiedzy pracownikami GOPS-u
pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw
na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
podejmowanie wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej oraz z przedstawicielami

kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

niski poziom poczucia bezpieczenstwa
pracownikéw GOPS-u z uwagi na kontakt
z trudnym, niejednokrotnie agresywnym
klientem

niedostatecznie rozwinieta sie¢
placowek pomocy spotecznej w gminie
niewielka liczba organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w gminie

w obszarze polityki spoteczne;j

brak wolontariatu w gminie
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Szanse

Zagrozenia

dostepnosc szkolen i doskonalenia
zawodowego dla kadry GOPS-u
niezwiekszajgca sie liczba beneficjentow
systemu pomocy spotfecznej
przypadajacych na jednego pracownika
socjalnego

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, w tym unijnych,

na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu

Swiadomosc roli i potrzeb sektora
pomocy spotecznej wsréd wtadz gminy
rozwijanie i wspieranie w gminie
organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze polityki spotecznej

oraz zaciesnianie z nimi wspotpracy
wtgczanie sie przedstawicieli kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych w dziatania

pomocowe

przecigzenie pracownikéw socjalnych
réznorodnymi zadaniami

oraz nadmierna biurokracja
demotywujgce wynagrodzenia
pracownikdw pomocy spotecznej
niewtasciwie finansowany system
pomocy spotecznej

rozwdj patologii spotecznych

i wykluczenia spotecznego

wcigz niekorzystny wizerunek pomocy
spotecznej

niski poziom aktywnosci mieszkaficow
gminy w rozwigzywaniu lokalnych

problemdw spotecznych

15.

Jeziora Wielkie, pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych problemdéw oraz wyzwan,

WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spofecznej w gminie

przed ktérymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

zwiekszajgcy sie liczbe rodzin zmagajacych sie z trudnosciami w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Rodziny te wymagajg udzielenia odpowiedniej pomocy
w wychowaniu i opiece, m.in. poprzez dalsze ich edukowanie w zakresie witasciwego
wypetniania rél rodzicielskich, poszerzenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego
i wsparcia ze strony asystenta rodziny, zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3. oraz
zwiekszenie dostepu do alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci

i mtodziezy, w tym rozwijanie sieci placowek wsparcia dziennego oraz tworzenie nowych

miejsc spotkan;
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prowadzgce do ubdstwa i zwiekszajgce zagrozenie bezdomnoscig bezrobocie, ktére
mimo spadku w ostatnich latach, wcigz nalezy do najwazniejszych problemoéw
spotecznych wystepujacych w gminie. Problem ten wymaga kontynuowania dziatai na
rzecz tworzenia w gminie nowych miejsc pracy (m.in. poprzez pozyskiwanie nowych
inwestordw, rozwijanie matej i $redniej przedsiebiorczosci oraz wspieranie juz
istniejgcych podmiotéw gospodarczych), lepszego wykorzystania posiadanych przez
gmine walorow turystycznych, udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia przy
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy (m.in. kursy, szkolenia, poradnictwo
zawodowe, prace interwencyjne i spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze),
dalszego wspierania oséb i rodzin znajdujacych sie w trudniej sytuacji bytowej, m.in.
poprzez zachecanie ich do aktywnych postaw (praca socjalna, poradnictwo), oraz
powiekszenia zasobdw mieszkah komunalnych i socjalnych w gminie;

niekorzystne zmiany demograficzne — spadek liczby ludnosci, w tym liczby dzieci
i mtodziezy oraz oséb w wieku produkcyjnym, oraz staty wzrost liczby osdb starszych.
Zmiany te wskazujg na postepujgcy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, zwiekszaja
tym samym ryzyko choréb i niepetnosprawnosci, powodujgc m.in. potrzebe poszerzenia
dostepu do ustug opiekunczych (w tym uruchomienia ustug specjalistycznych)
i rehabilitacyjnych oraz opieki medycznej, dalszego wspierania dziatajgcego w gminie
Klubu Seniora, podjecia dziatan w kierunku utworzenia na jej terenie domu dziennego
pobytu, rozwijania oferty spedzania czasu wolnego dla o0sdéb starszych
i niepetnosprawnych, w tym rozszerzenia wachlarza srodowiskowych przedsiewzieé
integracyjnych, dalszego likwidowania wystepujgcych barier oraz udzielania wsparcia
osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia;

problemy alkoholizmu i przemocy domowej, ktdre powodujg m.in. konieczno$é
kontynuowania prowadzonej dziatalnosci profilaktycznej, zwiekszenia dostepnosci
leczenia i wsparcia, w tym pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej, psychospotecznej
i prawnej, oraz wspierania ruchu samopomocowego, a w razie potrzeby zapewnienia
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia oraz kierowania

sprawcow przemocy w rodzinie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych;
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= nieodpowiednia dostepnos¢ opieki zdrowotnej, gtdwnie specjalistycznej, co wskazuje
m.in. na koniecznos¢ zwiekszenia dostepu do specjalistycznych ustug medycznych,
w tym opieki geriatrycznej, rehabilitacji i ustug stomatologicznych, oraz kontynuowania
dziatalnosci prozdrowotnej;

= utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez zwiekszenie liczby
patroli policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie
w godzinach wieczornych i nocnych oraz kontynuowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych,
edukacyjnych i informacyjnych poswieconych przestepczosci;

= usprawnianie lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej, m.in. poprzez doskonalenie oraz poszerzenie stuib spotecznych,
rozwijanie infrastruktury socjalnej, dalsze pozyskiwane srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych, wspieranie i rozwijanie sektora pozarzagdowego dziatajgcego w gminie
w obszarze polityki spotecznej, podejmowanie wspdétpracy z nalezgcymi do niego
organizacjami oraz propagowanie wolontariatu.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzagdu gminnego, postuzyty
do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw
dziatan niezbednych do podjecia w latach 2016-2020. Wdrozenie zaplanowanych
przedsiewzie¢ powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy,
zmniejszenia skali wystepujacych probleméw spotecznych oraz zminimalizowania ich

skutkdw spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

1. Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw
do rozwoju: pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom
i mtodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego
rozwoju, zapewnienie rodzinom bezpieczeAstwa socjalnego, udzielanie pomocy
poszukujgcym pracy, a takie wspieranie osdéb i rodzin dotknietych problemami

uzaleznien i przemocy w rodzinie.

2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu senioréw i o0séb
niepetnosprawnych: usprawnianie senioréw oraz poprawianie dostepnosci i jakosci
Swiadczonych im ustug oraz tworzenie warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci

0s0b niepetnosprawnych.
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Zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa
publicznego: zaspokajanie potrzeb mieszkanncéw w zakresie ochrony zdrowia oraz

przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

Wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych oraz rozwijanie spoteczenstwa
obywatelskiego: doskonalenie sektora pomocy spotecznej w gminie, a takze rozwijanie
i wspieranie sektora pozarzadowego oraz rozszerzanie wspoétpracy z nalezagcymi do niego

organizacjami.
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Il. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misjg samorzadu gminy Jeziora Wielkie w realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotfecznych na lata 2016-2020 jest wzmacnianie rodzin, stwarzanie
mieszkarncom dobrych warunkow do zycia i rozwoju, przeciwdziatanie roznym formom
marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz integrowanie spotecznosci lokalnej.
Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw
strategicznych i operacyjnych oraz kierunkdw dziatad. Zostaty one przedstawione ponizej
w formie kart strategicznych, w ktérych uwzgledniono réwniez realizatoréw poszczegdlnych

zapiséw, zrodta ich finansowania oraz prognoze zmian.

Cel Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy
strategiczny 1. odpowiednich warunkéw do rozwoju

1. Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie
dzieciom i miodziezy odpowiedniego dostepu do ksztafcenia
i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.

2. Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, tworzenie
w gminie nowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy
poszukujgcym zatrudnienia.

3. Wspieranie 0sob i rodzin dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie.

1. Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegélnosci
z rodzinami majgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

2. Dalsze zatrudnianie asystenta rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz
organizowanie dla nich szkolen.

3. Prowadzenie ws$réd rodzin edukacji w zakresie wiasciwego

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan wypetniania rdél rodzicielskich oraz promowanie prawidtowego
do celu modelu rodziny, m.in. przez pracownikéw GOPS-u, placéwek
operacyjnego 1. oswiatowych, asystentéw rodziny.

4. Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych
dzieci szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego
(rodzinnego, psychologiczno-pedagogicznego, prawnego), terapii
rodzinnej i mediacji.

5. Promowanie wsérdd pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

6. Podjecie dziatan w kierunku zapewnienia w gminie opieki nad
dzieémi do lat 3.
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10.

11.

12

13.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobdw
oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy oraz
organizowanie wypoczynku.

Poszerzanie i modernizowanie infrastruktury umozliwiajacej
mieszkaicom gminy spedzanie czasu wolnego, m.in. rozwijanie
obiektow i terendw kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,
tworzenie nowych miejsc spotkan i wypoczynku, Sciezek
edukacyjnych i rowerowych, placow zabaw.

Rozwijanie sieci i oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy, w tym Swietlic szkolnych i wiejskich, oraz
kontynuowanie wspdtpracy ze Swietlica Socjoterapeutyczna
w Wilczynie.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, m.in.
poprzez zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wyrdwnawczych, udzielanie
pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie stypendidow
i zasitkdw szkolnych.

Propagowanie wolontariatu wsrdd dzieci i mtodziezy.

. Opracowywanie i wdrazanie programow i projektéw na rzecz

rodziny i dziecka (np. Karty Duzej Rodziny), w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu panistwa (w tym
resortowych — ostonowych); podejmowanie wspodtpracy w tym
zakresie z organizacjami pozarzgdowymi.

ZacieSnianie wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dziecka w gminie, w tym pomiedzy placowkami
oswiatowymi i kulturalnymi, jednostkami pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, policj3, sgdem rejonowym i kuratorami
sgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i kosciotem.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Kontynuowanie wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych mieszkancéow
gminy — upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach, organizowanie
robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych
i zatrudnienia socjalnego oraz realizowanie programéw i projektow
z zakresu aktywnej integracji oséb bezrobotnych.

Pozyskiwanie nowych inwestordw, promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej walorow, tworzenie i oferowanie terenéw pod
dziatalno$¢ gospodarczg, oferowanie ulg podatkowych dla
inwestoréw.

Wspieranie mikro-, matej i $redniej przedsiebiorczosci; tworzenie
warunkow do rozwoju ustug i handlu oraz nieuciazliwego przemystu.
Wspieranie w gminie rolnictwa, zatrudnienia i zmian w rolnictwie
w celu zwiekszenia jego konkurencyjnosci, w tym rolnictwa
ekologicznego i gospodarstw wiejskich prowadzacych kwatery
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

agroturystyczne lub inne formy turystyki wiejskiej, a takze
edukowanie i informowanie rolnikdw o mozliwosciach podniesienia
kwalifikacji i pozyskania srodkéw finansowych z funduszy unijnych.
Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, w tym
agroturystyki przy  wykorzystaniu  waloréw  przyrodniczo-
krajobrazowych gminy.

Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w gminie,
np. spotdzielni socjalnych.

Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi
obejmujgcej m.in. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji,
poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wtasnych probleméw
oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

Podejmowanie wsrdd oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych stuzgcych poprawie ich
potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia biedy, m.in.
edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania budzetem
domowym.

Udzielanie przez GOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotecznej
oraz $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz
w formie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznego.

Zachecanie oséb zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego
do aktywnych postaw, promowanie wsréd nich samopomocy,
np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji
charytatywnych i przekazywanie im zebranych rzeczy (np.
zywnosci, odziezy, sSrodkdw czystosci).

Udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, wyposazenie ich
w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez.

Podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych
bezdomnoscig — prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia
finansowego i rzeczowego, w tym w postaci gorgcego positku, w razie
potrzeby opracowanie indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci, zapewnienie schronienia; podejmowanie wspodtpracy
w tym zakresie z placéwkami funkcjonujgcymi poza gming, np.
ze Schroniskiem dla Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn w Mogilnie oraz
ze Schroniskiem i Ogrzewalnig dla Bezdomnych Mezczyzn
w Inowroctawiu.

Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji programéw
i projektow na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, w tym wspdtfinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z budzetu panstwa (w ramach konkurséw).

Powiekszenie zasobéw mieszkan komunalnych w gminie, w tym
socjalnych.

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
zajmujgcymi sie wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw
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gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
bezrobotnym, ubogim i bezdomnym, a takze z Ko$ciotem.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej

dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i narkotykdéw, m.in. poprzez
rozszerzenie oferty dziatajgcego w gminie Punktu Konsultacyjnego
ds. Uzaleznien i Przemocy oraz zaciesnienie wspotpracy
z placéwkami leczenia uzaleznien funkcjonujacymi poza gming, np.
w Mogilnie, Radziejowie, Koninie, Swieciu i Gnieznie.

. Motywowanie o0s6b uzaleznionych i wspdtuzaleznionych do

utrzymania abstynencji lub podjecia leczenia odwykowego oraz
informowanie ich o mozliwosci uzyskania wsparcia w tym zakresie.

. Poprawa dostepnosci wsparcia psychologicznego, prawnego

i spotecznego dla rodzin dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie, m.in. w ramach funkcjonujgcych
w gminie Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien i Przemocy oraz
Punktu Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem i ich
Rodzin.

. Zintensyfikowanie ~w gminie profilaktycznej  dziatalnosci

informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy (pogadanki,
programy, imprezy, kampanie, ulotki).

. Organizowanie i wspieranie alternatywnych form spedzania czasu

wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz promowanie wsréd nich
zdrowego stylu zycia.

. Rozwijanie sieci i oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy, w tym swietlic szkolnych i wiejskich, oraz
kontynuowanie wspdtpracy ze Swietlica Socjoterapeutyczna
w Wilczynie.

. Wspieranie ruchu samopomocowego w gminie, w tym Grupy

Wsparcia dla 0Osdéb Uzaleznionych od Alkoholu oraz Grupy
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

. Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

10.Informowanie ofiar przemocy w rodzinie o przystugujgcych im

prawach i dostepnych formach pomocy, w razie koniecznosci
zapewnienie im miejsc w osrodkach wsparcia oraz uswiadamianie
sprawcom przemocy w rodzinie skutkow jej stosowania, a takze
motywowanie i kierowanie ich do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych; podejmowanie wspdtpracy w tym zakresie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie i O$rodkiem
Interwencji Kryzysowej w Strzelnie.

11.Zacie$nianie wspotpracy z Policja i wymiarem sprawiedliwosci

w celu zwiekszenia szybkosci i skutecznosci oddziatywania wobec
sprawcow przemocy w rodzinie.
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12.Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie.

Czas realizacji

Lata 2016-2020.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, placowki przedszkolne i oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznionych
i Przemocy, Punkt Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem
i ich Rodzin, Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w tym Swietlice
szkolne i wiejskie.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna i Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, szkoty
ponadgimnazjalne spoza gminy, Swietlica Socjoterapeutyczna
w Wilczynie, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy,
schroniska i noclegownie poza gming, w tym Schronisko dla
Bezdomnych Kobiet i Meziczyzn w Mogilnie oraz Schronisko
i Ogrzewalnia dla Bezdomnych Mezczyzn w Inowroctawiu, placowki
ochrony zdrowia, placéwki leczenia uzaleznien, w tym Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mogilnie, Szpital — Filia
w Mogilnie — Poradnia Leczenia Uzaleznier, Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Radziejowie — Oddziat Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotow
Abstynencyjnych, Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie — Oddziat
Leczenia Uzaleznienr, Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Swieciu — Oddziat Leczenia Uzalezniers, Wojewddzki Szpital
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Aleksandra Piotrowskiego
»,Dziekanka” w Gnieznie — Oddziaty Leczenia Uzaleznien, osSrodki
wsparcia, w tym Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelnie,
specjalisci, grupy samopomocowe, w tym Grupa Wsparcia dla Oséb
Uzaleznionych od Alkoholu w Wéjcinie oraz Grupa Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Jeziorach Wielkich, instytucje rzadowe,
policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi,
organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie
i dziatalnoscia na rzecz rozwoju gminy, wspieraniem
i upowszechnianiem kultury, turystyki, sportu i rekreacji (m.in. kluby
i zespoty sportowe), udzielaniem pomocy rodzinom i dzieciom (np.
Terenowy Komitet Ochrony Prawa Dziecka w Inowroctawiu), osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym i wykluczonym spotecznie,
dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w
rodzinie, jednostki ochotniczej strazy pozarnej, a takie Kosciot,
spotecznos¢ lokalna.
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Zrodta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

nizszy odsetek rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania
rél rodzicielskich,

skuteczniejsze wsparcie, w tym dla oséb samotnie wychowujacych
dzieci,

zapewnienie opieki na dzie¢mi do lat 3.,

podwyzszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych
i dzieci majgcych problemy w nauce,

wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby
dzieci i mtodziezy z niej korzystajgcych,

usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej,

wzrost aktywnosci gospodarczej i zawodowej w gminie,

wzrost liczby inwestoréw i podmiotdw gospodarczych,

poprawa warunkéw ekonomicznych oséb zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,

tatwiejszy dostep do mieszkan dla oséb o niskim statusie
materialnym,

wiekszy poziom swiadomosci mieszkarncow w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,

lepszy dostep do wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspdt-
uzaleznionych oraz dotknietych przemoca w rodzinie,

obnizenie liczby przypadkdow przemocy w rodzinie.

Cel
strategiczny 2.

Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
senioréw i oséb niepetnosprawnych

Cele operacyjne:

Usprawnianie senioréw oraz poprawianie dostepnosci i jakosci
Swiadczonych im ustug.

Tworzenie warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci osdb
niepetnosprawnych.

Kierunki dziatan
do celéw
operacyjnych 1-2.

Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowej.
Zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych, obejmujgcych pomoc
w zaspokajaniu  codziennych  potrzeb  zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

. Uruchomienie specjalistycznych ustug opiekuriczych, w tym dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie
imprez Srodowiskowych, wycieczek, zajeé, spotkan integracyjnych;
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m.in. w ramach funkcjonujgcych w gminie Klubu Seniora, kot
gospodyn wiejskich oraz Stowarzyszenia na rzecz Wspierania Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Szansa”.

5. Podjecie dziatan w kierunku utworzenia w gminie domu dziennego
pobytu.

6. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych wsrdd oséb starszych
i niepetnosprawnych.

7. Uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych
i niepetnosprawnych.

8. Wspieranie przedsiewzie¢ aktywizujacych i wykorzystujgcych
potencjat seniorow i oséb niepetnosprawnych; nawigzywanie
wspotpracy w tym zakresie z organizacjami pozarzagdowymi.

9. Zapewnienie osobom starszym i niepetnosprawnym szerszego
dostepu do informacji o przystugujagcym im prawach, dostepnych
formach wsparcia oraz mozliwosciach z nich skorzystania.

10.Wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowym Urzedem Pracy, Zaktadem Aktywnosci Zawodowe;j
w Przyjezierzu oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, utatwieniu
dostepu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego oraz
zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

11.Zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych w gminie oraz
podejmowanie wspdtpracy z podmiotami $wiadczgcymi ustugi w tym
zakresie spoza gminy, np. z Warsztatami Terapii Zajeciowej
w Bielicach.

12.Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia integracyjnego w gminie oraz
rozwijanie zréznicowanych form edukacji dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;.

13.Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarza-
dowymi dziatajgcymi na rzecz osdb starszych i niepetnosprawnych,
w tym z zaktadami opieki zdrowotnej, domami pomocy spotecznej,
w tym z Domem Pomocy Spotecznej w Siemionkach, osrodkami
wsparcia, w tym ze Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Strzelnie, placdwkami rehabilitacyjnymi, w tym z Warsztatami
Terapii Zajeciowej w Bielicach, Zaktadem Aktywnosci Zawodowej
w Przyjezierzu, kotami gospodyn wiejskich, Stowarzyszeniem na
rzecz Wspierania Osdéb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Szansa”,
a takze z Kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi.

14.Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2016-2020.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, placéwki osSwiatowe  szczebla podstawowego
i gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,
Klub Seniora.
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Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mogilnie, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
placéwki ponadgimnazjalne spoza gminy, placéwki ochrony zdrowia,
placéwki swiadczace ustugi rehabilitacyjne, w tym Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Bielicach, Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Przyjezierzu,
osrodki wsparcia, w tym Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelnie,
domy pomocy spotecznej, w tym Dom Pomocy Spofecznej
w Siemionkach, instytucje rzagdowe, pracodawcy, organizacje
pozarzagdowe, w tym Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Szansa”, kosciét, spotecznosc¢ lokalna.

Zrodta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

= efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

= |epsza jakos¢ funkcjonowania osdb starszych i niepetnosprawnych
w srodowisku zamieszkania oraz wyzszy standard swiadczonych ustug,

= |epszy dostep do ksztatcenia integracyjnego,

= wzrost liczby osdb usprawnionych i zatrudnionych.

Cel
strategiczny 3.

Zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej
oraz podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego

Cele operacyjne:

1. Zaspokajanie potrzeb mieszkanncéw w zakresie ochrony zdrowia.
2. Przeciwdziafanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

1. Promowanie zdrowia oraz prowadzenie profilaktyki zdrowotnej
i edukacji prozdrowotnej, w tym wsrdod dzieci i mtodziezy.

2. Zwiekszenie dostepu mieszkancom do sSwiadczen z zakresu
specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym opieki geriatrycznej
i rehabilitacji oraz ustug stomatologicznych, m.in. poprzez wspieranie
dziatan na rzecz poszerzenia zakresu ustug Swiadczonych
w funkcjonujgcych na terenie gminy zakfadach opieki zdrowotnej

3. Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkaicéw, w tym opracowywanie
i realizowanie programéw zdrowotnych.

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych  majacych na celu
zaznajomienie mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
oraz ich skutkami.

5. Upowszechnianie wséréd mieszkaincéw gminy informacji na temat
dostepnosci i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug
medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.

6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia
psychicznego.

7. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami
dziatajgcymi w obszarze ochrony zdrowia.

pozarzgdowymi
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Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

1. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

2. Podejmowanie dziatah profilaktyczno-edukacyjnych wséréd dzieci
i mtodziezy, m.in. opracowywanie i realizowanie programow
w placéwkach oswiatowych i wtgczanie w ich realizacje policjantow.

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie;
zwiekszenie czestotliwosci patroli policyjnych w miejscach najbardziej
zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach wieczornych
i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkaricow wspodtpracy
z policja, prokuraturg rejonowa, sadem rejonowym, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkancom bezpieczedstwa na drodze, m.in.
poprzez remont drég gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych,
oswietlenia i miejsc parkingowych, organizacje dowozu dzieci do
szkot.

Czas realizacji

Lata 2016-2020.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzagd Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, placéwki przedszkolne i oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, placowki kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w tym
Swietlice szkolne i wiejskie.

Placowki ochrony zdrowia, szkoty ponadgimnazjalne spoza gminy,

Partnerzy Swietlica Socjoterapeutyczna w Wilczynie, prokuratura rejonowa, sad

w realizacji rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje pozarzgdowe,
Koscidt, spotecznosé lokalna.

rodia Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

finansowania

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancéw w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

= |epszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej,
skutkow,

= skuteczniejsza pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem,

= ograniczenie przestepczosci, w tym wsrdd mtodocianych,

= bezpieczniejsze drogi.
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Cel
strategiczny 4.

Wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych
oraz rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego

Cele operacyjne:

Doskonalenie sektora pomocy spoteczne w gminie.
Rozwijanie i wspieranie sektora pozarzagdowego oraz rozszerzanie
wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

P w

Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre GOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz zapewnienie
dostepu do superwizji.

Utrzymanie liczby pracownikéw socjalnych na poziomie zgodnym
z ustawa o pomocy spotecznej.

Dalsze zatrudnianie asystenta rodziny.

W razie mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.
Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentow i ustug stuzgcych
podniesieniu jakosci Swiadczonej pomocy.

Zaciesnianie wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin
w celu skuteczniejszego reagowania na wystepujace problemy
spoteczne, w tym przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Zapewnienie mieszkanncom szerszego dostepu do informacji
o mozliwosciach i warunkach uzyskania oraz dostepnych formach
Swiadczen pomocowych, m.in. poprzez utworzenie strony
internetowej GOPS-u.

Budowanie pozytywnego wizerunku sektora pomocy spotecznej
wsrod mieszkancow gminy.

Opracowywanie i realizowanie projektéw wspodtfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach konkursow).

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania probleméw
spotecznych przy szerszej wspétpracy z sektorem pozarzgdowym
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajgcych
i istniejgcych  organizacji pozarzadowych, promowanie ich
dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspotpracy
miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz
budzet samorzgdu zrédet finansowania.

Zachecanie mieszkancéw gminy do udziatu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych — samoorganizowania sieg,
samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajagcych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

Zapewnienie mieszkanncom dostepu do szkolen dotyczacych
pozyskiwania sSrodkéw finansowych z funduszy zewnetrznych,
w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy
do udzialu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania
problemdw spotecznych.
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Czas realizacji

Lata 2014-2020.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Poznaniu, Powiatowe

Partnerzy Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie, instytucje rzgdowe,
w realizacji organizacje pozarzagdowe, inne podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego, Koscidt, spotecznosc lokalna.
rodia Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

finansowania

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jakos$¢ swiadczonych ustug,

= rozwdj aktywnosci mieszkaricéw,

= zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

= rozmaito$¢ form i lepsza efektywnos$é¢ wspdtpracy z sektorem
pozarzagdowym.
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IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-

2020 bedzie realizowana w szczegdblnosci poprzez nastepujgce programy:

=  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciw-
dziatania Narkomanii,

=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

= Gminny Program Wspierania Rodziny,

=  Program wspotpracy Gminy Jeziora Wielkie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Skuteczno$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od srodkéw finansowych

posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczace
w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programéw oraz projektéw (ponizej
zaprezentowano propozycje projektéw przygotowanych w trakcie prac nad strategig przez
przedstawicieli funkcjonujgcych w gminie instytucji i organizacji pozarzadowych), ktére beda
zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan.

Programy i projekty powinna cechowac¢ efektywnos¢, skutecznos¢ i celowosé. Mogg
by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade i, w zaleznosci od charakteru,

realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.

Projekt 1.

1. Rozbudowa obiektéw Domu Pomocy Spotecznej
w Siemionkach o pomieszczenie do zaje¢ rehabilitacyjnych,
spotecznych i zdrowotnych oraz inne pomieszczenia
techniczne

2. Rewitalizacja spoteczna i zdrowotna mieszkancow
Siemionek i okolic.

whnioskodawca projektu Dom Pomocy Spotecznej w Siemionkach.

nazwa projektu

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,Szansa” w Siemionkach.
1. Eliminacja negatywnych zjawisk spotecznych,

w szczegdlnosci bezrobocia oraz ograniczonych
cele projektu mozliwosci udziatu w zyciu publicznym i kulturalnym
2. Utatwienie dostepu do rehabilitacji spotecznej

lub zdrowotne;j.

partnerzy w realizacji projektu
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3. Podniesienie poziomu wyposazenia w infrastrukture
techniczng i spoteczng a przez to zwiekszenie dostepu
do podstawowych ustug spoteczno-kulturalnych.

beneficjenci projektu

Mieszkancy Siemionek i okolic.

Projekt 2.

nazwa projektu

»,Wspdlnie sie integrujemy, wspdlnie sie aktywizujemy”

whioskodawca projektu

Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet ,,Malwa” w Wodjcinie.

partnerzy w realizacji projektu

®  QOchotnicza Straz Pozarna w Wodjcinie,

= Sofectwo Wojcin,

®  Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstarncow
Wielkopolskich w Wéjcinie,

= Sofectwo Gaj.

cele projektu

Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej.

beneficjenci projektu

Dzieci, mtodziez, osoby doroste i starsze.
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V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACIJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziora Wielkie na lata 2016-2020
bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Jeziorach Wielkich. Sformutowane
w dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatorow oraz
partnerow w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych srodkéw finansowych.
Ponizsza tabela przedstawia ramy finansowe strategii, ktére obejmujg szacunkowga wielkos¢

wydatkéw planowanych w budzecie gminy na jej realizacje w kolejnych latach.

Tabela 16. Ramy finansowe strategii w latach 2016-2020*

2016 r. 2017 r. 2018 . 2019 r. 2020 r.
2.773.000 zt 2.815.000 zt 3.096.000 3.405.000 3.575.000

*$rodki finansowe planowane w budzecie gminy na realizacje strategii.

Zrédto danych: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich.

Srodki finansowe na realizacje zapisdw strategii beda ujmowane corocznie w uchwale
budzetowej Rady Gminy.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych, polegajgce na zbieraniu
i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie
prowadzony przez podmioty realizujgce strategie i wspoétdziatajace w jej realizacji.

Gromadzone dane z jednej strony pozwolg zidentyfikowac i rozwigzaé problemy,
ktore pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié, z myslg o podjeciu dziatan
korygujacych, czy realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku, z drugiej
natomiast umozliwig ustalenie rzeczywistych rezultatéw ich wdrozenia — czy uzyskane efekty
sg zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
zapiséw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie

dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.
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W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Wajt
Gminy moze powotac zesp6t zadaniowy, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele podmiotow
realizujgcych strategie i wspodtdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach statystyki publicznej
oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w jej
realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikbw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji

zapisow strategicznych.

Cel strategiczny 1.:

= liczba rodzin objetych praca socjalng,

® liczba rodzin objetych wsparciem przez asystenta rodziny,

» liczba oséb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

= liczba dzieci do lat 3. objetych opieka,

® liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba osdb objetych
w ich ramach opieka,

= liczba ucznidw objetych stypendiami socjalnymi i zasitkami szkolnymi,

= liczba wolontariuszy wsrdd dzieci i mtodziezy,

= liczba opracowywanych i realizowanych programow i projektéw na rzecz rodziny i dziecka
oraz liczba oséb nimi objetych,

® liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny,

=  wielko$¢ stopy bezrobocia,

= liczba 0séb bezrobotnych w gminie, w tym liczba osdb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy réznymi formami wsparcia,

= liczba nowych inwestordw,

* liczba podmiotow gospodarczych,

= liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,
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liczba oséb ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalng,

liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
ubdstwa, bezrobocia i bezdomnosci,

liczba rodzin objetych wsparciem w postaci Swiadczenn pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie dodatkéw mieszkaniowych
i dodatku energetycznego,

liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

liczba dzieci objetych dozywianiem,

liczba osdb objetych gorgcym positkiem,

liczba opracowanych indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz
liczba oséb nimi objetych,

liczba oséb bezdomnych, ktdrym zapewniono schronienie,

liczba programéw i projektéw na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym,

liczba mieszkan komunalnych, w tym socjalnych,

liczba osdb objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba oséb objetych pomocg w ramach Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien i Przemocy
oraz Punktu Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem i ich Rodzin,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych
w ich ramach opieka,

liczba dzieci z gminy objetych wsparciem w ramach Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Wilczynie,

liczba grup samopomocowych oraz liczba osdb objetych w ich ramach wsparciem,

liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba oséb objetych oddziatywaniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

liczba oséb z gminy umieszczonych w osrodkach wsparcia, w tym w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Strzelnie,

liczba oséb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych.
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Cel strategiczny 2.:

»  liczba oséb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogdle mieszkaricow,

® liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,

» liczba o0séb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalng,

= liczba 0sob starszych i niepetnosprawnych objetych pomoca spotfeczng,

» liczba oséb objetych ustugami opiekuficzymi i specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi,

= liczba 0sdb korzystajgcych z Klubu Seniora,

® liczba 0sdb objetych wsparciem w ramach domu dziennego pobytu,

» liczba obiektéw, w ktérych zlikwidowano bariery,

®» liczba oséb objetych ustugami rehabilitacyjnymi, w tym liczba oséb z gminy
korzystajgcych z Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Bielicach,

= liczba oséb z gminy objetych wsparciem w ramach Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej
w Przyjezierzu,

® liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

= liczba klas integracyjnych oraz liczba dzieci do nich uczeszczajacych,

® liczba 0sdb z gminy objetych catodobowg opiekg w domach pomocy spotecznej,

»  liczba 0séb z gminy korzystajacych z osSrodkéw wsparcia dziennego poza gming,

= liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne.

Cel strategiczny 3.:

= liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej i edukacji
prozdrowotne;j,

= liczba 0séb objetych swiadczeniami zdrowotnymi,

= liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych oraz liczba o0séb nimi
objetych,

= liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

® liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,

= liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeristwa na drodze.

Cel strategiczny 4.:
= liczba szkolen, w ktdérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

® liczba pracownikow GOPS-u, w tym liczba pracownikow socjalnych,
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= liczba rodzin objetych wsparciem przez asystenta rodziny,

= liczba opracowywanych i realizowanych projektéw wspoétfinansowanych z funduszy
zewnetrznych,

» liczba organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spoteczne;j,

® liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych,

= liczba wolontariuszy.
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